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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par 2021. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu, kuri

apstiprinati 2021. gada 8. marta, izmantojot rakstisko procediiru.
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PIELIKUMS
Padomes secinajumi par 2021. gada vienoto nodarbinatibas zinojumu

1. ATZIMEJOT, ka Covid-19 pandémija ir apversusi otradi seSu gadu pozitivo nodarbinatibas
pieauguma tendenci un spécigi ietekméjusi darba tirgus raditajus Eiropas Savieniba.
Paredzams, ka palielinasies nabadziba, padzilinasies nevienlidziba un tiks kaveta sociala
kohézija. Ta nesamérigi ir ietekm&jusi darba némejus nestandarta nodarbinatibas veidos,
pieméram, pagaidu darbiniekus, jaunieSus, migrantu izcelsmes personas, darba némejus
viesmilibas nozarg€, kulttiras un izklaides nozarés un dazu profesionalo pakalpojumu

nozares.

2. ATZINIGI VERTEJOT atro un izlemigo reakciju dalibvalstu un ES Iiment, jo Tpasi
ievérojama finans€juma mobilizaciju saisinata darba laika shému atbalstam un citiem
pasakumiem, kas paredzeti, lai saglabatu nodarbinatibu un ierobezotu ienakumu zudumu.
UZSVEROT ieguldijumu, ko sniedz Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba riska
mazinasanai arkartas situacija (SURE). ATZINIGI VERTEJOT gan socialo partneru aktivu
iesaisti $aja konteksta, gan pilsoniskas sabiedribas organizaciju centienus atbalstit

visneaizsargatakas personas.

3. ATGADINOT savus secindjumus par 2021. gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratégijas
nodarbinatibas un socialajiem aspektiem un jo 1pasi to, ka Eiropas pusgads joprojam ir
efektivs koordinacijas instruments, lai nodroSinatu dalibvalstu reformu programmu
saskanotibu, un ka Eiropas socialo tiesibu pilaram arT turpmak vajadz€tu but ka
virzienraditajam augSup&jai konvergencei virziba uz labakiem darba un dzives apstakliem
Eiropa, virzot nodarbinatibas un socialas politikas koordinaciju ES Iimeni, pienacigi nemot

vera attiecigas kompetences.

4. UZSVEROT, ka AtveseloSanas un noturibas mehanisms sniegs plaSa méroga finansialu
atbalstu reformam un investicijam, kuru mérkis ir atbalstit darbvietu radiSanu un padarit ES
ekonomiku, sabiedribu un veselibas apriipes sist€mas noturigakas un labak sagatavotas
divejadai zalajai un digitalajai parkartoSanai, tad€jadi veicinot investicijas cilvékos un

paatrinot ekonomikas un socialo atlabSanu.
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5. UZSVEROT, ka 2021. gada vienotais nodarbinatibas zinojums, nodarbinatibas
pamatnostadnu 1stenoSanas parraudziba un Eiropas socialo tiesibu pilaram pievienota socialo
rezultatu parskata rezultatu izklasts var palidzet dalibvalstim apzinat attiecigas reformu un
investiciju prioritaras jomas, ari nemot vera atbalstu no ES finans€juma, tostarp no jauna

AtveseloSanas un noturibas mehanisma.

6. ATZISTOT, ka saisinata darba laika shému un citu nodarbinatibas saglabasanas pasakumu
atra pienemsana vienlaikus ar aktivitates Iimena pazeminasanos ir ierobezojusi bezdarba
limena pieaugumu kops pandémijas uzliesmojuma. UZSVEROT, ka saisinata darba laika
shémam un lidzigiem pasakumiem biitu japaliek speka tik ilgi, cik nepiecieSams.
UZSVEROT, ka, tiklidz apstakli to lauj, ar politiku butu jaatbalsta darbaspeka
parorient€$ana (pieméram, izmantojot prasmju pilnveides/parkvalifikacijas shémas un labi
izstradatus darba pienemsanas stimulus), jo Tpasi uz zalas un digitalas ekonomikas
darbvietam, vienlaikus aizsargajot darba néméjus parejas laika. NORADOT, ka, lai
atbalstttu darba mekl&tajus pareja uz jaunu darbvietu, svarigi ir nodrosinat adekvatus
sameériga ilguma bezdarbnieka pabalstus, kas ir pieejami visiem bezdarbniekiem, tostarp

tiem, kuri ieprieks bija nodarbinati saskana ar nestandarta darba ligumiem.

7. UZSVEROT, ka efektiva aktiva darba tirgus politika ir butiska, lai atbalstttu taisnigu un
ieklaujoSu atlabSanu. [IZCELOT reformu un investiciju nozimi aktiva darba tirgus politika
un valsts nodarbinatibas dienestos, lai sniegtu efektivu individualizétu palidzibu darba
mekl&tajiem, tostarp izmantojot digitalus risinajumus un apvienojot So atbalstu ar

socialajiem un veselibas apriipes pakalpojumiem.

8. ATZIMEJOT, ka Covid-19 pandémija ir nesamérigi ietekméjusi neaizsargatas grupas,
tostarp digitalo prasmju trikuma del. NORADOT, ka mérktieciga darba tirgus politika,
aktiva ieklauSana un izglitibas un apmacibas pasakumi varétu aizsargat un uzlabot

visneaizsargatako personu situaciju.
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9. UZSVEROT jauniesu bezdarba straujo pieaugumu un to jauniesu skaita straujo pieaugumu,
kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu, kam, visticamak, bis ilgstosa ietekme uz vinu
darba tirgus izredzém. UZSVEROT, ka tapé&c biitu nepiecieSams pastiprinat reformas un
investicijas valsts nodarbinatibas dienestos, ka ar1 istenot aktivu darba tirgus politiku un
izglitibas un apmacibas sist€émas, — ar mérki sniegt integrétus politikas risinajumus
jaunieSiem un uzlabot vinu prasmes, tostarp atbalstot kvalitativas maceklibas un stazéSanas
iesp&jas. ATZISTOT, ka Padomes ieteikuma "Tilts uz darbvietam — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana" IstenoSana var sniegt buitisku ieguldijumu, lai pastiprinatu jaunieSiem

pieejamo visaptveroso atbalstu nodarbinatibai.

10.  ATZIMEJOT, ka dzimumu nodarbinatibas un darba samaksas atSkiribu novérsanai ir
vajadzigi turpmaki centieni un ka Covid-19 krize vél vairak saasina riskus sievietém mazak
apmaksatas nozares un profesijas. UZSVEROT, ka §aja sakariba sievieSu dalibu darba tirgi
varetu palielinat ar reformam un investicijam, jo Tpasi agrina pirmsskolas izglitiba un
aprupég, ilgtermina apriipes pakalpojumos, darba un privatas dzives Iidzsvara politika un
darba samaksas parskatamiba, ka arT ar nodoklu un pabalstu sisteému korekcijam, kas

paredzetas, lai noverstu Skerslus sievieSu iesaistei darba tirgd.

11.  UZSVEROT, ka, lai samazinatu darba tirgus segmentaciju, veicinatu taisnigus darba
apstaklus un izskaustu nodarbinatu personu nabadzibu, ir svarigi noveérst darba attiecibas,
kas rada nestabilus darba apstaklus, un nodroS$inat atbilstigus stimulus darba pienemsSanai ar
beztermina darba ligumiem, vienlaikus veicinot adekvatu minimalo algu un piekluvi
socidlajai aizsardzibai. NORADOT, cik svarigi ir ieguldit drosa un labi pielagota darba vide
un elastiga darba reZima, kas atbalsta darba némeéjus un attur no nedeklaréta darba, jo 1pasi

nemot veéra krizi.
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12.

13.

14.

ATZISTOT, ka, reaggjot uz krizi, apsprie$anas ar socialajiem partneriem aizvien bijusi plasa
tajas dalibvalstis, kuras jau bija labi attistitas sociala dialoga struktiiras, savukart citas
dalibvalstis krize ir sarezgijusi socialo partneru lidzdalibu, kas bija icrobeZota jau pirms
arkartas situacijas veselibas joma. UZSVEROT, ka socialais dialogs un socialo partneru un
citu attiecigo ieinteres€to personu, jo Ipasi pilsoniskas sabiedribas organizaciju, iesaistiSana
valsts atveseloSanas un noturibas planu izstrad€ un istenosana var bitiski veicinat efektivus

politikas pasakumus un ekonomikas atlabSanu.

ATZISTOT, ka bérnu un jaunie$u no nelabvéligam socialekonomiskam grupam zema
lidzdaliba izglitiba un apmaciba un sliktaki izglitibas rezultati joprojam ir butiskas
problémas, kas var ilgtermina ietekmét vinu lidzdalibu sabiedriba, integraciju darba tirgi un
karjeras izredzes. ATZIMEJOT, ka parvieto$anas ierobezojumu laika ieviesta talmaciba,
iesp&jams, ir saasinajusi Sos trikumus. UZSVEROT, ka prasmigu darbinieku trukums ir
butisks skerslis investicijam uznémumos un ka piecaugusie ar zemaku kvalifikaciju
ievérojami mazak piedalas pieauguso izglitiba, lai gan viniem ta ir visvairak nepiecieSama.
NORADOT, ka joprojam triikst padzilinatu digitalo prasmju, jo Tpasi sievie$u vida.
UZSVEROT, ka kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija, jo 1pasi digitalo un zalo prasmju
joma, tostarp skolotajiem un pasniedzgjiem, kopa ar reformam un investicijam, kuru merkis
ir uzlabot piekluvi izglitibai un apmacibai un mazinat nevienlidzibu izglitibas joma, ir
priekSnosactjumi digitalas un zalas parkartosanas atbalstam un ieklaujoSas un ilgtsp€jigas

izaugsmes veicinasanai.

ATZIMEJOT, ka nabadzibas vai socialas atstumtibas raditaju samazinasanas turpinajas
2019. gada, lai gan lenaka tempa neka ieprieksgjos gados. ATZISTOT, ka Covid-19 krize un
ar to saistitais gaidamais bezdarba un neaktivitates pieaugums, visticamak, negativi ietekmes

nabadzibas vai socialas atstumtibas raditajus.
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15.  UZSVEROT, ka minimalo ienakumu aizsardzibai, ko papildina aktivizéSanas un atbalsta
pakalpojumu sniegSana, ir biitiska nozime nabadzibas un socialas atstumtibas riska
mazinasana $aja kriz€, un tad€jadi ta atbalsta visnelabvéligakaja situacija esosas sabiedribas
grupas gan Sobrid, gan nakotné. UZSVEROT, ka saskana ar Padomes secinajumiem par
minimalo ienakumu aizsardzibas stiprinasanu noluka apkarot nabadzibu un socialo
atstumtibu Covid-19 pandémijas laika un péc tas ir janovers pastavosie trukumi attieciba uz

atbalsta pakalpojumu pieejamibu, adekvatumu un sniegSanu.

16.  NORADOT, ka ienakumu nevienlidziba joprojam ir nopietna probléma visa ES.
ATZIMEJOT, ka pedgjos gados ienakumu nevienlidziba ienakumu sadales skalas apak3dala
ir palielinajusies vairak neka augSdala. UZSVEROT, ka, neraugoties uz veiktajiem
pasakumiem, krizes rezultata nevienlidziba visas tas izpausmes, visticamak, palielinasies.
UZSVEROT, ka ienakumu nevienlidzibas novérSanai ir vajadzigas reformas dazadas
politikas jomas, tostarp nodoklu un pabalstu sist€mu izstrade, algas noteikSanas
mehanismos, ieklauSanas veicinaSana izglitiba un apmaciba (sakot no agra vecuma) un
piekluves nodros§inasana ikvienam cenas zina pieejamiem un kvalitativiem pakalpojumiem.
ATGADINOT, ka politikas reformas biitu japapildina ar lielaku uzsvaru uz ienakumu
sadales ietekmes noverteésanu, tostarp attieciba uz politiku, kas atbalsta zalo un digitalo

parkartosanos.

17.  UZSVEROT - ir paredzams, ka krize nesamerigi ietekmés konkrétas neaizsargatas grupas,
jo 1pasi beérnus, personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékus un personas ar
migrantu izcelsmi. ATGADINOT, ka visa ES pastavigi ir plasi izplatita bérnu nabadziba vai
sociala atstumtiba. UZSVEROT, ka agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes, majoklu un
veselibas apriipes nodroSinasana ir svarigi faktori nabadzibas noveérSana un izskauSana un
bérnu labklajibas veicinasana. IZCELOT nepiecieSamibu péc ieklaujoSas izglitibas,
veselibas apriipes pieejamibas un ieklaujosa darba tirgus politikas, kas ir pienacigi
pielagotas personu ar invaliditati vajadzibam. UZSVEROT, ka migrantu izcelsmes personu
un béglu integracijai ir vajadziga integréta pieeja, sasaistot apmacibu un prasmju uzlaboSanu
ar nodarbinatibas iesp&jam un piekluvi pakalpojumiem, jo 1pasi socialajam atbalstam,

veselibas apriipei un majokliem.
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18.

19.

20.

21.

ATZISTOT krizes smago ietekmi uz bezpajumtniekiem un personam, kas saskaras ar
majokla zaudésanu. ATGADINOT, ka integrétas pieejas, kas ietver profilaksi, atru piekluvi
pastavigiem majokliem vai majoklu atbalstu, un atbalsta pakalpojumu sniegSanu, biitu

bezpajumtniecibas un atstumtibas majokla joma problému.

ATZISTOT, ka pasreiz&ja krize rada sarezgTjumus socialas aizsardzibas sistémam, jo Tpasi
attieciba uz to sp&ju nodrosinat adekvatus ienakumus un piekluvi cenas zina pieejamiem un
kvalitativiem pakalpojumiem visiem, kam tie ir nepiecieSami. UZSVEROT vajadzibu
turpinat uzlabot pasnodarbinato personu un nestandarta nodarbinatiba iesaistito darba
néméju socialo aizsardzibu saskana ar Padomes ieteikumu par piekluvi socialajai

aizsardzibai.

ATZISTOT, ka Covid-19 pandémija ir izvirzijusi priekSplana nepiecieSamibu stiprinat
veselibas apriipes sist€émas, uzlabot to efektivitati un noturibu un nodro$inat piekluvi
pienacigai veselibas apriipei. ATZIMEJOT, ka ir vajadzigas turpmakas investicijas labi
apmacita darbaspeka, koordinacijas uzlabosana starp stacionaro apripi, ambulatoro apriipi
un primaro veselibas apripi, ka ar1 veselibas veicinasana un slimibu profilaksg, lai veselibas
apripes sist€mas padaritu noturigakas pret arkartas situacijam veselibas joma un samazinatu

nevienlidzibu veselibas jomas rezultatos.

ATZISTOT, ka Covid-19 pandémija ir paradijusi arT nepiecieSsamibu palielinat ilgtermina
apripes sistému noturibu. ATZISTOT, ka pienacigas, cenas zina pienemamas un
kvalitativas ilgtermina apriipes pieejamibai, jo Tpasi apripei majas un uz kopienu balstitiem
pakalpojumiem, ka arT neformalo apriip€taju atbalstam un preventiviem pasakumiem, lai
samazinatu pieprasijumu péc ilgtermina aprupes, vajadzetu biit prioritatei, nemot vera
Eiropas iedzivotaju novecoSanu, nepiecieSamibu palielinat sievieSu lidzdalibu darba tirgi un

vajadzibu noverst krizes izceltos trikumus apriipes sniegSana.
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22.

ATZIMEJOT, ka, nemot véra demografiskas parmainas, ar pensiju reformam bitu jaturpina
uzlabot pensiju sistému adekvatumu, ilgtsp&ju un ieklautibu. UZSVEROT, ka ming&tas
reformas biitu jaatbalsta ar aktivu vecumdienu stratégijam un citiem pasakumiem, kas
veicina ilgaku darba dzivi, ka arT ar politiku, kuras mérkis ir samazinat sievieSu un virieSu

pensiju atSkiribas un pensiju atSkiribas darba néméjiem nestandarta nodarbinatibas veidos.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

23.

24.

25.

26.

AICINA dalibvalstis — saskana ar to attiecigajam kompetencém, nemot véra valstu apstaklus
un ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju — rikoties, lai risinatu nodarbinatibas,
prasmju un socialas politikas problémas, kas apzinatas 2021. gada vienotaja nodarbinatibas
zinojuma, un nemot vera iesp&jamo atbalstu no ES resursiem, tostarp no jauna

AtveseloSanas un noturibas mehanisma un kohézijas politikas finans€juma.

AICINA dalibvalstis izmantot datus, ko sniedz saskanotie parraudzibas riki, pieméram,
socialo rezultatu parskats, Nodarbinatibas parraudzibas instruments un Socialas aizsardzibas
parraudzibas instruments, ka arT salidzino$as vert€Sanas sist€mas, lai virzitu savas reformas

un investicijas un turpinatu centienus panakt augSupé&ju konvergenci.

AICINA Komisiju nodrosinat, ka nodarbinatibas un socialie jautajumi tiek pienacigi nemti
vera, novertejot ES un dalibvalstu politikas jomas, jo Tpasi saistiba ar pielagoto 2021. gada

Eiropas pusgadu un valstu atveseloSanas un noturibas planiem.

AICINA Komisiju sadarboties ar Nodarbinatibas komiteju (EMCO) un Socialas aizsardzibas
komiteju (SPC) saistiba ar gaidamo ricibas planu par Eiropas socialo tiesibu pilaru, tostarp
noluka kopigi izstradat ES pamatmeérkus un atjauninat parraudzibas rikus, jo 1pasi socialo
rezultatu parskatu, lai nakamaja desmitgad€ nodroSinatu vérienigu nodarbinatibas un

socialas politikas strat€égisko satvaru.
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