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Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos i§vados dél 2021 m. bendros uzimtumo ataskaitos,

patvirtintos 2021 m. kovo 8 d. taikant raSytine procediirg.
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PRIEDAS
Tarybos iSvados dél 2021 m. bendros uZimtumo ataskaitos

1. ATKREIPDAMA DEMES] j tai, kad COVID-19 pandemija apgrez¢é Seseriy mety teigiama
uzimtumo augimo tendencijg ir padaré sunky poveikj ES darbo rinkos rezultatams. Tikimasi,
kad tai padidins skurda, pagilins nelygybe ir apsunkins socialing sanglauda. Neproporcingai
nukentéjo nestandartiniy uzimtumo formy darbuotojai, pavyzdziui, laikinieji darbuotojai,
taip pat jaunimas, migranty kilmés asmenys, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, turizmo,

kultiiros ir pramogy sektoriy darbuotojai ir kai kurios profesinés veiklos.

2. PALANKIAI VERTINDAMA greitg ir ryztingg atsaka valstybiy nariy bei ES lygmeniu,
visy pirma didelés finansinés paramos sutelkimg sutrumpinto darbo laiko tvarkoms ir kitoms
priemonéms, kurios sumanytos uzimtumui i§saugoti ir pajamy praradimui apriboti.
AKCENTUODAMA Europos laikinos paramos priemongés nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE), indélj. PALANKIAI VERTINDAMA tiek
aktyvy socialiniy partneriy dalyvavima Siame kontekste, tiek pilietinés visuomenés

organizacijy pastangas remti pazeidZiamiausius asmenis.

3. PRIMINDAMA savo i§vadas d¢l 2021 m. metinés tvaraus augimo strategijos uzimtumo ir
socialiniy aspekty, visy pirma tai, kad Europos semestras tebéra veiksminga koordinavimo
priemong¢ siekiant uztikrinti valstybiy nariy reformy darbotvarkiy nuosekluma, ir kad
Europos socialiniy teisiy ramstis turéty ir toliau biiti aukStynkryptés konvergencijos
kelrodziu siekiant geresniy darbo ir gyvenimo salygy Europoje, padedantis koordinuoti
uzimtumo ir socialing politikg ES lygmeniu, tinkamai atsizvelgiant j atitinkama

kompetencija.

4. PABREZDAMA, kad pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone bus
teikiama didelio masto finansiné parama reformoms ir investicijoms, kuriomis siekiama
remti darbo viety kiirimg ir didinti ES ekonomikos, visuomenés ir sveikatos priezitiros
sistemy atsparumg bei pasirengima dvejopai zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, taip

skatinant investicijas | Zmones ir spartinant ekonominj bei socialinj gaivinima.
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PABREZDAMA, kad 2021 m. bendra uzimtumo ataskaita, uZimtumo gairiy jgyvendinimo
stebésena ir Europos socialiniy teisiy ramscio lydimosios socialiniy rodikliy suvestinés
rezultaty pateikimas gali padéti valstybéms naréms nustatyti aktualias prioritetines reformy
ir investicijy sritis, be kita ko, rengiantis paramai i§ ES 1€Sy, jskaitant naujaja Ekonomikos

gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong.

PRIPAZINDAMA, kad greitas sutrumpinto darbo laiko tvarky ir kity priemoniy, skirty
uzimtumui iS§saugoti, priémimas mazéjant aktyvumo lygiams apribojo nedarbo lygio
didéjima nuo protrikio pradzios. PABREZDAMA, kad sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir
panasios priemongs turéty islikti taikomos tol, kol biitina. AKCENTUODAMA, kad kai tik
bus tinkamos salygos, politika turéty remti darbo jégos perskirstyma (pvz., taikant
kvalifikacijos kélimo / perkvalifikavimo tvarkas ir gerai parengtas jdarbinimo paskatas),
visy pirma zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos kryptimi, kartu apsaugant darbuotojus
pereinamuoju laikotarpiu. PAZYMEDAMA, kad remiant darbo ie§kancius asmenis
pereinamaisiais laikotarpiais labai svarbu teikti pagrjsta laikotarpj ir visiems bedarbiams,
iskaitant anksciau pagal nestandartines sutartis dirbusiuosius, mokamas adekvacias bedarbio

pasalpas.

PABREZDAMA, kad veiksminga aktyvi darbo rinkos politika yra centrinés reik§meés
remiant saZiningg ir jtrauky ekonomikos gaivinima. PABREZDAMA reformy ir investicijy i
aktyvig darbo rinkos politikg ir valstybines uZimtumo tarnybas svarbg teikiant veiksmingg
individualizuotg pagalba darbo ieSkantiems asmenims, be kita ko, pasitelkiant skaitmeninius

sprendimus ir derinant §ig parama su socialinémis ir sveikatos prieZiliros paslaugomis.

PAZYMEDAMA, kad COVID-19 pandemija padaré neproporcinga poveikj pazeidziamoms
grupéms, be kita ko, dél skaitmeniniy jgiidziy skirtumo. PABREZDAMA, kad tiksliné darbo
rinkos politika, aktyvi jtrauktis ir §vietimo bei mokymo priemonés galéty apsaugoti ir

pagerinti paZeidZiamiausiy asmeny padétj.
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9. AKCENTUODAMA staigy jaunimo nedarbo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo skaiciaus didéjima, kas tikétinai gali daryti ilgalaikj poveiki jy
darbo rinkos perspektyvoms. PABREZDAMA, kad tam reikéty intensyvinti reformas ir
investicijas ] valstybines uzimtumo tarnybas, taip pat j aktyvig darbo rinkos politikg ir
Svietimo bei mokymo sistemas, rengiantis teikti jaunimui integruotus politikos atsakus ir
stiprinti jo jgudZius, be kita ko, remiant kokybiskos pameistrystés ir mokomosios praktikos
teikima. PRIPAZINDAMA, kad Tarybos rekomendacijos ,, Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta
Jaunimo garantijy iniciatyva“ jgyvendinimas gali svariai prisidéti prie jaunimui prieinamos

visapusiskos paramos darbui intensyvinimo.

10.  PAZYMEDAMA, kad ly¢iy uzimtumo ir darbo uzmokeséio skirtumams panaikinti reikia
déti daugiau pastangy, o COVID-19 kriz¢ dar labiau padidino rizika moterims maziau
apmokamuose sektoriuose ir profesijose. PABREZDAMA, kad §iuo atzvilgiu motery
dalyvavimas darbo rinkoje galéty buti padidintas pasitelkus reformas ir investicijas, visy
pirma j ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg, ilgalaikés priezitiros paslaugas, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir darbo uzmokescio skaidrumo politika, taip pat
mokesciy ir iSmoky sistemy koregavimus, sumanytus taip, kad buty Salinamos paskatos

moterims nedalyvauti darbo rinkoje.

11. PABREZDAMA, kad sickiant sumazinti darbo rinkos segmentacija, skatinti tinkamas darbo
salygas ir kovoti su dirbanciyjy skurdu, labai svarbu uzkirsti kelig darbo santykiams, kurie
veda prie mazy garantijy darbo salygy, ir suteikti tinkamas paskatas jdarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis, kartu skatinant adekvaty minimalyji darbo uzmokest; ir
galimybes naudotis socialine apsauga. AKCENTUODAMA, kad svarbu investuoti ] saugias
ir gerai pritaikytas darbo aplinkas bei lankscias darbo sglygas, kuriomis remiami darbuotojai

ir atgrasoma nuo nedeklaruojamo darbo, ypac atsizvelgiant j krizg.
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12.  PRIPAZINDAMA, kad tose valstybése narése, kurios jau turéjo gerai isvystytas socialinio
dialogo struktiiras, konsultavimasis su socialiniais partneriais per atsakg j krize isliko stiprus,
o kitose valstybése narése krizé pablogino iki Sios ekstremaliosios sveikatos situacijos ir taip
ribota socialiniy partneriy dalyvavima. PABREZDAMA, kad socialinis dialogas ir socialiniy
partneriy bei kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty, visy pirma pilietinés visuomeneés
organizacijy, dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus gali reikSmingai prisidéti prie veiksmingy politikos atsaky ir

ekonomikos gaivinimo.

13.  PRIPAZINDAMA, kad nepalankias salygas turinéiy socialiniy ir ekonominiy grupiy vaiky
ir jaunimo menkas dalyvavimas §vietimo ir mokymo sistemoje ir prastesni mokymosi
rezultatai iSlieka reikSmingi i§Sukiai, o tai gali turéti ilgalaikj poveiki jy dalyvavimui
visuomeng¢je, integracijai j darbo rinka ir karjeros perspektyvoms. ATKREIPDAMA
DEMES] | TAI kad izoliavimo metu jdiegtas nuotolinis mokymasis $ias nepalankias
salygas galéjo dar labiau pabloginti. AKCENTUODAMA, kad kvalifikuoty darbuotojy
stoka yra viena 1§ didziausiy kliti¢iy jmoniy investicijoms ir kad Zemesnés kvalifikacijos
suaugusieji mokymesi dalyvauja Zymiai maziau, nors jiems jo labiausiai ir reikia.
ATKREIPDAMA DEMES] | TAI, kad vis dar stokojama pazangiyjy skaitmeniniy jgiidziy,
visy pirma tarp motery. AKCENTUODAMA, kad kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas, visy pirma skaitmeniniy ir Zaliyjy jgtidziy srityse, be kita ko, skirtas
mokytojams ir déstytojams, kartu su reformomis ir investicijomis, kuriomis siekiama didinti
Svietimo bei mokymo prieinamumga ir maZzinti nelygybe Svietimo srityje, yra biitinos salygos

siekiant remti skaitmening ir Zaligjg pertvarkas ir skatinti integracinj bei tvary augima.

14.  PAZYMEDAMA, kad 2019 m. skurdo arba socialinés atskirties lygiai toliau mazé&jo, nors ir
lé¢iau nei ankstesniais metais. PRIPAZINDAMA, kad COVID-19 kriz¢ ir su tuo susijes
tikimas nedarbo ir neveiklumo padidéjimas tikétinai turés neigiama poveikj skurdo arba

socialinés atskirties lygiui.

7301/21 Ik/aa 5
LIFE.4 LT



15.

16.

17.

AKCENTUODAMA, kad minimaliy pajamy apsaugai, derinant jg su aktyvumo skatinimo ir
igalinimo paslaugomis, tenka ypac svarbus vaidmuo mazinant skurdo ir socialinés atskirties
rizikg Sios krizés metu, tokiu biidu tiek Siuo metu, tiek ateityje remiant nepalankiausias
salygas visuomenéje turinéius asmenis. PABREZDAMA, kad reikia $alinti esamus
jgalinimo paslaugy prieinamumo, adekvatumo ir teikimo skirtumus, laikantis Tarybos
iSvady dél minimaliy pajamy apsaugos stiprinimo siekiant kovoti su skurdu ir socialine

atskirtimi COVID-19 pandemijos metu ir véliau.

PABREZDAMA, kad pajamy nelygybé¢ islieka didelé problema visoje ES.
PAZYMEDAMA, kad pastaraisiais metais maZiausiai uzdirbanéiy asmeny pajamy nelygybé
padidéjo labiau nei daugiausiai uzdirbanciy asmeny. AKCENTUODAMA, kad, nepaisant
taikomy priemoniy, tikétina, jog dél krizés visy formy nelygybé¢ dar labiau padides.
PABREZDAMA, kad siekiant mazZinti pajamy nelygybe reikia imtis reformy jvairiose
srityse, jskaitant mokesciy ir iSmoky sistemy struktiirg, darbo uzmokescio nustatyma,
Svietimo ir mokymo jtraukumg (nuo jauno amziaus), jperkamy ir kokybisky paslaugy
priecinamumo uztikrinimg visiems. PRIMINDAMA, kad politikos reformos turéty buti
vykdomos kartu labiau sutelkiant démesj j paskirstomojo efekto vertinima, be kita ko,

politikos, kuria remiama zalioji ir skaitmeniné pertvarkos, atzvilgiu.

AKCENTUODAMA, kad tikimasi, jog krizé€ neproporcingai paveiks tam tikras
pazeidziamas grupes, visy pirma vaikus, asmenis su negalia, vyresnio amziaus asmenis ir
migranty kilmeés asmenis. PRIMINDAMA vis nemaz¢éjantj didelj vaiky skurdo arba
socialinés atskirties atvejy skai¢iy visoje ES. PABREZDAMA, kad ikimokyklinio ugdymo
ir priezitiros, biisto ir sveikatos prieziiiros paslaugy teikimas yra pagrindiniai veiksniai
uzkertant kelig skurdui ir kovojant su juo bei skatinant vaiky gerove. PABREZDAMA, kad
reikia jtraukaus Svietimo, sveikatos prieZiliros prieinamumo ir jtraukios darbo rinkos
politikos, kuri biity tinkamai pritaikyta asmeny su negalig poreikiams. PABREZDAMA, kad
migranty kilmés asmeny ir pabégéeliy integracijai reikalingas integruotas poZziiiris, susiejantis
mokyma ir jgidziy stiprinimg su jsidarbinimo galimybémis ir prieiga prie paslaugy, visy

pirma prie socialinés paramos, sveikatos prieziiiros ir biisto.
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18.

19.

20.

21.

PRIPAZINDAMA sunky krizés poveikj benamiams ir tiems, kas patiria atskirtj dél biisto.
PRIMINDAMA, kad integruoti metodai, kurie apima prevencija, greitg prieiga prie
nuolatinio biisto arba biisto paramg ir jgalinanc¢iy paramos paslaugy teikima, turéty biiti
derinami su investicijomis ] gyvenamajj ir socialinj biista tam, kad btity adekvaciai

sprendziama benamystes ir atskirties d¢l biisto problema.

PRIPAZINDAMA dabartinés krizés socialinés apsaugos sistemoms keliamus is§tkius, visy
pirma dél jy gebéjimo uztikrinti adekvacias pajamas ir prieigg prie jperkamy ir kokybisky
paslaugy visiems stokojantiems. PABREZDAMA, kad reikia toliau gerinti savarankiskai
dirbanc¢iy ir nestandartiniy darbuotojy socialing apsauga pagal Tarybos rekomendacijg dél

socialinés apsaugos galimybiy.

PRIPAZINDAMA, kad COVID-19 pandemija iskélé j priekj poreikj stiprinti sveikatos
prieziiiros sistemas, tobulinti jy veiksminguma bei atsparumg ir uztikrinti prieigg prie
adekvaéiy sveikatos prieZiiiros paslaugy. PAZYMEDAMA, kad reikia tolesniy investicijy j
gerai apmokytg darbo jéga, stacionarinés, ambulatorinés ir pirminés sveikatos prieziiiros
koordinavimo gerinima, taip pat | sveikatingumo skatinimg ir ligy prevencija, kad sveikatos
prieziiiros sistemos pasidaryty atsparesnés ekstremaliosioms sveikatos situacijoms ir

sumazety nelygybé sveikatos rezultaty srityje.

PRIPAZINDAMA, kad COVID-19 pandemija taip pat parodé, jog reikia didinti ilgalaikés
priezidiros sistemy atsparumg. PRIPAZINDAMA, kad prieiga prie adekvacios, jperkamos ir
kokybiskos ilgalaikes priezitiros, visy pirma prie prieZitiros namuose ir bendruomeneés
paslaugy, taip pat parama neformaliesiems slaugytojams ir prevencinéms priemonéms,
siekiant mazinti ilgalaikés prieziiiros paklausg, turéty buti prioritetas, atsizvelgiant |
visuomeneés sen¢jimg Europoje, poreikj didinti motery dalyvavima darbo rinkoje ir poreikj

kovoti su krizes atskleistais prieZiiiros paslaugy teikimo trikumais.
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22.

PAZYMEDAMA, kad, atsizvelgiant j demografinius poky¢ius, pensijy reformos, kuriomis
sieckiama didinti pensijy sistemy adekvatuma, tvarumg ir jtraukuma, turéty biiti tgsiamos.
AKCENTUODAMA, kad Sios reformos turéty biiti remiamos vyresniy Zzmoniy aktyvumo
strategijomis ir kitomis priemonémis, kuriomis propaguojamas ilgesnis darbingas amzius, ir
politika, kuria siekiama sumazinti vyry ir motery pensijy skirtumg ir nestandartiniy

uzimtumo formy darbuotojy pensijy skirtuma.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

23.

24.

25.

26.

RAGINA valstybes nares, atsizvelgiant | savo atitinkamas kompetencijas, nacionalines
aplinkybes ir gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj bei autonomija, imtis veiksmy siekiant
kovoti su uzimtumo, jgiidziy ir socialinés politikos i§Sukiais, nustatytais 2021 m. bendroje
uzimtumo ataskaitoje, ir atsizvelgiant j galimg parama ES iStekliais, jskaitant nauja
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong bei sanglaudos politikos

finansavima.

RAGINA valstybes nares remtis jrodymais, gautais i$ sutarty stebésenos priemoniy,
pavyzdziui, 18 socialiniy rodikliy suvestinés, Uzimtumo rodikliy apZzvalgos ir Socialinés
apsaugos rodikliy apzvalgos, taip pat 1§ lyginamosios analizés sistemy, kad jomis
vadovautysi vykdydamos savo reformas ir investicijas, ir toliau déti pastangas siekiant

auksStynkryptés konvergencijos.

RAGINA Komisijg uztikrinti, kad vertinant ES ir valstybiy nariy politikg buty tinkamai
atsizvelgiama j uzimtumo ir socialinius klausimus, visy pirma adaptuoto 2021 m. Europos

semestro ir nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plany kontekste.

RAGINA Komisijg bendradarbiauti su Uzimtumo komitetu (EMCO) ir Socialinés apsaugos

komitetu (SAK) busimo Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano kontekste, taip pat
siekiant kartu parengti pagrindinius ES tikslus ir atnaujinti stebésenos priemones, visy pirma
socialiniy rodikliy suvesting, siekiant uztikrinti plataus uzmojo uzimtumo ir socialinés

politikos strateging sistemg kitam deSimtmeciui.
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