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διαδικασίας στις 8 Μαρτίου 2021. 

 

 

_____________________ 

 

 



 

 

7301/21   ΙΟ/γπ 2 

 LIFE.4  EL 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την κοινή έκθεση του 2021 για την απασχόληση 

1. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η πανδημία COVID-19 ανέτρεψε την εξαετή θετική τάση αύξησης της 

απασχόλησης και έπληξε σοβαρά τις επιδόσεις στην αγορά εργασίας εντός της ΕΕ. Αυτό αναμένεται 

να μεγαλώσει τη φτώχεια, να βαθύνει τις ανισότητες και να δυσχεράνει την κοινωνική συνοχή. Οι 

εργαζόμενοι σε άτυπες μορφές απασχόλησης, όπως οι εργαζόμενοι προσωρινής απασχόλησης, 

καθώς και οι νέοι σε ηλικία, τα άτομα από οικογένειες μεταναστών, οι εργαζόμενοι στους τομείς της 

φιλοξενίας, του τουρισμού, του πολιτισμού και της ψυχαγωγίας, καθώς και ορισμένες 

επαγγελματικές δραστηριότητες, έχουν δεχτεί δυσανάλογο πλήγμα. 

2. ΧΑΙΡΕΤΙΖΟΝΤΑΣ την ταχεία και αποφασιστική αντίδραση σε επίπεδο κρατών μελών και ΕΕ, ιδίως 

την κινητοποίηση σημαντικής χρηματοδοτικής στήριξης υπέρ συστημάτων μειωμένου ωραρίου 

εργασίας και άλλων μέτρων αποσκοπούντων στη διατήρηση της απασχόλησης και στον περιορισμό 

της απώλειας εισοδήματος. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ τη συμβολή του ευρωπαϊκού μέσου προσωρινής 

στήριξης για τον μετριασμό των κινδύνων ανεργίας σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης (SURE). 

ΕΠΙΚΡΟΤΩΝΤΑΣ τόσο την ενεργό συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στο πλαίσιο αυτό όσο και 

τις προσπάθειες που καταβάλλουν οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών για τη στήριξη των 

πλέον ευάλωτων ομάδων. 

3. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ τα συμπεράσματά του σχετικά με την απασχόληση και τις κοινωνικές πτυχές 

στην ετήσια στρατηγική για τη βιώσιμη ανάπτυξη του 2021 και, ειδικότερα, ότι το Ευρωπαϊκό 

Εξάμηνο παραμένει αποτελεσματικό εργαλείο συντονισμού που εξασφαλίζει συνοχή στα 

μεταρρυθμιστικά προγράμματα των κρατών μελών, και ότι ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών 

δικαιωμάτων θα πρέπει να συνεχίσει να χρησιμεύει ως πυξίδα για την ανοδική σύγκλιση προς 

καλύτερες συνθήκες εργασίας και διαβίωσης στην Ευρώπη, καθοδηγώντας τον συντονισμό της 

πολιτικής για την απασχόληση και των κοινωνικών πολιτικών σε επίπεδο ΕΕ, με τη δέουσα 

συνεκτίμηση των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων. 

4. ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι ο μηχανισμός ανάκαμψης και ανθεκτικότητας θα παράσχει μεγάλης 

κλίμακας χρηματοδοτική στήριξη για τη διενέργεια μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων που έχουν ως 

στόχο να στηρίξουν τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και να καταστήσουν τις οικονομίες, τις 

κοινωνίες και τα συστήματα υγείας της ΕΕ πιο ανθεκτικά και καλύτερα προετοιμασμένα για τη διττή 

πράσινη και ψηφιακή μετάβαση, τονώνοντας έτσι τις επενδύσεις στους ανθρώπους και 

επιταχύνοντας την οικονομική και κοινωνική ανάκαμψη. 
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5. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η κοινή έκθεση για την απασχόληση του 2021, η οποία παρακολουθεί 

την εφαρμογή των κατευθυντήριων γραμμών για την απασχόληση και παρουσιάζει τα 

αποτελέσματα του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων που συνοδεύει τον ευρωπαϊκό 

πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, μπορεί να βοηθήσει τα κράτη μέλη να προσδιορίσουν 

τους σχετικούς τομείς προτεραιότητας για μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις, μεταξύ άλλων 

ενόψει χρηματοδοτικής στήριξης από την ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του νέου μηχανισμού 

ανάκαμψης και ανθεκτικότητας. 

6. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η ταχεία έγκριση συστημάτων μειωμένου ωραρίου εργασίας και 

άλλων μέτρων διατήρησης της απασχόλησης, σε συνδυασμό με τη συρρίκνωση των 

ποσοστών συμμετοχής στην αγορά εργασίας, έχει περιορίσει την αύξηση του ποσοστού 

ανεργίας μετά την έξαρση της νόσου. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι τα συστήματα μειωμένου 

ωραρίου εργασίας και παρόμοια μέτρα θα πρέπει να παραμείνουν σε ισχύ για όσο διάστημα 

είναι αναγκαίο. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι, μόλις το επιτρέψουν οι συνθήκες, οι πολιτικές θα 

πρέπει να στηρίξουν την ανακατανομή του εργατικού δυναμικού (π.χ. μέσω συστημάτων 

αναβάθμισης των δεξιοτήτων/απόκτησης νέων δεξιοτήτων· και καλά σχεδιασμένων 

κινήτρων για προσλήψεις), ιδίως καθ’ οδόν προς την πράσινη και την ψηφιακή οικονομία, 

με παράλληλη προστασία των εργαζομένων όσο διαρκούν οι μεταβάσεις. 

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η χορήγηση κατάλληλων παροχών ανεργίας με εύλογη διάρκεια, οι 

οποίες είναι προσβάσιμες σε όλους τους ανέργους, συμπεριλαμβανομένων όσων ήταν 

προηγουμένως εργαζόμενοι με άτυπες συμβάσεις, έχει καθοριστική σημασία για τη στήριξη 

των ζητούντων εργασία όσο διαρκούν οι μεταβάσεις. 

7. ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι η ύπαρξη αποτελεσματικών ενεργητικών πολιτικών για την 

αγορά εργασίας έχει καίρια σημασία για τη στήριξη της δίκαιης και χωρίς αποκλεισμούς 

ανάκαμψης. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ τη σημασία των μεταρρυθμίσεων και των επενδύσεων σε 

ενεργητικές πολιτικές για την αγορά εργασίας και στις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης 

για την παροχή αποτελεσματικής εξατομικευμένης βοήθειας στους αιτούντες εργασία, 

μεταξύ άλλων μέσω ψηφιακών λύσεων και συνδυάζοντας αυτήν τη στήριξη με κοινωνικές 

και υγειονομικές υπηρεσίες. 

8. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η πανδημία COVID-19 είχε δυσανάλογο αντίκτυπο στις ευάλωτες 

ομάδες, μεταξύ άλλων και λόγω των ανισοτήτων στις ψηφιακές δεξιότητες. 

ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι οι στοχευμένες πολιτικές για την αγορά εργασίας, η 

ενεργητική ένταξη και τα μέτρα εκπαίδευσης και κατάρτισης θα μπορούν να 

προστατεύσουν τους πλέον ευάλωτους και να βελτιώσουν την κατάστασή τους. 
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9. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ την απότομη αύξηση της ανεργίας των νέων και του αριθμού των 

νέων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης, γεγονός που 

ενδέχεται να έχει διαρκή αντίκτυπο στις προοπτικές τους στην αγορά εργασίας. 

ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι αυτό θα απαιτήσει την επιτάχυνση των μεταρρυθμίσεων και των 

επενδύσεων στις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης, καθώς και ενεργητικές πολιτικές για την 

αγορά εργασίας και συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, με στόχο την παροχή 

ολοκληρωμένων πολιτικών μέτρων για τους νέους και την ενίσχυση των δεξιοτήτων τους, 

μεταξύ άλλων με τη στήριξη της παροχής ποιοτικών θέσεων μαθητείας και πρακτικής 

άσκησης. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η υλοποίηση της σύστασης του Συμβουλίου για «μια 

γέφυρα προς την απασχόληση — ενίσχυση των εγγυήσεων για τη νεολαία» μπορεί να 

συμβάλει σημαντικά στην ενίσχυση της συνολικής στήριξης που παρέχεται στους νέους για 

την απασχόληση. 

10. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι για τη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων όσον αφορά την 

απασχόληση και τις αμοιβές απαιτούνται επιπλέον προσπάθειες, καθώς η κρίση COVID-19 

επιδείνωσε περαιτέρω την κατάσταση των γυναικών σε τομείς και επαγγέλματα με 

χαμηλότερες αμοιβές. ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι, στο πλαίσιο αυτό, η συμμετοχή των 

γυναικών στην αγορά εργασίας θα μπορεί να αυξηθεί με μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις, 

ιδίως στην προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, στις υπηρεσίες μακροχρόνιας φροντίδας, 

στις πολιτικές υπέρ της ισορροπίας επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και διαφάνειας 

των αμοιβών, καθώς και με αναπροσαρμογές των συστημάτων φορολογίας και παροχών, με 

στόχο την εξάλειψη των αντικινήτρων στη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

11. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η αποτροπή εργασιακών σχέσεων οι οποίες προκαλούν επισφαλείς 

συνθήκες εργασίας και η παροχή κατάλληλων κινήτρων για τις προσλήψεις με συμβάσεις 

αορίστου χρόνου, προωθώντας παράλληλα επαρκείς κατώτατους μισθούς και πρόσβαση σε 

κοινωνική προστασία, έχουν καίρια σημασία για τη μείωση του κατακερματισμού της 

αγοράς εργασίας, την προώθηση δίκαιων συνθηκών εργασίας και την αντιμετώπιση της 

φτώχειας των εργαζομένων. ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΟΝΤΑΣ τη σημασία της επένδυσης σε ασφαλή 

και καταλλήλως προσαρμοσμένα εργασιακά περιβάλλοντα και ευέλικτες ρυθμίσεις 

εργασίας που στηρίζουν τους εργαζομένους και αποθαρρύνουν την αδήλωτη εργασία, ιδίως 

στις συνθήκες της κρίσης. 
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12. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η διαβούλευση με τους κοινωνικούς εταίρους για την 

αντιμετώπιση της κρίσης διατήρησε τη στιβαρότητά της στα κράτη μέλη τα οποία ήδη είχαν 

καλά ανεπτυγμένες δομές κοινωνικού διαλόγου, ενώ σε άλλα κράτη μέλη η κρίση 

επιδείνωσε την ήδη περιορισμένη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων πριν από την 

υγειονομική κατάσταση έκτακτης ανάγκης. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι ο κοινωνικός διάλογος και η 

συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και άλλων ενδιαφερομένων, ιδίως δε των οργανώσεων 

της κοινωνίας των πολιτών, στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των εθνικών σχεδίων 

ανάκαμψης και ανθεκτικότητας μπορούν να συμβάλουν σημαντικά στην εκπόνηση 

αποτελεσματικών πολιτικών μέτρων και στην οικονομική ανάκαμψη. 

13. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η μικρή συμμετοχή στην εκπαίδευση και την κατάρτιση και οι 

πενιχρές εκπαιδευτικές επιδόσεις στα παιδιά και τους νέους από τις μειονεκτούσες 

κοινωνικοοικονομικές ομάδες εξακολουθούν να αποτελούν σημαντικά υπερβατέα εμπόδια, 

με δυνητικές μακροπρόθεσμες συνέπειες για τη συμμετοχή τους στην κοινωνία, την ένταξη 

στην αγορά εργασίας και τις προοπτικές σταδιοδρομίας τους. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η εξ 

αποστάσεως εκπαίδευση που καθιερώθηκε κατά τα διαστήματα εγκλεισμού ενδέχεται να 

επιδείνωσε αυτά τα μειονεκτήματα. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι η έλλειψη ειδικευμένου 

προσωπικού αποτελεί μείζον εμπόδιο για τις επενδύσεις των επιχειρήσεων και ότι οι 

ενήλικες με λιγότερα προσόντα συμμετέχουν πολύ λιγότερο στη μάθηση, παρόλο που τη 

χρειάζονται περισσότερο. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ τις συνεχιζόμενες ελλείψεις στις προηγμένες 

ψηφιακές δεξιότητες, ιδίως στις γυναίκες. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι η αναβάθμιση των 

δεξιοτήτων και η απόκτηση νέων δεξιοτήτων·, ιδίως όσον αφορά τις ψηφιακές και τις 

πράσινες δεξιότητες, μεταξύ άλλων και για τους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευτές, σε 

συνδυασμό με μεταρρυθμίσεις και επενδύσεις για τη βελτίωση της πρόσβασης στην 

εκπαίδευση και την κατάρτιση και τη μείωση των ανισοτήτων στην εκπαίδευση, αποτελούν 

προϋποθέσεις για τη στήριξη της ψηφιακής και της πράσινης μετάβασης και την προαγωγή 

της βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης. 

14. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι η μείωση των ποσοστών φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού 

συνεχίστηκε και το 2019, αν και με βραδύτερο ρυθμό από ό, τι τα προηγούμενα έτη. 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η κρίση COVID-19, με την επακόλουθη αναμενόμενη αύξηση 

της ανεργίας και της αεργίας, είναι πιθανόν να επηρεάσει δυσμενώς το ποσοστό φτώχειας ή 

κοινωνικού αποκλεισμού. 
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15. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι η προστασία του ελάχιστου εισοδήματος, σε συνδυασμό με υπηρεσίες 

ενεργοποίησης και διευκόλυνσης, έχει ζωτικό ρόλο στον μετριασμό του κινδύνου της φτώχειας και 

του κοινωνικού αποκλεισμού στην παρούσα κρίση και, ως εκ τούτου, στηρίζει τα πλέον 

μειονεκτούντα μέλη της κοινωνίας, τόσο σήμερα όσο και στο μέλλον. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ την ανάγκη 

να αντιμετωπιστούν τα υφιστάμενα κενά στην προσβασιμότητα, την επάρκεια και την παροχή 

υπηρεσιών διευκόλυνσης σύμφωνα με τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την ενίσχυση 

της προστασίας του ελάχιστου εισοδήματος με σκοπό την καταπολέμηση της φτώχειας και του 

κοινωνικού αποκλεισμού στο πλαίσιο της πανδημίας COVID-19 και μετέπειτα. 

16. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η εισοδηματική ανισότητα παραμένει σημαντικό ζήτημα σε ολόκληρη την ΕΕ. 

ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι, τα τελευταία χρόνια, η εισοδηματική ανισότητα σημείωσε μεγαλύτερη 

αύξηση στο κατώτερο τμήμα της εισοδηματικής κατανομής σε σύγκριση με το ανώτερο τμήμα. 

ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι, παρά τα μέτρα που έχουν ληφθεί, η ανισότητα, σε όλες τις μορφές της, 

ενδέχεται να επιδεινωθεί συνεπεία της κρίσης. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η αντιμετώπιση των 

εισοδηματικών ανισοτήτων απαιτεί μεταρρυθμίσεις σε διάφορους τομείς πολιτικής, όπως ο 

σχεδιασμός των συστημάτων φορολογίας και παροχών, οι μηχανισμοί καθορισμού των μισθών, η 

εξάλειψη των αποκλεισμών (ήδη από μικρή ηλικία) στην εκπαίδευση και την κατάρτιση, καθώς και 

η πρόσβαση σε οικονομικά προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες για όλους. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι 

οι μεταρρυθμίσεις στην κάθε πολιτική θα πρέπει να συνοδεύονται από εντονότερη επικέντρωση 

στην αξιολόγηση των διανεμητικών αποτελεσμάτων, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις πολιτικές που 

στηρίζουν την πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση. 

17. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι η κρίση αναμένεται να επηρεάσει δυσανάλογα ορισμένες ευάλωτες 

ομάδες, ιδίως τα παιδιά, τα άτομα με αναπηρίες, τους ηλικιωμένους και τα άτομα από οικογένειες 

μεταναστών. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ τη σταθερά υψηλή συχνότητα παιδικής φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού σε ολόκληρη την ΕΕ. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ ότι η παροχή προσχολικής εκπαίδευσης και 

φροντίδας, στέγασης και υγειονομικής περίθαλψης αποτελούν βασικούς παράγοντες για την 

πρόληψη και την αντιμετώπιση της φτώχειας και την προώθηση της ευημερίας των παιδιών. 

ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ την ανάγκη για εκπαίδευση χωρίς αποκλεισμούς, πρόσβαση στην υγειονομική 

περίθαλψη και συμπεριληπτικές πολιτικές για την αγορά εργασίας, κατάλληλα προσαρμοσμένες στις 

ανάγκες των ατόμων με αναπηρίες. ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι η ένταξη των ατόμων που 

προέρχονται από οικογένειες μεταναστών και των προσφύγων απαιτεί ολοκληρωμένη προσέγγιση, η 

οποία θα συνδέει την κατάρτιση και τη βελτίωση των δεξιοτήτων με τις ευκαιρίες απασχόλησης και 

την πρόσβαση σε υπηρεσίες, ιδίως την κοινωνική στήριξη, την υγειονομική περίθαλψη και τη 

στέγαση. 
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18. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ τις σοβαρές επιπτώσεις της κρίσης στους αστέγους και σε όσους 

αντιμετωπίζουν αποκλεισμό από τη στέγαση. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ότι οι ολοκληρωμένες 

προσεγγίσεις που περιλαμβάνουν την πρόληψη, την ταχεία πρόσβαση σε μόνιμη στέγαση ή 

στεγαστική στήριξη και την παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών διευκόλυνσης θα πρέπει να 

συνδυάζονται με επενδύσεις σε κατοικίες και κοινωνικές κατοικίες για την κατάλληλη 

αντιμετώπιση του προβλήματος της έλλειψης στέγης και του αποκλεισμού από τη στέγαση. 

19. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ τις προκλήσεις που δημιουργεί για τα συστήματα κοινωνικής 

προστασίας η παρούσα κρίση, ιδίως όσον αφορά την ικανότητά τους να εξασφαλίζουν 

επαρκή εισοδήματα και πρόσβαση σε οικονομικά προσιτές και ποιοτικές υπηρεσίες για 

όλους τους έχοντες ανάγκη. ΤΟΝΙΖΟΝΤΑΣ την ανάγκη περαιτέρω βελτίωσης της 

κοινωνικής προστασίας των αυτοαπασχολούμενων και των εργαζομένων σε άτυπες μορφές 

απασχόλησης, σύμφωνα με τη σύσταση του Συμβουλίου σχετικά με την πρόσβαση στην 

κοινωνική προστασία. 

20. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η πανδημία COVID-19 έφερε στο προσκήνιο την ανάγκη να 

ενισχυθούν τα συστήματα υγειονομικής περίθαλψης, να βελτιωθεί η αποτελεσματικότητα 

και η ανθεκτικότητά τους και να διασφαλισθεί η πρόσβαση σε επαρκή υγειονομική 

περίθαλψη. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι απαιτούνται περαιτέρω επενδύσεις σε καλά 

καταρτισμένο εργατικό δυναμικό, στη βελτίωση του συντονισμού μεταξύ της 

ενδονοσοκομειακής, της εξωνοσοκομειακής και της πρωτοβάθμιας περίθαλψης, καθώς και 

στην προαγωγή της υγείας και την πρόληψη των ασθενειών, προκειμένου να καταστούν τα 

συστήματα υγειονομικής περίθαλψης ανθεκτικότερα έναντι καταστάσεων έκτακτης 

ανάγκης στον τομέα της υγείας και να μειωθούν οι ανισότητες των αποτελεσμάτων όσον 

αφορά την υγεία. 

21. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η πανδημία COVID-19 κατέδειξε επίσης την ανάγκη να αυξηθεί 

η ανθεκτικότητα των συστημάτων μακροχρόνιας περίθαλψης. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ότι η 

πρόσβαση σε κατάλληλη, οικονομικά προσιτή και ποιοτική μακροχρόνια περίθαλψη — 

ιδίως κατ’ οίκον φροντίδα και κοινοτικές υπηρεσίες, παράλληλα με τη στήριξη των άτυπων 

φροντιστών και τα προληπτικά μέτρα για να μειωθεί η ζήτηση μακροχρόνιας φροντίδας — 

θα πρέπει να αποτελεί προτεραιότητα λόγω της γήρανσης του πληθυσμού στην Ευρώπη, της 

ανάγκης να αυξηθεί η συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας και της ανάγκης να 

αντιμετωπιστούν οι ελλείψεις στην παροχή φροντίδας τις οποίες αποκάλυψε η κρίση. 
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22. ΣΗΜΕΙΩΝΟΝΤΑΣ ότι, λόγω των δημογραφικών μεταβολών, θα πρέπει να συνεχιστούν οι 

συνταξιοδοτικές μεταρρυθμίσεις με στόχο τη βελτίωση της επάρκειας και της 

διατηρησιμότητας και της εξάλειψης των αποκλεισμών των συνταξιοδοτικών συστημάτων. 

ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ ότι οι μεταρρυθμίσεις αυτές θα πρέπει να υποστηρίζονται από 

στρατηγικές ενεργού γήρανσης και άλλα μέτρα που προάγουν την παράταση του 

επαγγελματικού βίου, καθώς και από πολιτικές που αποσκοπούν στη μείωση της 

συνταξιοδοτικής ανισότητας των φύλων και της συνταξιοδοτικής ανισότητας των 

εργαζομένων σε άτυπες μορφές απασχόλησης. 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

23. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη — σύμφωνα με τις αντίστοιχες αρμοδιότητές τους, λαμβάνοντας 

υπόψη τις εθνικές συνθήκες και με σεβασμό στον ρόλο και την αυτονομία των κοινωνικών 

εταίρων — να λάβουν μέτρα για την αντιμετώπιση των ζητημάτων στους τομείς της 

απασχόλησης, των δεξιοτήτων και της κοινωνικής πολιτικής τα οποία προσδιορίζονται στην 

κοινή έκθεση για την απασχόληση του 2021, και ενόψει δυνητικής στήριξης από πόρους της 

ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του νέου Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και της 

χρηματοδότησης στο πλαίσιο της πολιτικής συνοχής. 

24. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη να αξιοποιήσουν τα στοιχεία από τα συμφωνηθέντα εργαλεία 

παρακολούθησης, όπως ο κοινωνικός πίνακας αποτελεσμάτων, ο δείκτης επιδόσεων 

απασχόλησης και ο δείκτης επιδόσεων κοινωνικής προστασίας, καθώς και τα πλαίσια 

συγκριτικής αξιολόγησης, για να κατευθύνουν τις μεταρρυθμίσεις και τις επενδύσεις τους, 

και να συνεχίσουν τις προσπάθειες προς την κατεύθυνση της ανοδικής σύγκλισης. 

25. ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι τα θέματα απασχόλησης και τα κοινωνικά θέματα 

λαμβάνονται δεόντως υπόψη κατά την αξιολόγηση των πολιτικών της ΕΕ και των κρατών 

μελών, ιδίως στο πλαίσιο του αναπροσαρμοσμένου Ευρωπαϊκού Εξαμήνου του 2021 και 

των εθνικών σχεδίων ανάκαμψης και ανθεκτικότητας. 

26. ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή να συνεργαστεί με την Επιτροπή Απασχόλησης (EMCO) και την 

Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας (ΕΚΠ) στο πλαίσιο του επικείμενου σχεδίου δράσης της 

για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, μεταξύ άλλων με σκοπό την από 

κοινού ανάπτυξη πρωταρχικών στόχων της ΕΕ και την επικαιροποίηση των εργαλείων 

παρακολούθησης, ιδίως του κοινωνικού πίνακα αποτελεσμάτων, προκειμένου να 

διασφαλιστεί ένα φιλόδοξο στρατηγικό πλαίσιο για την απασχόληση και τις κοινωνικές 

πολιτικές κατά την επόμενη δεκαετία. 

________________ 
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