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BILAG
Réadets konklusioner om den fzelles beskzeftigelsesrapport 2021

1. RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION,
SOM NOTERER SIG, at covid-19-pandemien har vendt den positive seksarige tendens i
beskaftigelsesvaksten og kraftigt pavirket arbejdsmarkedsresultaterne i EU. Dette ventes at
oge fattigdommen, forsterke ulighederne og heemme den sociale samherighed.
Arbejdstagere i utraditionelle ansattelsesforhold, som f.eks. midlertidigt ansatte savel som
unge, personer med migrantbaggrund, arbejdstagere i hotel- og restaurationsbranchen,
turistsektoren, kultur- og underholdningssektoren og visse erhvervsaktiviteter, er blevet

uforholdsmassigt hardt ramt,

2. SOM GLZADER SIG OVER den hurtige og beslutsomme reaktion pd medlemsstatsniveau
og EU-niveau, navnlig mobiliseringen af betydelig finansiel stotte til
arbejdsdelingsordninger og andre foranstaltninger, der er udarbejdet med henblik pé at
bevare beskaftigelsen og begraense indkomsttab, SOM FREMHZAVER bidraget fra det
europziske instrument for midlertidig stette til mindskelse af risiciene for arbejdsleshed i en
nedsituation (SURE), SOM GLZADER SIG OVER béade den aktive inddragelse af
arbejdsmarkedets parter i denne forbindelse og den indsats, som

civilsamfundsorganisationer har gjort for at stotte de mest sarbare,

3. SOM MINDER OM konklusionerne om de beskaftigelsesmaessige og sociale aspekter 1 den
arlige strategi for beredygtig vaeekst 2021 og navnlig om, at det europ®iske semester er og
bliver et effektivt koordineringsredskab til at sikre sammenhang i medlemsstaternes
reformdagsorden, og at den europeiske sgjle for sociale rettigheder fortsat ber tjene som
ledetrad for en opadgiende konvergens i retning af bedre arbejds- og levevilkér i Europa og
styre koordineringen af beskeftigelses- og socialpolitikker pa EU-plan under beherig

hensyntagen til de respektive kompetencer,

4. SOM UNDERSTREGER, at genopretnings- og resiliensfaciliteten vil yde omfattende
finansiel stette til reformer og investeringer, som sigter mod at stette jobskabelse og gore
EU's gkonomier, samfund og sundhedssystemer mere modstandsdygtige og bedre forberedte
péd den gronne og den digitale omstilling, og sdledes fremme investeringer i mennesker og

fremskynde den gkonomiske og sociale genopretning,
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SOM UNDERSTREGER, at den fzlles rapport om beskaftigelsen 2021, som overviger
gennemforelsen af retningslinjerne for beskaftigelsen og fremstiller resultaterne fra den
sociale resultattavle, som ledsager den europiske sgjle for sociale rettigheder, kan hjelpe
medlemstaterne med at udpege relevante prioriterede omrader for reformer og investeringer,
ogsa under hensyntagen til stotte fra EU-midler, bl.a. fra den nye genopretnings- og

resiliensfacilitet,

SOM ANERKENDER, at den hurtige vedtagelse af arbejdsdelingsordninger og andre
foranstaltninger, som er udarbejdet med henblik pa at bevare beskaftigelsen, sammen med
et fald i erhvervsfrekvensen, har begranset stigningen i arbejdslesheden siden udbruddet,
SOM UNDERSTREGER, at arbejdsdelingsordninger og lignende foranstaltninger ber
opretholdes sa lenge det er nodvendigt, SOM FREMHZEVER, at sa snart forholdene tillader
det, ber politikker stotte omflytningen af arbejdskraft (f.eks. ved hjlp af ordninger for
opkvalificering/omskoling og veludformede ansattelsesincitamenter), navnlig i retning af
den grenne og den digitale skonomi, samtidig med at arbejdstagerne beskyttes under
omstillingerne, SOM NOTERER SIG, at tilvejebringelsen af passende
arbejdsleshedsunderstottelse af en rimelig varighed og tilgaengelighed for alle arbejdslese,
herunder dem, der tidligere ikke var ansat pa ikkestandardkontrakter, er afgerende for at

stotte jobsegende i forbindelse med omstillinger,

SOM UNDERSTREGER, at effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker er centrale for at
stotte en retferdig og inklusiv genopretning, SOM FREMHZAVER betydningen af reformer
og investeringer 1 aktive arbejdsmarkedspolitikker og offentlige arbejdsformidlinger for at
yde effektiv individuel stotte til jobsegende, bl.a. ved hjelp af digitale losninger og ved at

kombinere denne stotte med sociale tjenester og sundhedstjenester,

SOM NOTERER SIG, at covid-19-pandemien har haft uforholdsmassig stor indvirkning pa
sarbare grupper, bl.a. pd grund af forskellen 1 digitale ferdigheder, SOM
UNDERSTREGER, at malrettede arbejdsmarkedspolitikker, aktiv inklusion og

uddannelsesforanstaltninger kan beskytte de mest sarbare og forbedre deres situation,
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9. SOM FREMHZAVER den kraftige stigning i ungdomsarbejdslesheden og i antallet af unge,
der hverken er i beskeftigelse eller under uddannelse, hvilket sandsynligvis vil have en varig
indvirkning pa deres muligheder pa arbejdsmarkedet, SOM UNDERSTREGER, at dette vil
krave en optrapning af reformerne af og investeringerne 1 offentlige arbejdsformidlinger
samt aktive arbejdsmarkedspolitikker og uddannelsessystemer med henblik pé levering af
integrerede politiske losninger til unge og forbedring af deres faerdigheder, bl.a. ved at
understotte muligheden for lerlingeuddannelser og praktikophold af hej kvalitet, SOM
ANERKENDER, at gennemforelsen af Rédets henstilling "En bro til job — styrkelse af
ungdomsgarantien" kan yde et vigtigt bidrag til at ege den omfattende jobstette, som unge

mennesker har til riddighed,

10.  SOM NOTERER SIG, at det kreever en yderligere indsats at athjelpe de kensbetingede
beskeftigelses- og lonforskelle, idet covid-19-krisen yderligere har forvarret risiciene for
kvinder i lavtlenspragede sektorer og erhverv, SOM UNDERSTREGER, at i den
forbindelse kan kvinders deltagelse i arbejdsmarkedet eges gennem reformer og
investeringer, s@rligt inden for forskoleundervisning og bernepasning, langtidspleje,
politikker til opndelse af balance mellem arbejdsliv og privatliv og lengennemsigtighed og
tilpasninger af skatte- og socialsikringssystemerne, som er udformet med henblik pa at

fjerne hindringer for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet,

11.  SOM FREMHZEVER, at det er afgerende at hindre ansattelsesforhold, som ferer til usikre
arbejdsvilkér, og fremme de rette incitamenter til at skabe ansettelse pa tidsubegraensede
kontrakter, samtidig med at passende mindstelenninger og adgang til social beskyttelse
fremmes, for at nedbringe arbejdsmarkedssegmentering, fremme rimelige arbejdsforhold og
tackle fattigdom blandt personer 1 arbejde, SOM FREMHZAVER betydningen af at investere
1 sikre og tilpassede arbejdsmiljeer og fleksible arbejdsordninger, der stotter arbejdstagerne

og modvirker sort arbejde, navnlig i lyset af krisen,
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12. SOM ANERKENDER, at der i de medlemsstater, der allerede havde veludviklede strukturer
for social dialog, foregik en omfattende hering af arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
kriseresponsen, mens krisen i andre medlemsstater har forvaerret den allerede begraensede
inddragelse af arbejdsmarkedets parter forud for den sundhedsmeessige krisesituation, SOM
UNDERSTREGER, at social dialog og inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre
relevante interessenter, navnlig civilsamfundsorganisationer, i udformningen og
gennemforelsen af nationale genopretnings- og resiliensplaner kan bidrage vasentligt til

effektive politiske losninger og ekonomisk genopretning,

13.  SOM ANERKENDER, at lav deltagelse i uddannelse og darligere uddannelsesresultater
blandt bern og unge fra darligt stillede sociogkonomiske grupper fortsat er vaesentlige
udfordringer, som kan have mulige langsigtede konsekvenser for deres deltagelse 1
samfundet, integration pa arbejdsmarkedet og karrieremuligheder, SOM NOTERER SIG, at
fjernundervisning, der blev indfert under nedlukningerne, kan have forverret disse
ugunstige vilkdr, SOM FREMHZAVER, at manglen pa kvalificeret personale er en stor
hindring for investeringer for virksomheder, og at voksne med lavere uddannelser deltager
betydeligt mindre 1 leering, selv om de har mest brug for det, SOM NOTERER SIG den
vedvarende mangel pé avancerede digitale feerdigheder, navnlig blandt kvinder, SOM
UNDERSTREGER, at opkvalificering og omskoling, navnlig inden for digitale og grenne
feerdigheder, bl.a. hos lerere og undervisere, kombineret med reformer og investeringer 1
oget adgang til uddannelse og nedbringelse af uligheder i uddannelse, er forudsetninger for

at stotte den digitale og den grenne omstilling og fremme inklusiv og baeredygtig vakst,

14. SOM NOTERER SIG, at raterne for fattigdom og social udstedelse fortsatte med at falde i
2019, om end i et lavere tempo end tidligere &r, SOM ANERKENDER, at covid-19-krisen
med den dertil knyttede forventede stigning 1 arbejdsleshed og inaktivitet sandsynligvis vil

have en negativ indvirkning pé raten for fattigdom eller social udstedelse,
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15.

16.

17.

SOM FREMHZAVER, at mindsteindkomstsikring, ledsaget af aktiverings- og stettetjenester,
er afgarende for at afbede risikoen for fattigdom og social udstedelse i denne krise og
dermed stotter de dérligst stillede 1 samfundet, bade nu og fremover, SOM
UNDERSTREGER behovet for at athjeelpe de eksisterende forskelle med hensyn til
tilgeengelighed, tilstraekkelighed og levering af stettetjenester i overensstemmelse med
Rédets konklusioner om styrkelse af mindsteindkomstsikringen til bekaempelse af fattigdom

og social udstedelse under og efter covid-19-pandemien,

SOM UNDERSTREGER, at indkomstulighed fortsat er en stor udfordring i hele EU, SOM
NOTERER SIG, at indkomstuligheden i de seneste ér er steget mere i den nedre del af
indkomstfordelingen end i den gvre del, SOM FREMHZAVER, at ulighed i enhver form
formentlig vil forvaerre konsekvenserne af krisen, uanset hvilke foranstaltninger der treffes,
SOM UNDERSTREGER, at bekempelse af indkomstuligheder kraever reformer pé
forskellige politikomrader, herunder udformningen af skatte- og socialsikringssystemer,
lonfastsattelsesmekanismer, inklusionsevne pa uddannelsesomrédet (fra en tidlig alder) og
adgang for alle til tjenester af hoj kvalitet og til en overkommelig pris, SOM MINDER OM,
at politiske reformer ber ledsages af et staerkere fokus pé at vurdere de fordelingsmassige
virkninger, herunder for sé vidt angér politikker til stotte for den grenne og den digitale

omstilling,

SOM FREMHAVER, at krisen forventes at bergre visse sérbare grupper i uforholdsmeessig
hej grad, serlig bern, personer med handicap, ®ldre og personer med migrantbaggrund,
SOM MINDER OM den vedvarende hgje forekomst af bernefattigdom eller social
udstedelse 1 hele EU, SOM UNDERSTREGER, at ydelse af forskoleundervisning og
bernepasning, boliger og sundhedspleje er neglefaktorer til at forebygge og bekaempe
fattigdom og fremme berns velferd, SOM FREMHZVER behovet for inklusiv uddannelse,
adgang til sundhedspleje og inklusive arbejdsmarkedspolitikker, som pé beherig vis er
tilpasset personer med handicaps behov, SOM UNDERSTREGER, at integration af
personer med migrantbaggrund og flygtninge kraever en integreret tilgang, der kader
uddannelse og forbedring af feerdigheder sammen med beskaftigelsesmuligheder og adgang

til tjenester, navnlig social sikring, sundhedspleje og boliger,
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18.

19.

20.

21.

SOM ANERKENDER krisens alvorlige konsekvenser for hjemlese og for dem, som er
konfronteret med udelukkelse fra boligmarkedet, SOM MINDER OM, at integrerede
tilgange, der omfatter forebyggelse, hurtig adgang til permanente boliger eller boligstette og
ydelse af stottetjenester, bar kombineres med investeringer 1 almennyttige og sociale boliger
for pé passende vis at athjelpe udfordringen med hjemleshed og udelukkelse fra

boligmarkedet,

SOM ANERKENDER de udfordringer, som den nuvarende krise skaber for de sociale
beskyttelsessystemer, serlig for deres kapacitet til at sikre alle 1 ned tilstrekkelige indtegter
og adgang til tjenester af hgj kvalitet og til en overkommelig pris, SOM UNDERSTREGER
behovet for yderligere at forbedre den sociale beskyttelse af selvsteendige erhvervsdrivende
og atypiske arbejdstagere 1 overensstemmelse med Radets henstilling om adgang til social

beskyttelse,

SOM ANERKENDER, at covid-19-pandemien har fremhevet behovet for at styrke
sundhedssystemerne, forbedre deres effektivitet og modstandsdygtighed og sikre adgang til
passende sundhedspleje, SOM NOTERER SIG, at der er behov for yderligere investeringer i
en veluddannet arbejdsstyrke, 1 at forbedre koordineringen mellem hospitalspleje, ambulant
behandling og primer sundhedspleje samt 1 sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse for at
gore sundhedssystemerne mere modstandsdygtige over for sundhedsmeessige

krisesituationer og nedbringe ulighederne i sundhedsresultaterne,

SOM ANERKENDER, at covid-19-pandemien ogsa har vist, at der er behov for at ege
langtidsplejesystemernes modstandsdygtighed, SOM ANERKENDER, at adgang til
passende langtidspleje af en hej kvalitet og til en overkommelig pris — navnlig hjemmepleje
og lokalsamfundstjenester tillige med stette til uformelle omsorgspersoner og forebyggende
foranstaltninger med henblik pa at reducere efterspergslen efter langtidspleje — bor
prioriteres i lyset af den aldrende befolkning i Europa, behovet for at age kvinders
arbejdsmarkedsdeltagelse og behovet for at modvirke de mangler 1 ydelsen af pleje, som

krisen har blotlagt,
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22.

23.

24.

25.

26.

SOM NOTERER SIG, at i lyset af de demografiske @ndringer ber pensionsreformer, som
sigter mod at forbedre pensionssystemernes tilstreekkelighed, beredygtighed og inklusion,
fortseette, SOM FREMHAVER, at disse reformer ber understottes af strategier for aktiv
aldring og andre foranstaltninger, der fremmer l&ngere arbejdsliv, og af politikker, der sigter
mod at reducere kensbestemte pensionsforskelle og pensionsforskelle for arbejdstagere i

utraditionelle ansattelsesforhold,

OPFORDRER medlemsstaterne TIL — i overensstemmelse med deres respektive
kompetencer, under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for
arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi — at tage skridt til at tage fat pd de
beskaftigelsesmassige, ferdighedsmaessige og socialpolitiske udfordringer, der er
konstateret 1 denne faelles beskaftigelsesrapport 2021, og i lyset af eventuel stotte fra EU-
midler, herunder den nye genopretnings- og resiliensfacilitet og midler fra

samherighedspolitikken,

OPFORDRER medlemsstaterne TIL at tage hensyn til dokumentation fra aftalte
overvagningsverktajer, som f.eks. den sociale resultattavle, overvigningen af
beskaftigelsesresultaterne og overvagningen af resultaterne for social beskyttelse samt
benchmarkingrammerne, med henblik pa at styre deres reformer og investeringer og til at

fortsatte deres indsats med henblik pa at skabe konvergens i opadgéende retning,

OPFORDRER Kommissionen TIL at sikre, at der tages passende hensyn til
beskaftigelsesmassige og sociale spergsmal 1 vurderingen af EU's og medlemsstaternes
politikker, serlig i forbindelse med det tilpassede europeiske semester 2021 og de nationale

genopretnings- og resiliensplaner,

OPFORDRER Kommissionen TIL at samarbejde med Beskaftigelsesudvalget (EMCO) og
Udvalget for Social Beskyttelse (SPC) i forbindelse med den kommende handlingsplan for
den europaiske sgjle for sociale rettigheder, ogséd med henblik pa i feellesskab at udvikle
EU's overordnede mél og ajourfere overvagningsvaerktejer, iser den sociale resultattavle,
for at sikre en ambitigs strategisk ramme for beskaftigelses- og socialpolitikker for det

naste arti.
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