Rada
Evropské unie

Brusel 24. brezna 2021
(OR. en)

7301/21
SOC 154
EMPL 110
ECOFIN 273
EDUC 98
VYSLEDEK JEDNANI
Odesilatel: Generalni sekretariat Rady

Pfijemce: Delegace

C. predchoziho

dokumentu: ST 6240/1/21 REV 1

Predmét: Zaveéry Rady o spole¢né zpravé o zaméstnanosti pro rok 2021 (8. bfezna)

Delegace naleznou v piiloze zavéry Rady o spole¢né zpravé o zaméstnanosti pro rok 2021, které

byly schvéleny pisemnym postupem dne 8. bfezna 2021.

7301/21

LIFE.4

el/EBK/kno

CS



PRILOHA
Zavéry Rady o spolecné zpravé o zaméstnanosti pro rok 2021

1. KONSTATUJIC, Ze pandemie COVID-19 zvratila $estilety pozitivni trend v riistu
zamestnanosti a vyrazné ovlivnila vysledky trhu prace v EU. Ocekava se, ze v disledku toho
se zvysi chudoba, prohloubi nerovnosti a narusi socialni soudrznost. Neumérné byli zasazeni
pracovnici v nestandardnich formach zaméstnéni, jako jsou zaméstnanci na dobu urcitou,
jakoz 1 mladi lidé, osoby z piist¢hovaleckého prostiedi, pracovnici v pohostinstvi, cestovnim

ruchu, kulturnim a zdbavnim odvétvi a rovnéz v oblasti nékterych odbornych ¢innosti.

2. VITAJIC rychlou a rozhodnou reakci na trovni lenskych statti a EU, zejména mobilizaci
zna¢né financni podpory na rezimy zkracené pracovni doby a dalsi opatieni, jejichz cilem je
zachovat zaméstnanost a omezit ztraty piijmi. VYZDVIHUJIC piispévek evropského
nastroje pro docasnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci
(SURE). VITAJIC aktivni zapojeni socialnich partnert v této souvislosti i usili vyvijené

organizacemi obcanské spolecnosti v zajmu podpory nejzranitelnéjSich osob.

3. PRIPOMINAIJIC své zavéry o zaméstnanosti a socidlnich aspektech roéni strategie pro
udrzitelny rast 2021, a zejména skutecnost, ze evropsky semestr zistdva u¢innym
koordina¢nim néstrojem k zajisténi soudrznosti reformnich programu ¢lenskych statt a ze
evropsky pilif socialnich prav by mél 1 nadale udavat smér vzestupné konvergence v zajmu
zlepseni pracovnich a Zivotnich podminek v Evropé a plnit fidici alohu p#i koordinaci politik
zamé&stnanosti a socialnich politik na urovni EU s néleZitym ohledem na piislusné

pravomoci.

4. ZDURAZNUIJIC, ze Nastroj pro oziveni a odolnost poskytne rozsahlou finanéni podporu na
reformy a investice zamétené na podporu vytvareni pracovnich mist a zvySeni odolnosti
ekonomik, spole¢nosti a systémi zdravotni péce v EU a na jejich lepsi pfipravenost na
soubé&znou ekologickou a digitalni transformaci, ¢imz se podpoii investice do lidi a urychli

hospodaiské a socialni oziveni.
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5. VYZDVIHUIJIC, Ze spole¢na zprava o zamé&stnanosti pro rok 2021, ktera monitoruje
provadéni hlavnich smért politik zaméstnanosti a predklada vysledky srovnavaciho
piehledu socialnich ukazatelll ptipojeného k evropskému pilifi socidlnich prav, mtize
Clenskym statim pomoci urcit prislusné prioritni oblasti pro reformy a investice,
ato i s ohledem na podporu z finan¢nich prostfedki EU, v¢etné nového Nastroje pro oziveni

a odolnost.

6. UZNAVAIJIC, Ze urychlené piijeti rezimt zkracené pracovni doby a dal§ich opatieni
zaméifenych na zachovani zaméstnanosti ve spojeni s poklesem miry ekonomické aktivity
vedlo k omezeni riistu miry nezaméstnanosti od vypuknuti pandemie. ZDURAZNUIJIC, Ze
rezimy zkracené pracovni doby a podobna opatteni by mély ztistat zachovany tak dlouho,
jak to bude nutné. VYZDVIHUJIC, Ze jakmile to podminky dovoli, mély by politiky
podporovat pierozdélovani pracovnich sil (napi. prostfednictvim rezimt prohlubovani
dovednosti / zmény kvalifikace a dobie navrzenych pobidek k zaméstnavani), zejména
smérem k ekologické a digitalni ekonomice, a souc¢asné poskytovat pracovnikiim béhem
téchto prechodti ochranu. KONSTATUIJIC, Ze kli¢ovy vyznam pro podporu uchazeét
o zaméstnani béhem prechodii mé poskytovani odpovidajicich davek v nezaméstnanosti po
primétenou dobu, které jsou pristupné vSem nezaméstnanym osobam, vcetné téch, které

byly v pfedchozi dobé zaméstnany na zdklad¢ nestandardnich smluv.

7. ZDURAZNUIJIC, Ze G&inné aktivni politiky na trhu prace maji zasadni vyznam pro podporu
spravedlivého a inkluzivniho oZiveni. PODTRHUIJIC vyznam reforem a investic do
aktivnich politik na trhu prace a vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro poskytovani ti¢inné
individualizované pomoci uchaze¢tim o zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim digitalnich

feSeni a kombinaci této podpory se socidlnimi a zdravotnimi sluzbami.

8. KONSTATUIJIC, ze pandemie COVID-19 méla nepiiméieny dopad na zranitelné skupiny,
mimo jiné v diisledku rozdilii v digitdlnich dovednostech. POUKAZUJIC NA
SKUTECNOST, Ze cilené politiky trhu prace, aktivni za¢lefiovani a opatieni v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy by mohly nejzranitelnéjsi osoby chranit a zlepsit jejich

situaci.
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9. ZDURAZNUIJIC prudky nartist nezaméstnanosti mladych lidi a po¢tu mladych lidi, kteii
nejsou zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, coz bude mit
pravddpodobné trvaly dopad na jejich vyhlidky na trhu prace. ZDURAZNUIJIC, Ze za timto
ucelem by byly zapottebi intenzivnéjsi reformy a investice do vetejnych sluzeb
zameéstnanosti, jakoz i aktivni politiky trhu prace a systémy vzdélavani a odborné piipravy,

s cilem zajist'ovat integrované politické reakce ve vztahu k mladym lidem a posilovat jejich
dovednosti, mimo jiné podporou poskytovani kvalitni ucnovské ptipravy a stazi.
UZNAVAIJIC, Ze provadéni doporuceni Rady o mostu k pracovnim mistim — posileni zaruk
pro mladé lidi mize vyznamné pfispét k intenzivngjs$i komplexni podpotfe zaméstnanosti,

ktera je mladym lidem k dispozici.

10.  KONSTATUIJIC, Ze odstranéni rozdilii v zaméstnanosti a odméfovani Zen a muzil vyzaduje
dalsi wsili, s tim, Ze v disledku krize zptisobené koronavirem se jeSté zvysila rizika pro Zeny
v méné placenych odvétvich a povolanich. VYZDVIHUJIC, Ze v tomto ohledu by téast Zen
na trhu prace mohla byt zvysena prostiednictvim reforem a investic, zejména v oblasti
ptedskolniho vzdélavani a péce, sluzeb dlouhodobé péce, politik zaméfenych na rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a transparentnost odménovani, jakoz i Gprav systému

dani a davek, navrzenych tak, aby feSily faktory odrazujici zeny od ucasti na trhu prace.

11.  ZDURAZNUIJIC, Ze kli¢ovy vyznam pro sniZeni segmentace trhu prace, podporu
spravedlivych pracovnich podminek a feSeni chudoby pracujicich ma predchazeni
zamé&stnaneckym vztahiim, které vedou k nejistym pracovnim podminkam, a poskytovani
spravnych pobidek k zaméstnavani na zédkladé smluv na dobu neurcitou pfi sou¢asném
prosazovéni pfiméfené minimalni mzdy a piistupu k socidlni ochrand. PODTRHUJIC
vyznam investic do bezpecného a dobie uzplisobeného pracovniho prostiedi a pruzného
usporadani prace, které jsou pracovniklim oporou a odrazuji od nehlésené prace, a to

zejména s ohledem na krizi.
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12.  UZNAVAIJIC, ze konzultace socialnich partnert v souvislosti s reakci na krizi ziistaly
intenzivni v téch ¢lenskych statech, které jiz mély dobie rozvinuté struktury pro socidlni
dialog, zatimco v jinych ¢lenskych statech krize zapojeni socidlnich partnert, které bylo jiz
pred touto mimotadnou zdravotni udalosti omezené, jesté zhorsila. ZDURAZNUIJIC, Ze
socialni dialog a zapojeni socialnich partnert a dalSich ptisluSnych zucastnénych stran,
zejména organizaci obcanské spolecnosti, do koncipovani a provadéni narodnich plant pro
oziveni a odolnost mohou vyznamné¢ piispet k ucinnym politickym reakcim

a hospodarskému oziveni.

13.  UZNAVAIJIC, e nizka Gcast d&ti a mladych lidi ze znevyhodnénych socioekonomickych
skupin na vzdélavani a odborné ptiprave a jejich horsi vysledky vzdélavani nadale
ptedstavuji vyznamné vyzvy, které mohou mit dlouhodobé dopady na jejich zapojeni do
spole¢nosti, zaglenéni na trh prace a kariérni vyhlidky. KONSTATUIJIC, Ze tyto nevyhody
mohlo jeste zesilit vzdélavani na dalku, jez bylo zavedeno v obdobich omezeni volného
pohybu osob. ZDURAZNUTJIC, Ze nedostatek kvalifikovanych pracovniki je jednou
z hlavnich ptekazek pro investice podnikl a ze dospéli s nizsi kvalifikaci se do uceni
zapojuji podstatné méng, ackoli jej potiebuji nejvice. POUKAZUJIC NA pietrvéavajici
nedostatky v oblasti pokrocilych digitalnich dovednosti, zejména v piipade Zen.
ZDURAZNUIJIC, Ze prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace, zejména v oblasti
digitalnich a ,,zelenych* dovednosti, mimo jiné v ptipad¢ uciteld a skoliteld, jsou
v kombinaci s reformami a investicemi zamétenymi na zlepSeni piistupu ke vzdélavani
a odborné ptiprave a na snizeni nerovnosti ve vzdélavani predpokladem pro podporu

digitalni a ekologické transformace a posileni inkluzivniho a udrZitelného ristu.

14.  BEROUC NA VEDOMI, Ze v roce 2019 nadéle klesala mira chudoby a socialniho
vylouéent, agkoli ve srovnani s pfedchozimi lety pomalej§im tempem. UZNAVAJIC, ze
krize zplisobena koronavirem a souvisejici o¢ekavany narlist nezaméstnanosti a neaktivity

budou mit pravdépodobné na miru chudoby a socialniho vylouceni negativni dopad.
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15.  ZDURAZNUIJIC, ze ochrana minimélniho piijmu doprovazena aktivaénimi a podptirnymi
sluzbami sehrava v této krizi klicovou tlohu pfi zmiriovani rizika chudoby a socidlniho
vylouceni, a tim podporuje nejvice znevyhodnéné osoby ve spole¢nosti, a to jak
v soucasnosti, tak do budoucna. VYZDVIHUIJIC, Ze je tieba fesit stavajici nedostatky
v dostupnosti, pfiméfenosti a zajisténi podptrnych sluzeb v souladu se zavéry Rady
o posileni ochrany minimalniho pfijmu v z4jmu boje proti chudobé¢ a socialnimu vylouceni

v souvislosti s pandemii COVID-19 a dal$im vyvojem.

16.  ZDURAZNUIJIC, Ze zavaznym problémem je v celé EU i nadale pi{jmova nerovnost.
BEROUC NA VEDOMI, Ze v poslednich letech se piijmova nerovnost zvySovala vyrazngji
ve spodni &asti spektra rozdéleni piijmt nez v jeho horni ¢asti. PODTRHUIJIC,
ze v duasledku krize se nerovnost ve vSech svych podobéach navzdory piijatym opatienim
pravdépodobné zvysi. ZDURAZNUJIC, Ze feseni ptijmovych nerovnosti vyzaduje reformy
v riznych oblastech politik v€etné¢ navrhovani systému dani a davek, mechanismu
stanovovani mezd, inkluzivnosti ve vzdélavani a odborné ptiprave (jiz od raného veku)

a piistupu k cenové dostupnym a kvalitnim sluzbam pro viechny. PRIPOMINAIJIC, Ze
soucasn¢ s reformami politik je tieba klast vétsi dliraz na posuzovani distribu¢nich dopadd,

a to 1 pokud jde o politiky podporujici ekologickou a digitalni transformaci.

17.  ZDURAZNUIJIC, Ze lze o¢ekavat, Ze krize bude mit neamérny dopad na uréité zranitelné
skupiny obyvatel, pfedevSim na déti, osoby se zdravotnim postiZzenim, star$i osoby a osoby
z piistéhovaleckého prostiedi. PRIPOMINAIJIC, Ze vyskyt détské chudoby a socialniho
vyloueni je v celé EU trvale vysoky. ZDURAZNUIJIC, ze klicovymi faktory pro
predchéazeni chudobé a boj proti ni, jakoZ i pro podporu dobrych Zivotnich podminek déti je
zajisténi predskolniho vzdélavani a péce, bydleni a zdravotni péce. ZDURAZNUJIC, Ze je
zapotiebi inkluzivni vzdélavani, ptistup ke zdravotni péci a inkluzivni politiky trhu prace,
které jsou vhodné uzptisobené potiebam osob se zdravotnim postizenim. ZDURAZNUJIC,
ze zaclenéni osob z prist¢hovaleckého prostiedi a uprchlikil vyzaduje integrovany piistup,
ktery propoji odbornou ptipravu a posilovani dovednosti s pracovnimi piilezitostmi

a pristupem ke sluzbam, zejména k socialni podpofte, zdravotni péci a bydleni.
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18.

19.

20.

21.

UZNAVALIJIC, ze krize ma zavazny dopad na bezdomovce a osoby, které &eli vyloudeni
z piistupu k bydleni. PRIPOMINAJIC, Ze integrované piistupy, které zahrnuji prevenci,
rychly pfistup k trvalému bydleni nebo podporu bydleni a poskytovani podpiirnych sluzeb,
by mély byt kombinovany s investicemi do obytnych budov a socialniho bydleni, aby se

odpovidajicim zplisobem fesil otazku bezdomovectvi a vylouceni z pfistupu k bydleni.

UZNAVAIJIC vyzvy, jez soutasna krize piedstavuje pro systémy socialni ochrany, zejména
pokud jde o jejich schopnost zajistit ptiméiené piijmy a piistup k cenové dostupnym

a kvalitnim sluzbam pro viechny, kdo je potiebuji. ZDURAZNUJIC, Ze je tieba dale
zlepsovat socialni ochranu osob samostatné vydéle¢né ¢innych a pracovnikil

v nestandardnim pracovnim poméru v souladu s doporucenim Rady o piistupu k socialni

ochrané.

UZNAVAIJIC, 7e pandemie COVID-19 poukézala na potiebu posilit systémy zdravotni
péce, zlepsit jejich ucinnost a odolnost a zajistit ptistup k odpovidajici zdravotni péci.
POUKAZUJIC NA TO, Ze jsou zapotiebi dalii investice do dobie vyskolené pracovni sily,
do zlepseni koordinace mezi lizkovou, ambulantni a primarni péci, jakoz i do podpory
zdravi a prevence nemoci, aby byly systémy zdravotni péce odolné&jsi vii¢i mimotradnym

situacim v oblasti zdravi a aby se snizily nerovnosti, pokud jde o vystupy zdravotni péce.

UZNAVAIJIC, 7e pandemie COVID-19 rovnéz poukéazala na potiebu zvysit odolnost
systémi dlouhodobé péte. UZNAVAIJIC, Ze piistup k pfiméfené, cenové dostupné a kvalitni
dlouhodobé péci — zejména k domaci péci a komunitnim sluzbam soubéZné s podporou
neformdlnich pecovatell a preventivnimi opatfenimi ke snizeni poptavky po dlouhodobé
péci — by mél byt prioritou s ohledem na starnouci populaci v Evropé, potiebu zvysit tiCast

Zen na trhu prace a na potiebu fesit nedostatky v poskytovani péce, na néz krize poukazala.
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22.

KONSTATUIJIC, Ze vzhledem k demografickym zmé&ndm by mély pokradovat diichodové
reformy zaméfené na zlepSeni pfimétenosti, udrzitelnosti a inkluzivnosti dichodovych
systémil. ZDURAZNUJIC, Ze tyto reformy by mély byt podpoteny strategiemi aktivniho
starnuti a dal§imi opatienimi na podporu del§iho pracovniho Zivota a politikami, jejichz
cilem je snizit rozdily ve vysi dichodii Zen a muzt a rozdily ve vysi dichodi pracovniktl

v nestandardnich formach zaméstnani,

RADA EVROPSKE UNIE

23.

24.

25.

26.

VYZYVA ¢lenské staty, aby v souladu se svymi piislusnymi pravomocemi, s pfihlédnutim
k vnitrostatnim okolnostem a pfi sou¢asném respektovani tllohy a nezavislosti socidlnich
partnert ptijaly opatieni k feSeni vyzev v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialni
politiky uvedenych ve spole¢né zpraveé o zaméstnanosti pro rok 2021, a to s ohledem na
moznou podporu ze zdroji EU véetné nového Néstroje pro oZiveni a odolnost a finan¢nich

prostiedkil v ramci politiky soudrznosti.

VYZYVA ¢lenské staty, aby své reformy a investice koncipovaly na zakladé zjisténi
vyplyvajicich z dohodnutych néstrojli monitorovani, jako jsou srovnavaci prehled socidlnich
ukazateli, monitor vysledkl v oblasti zaméstnanosti a monitor vysledkl v oblasti socidlni
ochrany, jakoz i na zéklad¢ referen¢nich rdmci a aby pokrac¢ovaly v usili o vzestupnou

konvergenci.

VYZYVA Komisi, aby zajistila, Ze otdzky zaméstnanosti a socialni otazky budou naleZité
zohlednény pii posuzovani politik EU a €lenskych statl, zejména v kontextu upraveného

evropského semestru 2021 a narodnich pland pro oZiveni a odolnost.

VYZYVA Komisi, aby v souvislosti se svym nadchézejicim akénim planem tykajicim se
evropského pilife socidlnich prav spolupracovala s Vyborem pro zaméstnanost a Vyborem
pro socialni ochranu, mimo jiné s cilem spolecné vyty¢€it hlavni cile EU a aktualizovat
nastroje monitorovani, zejména srovnavaci piehled socialnich ukazateld, s cilem zajistit
ambicidzni strategicky ramec pro politiku zaméestnanosti a socidlni politiku pro ptisti

desetileti.
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