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I. INTRODUCERE

In conformitate cu dispozitiile articolului 294 din TFUE si cu Declaratia comuna privind aspectele
practice in cadrul procedurii de codecizie!, intre Consiliu, Parlamentul European si Comisie au avut
loc o serie de contacte informale in scopul obtinerii unui acord in prima lectura cu privire la aceasta

propunere.

1 JO C 145, 30.6.2007, p. 5.
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In acest context, presedintele Comisiei pentru libertiti civile, justitie si afaceri interne (LIBE),

Javier ZARZALEJOS (PPE, ES), a prezentat, in numele Comisiei LIBE, un amendament de

compromis (amendamentul 163) la propunerea de regulament sus-mentionatd, pentru care
raportorul Abir AL-SAHLANI (Renew, SE) pregatise un proiect de raport. Asupra acestui
amendament se ajunsese la un acord in cadrul contactelor informale mentionate mai sus. In plus,
Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni (ECR), Grupul ,,Europa Natiunilor Suverane”
(ESN) si Grupul ,,Patrioti pentru Europa” (PfE) au prezentat propuneri de respingere a propunerii

Comisiei (amendamentele 164, 165 si, respectiv, 166).
II. VOT

Cu ocazia votului din 10 martie 2026, plenul a adoptat amendamentul de compromis
(amendamentul 163) la propunerea de regulament sus-mentionatd. Nu au fost adoptate alte
amendamente. Propunerea Comisiei astfel modificata constituie pozitia in prima lectura a
Parlamentului, care este cuprinsa in rezolutia legislativa a acestuia, astfel cum figureaza in anexa la

prezenta nota?.

Pozitia Parlamentului reflectd acordul la care s-a ajuns in prealabil intre institutii. Prin urmare,

Consiliul ar trebui sa fie in masura sd aprobe pozitia Parlamentului.

Actul ar urma apoi sa fie adoptat cu formularea care corespunde pozitiei Parlamentului.

Versiunea pozitiei Parlamentului din rezolutia legislativd contine marcaje care indica
modificarile aduse prin amendamente la propunerea Comisiei. Adaugirile la textul Comisiei
sunt evidentiate prin caractere aldine cursive. Simbolul ,, I ” indica parti eliminate din text.
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ANEXA
(10.3.2026)

P10_TA(2026)0058

Rezerva de talente la nivelul UE

Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 10 martie 2026 referitoare la
propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
rezervei de talente la nivelul UE (COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2023)0716),

avand 1n vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 79 alineatul (2) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul carora propunerea a fost
prezentatd de catre Comisie (C9-0413/2023),

avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 25 aprilie 20241,

avand 1n vedere acordul provizoriu aprobat de comisia competenta in temeiul articolului
75 alineatul (4) din Regulamentul sau de procedura si angajamentul reprezentantului
Consiliului, exprimat in scrisoarea din 28 noiembrie 2025, de a aproba pozitia
Parlamentului in conformitate cu articolul 294 alineatul (4) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere articolul 60 din Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere avizele Comisiei pentru dezvoltare, Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale si Comisiei pentru cultura si educatie,

avand in vedere raportul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (A10-
0045/2025),

adopta pozitia sa in prima lectura prezentata in continuare;

solicitd Comisiei sd il sesizeze din nou 1n cazul in care 1si Inlocuieste, 151 modificd in

JO C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.



http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj

mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.



P10_TC1-COD(2023)0404

Pozitia Parlamentului European adoptata in prima lectura la 10 martie 2026 in vederea
adoptarii Regulamentului (UE) 2026/... al Parlamentului European si al Consiliului de
instituire a unei Rezerve de talente a UE

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 79 alineatul (2)

litera (a),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European?,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
Pozitia Parlamentului European din 10 martie 2026.
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intrucat:

(1

Uniunea si fiecare stat membru 1n parte se confrunta cu deficite de fortd de munca si de
competente intr-o gama largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in cele relevante pentru
tranzitia verde si cea digitala. Pentru a remedia aceste deficite, ar putea fi necesari
lucratori calificati la toate nivelurile. Exista de mult timp deficite considerabile in sectorul
constructiilor, al ingrijirilor de sdnatate, al ospitalitatii, al transporturilor, al tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, precum si in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii. Deficitele respective au fost accentuate de pandemia de COVID-19 si de
accelerarea tranzitiei verzi si a celei digitale. Se preconizeaza ca deficitele de forta de
munca si de competente vor persista si s-ar putea agrava in contextul provocarilor

demografice.
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(2) Abordarea deficitelor de forta de munca si de competente necesita o solutie ambitioasa si
cuprinzdtoare la nivelul Uniunii si la nivel national, care sd includa ca prioritate crearea
conditiilor care sd permitad persoanelor subreprezentate pe piata fortei de munca sa isi
valorifice mai bine Intregul potential. Abordarea respectiva ar putea include recalificarea
si perfectionarea fortei de munca existente, in concordanta cu obiectivele Anului
european al competentelor instituit prin Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului
European si a Consiliului’, facilitarea mobilitatii fortei de munca in interiorul UE,
inclusiv prin mai buna utilizare a Directivei 2003/109/CE a Consiliului’ si a Directivei
(UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului’ si prin promovarea retelei
EURES, precum si imbunatatirea conditiilor de munca si a atractivitatii anumitor ocupatii.
Avand insd in vedere amploarea actuala a deficitelor de pe piata fortei de munca si
tendintele demografice, masurile care vizeaza exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune sunt susceptibile de a fi insuficiente pentru a aborda deficitul
actual si viitor de fortd de munca si de competente. Potrivit estimdrilor Comisiei,
populatia Uniunii va scadea semnificativ. In plus, se preconizeazi cid numdrul
persoanelor in virstia de muncd va scdadea si mai mult. Prin urmare, migratia legala si
ordonatd este esentiald pentru completarea masurilor respective si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a asigura calitatea sistemelor de protectie sociald,
competitivitatea si cresterea economicd sustinutd in Uniune si pentru a sprijini pe deplin

tranzitia verde si pe cea digitald.

3 Decizia (UE) 2023/936 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023
privind Anul european al competentelor (JO L 125, 11.5.2023, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

4 Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul
resortisantilor tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung (JO L 16, 23.1.2004, p. 44,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

5 Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de muncd inalt calificate si de abrogare a
Directivei 2009/50/CE a Consiliului (JO L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2021/1883/0j).
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3)

Pentru a mari atractivitatea Uniunii pentru talente din tari terte, pentru a facilita
recrutarea echitabila la nivel international, pentru a remedia deficitele de forta de munca
si de competente si pentru a le oferi resortisantilor tarilor terte posibilitatea de a lucra In
sectoare cu deficit de fortd de munca la nivelul Uniunii, ar trebui sd fie instituita o rezerva
de talente a UE. Rezerva de talente a UE ar trebui sa ia forma unei platforme la nivelul
Uniunii care sd reuneasca si sa faciliteze corelarea profilurilor persoanelor inregistrate
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care isi au resedinta in afara Uniunii cu
posturile vacante propuse de angajatorii participanti stabiliti in statele membre participante
si de alte entitati participante stabilite in acele state membre. In rezolutia sa din 25
noiembrie 2021 contindnd recomandari adresate Comisiei referitoare la politicile si
legislatia privind migratia legald, Parlamentul European a solicitat crearea unei rezerve

de talente a UE®,

4) Recomandarea (UE) 2020/1364 a Comisiei’ incurajeaza statele membre s instituie si sa
promoveze cdi complementare de incadrare in munca pentru persoanele care au nevoie de
protectie intema‘gionalél . Rezerva de talente a UE ar putea contribui, de asemenea, la
operationalizarea acestor cdi complementare.

6 JO C 224, 8.6.2022, p. 69.

7 Recomandarea (UE) 2020/1364 a Comisiei din 23 septembrie 2020 privind cdile legale
de acces la protectie in UE: promovarea relocdrii, a admisiei umanitare $i a altor cdi
complementare (JO L 317, 1.10.2020, p. 13,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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)

Rezerva de talente a UE ar trebui s aiba drept obiectiv sprijinirea statelor membre
participante in abordarea deficitelor existente si viitoare de fortd de munca si de
competente prin recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in masura in care activarea fortei
de munca de la nivel national si mobilitatea in interiorul UE nu sunt suficiente pentru
atingerea obiectivului respectiv. Ca instrument voluntar de facilitare a recrutarii
internationale, Rezerva de talente a UE ar trebui sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In scopul respectiv ar trebui si se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea platformei informatice a Rezervei de talente a
UE (denumitd in continuare ,,platforma informatica”) cu initiativele si platformele de la
nivelul Uniunii si de la nivel national existente. Pentru a se asigura o participare cat mai
larga cu putinta, ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice ale statelor membre 1n faza
de creare a Rezervei de talente a UE. Prin urmare, ,,talent” este un termen cuprinzator care
se refera la intreaga gama de aptitudini si competente care ar putea fi necesare pe pietele

fortei de munca din diferite state membre.
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(6)

Avind in vedere caracterul voluntar al Rezervei de talente a UE, statele membre
participante ar trebui sa aiba si posibilitatea de a se retrage din Rezerva de talente a UE.
In acest scop, statele membre ar trebui si notifice secretariatului Rezervei de talente a
UE (denumit in continuare ,,secretariatul”) intentia lor de a se retrage din Rezerva de
talente a UE. Pentru a permite secretariatului si statelor membre sa ia toate mdasurile
tehnice si practice necesare pentru o astfel de retragere, precum si pentru a asigura
suficienta stabilitate si previzibilitate pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd din tari terte, angajatorii participanti si alte entitati participante, retragerea ar
trebui sa produca efecte la noud luni de la notificarea intentiei de retragere. De la data
notificarii respective, pe platforma informatica nu ar trebui si mai fie puse la dispozitie
noi posturi vacante ale angajatorilor participanti si ale altor entitati participante din

statul membru in cauzd.
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(7

Rezerva de talente a UE urmareste sa furnizeze informatii persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte, angajatorilor participanti stabiliti legal in statele
membre participante si altor entitdti participante stabilite legal in statele membre
participante. In sensul prezentului regulament, se consideri cd un angajator sau o alti
entitate este stabilitd legal intr-un stat membru in cazul in care desfasoara o activitate
economicd substantiald reald in conformitate cu dreptul intern si cu cerintele
administrative ale statului membru respectiv. Notiunea de ,,alta entitate participanta”
inseamna un agent de munca temporard, o agentie privatd de ocupare a fortei de munca
sau un intermediar de pe piata fortei de muncd. Prin termenul ,,agent de munca

-5

temporard” se intelege termenul definit la articolul 3 alineatul (1) litera (b) din Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului®. Termenul , agentie privati de
ocupare a fortei de munca” trebuie inteles ca fiind termenul definit in Conventia privind
agentiile private de ocupare a fortei de munca din 1997 (nr. 181) a Organizatiei

Internationale a Muncii (OIM).

Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de muncda temporarda (JO L 327, 5.12.2008, p. 9,
ELI: http.//data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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(8)

)

Se considerd cd persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd din tari terte
inregistrate pe platforma informaticd au fost selectate pentru un post vacant din Rezerva
de talente a UE atunci cdnd li s-a oferit un loc de munca care le permite sd intre intr-un
raport de munca in statul membru participant in care este stabilit legal angajatorul
participant sau altd entitate participantd si in care persoana aflatd in cautarea unui loc

de muncd va munci in mod obisnuit.

Parteneriate solide si cooperarea bilaterala cu tarile terte contribuie la gestionarea
eficace a migratiei. Cooperarea poate viza cresterea la maximum a impactului pozitiv al
migratiei si reducerea consecintelor negative pentru tarile de origine ale resortisantilor
tarilor terte, cum ar fi riscul de ,,exod al creierelor”, de exemplu prin facilitarea
migratiei circulare. Rezerva de talente a UE ar trebui sa sprijine punerea in aplicare a unor
parteneriate pentru atragerea de talente, a unor acorduri bilaterale si a cadrelor nationale
de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tard tertd. Parteneriatele pentru
atragerea de talente reprezintd unul din aspectele-cheie ale dimensiunii externe ale
comunicdrii Comisiei din 23 septembrie 2020 referitoare la un nou Pact privind migratia si
azilul si sunt operationalizate in conformitate cu comunicarea Comisiei din 27 aprilie 2022
intitulata ,,Atragerea de competente si de talente in UE”. I Participarea unui stat membru
la un parteneriat pentru atragerea de talente, la un acord bilateral sau la un cadru
national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara tertd nu afecteaza decizia

sa de a participa la Rezerva de talente a UE.
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(10) Pentru a se garanta ca autoritdtile statelor membre sunt reprezentate in mod adecvat in
Grupul de coordonare pentru Rezerva de talente a UE (denumit in continuare ,,Grupul de
coordonare”), fiecare stat membru participant ar trebui sa numeasca cate doi reprezentanti,
dintre care unul sa fie expert in domeniul ocuparii fortei de munca si unul in domeniul
imigratiei. Statele membre sunt incurajate sd se asigure cd pentru reprezentantii
respectivi exista doi supleanti care ii pot reprezenta in absentd. Grupul de coordonare ar
trebui sa includa si doi reprezentanti ai Comisiei si sase reprezentanti ai organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la nivelul Uniunii, cu o reprezentare egali a
organizatiilor sindicale si patronale. Ar trebui, de asemenea, sa existe posibilitatea
invitdarii unui expert din partea Parlamentului European. Totodata, ar trebui sa fie
posibil ca si alti reprezentanti ai Comisiei sa participe la reuniunile Grupului de
coordonare, daca este necesar. Ar trebui sd fie posibil, de asemenea, ca la reuniunile
Grupului de coordonare sa fie invitati pentru a-si prezenta punctele de vedere
reprezentanti ai organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, ai organizatiilor
internationale, ai tarilor terte care participd la parteneriate pentru atragerea de talente,
la acorduri bilaterale sau la cadre nationale de dezvoltare si validare a competentelor
dintr-o tard tertd, precum si alte parti interesate relevante. Printre aceste organizatii si
parti interesate s-ar putea numdra, de exemplu, Autoritatea Europeand a Muncii,
Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale, Fundatia Europeand
pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viati si de Muncd, Fundatia Europeanii de
Formare, OIM, Organizatia Internationala pentru Migratie, autoritatile locale i

regionale si organizatiile societatii civile.
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(1)

Platforma informatica ar trebui sa fie dezvoltata utilizandu-se, Tn masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia dispune deja. Infrastructura informatica creata
pentru portalul EURES ar putea fi partial reutilizata pentru platforma informatica, inclusiv
canalul coordonat unic si instrumentul de corelare automata cu adaptarile relevante. Este
important ca platforma informaticd sa asigure navigarea intuitivd si sd fie usor de

.....

(UE) 2016/2102° si (UE) 2019/882"° ale Parlamentului European si ale Consiliului.

10

Directiva (UE) 2016/2102 a Parlamentului European si a Consiliului

din 26 octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale
organismelor din sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

Directiva (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a Consiliului din 17 aprilie 2019
privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor (JO L 151, 7.6.2019,
p- 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa caz, intre platforma informatica si alte instrumente si
servicii relevante de la nivelul Uniunii, inclusiv in ceea ce priveste accesul la materiale
didactice, cum ar fi cele furnizate de EU Academy si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica ar trebui sa fie adaptata rapid si periodic la noile practici tehnologice
si sa furnizeze servicii informatice de ultima generatie prin introducerea unor caracteristici
si instrumente inovatoare. In aceste scopuri, Comisia ar trebui si efectueze un studiu de
fezabilitate care si evalueze posibilitatea integrarii mai multor algoritmi de corelare in
platforma informatica. In respectivul studiu de fezabilitate, Comisia ar trebui sd
analizeze temeinic implicatiile bugetare, riscurile in materie de protectie a datelor si
riscurile legate de respectarea Regulamentului (UE) 2024/1689 al Parlamentului
European si al Consiliului'’. Rezultatele studiului de fezabilitate ar trebui sa fie

prezentate Grupului de coordonare si ar trebui sa stea la baza discutiilor privind

evolutiile viitoare ale Rezervei de talente a UE.

u Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului

din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta artificiald si
de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)

nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor
2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta
artificiala) (JO L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13) Formatul profilurilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si al posturilor
vacante ar trebui sa fie stabilit folosindu-se clasificarea europeana a aptitudinilor,
competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel cum a fost dezvoltata de Comisie
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al
Consiliului'?, care contine o terminologie standardizatd pentru aptitudini, competente,
calificari si ocupatii si faciliteaza transparenta acestora. Clasificarea ESCO ar trebui sa
sprijine persoanele aflate n cautarea unui loc de munca din tari terte, angajatorii
participanti si alte entitati participante si punctele nationale de contact pentru Rezerva de
talente a UE (denumite 1n continuare ,,punctele nationale de contact) sa furnizeze
informatii comparabile privind experienta profesionala, ocupatiile care fac obiectul unui
post vacant, precum si competentele de care dispun persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte si care sunt solicitate de angajatorii participanti si de alte entitdti

participante, permitand astfel realizarea unui proces de corelare de inalta calitate.

2 Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea europeand de servicii de ocupare a fortei de munca
(EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai bund a pietelor
fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE)
nr. 1296/2013 (JO L 107, 22.4.2016, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Recomandarea (UE) 2023/2611 a Comisiei'’ prevede ci procedurile nationale de
recunoastere a competentelor si a calificarilor ar trebui sa punda accentul pe talentul si
potentialul deplin al unei persoane. Ar putea fi luate in considerare toate tipurile de
calificari si competente, cum ar fi educatia si formarea profesionala, diplomele,
certificatele specifice (,, microcertificatele”), precum si aptitudinile si competentele
dobdndite in contexte nonformale si informale. Dupa caz, punctele nationale de contact ar
trebui sa utilizeze formatul clasificarii ESCO pentru transmiterea posturilor vacante catre
platforma informatica. Statele membre care nu adopta clasificarea ESCO pentru posturile
vacante la nivel national ar trebui sd elaboreze tabele de corespondenta care sa stabileasca
interoperabilitatea Intre clasificarea utilizata in sistemele nationale si clasificarea ESCO.
Tabelele respective ar trebui sa fie puse la dispozitia Comisiei si utilizate pentru
transcodarea automata a informatiilor privind posturile vacante sau profilurile persoanelor
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte in scopul corelarii automate

prin intermediul platformei informatice.

13 Recomandarea (UE) 2023/2611 a Comisiei din 15 noiembrie 2023 privind recunoasterea
calificarilor resortisantilor tarilor terte (JO L, 2023/2611, 24.11.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

Pentru garantarea functiilor de cdutare si de corelare ale platformei informatice, ar trebui sa
se atribuie sarcini secretariatului si punctelor nationale de contact. Sarcinile respective ar
trebui sa fie considerate sarcini de interes public pentru a caror indeplinire este necesara
prelucrarea datelor cu caracter personal, astfel cum se mentioneaza la articolul 6

alineatul (1) litera (e) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului' si la articolul 5 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului'®. Prelucrarea datelor cu caracter personal ar
trebui sa fie efectuata in conformitate cu articolul 8 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene (denumita in continuare ,,Carta”) si cu Regulamentele (UE) 2016/679 si

(UE) 2018/1725.

14

15

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (JO L 119, 4.5.2016,
p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului

din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si
a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(15)

Prelucrarea datelor personale pentru functiile de cdutare si de corelare ale platformei
informatice ar trebui sa se limiteze la datele cu caracter personal necesare pentru
identificarea persoanelor nregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte, I a
angajatorilor participanti si a altor entitati participante, pentru a permite cautarea si
corelarea pe platforma informatica si pentru colectarea de date in vederea imbunatatirii
functionarii Rezervei de talente a UE, ceea ce nu ar trebui sa necesite prelucrarea unor
categorii speciale de date cu caracter personal astfel cum se mentioneaza la articolul 9 din

Regulamentul (UE) 2016/679 si la articolul 10 din Regulamentul (UE) 2018/1725.
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(16)

(17)

Persoanele inregistrate aflate In cautarea unui loc de munca din tari terte ar trebui sd aiba
dreptul de a-si modifica datele cu caracter personal, a le sterge sau a limita accesul la ele,
de exemplu prin limitarea accesului la datele lor de contact. Profilurile persoanelor
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte I pe platforma informatica
care nu au fost accesate de acestea timp de un an ar trebui sa fie eliminate. Ar trebui sa
fie trimisd o notificare cu o lund inainte de eliminarea profilurilor acestora, acordind
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncda un termen rezonabil pentru a
reactiona. Atunci cand se elimina profilurile respective, ar trebui sa fie posibil ca un set
limitat de date anonimizate sd continue sa fie stocate pe platforma informatica in scopuri
statistice si de cercetare, inclusiv 1n scopul producerii de statistici europene si al asigurarii

calitatii acestora.

Fara a aduce atingere obligatiei lor de a informa persoanele vizate cu privire la prelucrarea
datelor lor cu caracter personal si la drepturile lor in calitate de persoane vizate in
conformitate cu articolele 12 si 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 si cu articolele 14

si 15 din Regulamentul (UE) 2018/1725, secretariatul si punctele nationale de contact ar
trebui, de asemenea, sa informeze persoanele inregistrate aflate in cautarea unui loc de
muncd din tar1 terte, angajatorii participanti si alte entitdti participante cu privire la dreptul
lor de a limita, din punct de vedere tehnic, accesul la datele lor cu caracter personal si de a

solicita In orice moment stergerea sau modificarea datelor lor cu caracter personal.
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(18)

Rezerva de talente a UE ar trebui sa contribuie la indeplinirea obiectivului de descurajare a
migratiei ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la cdile legale existente. Persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care fac obiectul unei hotéarari
judecatoresti sau al unei decizii administrative prin care li se refuza intrarea sau sederea
intr-un stat membru, sau al unei interdictii de intrare astfel cum se mentioneazd in

I Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului'® nu ar trebui sa li se
permita sa se inregistreze pe platforma informatica, avand in vedere ca nu ar avea drept de
intrare sau de sedere in Uniune. In acest scop, persoanele aflate in cutarea unui loc de
munca din tari terte ar trebui sa aiba obligatia, inainte de a se inregistra pe platforma
informaticd, sa declare cd in prezent nu fac obiectul unei hotardri judecdatoresti sau al
unei decizii administrative nationale prin care li se refuzd intrarea sau sederea intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare astfel cum se mentioneazd in

Directiva 2008/115/CE. Pe platforma informaticd ar trebui sa fie furnizate informatii
prin care persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte sd fie informate
cd, in cazul in care fac obiectul unei astfel de hotardri sau decizii ori interdictii de
intrare, admiterea pe teritoriul statelor membre este interzisa si, ca urmare, acestea nu ar

trebui sa isi creeze un profil pe platforma informatica.

16

Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 2008
privind standardele si procedurile comune aplicabile 1n statele membre pentru returnarea
resortisantilor tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegala (JO L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2008/115/0j).
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De asemenea, ar trebui sa fie furnizate informatii cu privire la consecintele unei declaratii
false 1n acest sens, in special ca profilurile lor ar fi eliminate de pe platforma
informatica. Faptul ca anumiti resortisanti ai tarilor terte nu au dreptul de intrare sau
de sedere in spatiul Schengen ar putea fi revelat atunci cind se efectueaza verificarile de
securitate necesare in bazele de date relevante de la nivelul Uniunii si de la nivel
national, cum ar fi Sistemul de informatii Schengen, ca parte a procedurilor de imigratie
ale statelor membre. In cazurile in care autoritatea nationali pentru imigratie emite o
decizie de respingere a unei cereri de intrare a unei persoane aflate in cautarea unui loc
de munca dintr-o tard tertd pe baza unei decizii administrative prin care se refuzd
intrarea sau sederea intr-un stat membru sau a unei interdictii de intrare, astfel cum se
mentioneaza in Directiva 2008/115/CE, si in cazul in care autoritatea nationald pentru
imigratie ia cunostinta de faptul ca persoana aflati in cautarea unui loc de muncda in
cauzd a fost selectatd pentru un loc de muncd vacant prin intermediul Rezervei de
talente a UE, autoritatea nationald pentru imigratie ar trebui sd transmitd informatiile
respective punctelor nationale de contact in scopul eliminarii profilului persoanei
respective de pe platforma informaticd. Pe platforma informatica ar trebui sd fie
disponibile informatii care fac cunoscut persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca din tari terte faptul ca inregistrarea in Rezerva de talente a UE nu este o garantie
cd au fost efectuate controale de securitate necesare in cadrul procedurilor nationale de

imigratie.
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(19)

Pentru a se garanta cd toti angajatorii participanti si alte entititi participante respectd
dreptul si practica relevanta ale Uniunii si dreptul intern si practica nationaldi relevantd
in ceea ce priveste protectia impotriva recrutdrii inechitabile, a conditiilor de munca
inadecvate, a discrimindrii, a tratamentului nefavorabil si a traficului de persoane,
statele membre se pot baza pe informatiile existente privind angajatorii si alte entitati
care nu respecti normele. In plus, punctele nationale de contact ar trebui sa tini un
registru al angajatorilor si al altor entitati care au fost excluse definitiv din Rezerva de
talente a UE sau al caror acces la Rezerva de talente a UE a fost refuzat sau suspendat.
Statele membre participante ar trebui, de asemenea, sd poatd introduce, cu respectarea
dreptului Uniunii, conditii suplimentare pentru participarea angajatorilor si a altor
entitati la Rezerva de talente a UE, in conformitate cu practicile nationale relevante, cu

contractele colective de munca si cu principiile si orientarile stabilite de OIM.
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Punctele nationale de contact ar trebui sa poatd refuza accesul la Rezerva de talente a
UE. Din motive de transparentd, punctele nationale de contact ar trebui sa partajeze
registrul angajatorilor participanti si al altor entitati participante cu Grupul de
coordonare. De asemenea, este important ca autoritdtile nationale competente sd fie in
masura sd identifice angajatorii participanti si alte entitati participante din fiecare stat
membru. Pentru a facilita o astfel de identificare si pentru a asigura transparenta, ar
trebui sa fie posibil sa se partajeze registrul angajatorilor participanti si al altor entitati
participante cu autorititile nationale relevante. In vederea cresterii transparentei, ar
trebui sa fie posibil, de asemenea, ca registrul angajatorilor participanti si al altor
entitati participante sd fie pus la dispozitia altor parti interesate din afara Grupului de
coordonare. De aceastd transparenta ar putea beneficia si sindicatele, organizatiile

neguvernamentale si alte pdrti interesate.
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(20) In cazul in care autorititile nationale competente notificd punctului national de contact
o incdlcare a legislatiei si a practicilor relevante de citre un angajator participant sau de
cdtre o alta entitate participantad, accesul angajatorului participant sau al altei entitati
participante la Rezerva de talente a UE ar trebui sa fie suspendat, iar anunturile lor de
posturi vacante ar trebui sd fie eliminate de pe platforma informaticd. Suspendarea ar
trebui sa inceteze dupd ce autoritdtile nationale competente notifica punctului national

de contact faptul cd incalcarea legislatiei sau a practicii relevante a fost remediata.

(21) Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte care doresc sa se inregistreze
pe platforma informatica ar trebui sa aiba posibilitatea de a-si crea un profil utilizand
functionalitatea de creare a profilului Europass, instituita prin Decizia (UE) 2018/646 a
Parlamentului European si a Consiliului!’, care permite utilizatorilor crearea unui profil
gratuit si mentionarea aptitudinilor, a calificarilor si a altor experiente relevante ntr-un
singur loc securizat online. Alte instrumente relevante existente la nivelul Uniunii si la
nivel national ar putea sa contind un link direct citre modulul de CV al platformei

informatice.

17 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018
privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si
calificari (Europass) si de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE (JO L 112, 2.5.2018,
p. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

Atunci cand este necesar, recunoasterea calificdrilor si validarea competentelor persoanelor
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte, indiferent daca respectivele
calificari si competente provin din educatia formald, din cea informald sau din
experienta profesionald, se desfasoard in statele membre participante la cererea persoanei
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca dintr-o tara tertd, a angajatorului
participant sau a altei entitati participante, in conformitate cu dreptul intern si practica
nationala si cu orice acord international relevant, inclusiv cu acordurile de recunoastere
reciproca a calificarilor profesionale. Pe platforma informatica ar trebui sa fie disponibile
I informatii online privind procedurile existente de recunoastere si validare la nivel
national, iar persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte
care au fost selectate pentru un post vacant din Rezerva de talente a UE, precum si
angajatorilor participanti si altor entitdti participante ar trebui sd li se puna la dispozitie

informatii specifice.

In cadrul parteneriatelor pentru atragerea de talente, resortisantii anumitor tari terte ar
putea primi sprijin pentru dezvoltarea si validarea competen‘gelorl . Competentele
dezvoltate sau validate In cadrul unui parteneriat pentru atragerea de talente ar putea fi
atestate in conformitate cu conditiile stabilite de I statele membre I in cadrul

parteneriatului pentru atragerea de talente la care acestea participa. I
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(24)

(25)

Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca din tari terte pot primi sprijin i prin
intermediul acordurilor bilaterale si al cadrelor nationale de dezvoltare si validare a
competentelor dintr-o tard tertd. In ceea ce priveste recunoasterea calificirilor si
validarea competentelor dobandite intr-o tara tertd in contextul unui astfel de acord sau

cadru, se aplica legislatia nationald a statului membru respectiv.

Statele membre care participd la un parteneriat pentru atragerea de talente sau care au
instituit acorduri bilaterale sau cadre nationale de dezvoltare si validare a competentelor
intr-o tard terta ar trebui sa fie in masura sa se bazeze pe Rezerva de talente a UE pentru
a facilita recrutarea de persoane aflate in cautarea unui loc de munca din tdiri terte ale
caror aptitudini si competente au fost dezvoltate in cadrul respectivului parteneriat
pentru atragerea de talente, acord sau cadru. In acest scop, astfel de aptitudini si
competente ar trebui sa fie vizibile pe platforma informatica, permitindu-li-se
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncad din tari terte care au beneficiat de
sprijin specific in cadrul unui astfel de parteneriat pentru atragerea de talente, acord sau
cadru intr-o tara tertd sa indice aptitudinile si competentele dezvoltate in contextul
respectiv prin plasarea unui marcaj (denumit in continuare ,,marcajul”) pe profilurile
lor. Marcajul va consta intr-un reper vizual care semnaleaza angajatorului cd persoana
aflata in cautarea unui loc de munca a participat la un astfel de parteneriat pentru
atragerea de talente, acord sau cadru. Includerea unui marcaj in profilurile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte nu aduce atingere normelor Uniunii
si normelor nationale privind recunoasterea diplomelor si a calificarilor profesionale
sau privind accesul la profesii reglementate. De asemenea, marcajul nu aduce atingere

drepturilor de intrare si de sedere.
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(26)

(27)

Secretariatul ar trebui sa publice pe platforma informatica lista tarilor terte si a statelor
membre care participd la parteneriate pentru atragerea de talente I . Secretariatul ar trebui,
de asemenea, sa publice, pe baza informatiilor furnizate de statele membre, o listid a
acordurilor bilaterale si a cadrelor nationale de dezvoltare si validare a competentelor
din tarile terte, inclusiv din tarile terte care participd la aceste acorduri si cadre, precum

si informatii cu privire la sprijinul concret acordat in contextul respectiv.

Angajatorii participanti si alte entitati participante ar trebui sa aiba posibilitatea de a
filtra profilurile persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari
terte care au furnizat in cadrul marcajului informatii care indica faptul ci au beneficiat
de sprijin specific in cadrul unui parteneriat pentru atragerea de talente, al unui acord
bilateral sau al unui cadru national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o
tard tertd. Acest lucru ar putea sa incurajeze angajatorii participanti si alte entitati

participante sd ofere un loc de munca in Uniune.
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(28) I Toate activitatile desfasurate in contextul Rezervei de talente a UE ar trebui sa respecte
I dreptul la un tratament echitabil si egal in ceea ce priveste conditiile de munca, salariile
minime, accesul la protectie sociald, formarea si protectia tinerilor la locul de munca. De
asemenea, in concordantd cu I principiile Pilonului european al drepturilor sociale,
Rezerva de talente a UE ar trebui sa asigure locuri de munca de calitate §i concurentdi
loiald. In plus, este important si se asigure cd persoanele aflate in ciutarea unui loc de
muncd din tari terte au acces la organisme de promovare a egalitatii in conformitate cu
Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului'® si cu Directiva

(UE) 2024/1499 a Consiliului'®, dupa caz.

18 Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024
privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalititii de tratament si a
egalititii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare
a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE
(JO L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

” Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalititii in domeniul egalitatii de tratament intre
persoane, fard deosebire de rasd sau origine etnicd, in domeniul egalitatii de tratament
in materie de incadrare in muncd si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie
sau convingeri, handicap, vdrsti sau orientare sexuala si in domeniul egalitatii de
tratament intre femei si barbati in materie de securitate sociala i in ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a
Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE (JO L, 2024/1499, 29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

In ,,Principiile generale si orientirile operationale pentru o recrutare corecti”, OIM a
stabilit o serie de standarde privind protectia adecvata a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Impotriva recrutdrii inechitabile. Angajatorii si alte entitati care
participd sau au participat la Rezerva de talente a UE ar trebui sa respecte dreptul si
practicile aplicabile ale Uniunii. De asemenea, angajatorii participanti si alte entitdti
participante trebuie sa asigure egalitatea de tratament a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte in raport cu resortisantii statelor membre participante, in
conformitate cu Directivele 2011/98/UE?, I 2014/36/UE?, (UE) 2016/801%, I

(UE) 2021/1883%3 si (UE) 2024/1233* ale Parlamentului European si ale Consiliului.

20

21

22

23

24

Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind o procedura unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in
vederea sederii $i ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un set comun
de drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu sedere legala pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1 I , ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui
loc de munca in calitate de lucratori sezonieri (JO L 94, 28.3.2014, p. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau
proiecte educationale si munca au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie
2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea
unor locuri de munca nalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului
(JO L 382, 28.10.2021, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Directiva (UE) 2024/1233 a Parlamentului European si a Consiliului din 24 aprilie 2024
privind o procedurd unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor
terte in vederea sederii si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre si un
set comun de drepturi pentru lucratorii din tirile terte cu sedere legald pe teritoriul unui
stat membru (JO L, 2024/1233, 30.4.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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In conformitate cu Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European sia
Consiliului**, in momentul angajarii angajatorii trebuie sa furnizeze lucratorilor informatii
scrise cu privire la drepturile si obligatiile lor care decurg din raportul de munca.
Informatiile respective trebuie sa includa aspectele esentiale ale relatiei de munca, cum ar
fi, locul unde se desfagoara munca si tipul de munca, durata angajarii, remunerarea,
programul de lucru, numarul de zile de concediu platite si, dupa caz, alte conditii de munca
relevante. In plus, in conformitate cu Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului’, angajatorii trebuie sd furnizeze persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca informatiile necesare pentru a asigura negocieri in
cunostintd de cauzd si transparente cu privire la remunerare. Angajatorii participanti
sau o alte entitdti participante nu ar trebui sa perceapa I taxe de recrutare sau costuri
nedivulgate, nici sa interzica unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca dintr-o
tard tertd sa lucreze pentru alti angajatori I in afara programului de lucru stabilit cu
angajatorul respectiv si nici sa aplice unei astfel de persoane un tratament nefavorabil din

acest motiv.

25

26

Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana

(JOL 186, 11.7.2019, p. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalititii de remunerare pentru aceeasi muncda sau
pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparentd salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii (JO L 132, 17.5.2023, p. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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Angajatorii participanti si alte entitdti participante trebuie sa respecte, in toate situatiile,
Directivele 96/71/CE? si (UE) 2020/1057% ale Parlamentului European si ale
Consiliului atunci cand detaseaza lucratori in cadrul prestarii de servicii, in special in ceea
ce priveste conditiile de munca si de incadrare in munca stabilite in respectivele directive.
De asemenea, angajatorii participanti si alte entititi participante trebuie sd respecte
cerintele care decurg din jurisprudenta relevanti a Curtii de Justitie, in special din
hotérarea acesteia in cauza C-43/93%, precum cerinta ca resortisantii unei tari terte sa
poata fi detasati intr-un stat membru doar daca acestia sunt angajati legal si Tn mod obisnuit
in statul membru in care isi are sediul intreprinderea de origine a detasdrii, precum $i

sd tind seama de dreptul relevant al statului membru gazda.

27

28

29

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Directiva (UE) 2020/1057 a Parlamentului European si a Consiliului din 15 iulie 2020
de stabilire a unor norme specifice cu privire la Directiva 96/71/CE si la

Directiva 2014/67/UE privind detasarea conducatorilor auto in sectorul transportului
rutier si de modificare a Directivei 2006/22/CE in ceea ce priveste cerintele de control si
a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 (JO L 249, 31.7.2020, p. 49,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/105 7/0j).

Hotérarea Curtii de Justitie din 9 august 1994, Raymond Vander Elst/Olffice des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Angajatorii sau alte entitati care au fost excluse definitiv de pe platforma informatica
sau al caror acces la platforma informatica a fost refuzat sau suspendat nu ar trebui si
poata utiliza platforma informaticd, inclusiv prin intermediul altor entitati participante.
Punctele nationale de contact ar trebui sa se asigure ca locurile de muncd vacante ale
acestor angajatori sau ale altor entititi nu sunt puse la dispozitie pe platforma
informatica. Inainte de a pune la dispozitie un post vacant, punctele nationale de contact
ar trebui sa verifice daca angajatorul sau alta entitate interesatd sa participe la Rezerva
de talente a UE nu este inregistrata in registrul angajatorilor sau al altor entitati care au
fost excluse definitiv de pe platforma informatica sau al caror acces la platforma
informaticd a fost refuzat sau suspendat, pentru a se asigura cd acesti angajatori sau
alte entitati nu utilizeaza platforma informatica. Cand efectueaza astfel de verificari,
punctele nationale de contact ar trebui sa se poata baza si pe informatiile existente
privind angajatorii si alte entititi care nu respectd normele, in conformitate cu practicile
nationale. Aceste informatii ar putea include, de asemenea, liste intocmite in
conformitate cu Directivele 2009/52/CE*? si 2011/36/UE?! ale Parlamentului European

si ale Consiliului.

30

31

Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 de
stabilire a standardelor minime privind sanctiunile si masurile la adresa angajatorilor de
resortisanti din tari terte aflati in situatie de sedere ilegala (JO L 168, 30.6.2009, p. 24,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Directiva 2011/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011
privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si protejarea victimelor acestuia,
precum si de inlocuire a Deciziei-cadru 2002/629/JAI a Consiliului (JO L 101,
15.4.2011, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Astfel de verificari, efectuate pe baza informatiilor existente privind angajatorii si alte
entitdti care nu respectd normele din statele membre, ar putea contribui la eficacitatea
mijloacelor de refuzare a accesului la Rezerva de talente a UE, din prima zi de
participare a unui stat membru, pentru angajatorii si alte entitati care au incalcat
dreptul si practica relevanta ale Uniunii sau dreptul intern si practica nationald
relevantd. Statele membre ar trebui sa se asigure cd alte entitati participante care, in
conformitate cu dreptul intern, si-au indeplinit obligatiile de diligenta in ceea ce priveste
respectarea de cdtre angajatorii participanti a dreptului si practicii relevante ale Uniunii
si a dreptului intern si practicii nationale relevante privind protectia impotriva recrutdrii
inechitabile, a conditiilor de muncd inadecvate, a discrimindrii, a tratamentului
nefavorabil si a traficului de persoane nu ar trebui sa fie excluse de pe platforma
informaticd si ca nu li se refuza sau suspenddi accesul la platforma informatica in cazul
in care un angajator participant incalcd dreptul sau practica relevantdi a Uniunii sau

dreptul intern sau practica nationald relevantd.
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(1)

(32)

Secretariatul ar trebui sa convoace periodic reteaua punctelor nationale de contact,
compusa din punctele nationale de contact din fiecare stat membru participant. Reteaua
punctelor nationale de contact ar trebui sa serveasca drept mijloc prin care punctele
nationale de contact si poati face schimb de informatii si de bune practici in legdatura cu
punerea in aplicare a prezentului regulament, de exemplu in legdaturd cu practicile
punctelor nationale de contact atunci cdnd se confrunti cu nerespectarea de catre
angajatorii participanti si alte entitati participante a obligatiilor sau a conditiilor

prevazute in prezentul regulament.

Pentru a asigura o corelare de Tnalta calitate, angajatorii participanti si alte entitati
participante ar trebui sd poatd avea acces la o lista cu profilurile sugerate ale persoanelor
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte si persoanele inregistrate
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte ar trebui sd poatd avea acces la o lista cu
posturile vacante sugerate. Listele respective, generate de instrumentul de corelare
automata al platformei informatice, ar trebui sa se bazeze pe relevanta pentru postul vacant
a competentelor, a calificarilor si a experientei profesionale ale persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte. Persoanele aflate in cdautarea unui loc de muncd
din tari terte ar trebui, de asemenea, si poatd indica in ce state membre ar prefera sd
lucreze, precum si disponibilitatea lor de a incepe si lucreze. Informatiile despre statele
membre preferate ale unei persoane aflate in cautarea unui loc de muncd nu ar trebui

sd fie utilizate in scopul corelarii.
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33)

Este important ca angajatorii participanti si alte entitati participante sa urmdreascd sa
asigure o selectie riguroasd a candidatilor, o evaluare initiala a profilurilor acestora,
inclusiv a calificarilor acestora, precum si o evaluare a adecvarii acestora, in

conformitate cu principiile recrutdrii echitabile.
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(34)

Rezerva de talente a UE ar trebui sa raspunda nevoilor stabilite pe piata fortei de munca si
nu ar trebui sd serveasca deplasarii fortei de munca existente sau sa aiba un efect negativ
asupra fortei de munca existente ori sa submineze in alt mod munca decenta sau
concurenta loiald. Pentru a sprijini mai bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare de fortd de munca si de competente si de a imbundtati
competitivitatea, Rezerva de talente a UE ar trebui sa vizeze ocupatii specifice la nivelurile
relevante de competente, pe baza celor mai frecvente ocupatii cu deficit de forta de munca
din Uniune si a ocupatiilor cu o contributie directa la tranzitia verde si la cea digitala
enumerate in anexa la prezentul regulament. Pentru a adapta posturile vacante la nevoile
specifice ale pietelor nationale ale fortei de munca, precum si la politicile nationale in
domeniul migratiei si luand ca punct de plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca la nivelul Uniunii, statele membre participante ar trebui sd aiba posibilitatea de a
notifica secretariatului adaugarea pe lista respectiva sau eliminarea de pe aceasta a
anumitor ocupatii cu deficit de fortd de munca. Statele membre ar trebui sa aiba
posibilitatea de a decide cu privire la efectuarea de modificari necesare ale listei
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca la nivelul Uniunii in asa fel incat aceasta sa
corespunda nevoilor concrete ale pietei fortei de muncda la nivel national sau regional.
In cazul unor nevoi regionale specifice ale pietei fortei de muncd, statele membre ar
trebui sa poatd decide ca punctul national de contact si fie responsabil de filtrarea
posturilor vacante, astfel incdt acestea sda corespundd dimensiunii teritoriale relevante
atunci cdnd sunt puse la dispozitie pe platforma informaticd. Aceste notificari ar trebui sa
aibd un impact numai asupra corelarilor efectuate cu posturile vacante prezentate de statul
membru respectiv. Este important ca nici lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca la
nivelul Uniunii, nici notificarile statelor membre sa nu afecteze respectarea principiului
preferintei pentru cetdtenii Uniunii §i, dacd este cazul in temeiul dreptului intern,

examinarea situatiei pietei fortei de munca.
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(35) Pentru a promova recrutarea echitabild si a consolida transparenta pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte si pentru angajatorii care doresc sa
recruteze din tari terte, secretariatul, cu sprijinul punctelor nationale de contact si al
Grupului de coordonare, ar trebui sa faca usor accesibile informatiile privind Rezerva de
talente a UE si functionarea acesteia persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte si angajatorilor §i altor entitdti interesate in participarea la Rezerva de talente a
UE, inclusiv intreprinderilor mici si mijlocii, in special in ceea ce priveste informatiile
referitoare la autoritatile competente din statele membre participante. Aceste informatii ar
trebui sa includa conditiile, obligatiile si procedurile privind inregistrarea si participarea la
Rezerva de talente a UE si ar trebui sa sublinieze cd utilizarea acesteia este gratuitd.
Statele membre participante ar trebui sa transmita secretariatului informatii cu privire
la tipurile de entitati carora li se permite sa pund la dispozitie posturi vacante pe
platforma informatica din statul membru in cauza. Secretariatul ar trebui s publice

respectivele informatii pe platforma informaticd.
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(36)

Pentru a promova recrutarea echitabild si a consolida transparenta pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte, secretariatul, cu sprijinul punctelor
nationale de contact, ar trebui sa se asigure cd pe platforma informatica sunt disponibile
informatii usor accesibile. Informatiile respective ar trebui sa vizeze procedurile de
angajare $i de imigratie, recunoasterea calificarilor si validarea competentelor, drepturile
si obligatiile resortisantilor tarilor terte, conditiile de viata si de munca, mecanismele
existente de tratare a plangerilor si de exercitare a cdilor de atac pentru cazurile de
exploatare prin munca si de practici de recrutare inechitabile, precum si mdasurile de
sprijin la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unuiloc de muncd care au nevoie de
protectie internationald si care isi au resedinta in afara Uniunii in contextul cailor
complementare de incadrare in muncda. Punctele nationale de contact ar trebui sa
furnizeze informatiile relevante secretariatului I in vederea publicarii acestora pe
platforma informatica. Punctele nationale de contact ar trebui, de asemenea, s@ poatd
indruma la sursele de informatii existente la nivelul Uniunii sau la nivel national. Este
important ca secretariatul, in cooperare cu delegatiile Uniunii, sa sensibilizeze publicul
cu privire la existenta, obiectivele si functionarea Rezervei de talente a UE prin activitati
de comunicare si campanii de informare, atunci cand este posibil si in functie de
resursele disponibile. Pentru a asigura succesul unor astfel de campanii de comunicare,
este, de asemenea, important ca punctele nationale de contact si ofere sprijin

secretariatului in diseminarea informatiilor relevante in statele membre participante.
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(37) Este important ca informatiile furnizate pe platforma informatica sa fie puse la dispozitie
cel putin in limbile oficiale ale statelor membre participante. Secretariatul poate studia
posibilitatea integrarii in platforma informatica a unor mecanisme de traducere

automatd a continutului in alte limbi.

(38) Este important ca delegatiile Uniunii s sprijine furnizarea de informatii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte cu privire la Rezerva de talente a UE si la

functionarea acesteia, precum si cu privire la statele membre participante.
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39)

(40)

Statele membre ar trebui sd aibd posibilitatea de a decide ca serviciile lor publice de
ocupare a fortei de munca sa facd parte din punctele lor nationale de contact si s fie
responsabile de punerea la dispozitie a posturilor vacante pe platforma informatica prin
intermediul canalului coordonat unic. In cazul in care un post vacant este publicat pe
portalul EURES, ar trebui sa fie posibil, in conformitate cu dreptul intern, ca punctele
nationale de contact sa pund astfel de posturi vacante la dispozitia persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte pe platforma informatica, la cererea unui

angajator sau a unei alte entitati interesate sa participe la Rezerva de talente a UE.

Rezerva de talente a UE nu ar trebui sd fie utilizatd pentru a recruta stagiari sau
ucenici. Prin urmare, atunci cind pun la dispozitie posturi vacante pe platforma
informaticd, punctele nationale de contact nu ar trebui sa transmitd posturi vacante

legate de ucenicii sau de stagii.
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(41) I Persoanele inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte care au fost
selectate pentru un post vacant, angajatorii participanti si alte entitdti participante ar
trebui sa primeasca informatii specifice din partea punctelor nationale de contact.
Informatiile specifice respective ar trebui sa includa I informatii privind vizele si
permisele de sedere relevante in scopuri profesionale 1n statul membru participant, inclusiv
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile resortisantilor tarilor terte, cum ar fi accesul la
prestatii sociale, la asistentd medicald, la educatie si la locuinte. Ar trebui sa fie oferite si
I informatii specifice cu privire la procedurile de reintregire a familiei, drepturile
membrilor familiei si masurile existente de facilitare a integrarii in statul membru gazda,
cum ar fi cursurile de limba si formarea profesionald. Aceste informatii specifice ar trebui
sd includa si mecanismele existente de tratare a plangerilor si de exercitare a cdilor de
atac pentru cazurile de exploatare prin munca sau de practici de recrutare inechitabila din
statele membre participante. Aceste informatii ar trebui sa fie puse la dispozitie intr-un
limbaj clar si simplu si s includa, in special, datele de contact ale autorititilor
competente in conformitate cu practicile nationale si, daca sunt disponibile, ale

organizatiilor care ofera resortisantilor din tari terte sprijin si asistentd dupa recrutare.
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(42)

Persoanele inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care au fost
selectate pentru un post vacant din Rezerva de talente a UE si care sunt eligibile pentru
a beneficia de o cale complementard de incadrare in munca destinata persoanelor care
au nevoie de protectie internationald intr-un stat membru ar trebui sa beneficieze de
informatii specifice de la punctul national de contact relevant, inclusiv in ceea ce
priveste obtinerea unui document de caldtorie si obtinerea de sprijin pentru integrare la
sosire. Punctele nationale de contact ar trebui sd furnizeze angajatorilor participanti si
altor entitdti participante informatii cu privire la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociala, masurile active pe piata fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate de

contractele de munca, drepturile de pensie si asigurdrile de sanatate.

Plangerile referitoare la angajatorii participanti si la alte entitati participante care
incalca dreptul si practica relevanta ale Uniunii si dreptul intern si practica nationald
relevantd ar trebui sa fie tratate prin intermediul mecanismelor existente de tratare a
pléngerilor de catre autoritdtile nationale competente, in conformitate cu dreptul intern
si practica nationala. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui, de asemenea, sa poatd semnala incalcarile punctelor nationale de contact.
Punctele nationale de contact ar trebui sd transmitd aceste semnaldri autoritditilor

competente relevante.
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43)

Pentru a asigura transparenta si previzibilitatea Rezervei de talente a UE, secretariatul,
cu sprijinul punctelor nationale de contact, ar trebui sa pund la dispozitie pe platforma
informaticd informatiile privind statele membre care si-au notificat intentia de a se
retrage din Rezerva de talente a UE. Informatiile respective ar trebui sa fie puse la
dispozitia publicului pe platforma informatica fara intdrziere dupa notificarea retragerii
si cu suficient timp inainte ca posturile vacante in cauzd sd fie eliminate de pe platforma
informaticd. In conformitate cu practica nationald, punctele nationale de contact ar
trebui, de asemenea, sd informeze angajatorii participanti si alte entitdti participante

stabilite in statul lor membru ca posturile lor vacante vor fi eliminate de pe platforma

informaticad.
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(44)

Punctele nationale de contact ar trebui sa furnizeze informatii specifice persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care au fost selectate pentru un post
vacant prin intermediul Rezervei de talente a UE, inclusiv prin trimitere la sursele de
informatii existente. In plus, punctele nationale de contact ar trebui sa poata furniza
informatii intr-un format automatizat si standardizat, inclusiv prin trimitere la sursele
adecvate de informatii sau la autorititile competente. Daca este cazul, punctele
nationale de contact s-ar putea baza i pe alte autorititi nationale competente pentru a

indeplini sarcinile prevazute in prezentul regulament.
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(45)

Informatiile specifice furnizate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din téri
terte care au fost selectate pentru un post vacant, precum si angajatorilor participanti si
altor entitati participante ar trebui sa includa informatii clare, detaliate si cuprinzatoare
cu privire la etapele relevante ale procedurilor care trebuie urmate pentru obtinerea
permisului de sedere si de munca in statul membru relevant. In acest scop, aceste
informatii ar trebui sa includd, de asemenea, informatii privind cerintele aplicabile si
documentatia relevantd care trebuie transmisa autoritatilor nationale competente,
inclusiv datele de contact ale autoritatilor competente relevante, in conformitate cu
practica nationald si pe baza modalititilor existente de a contacta autoritdtile
competente relevante. Informatiile furnizate ar trebui si fie actualizate periodic de cdtre
punctele nationale de contact, tindnd seama de feedbackul furnizat de utilizatorii
platformei informatice. Diferitele optiuni de furnizare a unor informatii standardizate si
automatizate specifice ar putea fi discutate in cadrul retelei punctelor nationale de

contact.
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(46)

(47)

Principalul scop al Rezervei de talente a UE este de a sprijini angajatorii participanti si
alte entitdati participante in scopul promovarii si ocuparii posturilor lor vacante. Prin
urmare, secretariatul ar trebui sd precizeze in mod clar pe platforma informatica cd
inregistrarea in Rezerva de talente a UE a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte si selectarea pentru un post vacant prin intermediul platformei
informatice nu garanteazd cd statul membru participant in care este stabilit angajatorul
participant sau o altd entitate participantd va elibera un permis de muncd, o vizd sau un

permis de sedere.

Prezentul regulament nu aduce atingere dreptului statelor membre de a stabili volumul
admiterii resortisantilor unor tari terte in conformitate cu articolul 79 alineatul (5) din

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE).
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(48)

Pentru a facilita si a accelera recrutarea de citre angajatorii participanti si de cdtre alte
entitati participante a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncia din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre participante ar trebui sa aiba posibilitatea de
a institui proceduri simplificate sau accelerate de imigratie si recunoastere. Ar trebui sa
fie posibil ca respectivele proceduri nationale sd vizeze, in special, eliberarea vizelor si a
permiselor de sedere in scopuri profesionale, exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii, cerintele de verificare a situatiei de pe piata fortei de munca si
recunoasterea calificarilor si validarea competentelor, precum si procedura prevazuta la
articolul 13 alineatul (2) din Directiva (UE) 2021/1883 si posibilitatea de a nu prelungi
perioada de evaluare a solicitdarii de permis unic, astfel cum se prevede la articolul 8
alineatul (3) din Directiva (UE) 2024/1233. Intre statele membre s-ar putea desfasura un
schimb de practici privind punerea in aplicare a respectivelor proceduri accelerate de

imigratie in contextul Grupului de coordonare.
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(49) Pentru a asigura norme de mobilitate echitabile, tinand seama de orice aspecte specifice
legate de activitatea economica a altor entitati participante, statele membre sunt in
mdsurd sa organizeze mecanisme specifice de monitorizare a activititii altor entitati
participante, la cererea unuia sau mai multor state membre, daca este necesar, si servicii
de inspectie, dacd este necesar, in legaturd cu monitorizarea lucrdtorilor din tari terte

prezenti pe teritoriul lor.
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(50) In vederea indeplinirii obiectivului prezentului regulament de facilitare a unei recrutiri
internationale echitabile, competenta de a adopta acte In conformitate cu articolul 290 din
TFUE ar trebui sa fie delegata Comisiei 1n ceea ce priveste modificarea prezentului
regulament referitor la anexa care contine lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul Uniunii. Este deosebit de important ca, in cursul lucrarilor sale pregatitoare,
Comisia sa organizeze consultari adecvate, inclusiv la nivel de experti, si ca respectivele
consultari sa se desfasoare in conformitate cu principiile stabilite in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai bun legiferare2. In special, pentru a
asigura participarea egala la pregatirea actelor delegate, Parlamentul European si Consiliul
primesc toate documentele in acelasi timp cu expertii din statele membre, iar expertii
acestor institutii au acces sistematic la reuniunile grupurilor de experti ale Comisiei

insdrcinate cu pregdtirea actelor delegate.

32 JOL 123,12.5.2016, p. 1, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(51) In vederea asiguririi unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a prezentului
regulament, ar trebui sa fie conferite competente de executare Comisiei. Respectivele
competente ar trebui sa fie exercitate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011

al Parlamentului European si al Consiliului®3.

(52) Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea unei platforme la nivelul
Uniunii menite sa abordeze deficitul de fortd de munca la nivelul Uniunii prin facilitarea
recrutdrii de resortisanti ai tarilor terte pentru ocupatiile cu deficit de fortd de munca din
Uniune, nu poate fi realizat in mod satisfacator de catre statele membre din cauza lipsei
unor canale eficace si a vizibilitatii limitate la nivel mondial, dar, avand in vedere
amploarea actiunii, acesta pot fi realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta
masuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5
din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE). In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezentul regulament nu

depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivului respectiv.

3 Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 februarie 2011 de stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele
de control de catre statele membre al exercitarii competentelor de executare de cétre
Comisie (JO L 55, 28.2.2011, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(33)

(54)

Prezentul regulament respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute de Cartd,
inclusiv dreptul de negociere si de actiune colectivd, principiul nediscrimindrii pe criterii
de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuald, dreptul la conditii de
munca echitabile si corecte, protectia tinerilor la locul de munca si principiul egalitatii

intre femei si barbati, in conformitate cu articolul 6 din TUE.

In conformitate cu articolele 1 si 2 din Protocolul nr. 22 privind pozitia Danemarcei, anexat
la TUE si la TFUE, Danemarca nu participa la adoptarea prezentului regulament, acesta nu

este obligatoriu pentru respectivul stat membru si nu i se aplica.
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(35)

(56)

I In conformitate cu articolul 3 din Protocolul nr. 21 privind pozitia Regatului Unit si a
Irlandei cu privire la spatiul de libertate, securitate si justitie, anexat la TUE si la TFUE,
Irlanda a notiﬁcatl , prin scrisoarea din 5 martie 2024, I intentia sa de a participa la

adoptarea si la aplicarea prezentului regulament I .

Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu
articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 si a emis un aviz
la 9 ianuarie 2024,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiect
(1) Prezentul regulament instituie o Rezerva de talente a UE, disponibila pentru toate statele
membre, pentru:

(a) I a facilita recrutarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte
care isi au resedinta in afara Uniunii §i care posedd competentele si nivelul de
calificare relevante pentru a ocupa posturi aferente ocupatiilor cu deficit de fortd
de muncd din Uniune;

(b) a promova standarde de recrutare echitabili;

(¢) a consolida capacitatea Uniunii de a atrage talente din afara Uniunii.

(2) Prezentul regulament stabileste norme privind:

(a) autoritatile responsabile cu gestionarea si functionarea Rezervei de talente a UE si
cooperarea dintre aceste autoritati;
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(b)

(c)

(d)

(¢

functionarea platformei informatice si furnizarea de informatii;

conditiile si procedurile pentru participarea la Rezerva de talente a UE a persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca din tdri terte si a angajatorilor, precum si a altor

entitati,

facilitarea recrutdrii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte
care au beneficiat de sprijin specific in cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente, al unui acord bilateral sau al unui cadru national de dezvoltare si validare

a competentelor dintr-o tara terta;

protectia drepturilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si ale
angajatorilor participanti si ale altor entitdti participante in sensul prezentului

regulament.

Articolul 2

Domeniu de aplicare

Prezentul regulament se aplica persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care isi

au resedinta Tn afara Uniunii si angajatorilor participanti care sunt stabiliti in statele membre

participante si altor entitati participante stabilite in statele membre participante.
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(1)

2)

Articolul 3

Participarea i retragerea statelor membre

Orice stat membru poate decide n orice moment sa participe la Rezerva de talente a UE.
Statul membru notifica secretariatului intentia sa cu cel putin 9 luni inainte de data de la
care intentioneaza sa participe §i indicd tipurile de entitati autorizate sa pund la dispozitie

posturi vacante pe platforma informatica.

Incepand cu prima zi de participare, posturile vacante ale angajatorilor stabiliti in statul
membru respectiv si ale altor entitati stabilite in acel stat pot fi puse la dispozitie pe

platforma informatica.

Secretariatul pune la dispozitie pe platforma informatica informatii privind statele membre

participante.

Un stat membru participant se poate retrage din Rezerva de talente a UE. Statele
membre participante care intentioneazd sa se retraga din Rezerva de talente a UE
notifica acest lucru secretariatului. Notificarile retragerilor se transmit in iunie sau in

decembrie.
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Retragerea intrd in vigoare la 9 luni de la notificare.

Incepénd de la data notificdrii, nu se mai pune la dispozitie pe platforma informatica
niciun post nou vacant al angajatorilor participanti stabiliti in statul membru care a
notificat intentia sa de a se retrage din Rezerva de talente a UE sau al altor entitati
participante stabilite in acel stat membru. Posturile vacante care sunt deja disponibile pe

platforma informatica sunt eliminate de la data la care retragerea intra in vigoare.

Retragerea unui stat membru in primii doi ani de participare la Rezerva de talente a UE are
ca rezultat anularea sau recuperarea netd a intregii finantari relevante din partea Uniunii
acordate statului membru pdnda la data intrarii in vigoare a retragerii. Retragerea unui stat
membru dupa al doilea an de participare are ca rezultat anularea sau recuperarea neta a
oricarei finantari din partea Uniunii care a fost acordatd statului membru si care

corespunde perioadei de dupd data intrarii in vigoare a retragerii.

Secretariatul, cu sprijinul punctelor nationale de contact, pune la dispozitie fara intirziere
pe platforma informatica informatiile privind statele membre care si-au notificat intentia de

a se retrage din Rezerva de talente a UE.
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Articolul 4

Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

,stat membru participant” inseamna un stat membru care participa la Rezerva de talente a
UE;

,persoana aflata in cautarea unui loc de munca dintr-o tara tertd” inseamna o persoana

fizicd cu resedinta 1n afara Uniunii care a atins vdrsta majoratului in conformitate cu
dreptul intern sau practica nationald a statului membru participant relevant, care nu este

cetatean al Uniunii in sensul articolului 20 alineatul (1) din TFUE si care cautd un loc de
munca 1n Uniune;

,»persoand inregistrata aflatd in cdutarea unui loc de munca dintr-o tara tertd” inseamna o

persoana aflatd in cautarea unui loc de munca dintr-o tara terta care s-a Inregistrat pe

platforma informatica in conformitate cu articolul 11;

wangajator participant” inseamnd un angajator care este stabilit in mod legal intr-un
stat membru participant si ale carui posturi vacante sunt disponibile pe platforma

informaticd, astfel cum au fost transmise de citre punctul national de contact din statul

membru in care este stabilit angajatorul;
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b

walta entitate participanti” inseamnd un agent de munca temporard, o agentie privata
de ocupare a fortei de muncda sau un intermediar de pe piata fortei de muncd ale caror
posturi vacante sunt disponibile pe platforma informatica, astfel cum au fost transmise
de catre punctul national de contact al statului membru in care este stabiliti in mod

legal aceasta altd entitate participantd;

,profil” inseamna informatiile furnizate de o persoana aflata in cdutarea unui loc de munca
dintr-o tard tertd Intr-un format standard de date in scopul cdutarii unui loc de munca prin

intermediul platformei informatice;

,,canal coordonat unic” inseamna serviciul informatic destinat transmiterii posturilor
vacante din statele membre participante catre platforma informatica in conformitate cu un

sistem uniform si utilizdnd infrastructura tehnica necesara;

»DOSt vacant” inseamnd un post remunerat care i-ar permite persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca dintr-o tard tertd care a fost selectatd sd incheie un raport
de muncad in statul membru participant in care este stabilit angajatorul participant sau o
alta entitate participanta si in care persoana aflati in cautarea unui loc de munca

dintr-o tard terti va munci in mod obisnuit.
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CAPITOLUL II
ARHITECTURA SISTEMULUI INFORMATIC

Articolul 5

Platforma informatica a Rezervei de talente a UE

(1) Se instituie platforma informaticd, menita sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in

cautarea unui loc de munca din tari terte.
(2) Platforma informatica este compusa din:

(a) canalul coordonat unic care permite statelor membre participante sa transmita

posturile vacante platformei informatice;

(b) infrastructura tehnica care permite platformei informatice sa primeasca posturi

vacante din partea statelor membre participante;
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(c)

(d)

(e)

®

infrastructura tehnica necesara pentru colectarea si stocarea profilurilor persoanelor

inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte;

infrastructura tehnicd menita sa permita punctelor nationale de contact, angajatorilor
participanti si altor entitati participante sa efectueze cautdri in lista persoanelor
inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte, iar persoanelor

inregistrate sa efectueze cautari in lista de posturi vacante;
instrumentul de corelare automata;

canalul securizat de comunicare care le permite persoanelor inregistrate aflate in
cdutarea unui loc de munca din tari terte, angajatorilor participanti si altor entitati
participante sd comunice prin intermediul platformei informatice §i s incarce

documente pe aceasta.
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3)

“)

©)

(6)

Functionarea instrumentului de corelare automatd este guvernatd de principiile
nediscrimindrii, legalitatii si echitatii si nu conduce la prejudecati sau practici

inechitabile interzise in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern.

Secretariatul efectueaza un studiu de fezabilitate in termen de doi ani de la lansarea
platformei informatice, evaludnd posibilitatea integrarii mai multor algoritmi de

corelare in platforma informatica.

Comisia adopta, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, standardele tehnice
necesare pentru schimbul de date, formatul datelor care includ clasificarea europeana a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO), formatul posturilor
vacante, tindnd seama de articolul 13 alineatele (4), (5) si (6), si formatele pentru
profilurile persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca din tari terte, findnd seama de
articolele 6, 11 si 12. Respectivele acte de punere 1n aplicare se adopta In conformitate cu

procedura de examinare mentionata la articolul 22 alineatul (2).

Statele membre participante si secretariatul asigurd interoperabilitatea tehnica dintre
sistemele nationale si platforma informatica. Secretariatul asigura interfata cu alte

instrumente si servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, dupa caz.
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(1)

)

Articolul 6

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Secretariatul poate prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor inregistrate aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte si ale angajatorilor participanti si ale altor entititi
participante numai in masura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea sarcinilor
care 1i revin 1n temeiul articolului 8 alineatul (2). Atunci cand prelucreaza date cu caracter
personal 1n acest scop, secretariatul actioneaza in calitate de operator, astfel cum este

definit la articolul 3 punctul 8 din Regulamentul (UE) 2018/1725.

Punctele nationale de contact pot prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor
inregistrate aflate In cautarea unui loc de munca din tari terte si ale angajatorilor
participanti si ale altor entitati participante numai in masura in care acest lucru este
necesar pentru indeplinirea sarcinilor care le revin in temeiul articolului 10 alineatul (2).
Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal 1n acest scop, punctele nationale de
contact actioneaza 1n calitate de operatori, astfel cum sunt definiti la articolul 4 punctul 7

din Regulamentul (UE) 2016/679.
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3)

(4)

)

Profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte includ numele,
prenumele, datele de contact, data nasterii si cetatenia sau cetdteniile, informatii privind
calificérile academice si profesionale, experienta de voluntariat sau profesionala si alte

competente si cunostinte lingvistice. I

Profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd din tdiri terte pot include si
informatii privind disponibilitatea persoanei aflate in cautarea unui loc de munca dintr-

o tard tertd de a incepe sd lucreze si statele membre de preferinta.

Secretariatul si punctele nationale de contact informeaza persoanele inregistrate aflate in

cdutarea unui loc de munca din tari terte si angajatorii participanti, precum si alte entitdti
participante cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter personal si la drepturile lor in
calitate de persoane vizate, precum si cu privire la drepturile lor prevazute la alineatele (5)

i (6).

Datele cu caracter personal inregistrate pe platforma informatica sau transmise acesteia in
conformitate cu prezentul regulament sunt indexate, stocate si puse la dispozitie pe
platforma numai in scopul cautdrii si al coreldrii. Persoanele inregistrate aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte au dreptul de a modifica si sterge datele lor cu caracter

personal sau de a restrictiona accesul la acestea.
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(6)

(7

®)

Profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care nu au fost
accesate de persoanele aflate in cdautarea unui loc de muncd in cauzd in decurs de un an
se elimind si nu se stocheaza date cu caracter personal. In astfel de cazuri, persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd in cauzd sunt informate in mod automat cu o lund
inainte ca profilurile lor vor fi eliminate dacd nu sunt accesate in perioada respectiva.
Atunci cand profilurile sunt eliminate, un set limitat de date anonimizate poate fi stocat in
continuare pentru cercetare si statistici si pentru extragerea de date in vederea imbundtatirii

functionarii Rezervei de talente a UE.

Secretariatul pune la dispozitie pe platforma informatica datele incluse in profilurile
persoanelor Inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte si posturile
vacante ale angajatorilor participanti si al altor entitati participante In vederea cautarii si a

corelarii.

La datele incluse in profilurile persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca
din tari terte au acces numai angajatorii participanti si alte entitati participante, precum si
punctele nationale de contact. La datele incluse in posturile vacante au acces persoanele
inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte si punctele nationale de

contact.
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)

(10)

Se interzice prelucrarea datelor privind statele membre de preferintd ale persoanei aflate
in cautarea unui loc de munca, astfel cum se mentioneazdi la alineatul (4), in scopul

corelarii in conformitate cu articolul 16.

Comisia adoptd, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, dispozitii suplimentare
referitoare la datele cu caracter personal care urmeaza sa fie prelucrate si incluse n
posturile vacante si In profilurile persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca din tari
terte, la responsabilitatile operatorilor, inclusiv la normele care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane imputernicite de operator, precum si la
conditiile de acces la datele cu caracter personal si optiunea de care dispun persoanele
inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte de a restrictiona accesul la
datele lor cu caracter personal pe platforma informatica. Respectivele acte de punere in
aplicare se adoptd in conformitate cu procedura de examinare mentionata la articolul 22

alineatul (2).
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CAPITOLUL III
GUVERNANTA

Articolul 7

Structura

Rezerva de talente a UE este formata din:

(a) secretariatul Rezervei de talente a UE;
(b) Grupul de coordonare;
(©) punctele nationale de contact.
Articolul 8
Secretariatul
(1) Secretariatul este asigurat de Comisie.
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)

Secretariatul este responsabil cu:

(a)

(b)

(©)

(d)

asigurarea gestionarii globale a Rezervei de talente a UE, inclusiv planificarea si
coordonarea activitatilor Rezervei de talente a UE, precum si sporirea gradului
informare a publicului cu privire la aceasta prin activititi de comunicare si

campanii de informare;

crearea si gestionarea platformei informatice si a serviciilor informatice conexe

de

necesare pentru functionarea acesteia, in special prin utilizarea infrastructurii tehnice

disponibile la nivelul Uniunii, dupa caz;

publicarea pe platforma informatica a informatiilor relevante mentionate la
articolul 3 alineatul (1), la articolul 3 alineatul (2) al cincilea paragraf, la
articolul 9 alineatul (5), la articolul 10 alineatul (2) litera (1), la articolul 12
alineatul (4), la articolul 14 alineatul (2), la articolul 15 alineatul (2) si la

articolul 17 alineatul (1) al doilea paragraf.

convocarea si pregdtirea reuniunilor Grupului de coordonare;
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(e) colectarea de date relevante pentru monitorizarea performantei Rezervei de talente a

UE in temeiul articolului 20;

(f) convocarea de reuniuni ale retelei punctelor nationale de contact mentionate la

articolul 10 alineatul (3) periodic.

Secretariatul furnizeazd anual Grupului de coordonare datele mentionate la articolul 20
alineatele (1) si (4). In cazul in care astfel de date contin date cu caracter personal, acestea

sunt anonimizate.

Articolul 9

Grupul de coordonare
(1) Grupul de Coordonare este compus din urmatorii membri:

(a) doi reprezentanti din fiecare stat membru participant, dintre care un expert in

domeniul ocuparii fortei de munca si un expert in domeniul imigratiei;
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(b) doi reprezentanti ai Comisiei;

(¢c) sase reprezentanti ai organizatiilor interprofesionale ale partenerilor sociali la

nivelul Uniunii, sindicatele si organizatiile patronale fiind reprezentate in mod

egal.
Numai membrii mentionati la literele (a) si (b) de la primul paragraf au drept de vot.

(2) Un expert al Parlamentului European poate fi invitat sa participe la reuniunile Grupului
de coordonare. La reuniunile Grupului de coordonare pot participa, de asemenea,

reprezentanti suplimentari ai Comisiei, dacd este necesar.

3) Reprezentantii organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, reprezentantii organizatiilor
internationale, reprezentantii tarilor terte care participd la parteneriate pentru atragerea
de talente, la acorduri bilaterale sau la cadre nationale de dezvoltare si validare a
competentelor dintr-o tard terta si alte parti interesate relevante pot fi invitate sa

participe la reuniunile Grupului de coordonare pentru a-si prezenta punctele de vedere.
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(4) Numai reprezentantii statelor membre participante pot fi membri ai Grupului de
coordonare. Reprezentantii statelor membre care nu participd la Rezerva de talente a UE

pot participa la reuniunile Grupului de coordonare in calitate de observatori.

;) Reprezentantii mentionati la alineatul (1) litera (c) semneaza o declaratie scrisa in care
afirmd cd nu se afld intr-o situatie de conflict de interese. Secretariatul publica

declaratiile respective si actualizdrile acestora pe platforma informatica.
(6) I Grupul de coordonare este responsabil de:

(a) furnizarea de sprijin secretariatului pentru intocmirea listei de ocupatii cu deficit de

fortd de munca de la nivelul Uniunii mentionate la articolul 14;

(b) facilitarea schimbului de bune practici intre statele membre participante in
legatura cu modificarile nationale sau regionale aduse listei ocupatiilor cu deficit

de forta de munca la nivelul Uniunii in temeiul articolului 15 alineatul (1);
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()

(c)

(d)

(e)

furnizarea de sprijin secretariatului pentru planificarea si coordonarea activitatilor

Rezervei de talente a UE;

facilitarea colectdrii de date relevante pentru activitatile de monitorizare ale Rezervei

de talente a UE mentionate la articolul 20;

schimbul de bune practici in ceea ce priveste punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie menite sa faciliteze recrutarea persoanelor inregistrate aflate

in cdutarea unui loc de munca din tari terte in temeiul articolului 19.

Sfurnizarea de sprijin secretariatului in ceea ce priveste sporirea gradului de
informare cu privire la Rezerva de talente a UE, astfel cum se mentioneazd la

articolul 8 alineatul (2) litera (a).

Grupul de coordonare se reuneste de doud ori pe an si ad-hoc, atunci cand este necesar.

Reuniunile sunt convocate si prezidate de secretariat.
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(1)

)

Articolul 10

Punctele nationale de contact

Fiecare stat membru participant desemneaza o entitate care actioneazd ca punct national
de contact. Statele membre participante se asigurd ca punctul lor national de contact este
compus din experti in domeniul ocupdrii fortei de munca si al imigratiei din partea
autoritatilor nationale relevante. Daca este cazul, punctul national de contact se poate

baza pe alte autoritati nationale competente pentru a indeplini sarcinile prevazute la

alineatul (2).
Punctul national de contact este responsabil de:
(a) facilitarea, la nivel national, a functionarii platformei informatice;

(b) punerea la dispozitie a posturilor vacante pe platforma informatica prin intermediul

canalului coordonat unic, in conformitate cu articolul 13 alineatul (2) I ;

(c) eliminarea de pe platforma informatica a posturilor vacante in temeiul
articolului 13 alineatul (12) si a profilurilor persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte in temeiul articolului 11 alineatul (2) al doilea
paragraf, in urma transmiterii informatiilor relevante de cdtre autoritditile

nationale competente;
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(d)

(e)

dupa cazg, notificarea citre secretariat a oricaror modificari specifice fiecdarei tari ale
listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii in temeiul

articolului 15 alineatul (1) al doilea, al treilea si al patrulea paragraf;
tinerea de registre privind I :
(i)  angajatorii participanti §i alte entitdti participante;

(i) angajatorii si alte entitati care au fost excluse permanent din Rezerva de
talente a UE sau al caror acces la Rezerva de talente a UE a fost refuzat sau

suspendat;

verificarea registrului mentionat la litera (e) punctul (ii) inainte de a pune la
dispozitie un post vacant pe platforma informatica si refuzul accesului la platforma
informatica al angajatorilor sau al altor entitati interesate sa participe la Rezerva
de talente a UE daca acestia (acestea) figureaza in registrul respectiv sau pe baza
altor informatii privind incalcari ale dreptului si practicii relevante ale Uniunii sau

ale dreptului intern si practicii nationale relevante care au fost stabilite;

7299/26
ANEXA

74
GIP.INST RO



(g) partajarea registrului mentionat la litera (e) punctul (i) cu Grupul de coordonare
si, in cazul in care statul membru participant decide astfel, partajarea registrului

respectiv cu autorititile nationale relevante;

(h) in cazul in care statul membru participant decide astfel, punerea la dispozitia

publicului a registrului mentionat la litera (e) punctul (i);

(1)  excluderea angajatorilor participanti sau a altor entitdti participante sau
suspendarea accesului acestora la Rezerva de talente a UE si eliminarea posturilor
vacante aferente acestora de pe platforma informatica in conformitate cu

articolul 13 alineatele (8) si I 9);

(j) furnizarea de informatii secretariatului, astfel cum se mentioneazd la articolul 17
alineatul (1) al doilea paragraf, si furnizarea de date relevante pentru monitorizarea

Rezervei de talente a UE, astfel cum se mentioneaza la articolul 20;

(k) furnizarea de informatii specifice I persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte care au fost selectate pentru un post vacant din Rezerva de
talente a UE, precum si angajatorilor participanti si altor entitdti participante in

conformitate cu articolul 17 alineatul (2).
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3)

Atunci cand secretariatul convoaca o reuniune a retelei punctelor nationale de contact din
fiecare stat membru participant in temeiul articolului 8 alineatul (2) litera (f), reprezentantii
punctelor nationale de contact se reunesc pentru a face schimb de informatii si de bune

practici cu privire la punerea in aplicare a prezentului regulament.

CAPITOLUL IV

INREGISTRAREA PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA DIN
TARI TERTE SI PARTICIPAREA ANGAJATORILOR $1 A ALTOR ENTITATI LA REZERVA

DE TALENTE A UE

Articolul 11

Inregistrarea si accesul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte

(1)

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte isi pot crea profilul cu ajutorul
creatorului de profiluri Europass pentru a se inregistra pe platforma informatica. Linkuri
directe catre platforma informatica pot fi publicate pe site-urile altor instrumente

relevante.
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)

Pentru a se inregistra pe platforma informatica, persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte au obligatia de a declara cd nu fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative de refuz al intrarii sau al sederii Intr-un stat membru n conformitate cu
dreptul sdu intern sau al unei interdictii de intrare pe teritoriul Uniunii, astfel cum se

mentioneaza 1n Directiva 2008/115/CE.

Profilurile persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte
care au facut o declaratie falsa in temeiul primului paragraf sunt eliminate de pe
platforma informatica dupa transmiterea informatiilor relevante de catre autoritdtile
nationale competente. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte pot
crea un nou profil dupd ce decizia judiciard sau administrativa sau interdictia de intrare

nu se mai aplica.

3) Profilurile persoanelor inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte sunt
vizibile pentru angajatorii participanti si pentru alte entitati participante.
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Articolul 12

Indicarea participarii la parteneriate pentru atragerea de talente, la acorduri bilaterale sau la cadre

(1)

nationale de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara terta

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care au beneficiat de sprijin
specific in cadrul unui parteneriat pentru atragerea de talente, al unui acord bilateral sau
al unui cadru national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara terta I pot

indica acest lucru in profilurile lor.
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)

In sensul alineatului (1), in cadrul platformei informatice se creeaza un ,,marcaj” care
urmeazd sd fie integrat in profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
din tari terte in conformitate cu articolul 5 alineatul (5) (denumit in continuare

wmarcajul”).

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care isi indica
participarea la unul dintre parteneriatele pentru atragerea de talente, la acordurile sau
la cadrele mentionate la alineatul (1) furnizeazd urmatoarele informatii in cadrul

marcajului:

(a) denumirea parteneriatului pentru atragerea de talente, @ acordului bilateral sau a

cadrului national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara tertd; si

(b) detalii privind orice formare urmata in contextul literei (a), inclusiv obiectul,

durata si tipul de competente dezvoltate, inclusiv competentele lingvistice relevante.

Daca sunt disponibile, documentele justificative pentru informatiile furnizate pot fi
atasate profilurilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte pot indica, de asemenea,

orice alte informatii considerate relevante in scopul recrutarii.
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3)

“)

Marcajul este vizibil in profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte de pe platforma informaticd, precizeazd cd a fost creat exclusiv in scop
informativ in contextul Rezervei de talente a UE si ca nu echivaleaza cu recunoasterea
sau validarea formala a competentelor si calificarilor pe care persoana aflata in
cautarea unui loc de munca dintr-o tard terta le-ar fi putut dezvolta prin participarea la
parteneriatele pentru atragerea de talente, la acordurile sau la cadrele mentionate la

alineatul (1). Marcajul nu aduce atingere drepturilor de intrare si de sedere.

Lista tarilor terte si a statelor membre participante care sunt implicate intr-un
parteneriat pentru atragerea de talente se publica pe platforma informatica de cdtre
secretariat. Secretariatul publica, de asemenea, pe platforma informatica o listi a
acordurilor bilaterale si a cadrelor nationale de dezvoltare si validare a competentelor
din tari terte, inclusiv din tarile terte care participd la acordurile si cadrele respective,
precum si informatii privind sprijinul specific furnizat in contextul acordurilor si
cadrelor respective, pe care statele membre participante au ales sd le asocieze cu Rezerva

de talente a UE.
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Articolul 13

Participarea angajatorilor si a altor entitati 1a Rezerva de talente a UE

(1) Angajatorii si alte entitati interesate sd participe la Rezerva de talente a UE solicita
punctului national de contact din statul membru in care sunt stabiliti (stabilite) sa punda la

dispozitie posturi vacante pe platforma informatica.

(2) Punctele nationale de contact pun la dispozitie pe platforma informaticd posturile vacante

care:

(a) suntincluse 1n lista ocupatiilor cu deficit de forta de munca de la nivelul Uniunii
mentionata la articolul 14 si in modificarile specifice fiecarei tari aduse listei
respective 1n temeiul articolului 15 alineatul (1) sau care sunt relevante pentru un
parteneriat pentru atragerea de talente, pentru un acord bilateral sau pentru un
cadru national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara tertd incluse

pe platforma informatica,
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(b) sunt deschise recrutdrii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte,
fara a aduce atingere principiului preferintei pentru cetatenii Uniunii, daca acest

lucru este aplicabil in temeiul dreptului intern.

3) Atunci cand pun la dispozitie posturi vacante pe platforma informatica, punctele
nationale de contact nu transmit posturile vacante:

(a) care vizeazd ucenicii §i stagiiy

(b) ale angajatorilor si ale altor entitati care sunt inregistrate in registrul mentionat la
articolul 10 alineatul (2) litera (e) punctul (ii).

“) Posturile vacante puse la dispozitie pe platforma informatica includ cel putin
urmatoarele informatii:

(a) numele si datele de contact ale angajatorului cu care persoana aflatd in cautarea
unui loc de munca dintr-o tara terta s-ar implica intr-un raport de munca direct si
ale oricarei alte entititi participante;

(b) fisa postului;

(¢) durata contractului de munca; si

(d) locul de munca obisnuit.
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(5)

(6)

Posturile vacante puse la dispozitie pe platforma informatica pot include informatii

suplimentare, cum ar fi remuneratia initiald sau intervalul de remunerare oferit.

Pe langa informatiile mentionate la alineatul (4), angajatorii participanti si alte entitati
participante pot furniza informatii suplimentare cu scopul de a prezenta intreprinderea
persoancelor aflate in cautarea unui loc de muncad din tari terte, inclusiv sectorul in care
isi desfdsoard activitatea, o scurtd descriere a activitatii sale si, dupd caz, numdrul de

inregistrare al societdatii.
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(7

(8) In

Angajatorii participanti si alte entitati participante respectd dreptul si practica relevanta
ale Uniunii si dreptul intern si practica nationald relevanta privind protectia resortisantilor
tarilor terte I impotriva recrutarii inechitabile, a conditiilor de munca inadecvate, a
discriminarii, a tratamentului nefavorabil si a traficului de persoane, dupa caz.
Angajatorii participanti si alte entitati participante respectd, de asemenea, contractele
colective de munca aplicabile care protejeazd dreptul resortisantilor tarilor terte la
libertatea de asociere si la negociere colectivd. Statele membre participante pot introduce
conditii suplimentare pentru participarea angajatorilor si a altor entitati 1a Rezerva de
talente a UE, cu scopul de a asigura conformitatea cu alte practici nationale relevante, cu
contractele colective de munca si cu principiile si orientdrile OIM, cum ar fi principiile
generale si orientarile operationale ale acesteia privind recrutarea echitabild, in

conformitate cu dreptul Uniunii.

cazul in care o autoritate nationald competenta stabileste ca un angajator participant

sau o alta entitate participanti nu respectd obligatiile si conditiile mentionate la

alineatul (7), autoritatea nationald competenta notifica acest lucru punctului national de

contact relevant.
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La primirea unei notificari astfel cum se mentioneaza la primul paragraf, punctul national
de contact suspenda accesul la platforma informatica al angajatorului participant sau al
altei entitati participante in cauzd si eliminda posturile vacante ale acestora de pe platforma
informatica. In astfel de cazuri, nu este permisa utilizarea platformei informatice de citre
angajatorul participant sau de cdtre o altd entitate participanta, inclusiv prin intermediul

altor entitdati participante.

In cazul in care o autoritate nationald competenta notifica punctului national de contact
Japtul ca nerespectarea de citre angajator sau de catre o alta entitate in cauza a obligatiilor
si conditiilor mentionate la primul paragraf a fost remediatd, punctul national de contact

relevant ridica suspendarea accesului la platforma informatica.
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9

Prin derogare de la alineatul (8) de la prezentul articol, statele membre pot decide sa
excluda permanent angajatorii participanti si alte entitati participante din Rezerva de
talente a UE, precum si angajatorii si alte entitati interesate sa participe la Rezerva de
talente a UE in cazul infractiunilor mentionate la articolele 2, 3 si 18a din

Directiva 2011/36/UE si in cazul infractiunilor legate de angajarea de resortisanti din tari
terte aflati in situatie de sedere ilegald, astfel cum se prevede la articolul 9 coroborat cu

articolul 3 din Directiva 2009/52/CE.

In cazul in care un stat membru participant derogi de la alineatul (8), acesta notifici

punctul national de contact relevant in acest sens.

La primirea unei notificari, astfel cum se mentioneazd la al doilea paragraf de la prezentul
alineat, punctul national de contact exclude permanent angajatorul sau alta entitate vizata
din Rezerva de talente a UE si, dupa caz, elimind locurile de muncd vacante ale acestora de

pe platforma informatica.

In cazul in care un angajator sau o altii entitate a fost exclusi permanent de la participarea
la Rezerva de talente a UE, acesteia nu i se permite sd utilizeze platforma informatica,

inclusiv prin intermediul altor entitati participante.

(10) Utilizarea Rezervei de talente a UE este gratuitd pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tiri terte. Angajatorii participanti si alte entititi participante nu
percep taxe sau costuri nedivulgate de la persoanele inregistrate aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte In scopul recrutdrii, nici inainte de finalizarea procesului de

recrutare, nici ulterior.
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(11) Posturile vacante ale angajatorilor participanti si ale altor entitati participante sunt vizibile
pentru persoanele inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte pe

platforma informatica.
(12) Posturile vacante sunt eliminate imediat de pe platforma informaticd in cazul:

(a) unei cereri adresate punctului national de contact de cdtre angajatorul participant
sau de cdtre o alta entitate participanta de a elimina orice post vacant sau toate

posturile lor vacante;

(b) unei notificari adresate punctului national de contact de catre angajatorul
participant sau de cdtre o altd entitate participantd, in conformitate cu

alineatul (13);

(¢c) absentei oricdarei corelari cu o persoand inregistratd aflatd in cautarea unui loc de

munca dintr-o tara tertd in decurs de un an;
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(d) suspendarii accesului sau excluderii permanente a angajatorului participant sau a

altei entitati participante;

(e) eliminarii ocupatiilor relevante in urma modificarilor listei de ocupatii cu deficit

de forta de munca la nivelul Uniunii, in conformitate cu articolul 15.

(13) Angajatorii participanti si alte entitati participante semnaleaza, fara intarzieri
nejustificate, pe platforma informatica ca au recrutat cu succes o persoand inregistrata
aflatd in cautarea unui loc de munca dintr-o tara tertd pentru un anumit post vacant.
Profilurile acestor persoane inregistrate aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte
sunt eliminate de pe platforma informatica.
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Articolul 14

Lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii

(1) In scopul prezentului regulament, in anexa figureaza o listd a ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul Uniunii in conformitate cu Clasificarea internationala standard a

ocupatiilor din 2008 a Biroului International al Muncii (ISCO-08) la nivelul cu 4 caractere.

Comisia este Tmputernicitd sa adopte acte delegate in conformitate cu procedura mentionata la

articolul 21 pentru a modifica anexa, tinand seama de:

(a) ocupatiile cu deficit de fortd de munca notificate secretariatului de cétre punctele
nationale de contact in temeiul articolului 15 alineatul (1) al treilea si al patrulea

paragraf, care sunt comune unui numar semnificativ de state membre participante;
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2)

(1)

(b) ocupatiile care contribuie in mod direct la competitivitatea Uniunii si la tranzitia

verde si la cea digitala si a caror importanta este probabil sa creasca.

Secretariatul publica lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii pe

platforma informatica.

Articolul 15

Modificari I ale listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii

Statele membre participante pot decide sa adauge ocupatii cu deficit de fortd de munca la
nivelul ISCO-08 cu 4 caractere pentru a rdspunde nevoilor specifice ale propriei piete a
fortei de munca si obiectivele lor de politici. De asemenea, ele pot decide sa elimine de pe
lista de la nivelul Uniunii ocupatiile cu deficit de fortd de munca in cazul in care
respectivele ocupatii cu deficit de fortd de munca nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca la nivel national sau regional sau obiectivelor lor de
politica. Astfel de modificari specifice fiecarei tari afecteaza numai corelarea posturilor

vacante din statul membru in cauza.
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Punctul national de contact notifica orice modificare specifica fiecdrei tari adusa listei
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii cu cel putin 3 luni inainte de
data de la care statul membru relevant intentioneaza sa participe la Rezerva de talente a UE

mentionatd la articolul 3 alineatul (1).

Punctele nationale de contact pot notifica secretariatului, o data la 6 luni, modificérile
suplimentare specifice fiecarei tari aduse listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la

nivelul Uniunii.

In cazul in care anexa se modifica in conformitate cu articolul 14 alineatul (1) al doilea
paragraf, punctele nationale de contact notifica secretariatului, in termen de 3 luni, orice
modificare specifica fiecarei tari adusa listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la

nivelul Uniunii.

(2) Secretariatul publica pe platforma informaticd modificarile specifice fiecarei tari aduse
listei ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii notificate de punctele

nationale de contact.
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(1)

)

Articolul 16

Cautare si corelare

Angajatorii participanti §i alte entitdti participante pot ciuta profiluri ale persoanelor
inregistrate aflate In cautarea unui loc de munca din tari terte si le pot corela cu posturile

vacante disponibile pe platforma informatica.

Angajatorii participanti si alte entitati participante pot utiliza I filtre specifice disponibile
pe platforma informatica pentru a cauta profilurile persoanelor inregistrate aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte care au furnizat informatii in cadrul marcajului
mentionat la articolul 12 alineatul (2) indicand ca au beneficiat de sprijin specific in
temeiul unui parteneriat pentru atragerea de talente, al unui acord bilateral sau al unui

cadru national de dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara tertd.
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3) Angajatorii participanti si alte entitati participante pot avea acces la o lista de profiluri
propuse ale persoanelor inregistrate aflate in ciutarea unui loc de munca din tari terte
generatd de instrumentul de corelare automata si bazata pe relevanta competentelor, a

-----

inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte pentru postul vacant.

4) Persoanele inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte pot cauta posturi
vacante pe platforma informatica si pot accesa o lista de sugestii de posturi vacante

relevante generata de instrumentul de corelare automata.

CAPITOLUL V
FURNIZAREA DE INFORMATII, FACILITAREA DEPUNERII DE PLANGERI SI
PROCEDURI ACCELERATE DE IMIGRATIE

Articolul 17

Furnizarea de informatii I

(1) Statele membre participante asigurd accesul cu usurinta la informatii privind Rezerva de

talente a UE si modul de functionare a acesteia, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.
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Secretariatul, cu sprijinul punctelor nationale de contact, pune la dispozitie urmatoarele

informatii pe platforma informatica:

(a)

(b)

(©

(d)

informatii privind procedurile echitabile de recrutare si de angajare, inclusiv privind
recunoasterea calificarilor si validarea competentelor, precum si privind conditiile de

viatd si de munca din statele membre participante;

informatii privind procedurile de imigratie, inclusiv procedurile de obtinere a

vizelor si a permiselor de sedere in scop profesional;

informatii privind drepturile si obligatiile resortisantilor tarilor terte, inclusiv in
ceea ce priveste accesul la mecanismele existente de tratare a plingerilor si de

exercitare a cdilor de atac pentru a asigura accesul efectiv la justitie;

explicatii care sd precizeze in mod clar persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte cd, In cazul in care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative de refuz al intrarii sau al sederii Intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare astfel cum se mentioneaza in Directiva 2008/115/CE, le sunt

interzise intrarea si sederea pe teritoriul statelor membre;
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2)

(e) explicatii care sa precizeze in mod clar cd inregistrarea in Rezerva de talente a UE
efectuata de catre persoane aflate in cautarea unui loc de muncd din tari terte,
includerea marcajului mentionat la articolul 12 alineatul (2) in profilul lor sau
selectarea pentru un post vacant prin intermediul platformei informatice nu
garanteazd ca li se va acorda intrarea pe teritoriul statelor membre, ca li se va
elibera un permis de muncda, o vizd sau un permis de sedere sau cd au fost

efectuate controalele de securitate;

()  explicatii care sa precizeze in mod clar ca utilizarea Rezervei de talente a UE este
gratuitd si cd angajatorii nu percep taxe sau costuri nedivulgate de la persoanele

inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tari terte in scopul recrutarii.

I Punctele nationale de contact furnizeazél informatii specifice persoanelor inregistrate
aflate in cautarea unui loc de munca din tari terte care au fost selectate pentru un post
vacant, precum si angajatorilor participanti §i altor entitdti participante, in special in ceea

ce priveste:

(a) procedurile nationale de imigratie pentru obtinerea vizelor si a permiselor de sedere
in scopuri profesionale, inclusiv cu privire la faptul ca vor fi efectuate controale de

securitate;
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(b)

(c)

(d)

(e)

I procedurile de reintregire a familiei si drepturile si obligatiile membrilor familiei;

I drepturile si obligatiile resortisantilor tarilor terte, inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de muncd, impozitarea, accesul la prestatii sociale, la asistentd medicala,
la educatie, la locuinte, la recunoasterea competentelor si a calificérilor si la

mecanismele existente de tratare a plangerilor si de exercitare a cdilor de atac;

activitdtile de facilitare a integrarii resortisantilor tdrilor terte in statul membru
gazda, cum ar fi cursurile de limba, educatia si formarea profesionala, precum si alte

masuri de integrare;

datele de contact, in conformitate cu practica nationald, ale autoritdtilor nationale
competente in domeniul ocuparii fortei de munca si al imigratiei si, daca sunt
disponibile, datele de contact ale organizatiilor nationale competente care ofera
asistentd dupad recrutare resortisantilor arilor terte, cum ar fi sindicatele, asociatiile

patronale si camerele de comert;
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() dupa caz, serviciile de asistentd pentru persoanele cu dizabilitati si furnizarea de
amenajari corespunzdatoare in conformitate cu Directiva 2000/78/CE a

Consiliului?*;

(g) daca este cazul, datele de contact ale altor organisme corespunzdtoare la nivel
national care sprijinad integrarea resortisantilor tarilor terte pe piata fortei de

muncd.

3) Punctele nationale de contact sunt responsabile de actualizarea informatiilor mentionate

la alineatele (1) si (2), daca este necesar.

4) I Punctele nationale de contact pot decide sd furnizeze informatiile mentionate la
alineatul (2) intr-un format automatizat si standardizat, inclusiv facdnd trimitere la

sursele de informatii existente, prin utilizarea instrumentelor digitale.

34 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si
ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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Articolul 18

Facilitarea depunerii de plangeri

(1) Persoanele inregistrate aflate in cdutarea unui loc de muncda din tari terte au acces
efectiv la mecanismele existente de tratare a plangerilor, in conformitate cu dreptul
intern. In cazul oricirei incilciri de citre angajatorii participanti sau de citre alte entitdti
participante a oricareia dintre obligatiile I prevazute la articolul 13 alineatul (7),
persoanele inregistrate aflate in cdutarea unui loc de munca din tdri terte sau
reprezentantii acestora au dreptul de a semnala incalcarea punctului national de contact
sau de a depune o plingere la autoritdtile nationale competente in conformitate cu

dreptul intern.

2) In cazul in care o incalcare este semnalata punctului national de contact in temeiul
alineatului (1), punctul national de contact o transmite autoritdtilor nationale

competente.

Articolul 19

Proceduri accelerate de imigratie

I Statele membre participante pot decide, in conformitate cu dreptul intern, sa instituie proceduri
accelerate de imigratie pentru a permite recrutarea mai rapida a persoanelor inregistrate aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte care au fost selectate pentru un post vacant din Rezerva de

talente a UE.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 20

Activitdti de monitorizare si feedback

(1) Performanta si raportul cost-eficacitate al Rezervei de talente a UE sunt monitorizate

periodic de secretariat. In special, se colecteazi date privind:

(a) numarul si tipul profilurilor persoanelor Inregistrate aflate in cautarea unui loc de

munca din tari terte;

(b) numdrul si tipul angajatorilor participanti si al altor entitati participante;

(¢) numarul si tipul posturilor vacante puse la dispozitie pe platforma informatica,
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)

(d)

(e)

®

(2

(h)

numarul de accesari ale platformei informatice;
numarul si tipul de recrutari facilitate de Rezerva de talente a UE;

numarul de profiluri al persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd din tari

terte care contin un marcaj, astfel cum se mentioneazai la articolul 12 alineatul (2);

numarul de recrutdri facilitate de platforma informatica in contextul parteneriatelor
pentru atragerea de talente, al acordurilor bilaterale sau al cadrelor nationale de

dezvoltare si validare a competentelor dintr-o tara tertd,

nivelurile de competente si calificari ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca din tari terte care au fost recrutate din Rezerva de talente a UE.

Secretariatul organizeaza colectarea datelor in conformitate cu conceptele si definitiile

statistice stabilite si face schimb de informatii si date cu Comisia in scopul asigurarii

calitatii datelor colectate In temeiul prezentului regulament si al Intocmirii si asigurarii

calitatii statisticilor europene.
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3) Secretariatul colecteaza datele mentionate la alineatul (1) cu ajutorul punctelor nationale de

contact si al Grupului de coordonare.

“) Performanta Rezervei de talente a UE este monitorizata periodic de secretariat, ludnd in
considerare feedbackul si experientele persoanelor inregistrate aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte, ale angajatorilor participanti si ale altor entititi participante,
precum si ale organizatiilor societdtii civile, in special ale celor care lucreaza cu

resortisanti ai tarilor terte, inclusiv cu persoane cu dizabilititi.

Articolul 21

Exercitarea delegarii

(1) Competenta de a adopta acte delegate este conferitda Comisiei in conditiile prevazute la

prezentul articol.
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)

)

“4)

Competenta de a adopta acte delegate mentionata la articolul 14 alineatul (1) se confera
Comisiei pe o perioada de cinci ani de la ...[data intrarii in vigoare a prezentului
regulament]. Comisia elaboreaza un raport privind delegarea de competente cu cel putin
noud luni Tnainte de Incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia cazului in care Parlamentul
European sau Consiliul se opune prelungirii respective cu cel putin trei luni inainte de

incheierea fiecarei perioade.

Delegarea de competente mentionata la articolul 14 alineatul (1) poate fi revocata oricand
de Parlamentul European sau de Consiliu. O decizie de revocare pune capat delegarii de
competente specificate in decizia respectiva. Decizia produce efecte din ziua care urmeaza
datei publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau de la o data ulterioara

mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere actelor delegate care sunt deja in vigoare.

Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulti expertii desemnati de fiecare
stat membru 1n conformitate cu principiile prevazute in Acordul interinstitutional

din 13 aprilie 2016 privind o mai buna legiferare.
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(%) De indata ce adopta un act delegat, Comisia il notifica simultan Parlamentului European si
Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul articolului 14 alineatul (1) intrd In vigoare numai in cazul
in care nici Parlamentul European, nici Consiliul nu au formulat obiectii in termen de doua
luni de la notificarea acestuia catre Parlamentul European si Consiliu sau in cazul in care,
inaintea expirdrii termenului respectiv, Parlamentul European si Consiliul au informat
Comisia ca nu vor formula obiectii. Respectivul termen se prelungeste cu doua luni la
initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 22
Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatd de un comitet. Respectivul comitet reprezinta un comitet in intelesul
Regulamentului (UE) nr. 182/2011.
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(2) In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplica articolul 5 din Regulamentul

(UE) nr. 182/2011.

Articolul 23
Raportare

Pana la 31 decembrie 2031 si ulterior o data la cinci ani, Comisia transmite Parlamentului
European, Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor

un raport privind aplicarea prezentului regulament.

Raportul evalueaza mai ales eficacitatea prezentului regulament in contracararea deficitului de
forta de munca si de competente din statele membre participante si eficacitatea
procesului de recrutare, inclusiv in ceea ce priveste asigurarea unor practici de

recrutare echitabile, precum si respectarea unor conditii de muncia echitabile si corecte.
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Articolul 24

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in statele membre

I in conformitate cu tratatele.

Adoptatla..., ...

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele
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ANEXA

Lista ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de la nivelul Uniunii

Codul ISCO-08 Ocupatie

2142 Ingineri constructori

2151 Ingineri electricieni

2211 Medici de medicind de familie/medicina
generala

2212 Medici specialisti

2221 Asistenti medicali generalisti

2411 Contabili

2511 Analisti de sistem

2512 Proiectanti de software

2513 Proiectanti de sisteme web si multimedia

2514 Programatori de aplicatii

2519 Analisti programatori in domeniul software
neclasificati in grupele de baza anterioare

3113 Tehnicieni electricieni si energeticieni

3221 Surori medicale

5120 Bucatari

5131 Chelneri
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5321 Ingrijitori in domeniul sanatitii

7112 Zidari si asimilati

7114 Muncitori constructori in lucrari de beton si
asimilati

7115 Dulgheri si tamplari

7121 Constructori de acoperisuri

7123 Ipsosari

7126 Instalatori si montatori de tevi

7127 Mecanici pentru instalatii de climatizare si
refrigerare

7212 Sudori si debitatori autogen

7213 Tinichigii-cazangii

7214 Constructori si montatori de structuri metalice

7223 Reglori si operatori de masini-unelte

7231 Mecanici de autovehicule

7233 Mecanici de masini agricole si industriale
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7411 Electricieni constructii si asimilati
7412 Mecanici si instalatori de echipamente electrice
7511 Macelari si alti lucratori In prelucrarea carnii si
pestelui
8331 Soferi de autobuz si conducatori de tramvai
(vatmani)
8332 Soferi de autocamioane si masini de mare tonaj
9112 Personal de serviciu in birouri, hoteluri si alte
institutii
3119 Tehnicieni in stiinte ingineresti neclasificati In
grupele de baza anterioare
2143 Ingineri in domeniul protectiei mediului
2133 Specialisti Tn domeniul protectiei mediului
2145 Ingineri chimisti
2144 Ingineri mecanici
3115 Tehnicieni mecanici
2141 Ingineri tehnologi si de productie
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