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I. IEVADS

Saskana ar LESD 294. pantu un Kopigo deklaraciju par koplémuma procediiras praktiskajiem
aspektiem ! Padome, Eiropas Parlaments un Komisija vairakkart ir neoficiali sazinajusies, lai

vienotos par $o priekslikumu pirmaja lasijuma.

1 OV L 145, 30.6.2007., 5. Ipp.
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Saja sakara Pilsonu brivibu, tieslietu un ickslietu komitejas (LIBE) prieks$sédetajs Javier

ZARZALEJOS (PPE, ES) LIBE varda iesniedza kompromisa grozijumu (grozijums Nr. 163)

mingtaja regulas priekslikuma, par kuru referente Abir AL-SAHLANI (Renew, SE) bija sagatavojusi
zinojuma projektu. Par So grozijumu bija panakta vienoSanas minétaja neoficialaja sazina. Turklat
Eiropas Konservativo un reformistu (ECR), “Suverénu naciju Eiropa” (ESN) un Eiropas patriotu
(PfE) politiskas grupas iesniedza priekslikumus noraidit Komisijas priekslikumu (grozijumi Nr.

164, 165 un 166).
II. BALSOJUMS

Plenarsédes balsojuma 2026. gada 10. marta tika pienemts kompromisa grozijums (grozijums
Nr. 163) minétaja regulas priekslikuma. Citi grozijumi netika pienemti. Komisijas priekslikums, kas
ir tadgjadi grozits, ir Parlamenta nostaja pirmaja lastjuma, kura ietverta $a2 dokumenta pielikuma

izklastitaja normativaja rezoliicija 2.

Parlamenta nostaja atbilst tam, par ko iestades ieprieks bija vienojusas. Tapec Padomei vajadzetu

spet apstiprinat Parlamenta nostaju.

P&c tam legislativo aktu pienemtu tada redakcija, kas atbilst Parlamenta nostajai.

Parlamenta nostajas versija normativaja rezoliicija ir ieziméeta, noradot ar grozijumiem
izdaritas izmainas Komisijas priekslikuma. Papildinajumi Komisijas teksta ir izcelti trekna
slipraksta. Ar simbolu “ I > ir noraditi svitrojumi.
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PIELIKUMS
(10.3.2026.)

P10_TA(2026)0058

ES talantu fonds

Eiropas Parlamenta 2026. gada 10. marta normativa rezoliicija par priekSlikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido ES talantu fondu (COM(2023)0716 — C9-
0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijums)

Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2023)0716),

—  nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 79. panta
2. punkta a) apakSpunktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir iesniegusi priekSlikumu
(C9-0413/2023),

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2024. gada 25. aprila atzinumu!,

— nemot veéra provizorisko vienoSanos, ko atbildiga komiteja apstiprinaja saskana ar Reglamenta
75. panta 4. punktu, un Padomes parstavja 2025. gada 28. novembra véstulé pausto
apnemsSanos apstiprinat Parlamenta nostaju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu

294. panta 4. punktu,

— nemot véra Reglamenta 60. pantu,

— nemot véra Attistibas komitejas, Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Kultiiras un
izglitibas komitejas atzinumus,

— nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekSlietu komitejas zinojumu (A10-0045/2025),
1.  pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priekSlikumu Parlamentam iesniegt v€lreiz, ja ta savu priekSlikumu aizstaj,
bitiski groza vai ir paredzgjusi to butiski grozit;

3. uzdod priekssédetajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka art dalibvalstu
parlamentiem.

1 OV C, C/2024/4067, 12.7.2024., ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/0j.

7299/26 3
PIELIKUMS GIP.INST LV


http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj

P10_TC1-COD(2023)0404

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasijjuma 2026. gada 10. marta, lai pienemtu
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2026/..., ar ko izveido ES Talantu fondu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 79. panta 2. punkta

a) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu!,

saskana ar parasto likumdo$anas procediiru?,

1 OV C, C/2024/4067, 12.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
Eiropas Parlamenta 2026. gada 10. marta nostaja.
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ta ka:

(1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis saskaras ar darbasp&ka un prasmju trilkumu daudzas
nozares un profesijas, ieskaitot tajas, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos. Lai
noverstu mineto trisckumu, varetu biit vajadzigi prasmigi darba nemeji visos limenos. Jau
ilgstosi pastav ievérojams darbinieku trikums biivniecibas, veselibas apriipes, viesmilibas,
transporta, informacijas un komunikacijas tehnologiju, zinatnes tehnologiju,
inzenierzinatnu un matematikas nozarés. Min&to trukumu ir saasinajusi Covid-19
pandémija un zalas un digitalas parkartoSanas procesu paatrinasanas. Paredzams, ka
darbasp€ka un prasmju trukums turpinasies un varétu pasliktinaties, nemot véra

demografiskas problémas.
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PIELIKUMS GIP.INST LV



(2) Lai risinatu darbasp&ka un prasmju trikuma problému, ir vajadziga verieniga un
visaptverosa pieeja Savienibas un valstu Itmeni, kas prioritari rada iesp€jas tam darbaspéka
grupam, kuram ir mazaka iesaiste darba tirgd, labak Tstenot visu savu potencialu. Minéta
pieeja varetu sevi ietvert esosa darbaspéka parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu
saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lemuma (ES) 2023/936° mérkiem,
darbaspeka mobilitates veicinasanu ES ieksSieng, tostarp, labak izmantojot Padomes
Direktivu 2003/109/EK* un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2021/1883°
un sekmejot EURES tiklu, ka ar1 darba apstaklu un dazu profesiju pievilcibas uzlaboSanu.
Tomer, nemot vera pasreizeja darbaspeka trikuma apmeéru darba tirgli un demografiskas
tendences, ar pasakumiem, kas versti tikai uz iek§zemes un Savienibas darbaspeku,
visticamak, nepietiks, lai risinatu pasreizgjo un turpmako darbaspeka un prasmju trilkumu.
Saskana ar Komisijas aplesem paredzams, ka Savientbas iedzivotaju skaits ieverojami
samazinasies. Turklat tiek prognozets, ka darbspejiga vecuma cilvéku skaits
samazindasies vel vairak. Tapec likumiga un sakartota migracija ir butiska So pasakumu
papildinasanai, un tai ir jabut dalai no risinajuma, k@ nodrosindat labklajibas sistemu
kvalitati, konkurétspeju un ilgtspejigu ekonomikas izaugsmi Savieniba un pilniba

atbalstit zalo un digitalo parkartoSanos.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Lemums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par
Eiropas Prasmju gadu (OV L 125, 11.5.2023., 1. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

4 Padomes Direktiva 2003/109/EK (2003. gada 25. novembris) par to treSo valstu pilsonu
statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSandas nosactjumiem augsti kvalificetas
nodarbinatibas noliika un ar ko atcel Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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“4)

Lai palielinatu Savientbas pievilcibu talantiem no treSam valstim, atvieglotu godigu
darba pienemsanu starptautiska méroga, parvaretu darbaspéka un prasmju trickumu un
nodros$inatu treSo valstu valstspiederigajiem iesp&jas stradat profesijas, kuras visa
Savieniba trikst darbaspeka, butu jaizveido ES Talantu fonds. ES Talantu fondam
vajadz€tu but Savienibas méroga platformai, kas apvieno un atbalsta to, ka iesaistitajas
dalibvalstis iedibinatu iesaistito darba deveju un citu iesaistito subjektu vakancém tiek
piemekl&ti tadu registrétu darba mekl&taju no tresam valstim profili, kuri dzivo arpus
Savienibas. Eiropas Parlaments 2021. gada 25. novembra rezoliicija ar ieteikumiem
Komisijai par legalas migracijas politiku un tiestbu aktiem® aicindja izveidot ES talantu

rezervi.

Komisijas Teteikums (ES) 2020/1364’ rosina dalibvalstis ieviest un atbalstit papildu
darbaspeka migracijas kanalus personam, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardzibal .

ES Talantu fonds var€tu art palidzet uzsakt sadu papildu kanalu darbibu.

OV C 224, 8.6.2022., 69. Ipp.

Komisijas Ieteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) par likumigiem
kanaliem aizsardzibas iegiSanai ES: parmitinaSanas, humanitaras uznemsSanas un citu
papildu kanalu veicinasana (OV L 317, 1.10.2020., 13. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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ES Talantu fondam biitu jatiecas atbalstit iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu pasreiz&jo un
turpmako darbaspka un prasmju trilkuma problému, pienemot darba treso valstu
valstspiederigos, ciktal vieteja darbaspéka aktivizé€Sana un mobilitate ES iekSien€ nav
pietickama, lai sasniegtu minéto mérki. ES Talantu fondam ka brivpratigam rikam, kas
paredzets, lai veicinatu darba pienemsanu starptautiska méroga, biitu japiedava
ieinteres€tajam dalibvalstim papildu atbalsts ES Iimeni. Minétaja noluka butu janodrosina
ES Talantu fonda IT platformas (“IT platforma”) papildinamiba un sadarbspgja ar
esos$ajam Savienibas un valstu iniciativam un platformam. Veidojot ES Talantu fondu,
biitu janem veéra dalibvalstu konkrétas vajadzibas, lai nodrosinatu péc iesp&jas plasaku
lidzdalibu. Tadgjadi “talants” ir visaptveros$s termins, kas attiecas uz visu prasmju un

kompetencu klastu, kas varétu biit nepiecieSamas dazadu dalibvalstu darba tirgi.
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(6) Nemot vera ES Talantu fonda brivpratigumu, iesaistitajam dalibvalstim vajadzetu biit
art iespéjai izstaties no ES Talantu fonda. Minétaja noluka dalibvalstim biitu japazino
ES Talantu fonda Sekretariatam (“Sekretariats”) par savu nodomu izstaties no ES
Talantu fonda. Lai Sekretariats un dalibvalstis varetu veikt visus tehniskos un praktiskos
pasakumus saisttba ar Sadu izstasanos un lai nodroSindatu pietiekamu stabilitati un
paredzamibu darba mekletajiem no treSam valstim, iesaistitajiem darba devejiem un
citiem iesaistitajiem subjektiem, biitu japaredz, ka izstaSands stajas speka devinus
meénesus pec pazinojuma par nodomu izstaties. No mineta pazinojuma dienas IT
platforma nevajadzetu darit pieejamas jaunas vakances no iesaistitajiem darba devejiem

un citiem iesaistitajiem subjektiem no attiecigas daltbvalsts.
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(7)

ES Talantu fonda mérkis ir sniegt informaciju darba mekletajiem no treSam valstim un
iesaistitajas dalibvalstis likumigi iedibinatiem iesaistitajiem darba dev€jiem un citiem
iesaistitajiem subjektiem. Sis regulas nolitkos uzskata, ka darba devéjs vai cits subjekts ir
likumigi iedibinats dalibvalsti, kura tas veic realu butisku saimniecisko darbibu saskana
ar minétas dalibvalsts nacionalajiem tiesibu aktiem un administrativajam prasitbam.
Jédzienam “cits iesaistitais subjekts” biitu jaattiecas uz pagaidu darba agentiiru, privatu
nodarbinatibas agentiiru vai darba tirgus starpnieku. Termins “pagaidu darba agentiira”
ir jasaprot ta, ka minétais termins ir definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2008/104/EK ® 3. panta 1. punkta b) apakSpunkta. Termins “privata nodarbinatibas
agentiira” jasaprot ta, ka minétais termins ir definets Starptautiskas Darba organizdcijas

(SDO) 1997. gada Konvencija par privatam nodarbinatibas agentiiram (Nr. 181).

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

7299/26
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Registretus darba mekletdjus no tresam valstim, kas registreti IT platforma, uzskata par
atlasitiem vakancei ES Talantu fonda, ja viniem ir piedavats darbs, kas lauj viniem
staties darba attiecibas iesaistitaja dalibvalsti, kura ir iedibinats iesaistitais darba devejs

vai cits iesaistitais subjekts un kura darba mekletajs parasti stradas.

Spécigas partneribas un divpuséja sadarbiba ar treSam valstim sekmé efektivu
migracijas parvaldibu. Sadarbiba var biit vérsta uz to, lai maksimali palielinatu
migrdcijas pozitivo ietekmi un samazindatu tadu negativo ietekmi uz treso valstu
valstspiederigo izcelsmes valstim ka intelektuala darbaspéka aizpliuSanas risks,
piemeram, veicinot cirkularo migraciju. ES Talantu fondam biitu ar1 jaatbalsta talantu
partneriba, divpuséjs mehanisms un valstu sistemu istenoSana attieciba uz prasmju
pilnveidi un valideSanu tresa valsti. Talantu partneribas ir viens no galvenajiem argjas
dimensijas aspektiem Komisijas 2020. gada 23. septembra pazinojuma par jaunu
Migracijas un patvéruma paktu, un tas tiek praktiski stenotas saskana ar Komisijas
2022. gada 27. aprila pazinojumu “Prasmju un talantu piesaistiSana ES”. Dalibvalsts
iesaiste talantu partneriba, divpuséja mehanisma vai valsts sistema attieciba uz prasmju

pilnveidi un valideSanu treSa valsti neskar tas Iémumu par dalibu ES Talantu fonda.

7299/26
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(10)

Lai nodroSinatu, ka dalibvalstu iestades ir pienacigi parstavetas ES Talantu fonda Vadibas
grupa (“Vadibas grupa”), iesaistitajam dalibvalstim butu katrai jaiece] divi parstavji: viens
eksperts nodarbinatibas joma un viens — migracijas joma. Daltbvalstis tiek mudinatas
prombiitnes laika. Vadibas grupa biitu jaieklauj art divi Komisijas parstavji un sesi
starpnozaru socidalo partneru organizaciju parstavji Savienibas limeni, kas vienlidzigi
parstay arodbiedribas un darba deveju organizacijas. Vajadzetu biit art iespéjai uzaicinat
ekspertu no Eiropas Parlamenta. Vajadzétu biit ari iespejai nepiecieSamibas gadijuma
Vadibas grupas sanaksmes piedalities papildu parstavjiem no Komisijas. Vajadzetu biit
ari iespejai uzaicinat papildu parstavjus no Savienibas struktiiram, birojiem un
agentiiram, starptautiskam organizdacijam, treSam valstim, kas piedalas talantu
partneribas, divpuséjos mehanismos vai valstu sistemas attieciba uz prasmju pilnveidi un
valideSanu treSa valsti, un uzaicinat citas attiecigas ieinteresetas personas piedalities
Vadibas grupas sanaksmés, lai paustu savu viedokli. Sadas organizacijas un
ieinteresétas personas varetu biit, pieméram, Eiropas Darba iestade, Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centrs, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas
fonds, Eiropas Izglitibas fonds, SDO, Starptautiska Migracijas organizdacija, vietéjas un

regionalas pasvaldibas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

7299/26
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(11) IT platforma bitu jaizstrada, pec iesp€jas izmantojot esoSo Komisijai piederoso IT
infrastruktiru. EURES ietvaros izstradato IT infrastruktiiru varétu dalgji atkartoti izmantot
ES Talantu fonda IT platformas izveidei, tai skaita, lai nodroSinatu vienotu koordin&tu
kanalu un automatizeto piemekl&sanas riku ar attiecigiem pielagojumiem. Ir svarigi, lai IT
platforma nodroSindatu intuifivu navigaciju un biitu lietotajdraudziga, ka ari viegli
pieejama personam ar invaliditati saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu

(ES) 2016/2102° un (ES) 2019/882"°.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora struktiiru timeklvietnu un mobilo lietotnu piekliustamibu (OV L 327,
2.12.2016., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu pieklustamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Vajadzibas gadijuma butu janodroSina sinergija starp IT platformu un citiem attiecigajiem
instrumentiem un pakalpojumiem Savienibas Itmeni, tai skaita attieciba uz piekluvi macibu
materialiem, piem&ram, tiem, kurus nodrosina ES akadémija un Sadarbspg&jigas Eiropas
akadémija. IT platforma batu atri un regulari japielago jaunajai tehnologiju praksei un tai
biitu janodroSina musdienigi IT pakalpojumi, ievieSot novatoriskus Iidzeklus un rikus.
Minetajos noliitkos Komisijai biitu javeic prieksSizpeéte, novértejot iespeju IT platforma
integreét vairakus piemekleSanas algoritmus. Minétaja prieksSizpéte Komisijai biitu
piendcigi jaizpéta ietekme uz budZetu, datu aizsardzibas riski un riski attiectba uz
atbilstibu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2024/1689". PriekSizpétes
rezultati bittu jaiesniedz Vadibas grupai, un tie biitu janem vera diskusija par

turpmakajam ES Talantu fonda norisem.

u Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko
nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008,
(ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144
un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts)
(OV' L, 2024/1689, 12.7.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13) Darba meklétaju profilu un vakancu formats biitu janosaka, izmantojot pasreiz€jo Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO), ko Komisija
izstradajusi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/589/2, kas
nodroSina standartizétu prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju terminologiju un
veicina to parredzamibu. ESCO klasifikacijai biitu jaatbalsta darba mekl€taji no tresam
valstim, iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti, un valstu kontaktpunkti (“valstu
kontaktpunkti”), sniedzot salidzinamu informaciju par darba pieredzi, profesijam, uz
kuram attiecas vakance, ka arT darba meklétaju no tresam valstim piedavatajam un
iesaistito darba dev€ju un citu iesaistito subjektu pieprasitajam prasmeém, tadejadi

nodros$inot augstas kvalitates piemekl&Sanas procesu.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu (EURES), darba nemeju piekluvi mobilitates
pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Komisijas Ieteikuma (ES) 2023/2611%3 ir teikts, ka valstu prasmju un kvalifikaciju
atzisanas procediiras galvena uzmanitba biitu japievers personas dotibam un
potencialam pilna apmera. Varetu nemt vera visu veidu kvalifikacijas un prasmes,
pieméram, profesionalo izglittbu un apmacibu, gradus, ipaSus sertifikatus
(“mikrokvalifikacijas”), ka ari prasmes un kompetences, kas iegiitas neformala un
ikdienas vide. Attieciga gadijuma valstu kontaktpunktiem biitu jaizmanto ESCO
klasifikacijas formats, lai parsititu vakances uz IT platformu. Dalibvalstim, kuras
nepienem ESCO klasifikaciju attieciba uz valstu vakancém, biitu jasagatavo atbilstibas
tabulas, ar kuram tiek izveidota sadarbspé€ja starp valsts sist€émas izmantoto klasifikaciju un
ESCO Klasifikaciju. Mingtas tabulas biitu jadara pieejamas Komisijai un biitu jaizmanto,
lai automatiski parkodétu informaciju par vakancém vai registrétu darba meklétaju no

tre$am valstim profiliem automatiz&tas piemekléSanas IT platforma nolika.

13

Komisijas Ieteikums (ES) 2023/2611 (2023. gada 15. novembris) par treso valstu piederigo

kvalifikacijas atziSanu (OV L, 2023/2611, 24.11.2023.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).

7299/26
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(14) Sekretariatam un valstu kontaktpunktiem biitu jauztic uzdevumi noliika nodrosinat IT
platformas mekl&Sanas un piemekl&Sanas funkcijas. Minétie uzdevumi biitu jauzskata par
tadiem uzdevumiem, kas tiek veikti sabiedribas interes€s un kuru veikSanai ir nepiecieSams
apstradat personas datus, ka minéts attiecigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
2016/679' 6. panta 1. punkta a) apaks$punkta un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2018/1725'5 5. panta 1. punkta e) apakSpunkta. Personas datu apstrade butu javeic
saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 8. pantu un Regulu (ES)

2018/1725 un (ES) 2016/679.

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktliras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)

Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(15) IT platformas mekleSanas un piemeklesanas funkciju ietvaros veiktajai personas datu
apstradei biitu jaaprobezojas ar personas datiem, kas nepiecieSami registrétu darba
mekl&taju no tresam valstim I , iesaistito darba deveju un citu iesaistito subjektu
identific€Sanai, lai varétu veikt mekl€Sanu un piemeklésanu IT platforma, ka art datu
vaksSanai, lai uzlabotu ES Talantu fonda darbibu, kam nebiitu nepiecieSams apstradat
jebkadu 1pasu kategoriju personas datus, ka minéts Regulas (ES) 2016/679 9. panta un
Regulas (ES) 2018/1725 10. panta.

7299/26
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(16) Registrétiem darba mekl&tajiem no tre$am valstim vajadz&tu but tiesibam rediget, dzest
savus personas datus vai ierobezot piekluvi tiem, pieméram, ierobezojot piekluvi vinu
kontaktinformacijai. Registrétu darba mekl&taju no tresam valstim I profili IT platforma,
kuriem tie nav piekluvusi vienu gadu, biitu jaiznem. Vienu ménesi pirms vinu profilu
iznemS$anas bitu janosita pazinojums, dodot darba mekletajiem sapratigu laiku reaget.
Veicot miné&to profilu iznemsanu, vajadz&tu biit iesp€jai turpinat ierobezotas anonimizetu
datu kopas glabasanu IT platforma pétniecibas un statistikas noliikiem, tostarp Eiropas

statistikas sagatavoSanai un tas kvalitates nodroSinasanai.

(17) Neskarot to pienakumu informé&t datu subjektus par vinu personas datu apstradi un vinu ka
datu subjektu tiestbam saskana ar Regulas (ES) 2016/679 12. un 13. pantu un Regulas (ES)
2018/1725 14.un 15. pantu, Sekretariatam un valstu kontaktpunktiem bitu arT jainformé
registrétie darba mekl&taji no tre$am valstim, iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie
subjekti par vinu tiesibam tehniski ierobezZot piekluvi vinu personas datiem un jebkura

laika pieprasit vinu personas datu dz&Sanu vai groziSanu.
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(18)

ES Talantu fondam biitu japalidz sasniegt mérki atturét no neatbilstigas migracijas, tostarp,
atvieglojot piekluvi esoSiem likumigiem kanaliem. Nevajadzetu laut tiem darba
mekl&tajiem no treSam valstim, uz kuriem attiecas tiesas vai administrativs [lémums, ar
kuru atteikta ieceloSana vai uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums, kas minéts
I Direktiva 2008/115/EK'®, registréties IT platforma, nemot véra, ka viniem netiktu
atlauts iecelot Savieniba. Miné&taja noluka biitu japieprasa darba mekl&tajiem no treSam
valstim pirms registrésanas IT platforma apliecinat, ka uz viniem paslaik neattiecas valsts
tiesas vai administrafivs lemums, ar ko atsaka ieceloSanu vai uzturéSanos kada dalibvalsti
vai ieceloSanas aizliegums, k@ minéts Direktiva 2008/115/EK. IT platforma biitu jasniedz
informacija, ar ko darba mekleétajus no treSam valstim informé par to, ka tad, ja uz
viniem attiecas Sads lemums vai ieceloSanas aizliegums, uznemsSana daltbvalstu teritorija

ir aizliegta, un tapec viniem nevajadzetu veidot profilu IT platforma.

16

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/115/EK (2008. gada 16. decembris) par
kopigiem standartiem un procediiram dalibvalstis attieciba uz to treso valstu valstspiederigo
atgrieSanu, kas dalibvalstt uzturas nelikumigi (OV L 348, 24.12.2008., 98. Ipp.,

ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2008/115/0j).
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Attiecigi biitu jasniedz arT informacija par sekam nepatiesa apliecinajuma gadijuma, jo
ipasi par to, ka vinu profili tiktu iznemti no IT platformas. Tas, ka daZiem treSo valstu
valstspiederigajiem nay tiesibu iecelot vai uztureties Sengenas zona, varétu atklaties, kad
tiek veiktas nepiecieSamas droSibas parbaudes attiecigajas Savienibas un valstu
datubdzes, pieméram, Sengenas Informacijas sistema, daltbvalstu imigracijas procediiru
ietvaros. Gadijumos, kad valsts imigracijas iestade pienem lemumu, ar ko darba
mekletdja no tresas valsts ieceloSanas pieteikumu, pamatojoties uz administrativu
lemumu, ar kuru atteikta ieceloSana vai uztureSanas dalibvalsti, vai uz ieceloSanas
aizliegumu, ka minéets Direktiva 2008/115/EK, un ja valsts imigracijas iestadei kliist
zinams, ka attiecigais darba mekletajs ir atlasits vakancei, izmantojot ES Talantu fondu,
valsts imigracijas iestadei minéta informdcija bitu janosiita valstu kontaktpunktiem, lai
mineta darba mekletaja profilu iznemtu no IT platformas. Informacijai vajadzetu biit
pieejamai IT platforma, lai informetu darba mekletajus no treSam valstim par to, ka
registracija ES Talantu fonda negarante, ka ir veiktas valsts imigracijas procediiru

ietvaros prasitas droSibas parbaudes.

7299/26
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(19) Lai nodroSinatu, ka visi iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti ievero attiecigos
Savienibas un valstu tiesibu aktus un praksi attiecitba uz, aizsardzibu pret negodigu
pienemSanu darba, neatbilstoSiem darba apstakliem, diskrimindciju, nelabveligu
attieksmi un cilveku tirdzniecibu, dalibvalstis var palauties uz esoSo informaciju par
darba devejiem un citiem subjektiem, kas neievero noteikumus. Turklat valstu
kontaktpunktiem biitu jauztur tadu darba deveju un citu subjektu registrs, kuri ir
pastavigi izslegti no ES Talantu fonda vai kuriem ir liegta vai aptureta piekluve ES
Talantu fondam. lesaistitajam dalibvalstim vajadzetu biit art iespejai saskana ar
Savientbas tiesibu aktiem ieviest papildu nosactjumus darba devéju un citu subjektu
dalibai ES Talantu fonda saskanda ar attiecigo valstu praksi, kopligumiem un SDO

noteiktajiem principiem un pamatnostadném.
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Valstu kontaktpunktiem vajadzetu varet atteikt piekluvi ES Talantu fondam.
Parredzamibas noliika valstu kontaktpunktiem biitu jakopigo iesaistito darba devéju un
citu iesaistito subjektu registrs ar Vadibas grupu. Ir art svarigi, ka valstu kompetentas
iestades spéj identificet iesaistitos darba devejus un citus iesaistitos subjektus atseviskas
dalibvalstis. Lai atvieglotu Sadu identificeSanu un nodroSinatu parredzamibu, vajadzetu
biit iespéjai kopigot iesaistito darba deveju un citu iesaistito subjektu registru ar
attiecigajam valsts iestadem. Lai vél vairak stiprinatu parredzamibu, vajadzetu biit art
iespéjai iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu registru darit publiski pieejamu
citam ieinteresétajam personam arpus Vadibas grupas. No Sadas parredzamibas labumu

varétu giit ari arodbiedribas, nevalstiskas organizacijas un citas ieinteresétds personas.
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(20) Ja valsts kompetentas iestades pazino valsts kontaktpunktam par iesaistita darba deveja
vai cita iesaistita subjekta izdaritu attiecigo tiesibu aktu un prakses parkapumu, iesaistita
darba deveja vai cita iesaistita subjekta piekluve ES Talantu fondam bitu jaaptur un
vinu vakances biitu jaiznem no IT platformas. AptureSana biitu jaatcel, tiklidz valsts
kompetentas iestades ir pazinojuSas valsts kontaktpunktam, ka attieciga tiestbu akta vai

prakses parkdapums ir noversts.

(21) Darba mekl&tajiem no tre$am valstim, kuri vélas registréties IT platforma, vajadz&étu bit
iespéjai izveidot profilu, izmantojot Europass profilu veidosanas funkcijas, kas izveidotas
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2018/646'7 un dod iespéju lietotajiem
izveidot bezmaksas profilu un noradit savas attiecigas prasmes, kvalifikacijas un citu
pieredzi viena drosa tieSsaistes vide. Citos attiecigajos pastavoSajos rikos Savienibas un

valstu limeni varetu ieklaut tieSu saiti uz IT platformas CV moduli.

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopg&ju

sisteému labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass)
un ar ko atcel Lémumu Nr. 2241/2004/EK (OV L 112, 2.5.2018., 42. lpp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/07).
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(22) NepiecieSamibas gadijuma registrétu darba meklétaju no tre$am valstim kvalifikaciju
atziSana un prasmju validéSana — gan formaldas, gan neformalas vai ikdienéjas maciSandas
gaita, gan darba praksé iegiito — butu javeic iesaistitajas dalibvalstis pec tresas valsts
darba mekl&taja, iesaistita darba deveja vai cita iesaistita subjekta pieprasijuma saskana ar
valstu tiesibu aktiem un praksi, ka arT ar jebkadiem attiecigiem starptautiskajiem
noligumiem, tostarp savstarp€jas profesionalo kvalifikaciju atziSanas kartibu. I TieSsaistes
informacijai par esoSajam valstu ITmena atziSanas un apstiprinasanas procediiram vajadz&tu
bt pieejamai IT platforma, un butu jasniedz konkréta informdcija registrétiem darba
mekleétajiem no treSam valstim, kuri ES Talantu fonda ir atlastti kadai no vakancem, un

iesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem.

(23) Saistiba ar talantu partneribam noteiktu treSo valstu valstspiederigie vargtu sanemt atbalstu
prasmju pilnveidei un validéSanai I . ES talantu partneribas sisteéma pilnveidotas vai
validétas prasmes varétu apliecinat saskana ar nosacijumiem, kurus I dalibvalstis I

noteikusas tas talantu partneribas ietvaros, kurd tas ir iesaistitas. |
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(24)

(25)

Darba mekletaji no treSam valstim var art sanemt atbalstu, izmantojot divpusejus
mehanismus un valstu sistemas attieciba uz prasmju pilnveidi un valideSanu tresa valsti.
Attieciba uz treSa valstt iegiitu kvalifikaciju atziSanu un prasmju valideSanu Sada

mehanisma vai sisteémas ietvaros piemero attiecigas dalibvalsts valsts tiesibu aktus.

lesaistitajam dalibvalstim, kas piedalds talantu partneriba vai kuram ir divpuséji
mehanismi vai valstu sisteémas attiectba uz prasmju pilnveidi un valideSanu tresa valsti,
vajadzetu biit iespejai palauties uz ES Talantu fondu, lai atvieglotu tadu darba mekletaju
no treSam valstim pienemSanu darba, kuru prasmes un kompetences tika pilnveidotas
mineétas talantu partneribas, vienoSands vai sistemas ietvaros. Minétaja noliika Sadam
prasmem un kompetencem vajadzetu biit redzamam IT platforma, laujot darba
meklétajiem no treSam valstim, kuri ir guvusi labumu no pasa atbalsta Sadas talantu
partneribas, mehdanisma vai sistemas treSa valsti ietvaros, savos profilos “atzime”
(“atzime”) noradit taja pilnveidotas prasmes un kompetences. Atzime biis vizuala norade
darba devejam, ka darba meklétajs ir piedalijies Sada talantu partneriba, mehanisma vai
sistema. Atzimes ieklauSana registrétu darba mekletaju no tresam valstim profilos
neskar Savienibas un valstu noteikumi par diplomu un profesionalo kvalifikaciju
atziSanu vai par piekluvi reglamentetam profesijam. Atzime art neskar ieceloSanas un

uztureSanadas tiesibas.

7299/26
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(26) Sekretariatam 1T platforma biitu japublicé saraksts ar treSam valstim un dalibvalstim, kas
ir iesaistitas talantu partneribas I . Sekretariatam, pamatojoties uz dalibvalstu sniegto
informaciju, bitu art japublice saraksts ar divpuséjiem mehanismiem un valstu
sistemam attieciba uz prasmju pilnveidoSanu un validesanu treSas valstis, tostarp tresas
valstis, kas piedalas minétajos mehanismos un sistemas, un informdcija par to, konkreti

kads atbalsts sniegts minétaja sakara.

(27) lesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem vajadzetu biit iespéjai
filtrét to registreto darba meklétdju no treSam valstim profilus, kuri ir sniegusi
informaciju atzime, noradot, ka vini ir guvusi labumu no konkreta atbalsta talantu
partneriba, divpuséja mehanismda vai valstu sistemd attieciba uz prasmju pilnveidoSanu
un valideSanu treSa valsti. Tas varetu rosinat iesaistitos darba devéjus un citus iesaistitos

subjektus piedavat darba iekartoSanu Savieniba.
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(28) I Visas ES Talantu fonda ietvaros veiktajas darbibas bitu jaievero tiesibas uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi, ciktal tas skar darba apstaklus, minimalo algu, piekluvi socialajai
aizsardzibai, apmacibu un jauniesu aizsardzibu darba. Tapat atbilstosi I Eiropas socialo
tiesibu pilara principiem ES Talantu fondam biitu janodrosina kvalitativa nodarbinatiba un
godiga konkurence. Turklat ir svarigi nodroSinat, ka darba mekletdjiem no treSam
valstim attieciga gadijuma ir piekluve lidztiestbas iestadem saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2024/1500"8 un Padomes Direktivu (ES)
2024/1499".

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par
lidztiesibas iestaZu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iespeju vienlidzibu
starp sievietem un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un ar ko groza
Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES (OV L, 2024/1500, 29.5.2024.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

i Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu
standartiem attiectba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai
etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret
personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientdcijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem sociala nodroSindajuma
Jautajumos un attieciba uz piekluvi precem un pakalpojumiem un precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK (OV L,
2024/1499, 29.5.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

SDO savos visparigajos principos un darbibas pamatnostadnés par godigu pienemSanu
darba ir noteikusi vairakus standartus pietickamai darba mekl&taju no tresam valstim
aizsardzibai pret negodigu pienemsanu darba. Darba dev€jiem un citiem subjektiem, kas ir
vai ir bijusi iesaistiti ES Talantu fonda, butu jaieveéro piemérojamie Savienibas tiesibu
akti un prakse. Iesaistitajiem darba dev€jiem un citiem iesaistitajiem subjektiem ir art
janodrosina vienlidziga attieksme pret darba mekl&tajiem no treSam valstim saltdzindajuma
ar iesaistito dalibvalstu valstspiederigajiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2011/98/ES?, I 2014/36/ES*, (ES) 2016/801%, I (ES) 2021/1883%3 un (ES)
2024/1233%,

20

21

22

23

24

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par
vienotu pieteikSanas procediru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu
darba némeéjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343, 23.12.2011., 1. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/36/ES (2014. gada 26. februaris) par treso
valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem nolika (OV L 94, 28.3.2014., 375. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par
nosacijumiem attieciba uz treo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos
petniecibas, studiju, staZeSanas, brivpratiga darba, skolenu apmainas programmu vai
izglitibas projektu un viesaukles darba nolika (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem augsti kvalifictas
nodarbinatibas noliika un ar ko atcel Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1233 (2024. gada 24. aprilis) par
vienotu pieteikSands procediiru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienoto
uzturésSands un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu treso
valstu darba nemejiem, kuri kada dalibvalstt uzturas likumigi (OV L, 2024/1233,
30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152% darba devéjiem,
uzsakot darba attiecibas, ir jasniedz darba némeéjiem rakstiska informacija par vinu
tiestbam un pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam. Minétaja informacija jaieklauj
tadi butiski darba attiecibu aspekti ka darba veikSanas vieta un veids, nodarbinatibas
ilgums, atalgojums, darba laiks, apmaksata atvalinajuma ilgums un, attieciga gadijuma, citi
butiski darba apstakli. Turklat saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
(ES) 2023/970°° darba devéjiem ir jasniedz darba meklétajiem informacija, kas
vajadziga, lai nodroSinatu uz informdaciju balstitas un parredzamas sarunas par darba
samaksu. lesaistitajiem darba devéjiem vai citiem iesaistitajiem subjektiem nevajadzetu
iekasét I maksu par iekartoSanu darba vai neizpaustas izmaksas, nedz ar liegt darba
mekletajam no treSam valstim stradat pie citiem darba dev€jiem I arpus darba grafika, kas

izveidots pie minéta darba devgja, vai tade] paklaut $adu personu nelabvéligai attieksmei.

25 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par
parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,
105. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

26 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs)par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek
piemerots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém par vienadu vai
vienadi vertigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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lesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, norikojot darba némejus
pakalpojumu sniegSanas ietvaros, jebkados apstaklos ir jaievero Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 96/71/EK?” un (ES) 2020/1057%, jo Tpasi attieciba uz minetajas
direktivas paredzetajiem nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem I . Iesaistitajiem
darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem ir art jaievero prasibas, kas izriet no
attiecigas Tiesas judikatiiras, jo Tpasi tas sprieduma lieta C-43/93%°, pieméram, prasibu, ka
mingto treso valstu valstspiederigos var norikot darbam kada dalibvalsti tikai tad, ja vini
likumigi un parasti ir nodarbinati dalibvalsti, kura ir iedibinats nortkojoSais uznémums.
lesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem ir art jaieveéro attiecigie

uznémeéjas dalibvalsts tiestbu akti.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

28 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2020/1057 (2020. gada 15. jiilijs), ar ko

attieciba uz izpildes nodroSinasanas prasibam groza Direktivu 2006/22/EK un attieciba uz

Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES nosaka ipaSus noteikumus autotransporta

nozare stradajosSo transportlidzeklu vaditaju norikoSanai darba, un groza Regulu (ES)

Nr. 1024/2012 (OV L 249, 31.7.2020., 49. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Tiesas 1994. gada 9. augusta spriedums lieta Raymond Vander Elst/Office des Migrations

Internationales, C-43/93, ECLI:IEU:C:1994:310.

29
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(30)

Darba devéjiem vai citiem subjektiem, kas ir pastavigi izslegti no IT platformas vai kuru
piekluve IT platformai ir atteikta vai aptureta, nevajadzetu but iespejai izmantot IT
platformu, tostarp ar citu iesaistito subjektu starpniecibu. Valstu kontaktpunktiem biitu
janodroSina, ka Sadu darba deveju vai citu subjektu vakances netiek daritas pieejamas
IT platforma. Pirms vakance tiek darita pieejama, valstu kontaktpunktiem biitu
japarbauda, vai darba devejs vai cits subjekts, kas ir ieintereséts piedalities ES Talantu
fonda, nav registrets to darba deveju vai citu subjektu registra, kuri ir pastavigi izslegti
no IT platformas vai kuru piekluve IT platformai ir atteikta vai aptureta, lai
nodroSinatu, ka Sadi darba deveji vai citi subjekti neizmanto IT platformu. Veicot Sadas
parbaudes, valstu kontaktpunktiem vajadzetu biit iespéjai palauties art uz esoso
informadciju saskand ar valsts praksi par darba devejiem un citiem subjektiem, kas
neievéero noteikumus. Sada informdcija varétu ietvert ari sarakstus, kas izveidoti saskana

ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/52/EK3’ un 2011/36/ES>.

30

31

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jiinijs), ar ko
nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devéjiem, kas
nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168,
30.6.2009., 24. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/36/ES (2011. gada 5. aprilis) par cilveku
tirdzniectbas noverSanu un apkaroSanu un cietuso aizsardzibu, un ar kuru aizstaj
Padomes Pamatlemumu 2002/629/TI (OV L 101, 15.4.2011., 1. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Sadas parbaudes, ko veic, pamatojoties uz esoo informaciju par dalibvalstu darba
devéjiem un citiem subjektiem, kuri neievéro noteikumus, varetu palidzet padarit
efektivakus tos lidzeklus, ar kuriem no dalibvalsts pirmas dalibas dienas tiek atteikta
piekluve ES Talantu fondam tiem darba devejiem un citiem subjektiem, kas ir parkapusi
attiecigos Savienibas vai valsts tiesibu aktus un praksi. Daltbvalstim biitu janodroSina,
lai citi iesaistitie subjekti, kuri saskana ar valstu tiesibu aktiem ir izpildijusi savus
Ppiendcigas riipibas pienakumus attieciba uz to, ka iesaistitie darba devéji ievero
attiecigos Savienibas un valstu tiesibu aktus un praksi par aizsardzibu pret negodigu
pienemSanu darba, neatbilstoSiem darba apstakliem, diskrimindaciju, nelabveligu
attieksmi un cilveku tirdzniecibu, netiktu izslegti no IT platformas vai lai tiem nebiitu
Jjaatsaka vai jaaptur piekluve IT platformai, ja kads iesaistitais darba devejs parkapj

attiecigos Savienibas vai valstu tiesibu aktus vai praksi.
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(3D

(32)

Sekretariatam biitu regulari jasasauc valstu kontaktpunktu tikls, ko veido valstu
kontaktpunkti no katras iesaistitas dalibvalsts. Valstu kontaktpunktu tiklam biitu jakalpo
par ludzekli, ar kura paltdzibu valstu kontaktpunkti var apmainities ar informdciju un
paraugpraksi par $is regulas istenoSanu, piemeram, par valstu kontaktpunktu praksi
gadijumos, kad iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti neievero Saja regula

noteiktos pienakumus vai nosacijumus.

Lai nodrosinatu augstas kvalitates piemeklesanu, iesaistitajiem darba devejiem un citiem
iesaistitajiem subjektiem vajadz&etu biit iespéjai pieklut ieteikto registréto darba mekl&taju
no tre$am valstim profiliem un registrétiem darba meklétajiem no tre$§am valstim vajadzétu
bt iesp&jai pieklit ieteikto vakanéu sarakstam. Mingtajiem sarakstiem, ko generé IT
platformas automatiz€tais piemekles$anas riks, vajadzetu bt balstitiem uz darba mekletaju
no treSam valstim prasmju, kvalifikacijas un darba pieredzes piemérotibu vakancei. Darba
mekletajiem no treSam valstim vajadzetu bit ari iespéejai noradit, kuras dalibvalstis vini
labpratak veletos stradat, ka art to, kad vini ir pieejami darba sakSanai. Informaciju par
to, kuram daltbvalstim darba mekletajs dod priekSroku, nevajadzetu izmantot

piemeklésanas noliika.
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33) Ir svarigi, lai iesaistitie darba devéji un citi iesaistitie subjekti censtos nodrosinat ripigu
kandidatu atlasi, sakotnéju to profilu, tostarp to kvalifikaciju novertéSanu un to
piemerotibas izverteSanu, nemot vera godigas darba pienemSanas principus.
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(34)

ES Talantu fondam biitu jaatbilst noteiktam darba tirgus vajadzibam, un tam nevajadzeétu
kalpot ka lidzeklim, lai parvietotu vai negativi ietekmé&tu esoso darbaspeku vai ka citadi
apdraud@tu pienacigas kvalitates darbu vai godigu konkurenci. Lai labak atbalstitu
dalibvalstu centienus risinat pasreizéjo un turpmako darbaspéka un prasmju trilkkumu un
uzlabotu konkuretspeju, ES Talantu fondam vajadz&tu but verstam uz konkrétam
profesijam attiecigajos prasmju Iimenos, pamatojoties uz §is regulas pielikuma noraditajam
visizplatitakajam profesijam Savieniba, kuras trukst darbaspéka, un uz profesijam, kas
tiesa veida veicina zalo un digitalo parkartoSanos. Lai pielagotu vakances konkrétajam
valstu darba tirgu vajadzibam, ka art valstu migracijas politikai, un ka sakumpunktu
pienemot profesiju sarakstu, kuras visa@ Savieniba trukst darbaspéka, iesaistitajam
dalibvalstim vajadz&tu bt iesp&jai inform&t Sekretariatu par konkrétam pievienojamam vai
svitrojamam profesijam, kuras triikst darbaspeka. Daltbvalstim vajadzetu bt iespéjai lemt
par nepiecieSamam korekcijam profesiju sarakstd, kuras visa Savieniba triikst
darbaspéka, ta, lai saraksts atbilstu konkrétam darba tirgus vajadzibam valstu vai
regionala limenit. Konkretu regionala darba tirgus vajadzibu gadijuma daltbvalstim
vajadzetu biit iespejai nolemt, ka valsts kontaktpunkts ir atbildigs par vakancu
filtreSanu, lai bridi, kad tas tiek daritas pieejamas IT platforma, tas atbilstu attiecigajai
teritorialajai dimensijai. Sadiem pazinojumiem bitu jaietekmé tikai atbilstibas vakancém,
ko iesniegusi attieciga dalibvalsts. Ir svarigi, lai ne profesiju saraksts, kuras visa Savieniba
trikst darbaspéka, ne dalibvalstu pazinojumi I neskartu principu par priekSrokas doSanu
Savienibas pilsoniem un, ja to paredz valstu tiestbu akti, — darba tirgus situdacijas

parbaudi.
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(35) Lai veicinatu godigu pienemSanu darba un stiprinatu parredzamibu darba mekletajiem
no treSam valstim un darba devejiem, kuri velas pienemt darba no treSam valstim,
Sekretariatam ar valstu kontaktpunktu un Vadibas grupas atbalstu butu jadara
informacija par ES Talantu fondu un ta darbibu viegli pieejama darba mekI&tajiem no
tre$am valstim un darba dev&jiem un citiem subjektiem, kas ir ieintereséti iesaistities ES
Talantu fonda, tostarp mazgiem un videjiem uznémumiem, jo 1pasi informacija par
iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadem. Sada informacija batu jaieklauj nosactjumi,
pienakumi un procediiras attiecibd uz registraciju un iesaisti ES Talantu fonda un biitu
jauzsver, ka ta izmantoSana ir bez maksas. lesaistitajam dalibvalstim biitu jasnied?
Sekretariatam informdcija par to subjektu veidiem, kuriem ir atlauts vakances darit
pieejamas IT platforma attiecigaja daltbvalsti. Sekretariatam minéta informacija biitu

japublice IT platforma.
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(36)

Lai veicinatu godigu pienemSanu darba un stiprinatu parredzamibu attieciba uz darba
mekleétdjiem no treSam valstim, Sekretariatam ar valstu kontaktpunktu atbalstu bitu
janodroSina, ka IT platforma ir pieejama informacija, kurai var viegli pieklit. Minétajai
informacijai biitu jaaptver nodarbinatiba un iesaistito dalibvalstu imigracijas procediiras,
kvalifikaciju atziSana un prasmju validéSana, treSo valstu valstspiederigo tiesibas un
pienakumi, dzives un darba apstakli, pieejamie siidzibu un tiesiskas aizsardzibas
mehanismi darbaspéka ekspluatacijas un negodigas darba pienemsanas gadijumos, ka ari
atbalsta pasakumi, kas pieejami saistiba ar papildu darbaspéka kanaliem darba
mekletdjiem, kuriem nepiecieSama starptautiska aizsardziba un kuri dzivo arpus
Savienibas. Valstu kontaktpunktiem butu jasniedz I Sekretariatam attieciga informacija
publicésanai IT platforma. Valstu kontaktpunktiem vajadz&tu bit ar1 iespéjai atsaukties uz
esoSajiem informdcijas avotiem Savienibas vai valstu limeni. Ir svarigi, lai Sekretariats
sadarbiba ar Savienibas delegacijam palielinatu sabiedribas informetibu par ES Talantu
fonda pastavesanu, merkiem un darbibu, izmantojot komunikacijas pasakumus un
informacijas kampanas, ja tas ir iespéjams un atkariba no pieejamajiem resursiem. Lai
nodroSinatu Sadu komunikacijas kampanu panakumus, ir art svarigi, lai valstu
kontaktpunkti sniegtu atbalstu Sekretariatam attiecigas informacijas izplatiSana

iesaistitajas daltbvalstis.
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(37)

(38)

Ir svarigi, lai IT platforma sniegta informacija biitu pieejama vismaz iesaistito dalibvalstu
oficialajas valodas. Sekretariats var izskatit iespeju IT platforma integrét mehanismus

automatiskai satura tulkoSanai citas valodas.

Ir svarigi, lai Savienibas delegacijas atbalstitu informacijas sniegSanu darba mekl&tajiem

no tresam valstim par ES Talantu fondu un ta darbibu, ka art par iesaistitajam dalibvalstim.
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39) Dalibvalstim vajadzetu biit iespéjai nolemt, ka to nacionalie nodarbinatibas dienesti ir
dala no to valsts kontaktpunktiem un ir atbildigi par to, ka vakances tiek daritas
pieejamas IT platforma, izmantojot vienotu koordinétu kanalu. Ja EURES portala ir
publiceta vakance, valstu kontaktpunktiem vajadzetu biit iespejai saskana ar valstu
tiesibu aktiem Sadas vakances darit pieejamas darba mekletajiem no treSam valstim IT
platforma péc tada darba deveja vai cita subjekta pieprasijuma, kas ir ieintereséts

piedalities ES Talantu fonda.

40) ES Talantu fondu nevajadzetu izmantot praktikantu vai maceklu pienemsSanai darba.
Tapéc valstu kontaktpunktiem, vakances darot pieejamas IT platforma, nevajadzetu

nositit vakances, kas attiecas uz maceklibu un stazesanos.
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(41)

I Valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz konkreta informdcija registrétiem darba
mekl&tajiem no treSam valstim, kuri ir atlasiti vakancei, iesaistitajiem darba dev€jiem un
citiem iesaistitajiem subjektiem. Minetaja konkretaja informdcija butu jaietver I
informacija par attiecigajam vizam un uzturéSanas atlaujam darba nolikiem iesaistitaja
dalibvalst, tostarp attieciba uz treso valstu valstspiederigo tiestbam un pienakumiem,
piemé&ram, piekluvi socialajiem pabalstiem, mediciniskai palidzibai, izglitibai un
majokliem. Biitu I ari j ﬁsniedzl konkréta informacija par gimenes atkalapvienoSanas
procediiram, gimenes loceklu tiesibam, ka ari par esos$ajiem pasakumiem integracijas
atviegloSanai uznémgéja dalibvalsti, piem&ram, valodu kursiem un profesionalo apmacibu.
Sada konkréta informacija biitu jaieklauj ar informacija par esodiem siadzibu un tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem attieciba uz darbaspéka ekspluatacijas vai negodigas darba
pienemsanas prakses gadijumiem iesaistitajas dalibvalstis. Sada informacija biitu jadara
Ppieejama skaidra un vienkarsa valoda, un taja jo ipasi biutu jaieklauj kompetento iestazu
kontaktinformacija saskand ar valsts praksi un, ja tada ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformdcija, kuras treso valstu valstspiederigajiem piedava atbalstu un palidzibu

peéc darba pienemsanas.
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42)

Registretiem darba mekletajiem no treSam valstim, kuri ar ES Talantu fonda
starpniecibu ir atlasiti kadai no vakancem un kuri ir tiesigi piedalities papildu
darbaspéeka kanald personam, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba dalibvalsti,
biitu jasanem konkreta informacija no attieciga valsts kontaktpunkta, tostarp attieciba
uz celoSanas dokumenta iegiiSanu un integracijas atbalstu péc ieraSanas. Valstu
kontaktpunktiem bitu jasniedz informacija iesaistitajiem darba devejiem un citiem
iesaistitajiem subjektiem par vinu tiesibam un pienakumiem saistiba ar socialo
nodro$inajumu, aktiviem darba tirgus pasakumiem, nodokliem, jautajumiem, kas saistiti ar

darba ligumiem, pensiju tiestbam un veselibas apdrosinasanu.

Sudzibas par iesaistitajiem darba devéjiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, kas
parkapj attiecigos Savientbas un valsts tiesibu aktus un praksi, valstu kompetentajam
iestadem biitu jaizskata, izmantojot esoSos sidzibu mehanismus saskand ar valsts tiesibu
aktiem un praksi. Darba mekletajiem no treSam valstim art vajadzétu bit iespejai par
parkapumiem zinot valstu kontaktpunktiem. Valstu kontaktpunktiem Sadi zinojumi biitu

Janosiita attiecigajam kompetentajam iestadem.
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43) Lai nodroSinatu ES Talantu fonda parredzamibu un paredzamibu, informacija par
dalibvalstim, kas pazinojusas par planu izstaties no ES Talantu fonda, Sekretariatam ar
valstu kontaktpunktu palidzibu biitu nekavejoties jadara pieejama IT platforma. Minéta
informacija butu jadara publiski pieejama IT platforma nekavejoties pec pazinojuma par
izstasanos un pietiekami savlaicigi, pirms attiecigas vakances tiek iznemtas no IT
platformas. Saskana ar valsts praksi valstu kontaktpunktiem biitu ar? jainforme
iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti, kas ir iedibinati to dalibvalsti, ka vinu

vakances tiks iznemtas no IT platformas.
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(44) Valstu kontaktpunktiem bitu jasniedz konkreta informacija darba mekletajiem no
treSam valstim, kuri ar ES Talantu fonda starpniecibu ir atlasiti kadai no vakancéem,
tostarp, atsaucoties uzg esoSiem informacijas avotiem. Turklat valstu kontaktpunktiem
vajadzetu speét sniegt informaciju automatizetda un standartizeta formata, tostarp,
atsaucoties uz attiecigajiem informdcijas avotiem vai kompetentajam iestadem. Attieciga

gadijuma valsts kontaktpunkti Saja regula noteikto uzdevumu veikSanai var izmantot

citas valsts kompetentas iestades.
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(45) Konkretaja informacija, ko sniedz darba mekl&tajiem no tresam valstim, kuri ir atlasiti
vakancei, un iesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem, biitu
Jaieklauj skaidra, detalizéta un visaptveroSa informacija par attiecigajiem to procediiru
posmiem, kuras ir jaievero, lai iegiitu uzturéSanas un darba atlauju attiecigaja
dalibvalsti. Minétaja noliika sada informacija biitu jaieklauj art informdcija par
piemeérojamajam prasibam un attieciga dokumentacija, kas jaiesniedz valsts
kompetentajam iestadem, tostarp attiecigo kompetento iestazu kontaktinformacija,
saskanda ar valsts praksi un palaujoties uz esoSajiem veidiem, ka sazinaties ar
attiecigajam kompetentajam iestadem. Valstu kontaktpunktiem biitu regulari
Jaatjaunina sniegtd informacija, nemot vera IT platformas lietotdju sniegtas atsauksmes.
Valstu kontaktpunktu tikla varétu apspriest daZadas iespéjas, ka sniegt konkretu

standartizetu un automatizétu informaciju.
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(46) ES Talantu fonda galvenais merkis ir atbalstit iesaistitos darba devejus un citus
iesaistitos subjektus nolika popularizet un aizpildit vinu vakances. Tapéec Sekretariatam
IT platforma biitu jasniedz skaidra informacija par to, ka darba mekléetaju no tresam
valstim registracija ES Talantu fonda un vinu atlase vakancei ar IT platformas
starpniecibu negarante, ka iesaistita dalibvalsts, kurd ir iedibinats iesaistitais darba

devejs vai cits iesaistitais subjekts, izsniegs darba atlauju, vizu vai uzturéSanas atlauju.

(47) ST regula neskar dalibvalstu tiesibas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu

(LESD) 79. panta 5. punktu noteikt uznemsanas apjomu treso valstu valstspiederigajiem.
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(48)

Lai iesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem atvieglotu un
paatrinatu tadu darba mekletaju no treSam valstim pienemSanu darba, kuri dzivo arpus
Savienibas, iesaistitajam dalibvalstim vajadzétu biit iespejai ieviest vienkarSotas vai
paatrinatas imigracijas procediiras. Vajadzetu biit iespéjai minéetajas valstu procediras
ietvert, jo ipasi, vizu un uzturesanas atlauju izsniegsanu darba vajadzibam, atbrivojumu
no principa par priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem, prasibas attieciba uz darba
tirgus situdacijas parbaudi un kvalifikaciju atziSanu un prasmju validesanu, ka art
procediiru, kas noteikta Direktivas (ES) 2021/1883 13. panta 2. punktd, un iespéju
nepagarindt vienotas atlaujas pieteikuma noverteSanas laikposmu, ka paredzets
Direktivas (ES) 2024/1233 8. panta 3. punkta. Vadibas grupas ietvaros dalibvalstis
varétu apmainities ar paneémieniem, ka istenot minétds padatrinatas imigracijas

procediiras.
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49) Lai nodroSinatu taisnigus mobilitates noteikumus, nemot vera visas konkretas
problemas saistiba ar citu iesaistito subjektu saimniecisko darbibu, daltbvalstis péc
vienas vai vairaku dalibvalstu pieprastjuma var organizét konkretus pasakumus citu
iesaistito subjektu darbibas uzraudzibai, ja tas nepiecieSams, un vajadzibas
gadijuma sniegt parbaudes pakalpojumus, kas saistiti ar to darba nemeju no treSam

valstim uzraudzibu, kuri atrodas to teritorija.
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(50) Lai sasniegtu §1s regulas mérki veicinat godigu darba pienemsanu starptautiska méroga,
biitu jadelegeé Komisijai pilnvaras pienemt aktus saskana ar LESD 290. pantu saistiba ar §is
regulas groziSanu attieciba uz pielikumu, kur ir ieklauts to profesiju saraksts, kuras visa
Savieniba trukst darbaspéka. Ir Tpasi biitiski, lai Komisija, veicot sagatavoSanas darbus,
rikotu atbilstigas apsprieSanas, tostarp ekspertu Iimeni, un lai minétas apspriesanas tiktu
rikotas saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par
labaku likumdoSanas procesu®?. Jo ipasi, lai delegéto aktu sagatavosana nodro$inatu
vienadu dalibu, Eiropas Parlaments un Padome visus dokumentus sanem vienlaikus ar
dalibvalstu ekspertiem, un min&to iestazu ekspertiem ir sistematiska piekluve Komisijas

ekspertu grupu sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu sagatavosana.

32 OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(1)

(52)

......

pilnvaras Komisijai. Minétas pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (ES) Nr. 182/201133,

Nemot vera to, ka §1s regulas mérki, proti, tadas Savienibas méroga platformas izveidi,
kuras mérkis ir risinat darbaspéka trilkuma problémas Savienibas Itmenti, atvieglojot treSo
valstu valstspiederigo pienemsSanu darba profesijas, kuras visa Savieniba tritkst darbaspeks,
nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis efekttvu kanalu trikuma un
ierobezotas globala Iimena pamanamibas dél, bet darbibas méroga dél tos var labak
sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar miné&taja
panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir

vajadzigi min€ta mérka sasniegSanai.

33

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko
nosaka normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas
uz Komisijas TstenoSanas pilnvaru izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(53) Si regula ievéro pamattiesibas un principus, kas atziti Harta, tostarp tiesibas uz kolektivam
sarunam un rictbu, principu par diskriminacijas aizliegumu dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genetisko ipatnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu del, piederibas pie nacionalas minoritates,
ipaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas del, tiestbas uz
godigiem un taisnigiem darba apstakliem, jaunieSu aizsardzibu darba un sievieSu un

virieSu lidztiesibas principu, saskana ar LES 6. pantu.

(54) Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un

LESD, Danija nepiedalas §1s regulas pienemsana, un Danijai §1 regula nav saisto$a un nav

japiemero.
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(55) I Saskana ar 3. pantu Protokola Nr. 21 par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba
ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots LES un LESD, Irija 2024. gada
5. marta I vestulg, ir pazinojusi I , ka ve€las piedalities §1s regulas pienemsana un

pieméroéanél .

(56) Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 42. panta 1. punktu ir notikusi apsprieSanas ar

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2024. gada 9. janvari sniedza atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
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INODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets
1. Siregula izveido ES Talantu fondu, kas pieejams visam dalibvalstim, lai:

a) I atvieglotu tadu darba mekl€taju no tresam valstim pienemsanu darba, kuri dzivo
arpus Savienibas un kuriem ir prasmes un kvalifikacijas limenis, kas nepiecieSami,

lai stradatu profesijas, kuras Savieniba triikst darbaspéka;
b)  veicinatu taisnigas darba pienemSanas standartus;
¢)  uzlabotu Savienibas speju piesaistit talantus arpus Savienibas.
2. S regula nosaka noteikumus par:

a)  iestadém, kas ir atbildigas par ES Talantu fonda parvaldibu un darbibu, un par $adu

1estazu sadarbibu;
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b)

d)

IT platformas darbibu un informacijas sniegSanu;

nosacijumiem un procediiram, kas attiecas uz darba mekletaju no tre$am valstim un

darba deveju, un citu subjektu dalibu ES Talantu fonda;

tadu darba mekl€taju no tre§am valstim darba pienemsSanas atviegloSanu, kas ir
sanémusi konkrétu atbalstu saskana ar kadu talantu partneribas sistemu, divpuséju
mehanismu vai valsts sistemu attieciba uz prasmju pilnveidi un validaciju kada

tresa valsti;
darba mekletdju un iesaistito darba deveju, un citu iesaistito subjektu tiestbu

aizsardzibu $is regulas noliikos.

2. pants

Darbibas joma

S1regula attiecas uz darba meklétajiem no treSam valstim, kuri dzivo arpus Savienibas, un uz

iesaistitajiem darba devéjiem, un uz citiem iesaistitajiem subjektiem, kas ir iedibinati iesaistitajas

dalibvalstis.
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3. pants

Dalibvalstu daliba un izstaSanas

1. Ikviena dalibvalsts var jebkura laika izlemt piedalities ES Talantu fonda. Par savu [émumu
ta velakais devinus ménesus pirms dienas, no kuras ta plano piedalities, pazino
Sekretariatam un norada subjektu veidus, kam ir atlauts IT platforma darit pieejamas

vakances.

Minétaja dalibvalsti iedibinato darba dev&ju un citu subjektu vakances IT platforma var

darit pieejamas, sakot no pirmas dalibas dienas.
Informaciju par iesaistitajam dalibvalstim Sekretariats dara pieejamu IT platforma.

2. lesaistita dalibvalsts jebkura laika var izstaties no ES Talantu fonda. lesaistitas

dalibvalstis, kas plano izstaties no ES Talantu fonda, informe Sekretariatu. Pazinojumus
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IzstaSanas stajas speka devinus menesus péec pazinosSanas.

Sakot no pazinoSanas dienas, IT platforma vairs nedara pieejamas jaunas tadu iesaistito
darba devéju vai citu iesaistito subjektu vakances, kuri ir iedibinati daltbvalstt, kas
pazinojusi par planu izstaties no ES Talantu fonda. IT platforma jau pieejamas

vakances iznem, sakot no dienas, kad stajas speka izstasanas.

Ja dalibvalsts no ES Talantu fonda izstdjas pirmajos divos daltbas gados, tiek anuleéts vai
atgiits viss attiecigais Savienibas finanséejums, kas dalibvalstij pieskirts lidz dienai, kad
stajas speka izstasanas. Ja dalibvalsts no ES Talantu fonda izstajas péc otra dalibas
gada, tiek anulets vai atgiits Savienibas finansejums, kas daltbvalstij pieskirts un atbilst

laikposmam péc dienas, kad stdjas speka izstasanas.

Informaciju par dalibvalstim, kas pazinojusas par planu izstaties no ES Talantu fonda,

Sekretariats ar valstu kontaktpunktu palidzibu nekavejoties dara pieejamu IT platforma.
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4. pants

Definicijas

Saja regula pieméro $adas definicijas:

1)

2)

3)

“iesaistita dalibvalsts™ ir dalibvalsts, kas piedalas ES Talantu fonda;

“darba mekl€tajs no tresas valsts™ ir fiziska persona, kas uzturas arpus Savienibas un kas
saskana ar iesaistitas dalibvalsts tiestbu aktiem vai praksi ir sasniegusi pilngadibu, un

kas nav Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta izpratn€, un mekl€ darbu Savieniba;

“registréts darba mekl&tajs no tresas valsts” ir saskana ar 12. pantu IT platforma registréts

darba mekl&tajs no tresas valsts;

4) “lesaistitais darba devejs” ir darba devejs, kurs ir likumigi iedibinats iesaistita dalibvalstt
un kura vakances ir pieejamas IT platforma, ka tas nosita tas dalibvalsts valsts
kontaktpunkts, kura darba devéjs ir iedibinats;
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5) “cits iesaistitais subjekts” ir pagaidu darba agentiira, privata nodarbinatibas agentiira
vai darba tirgus starpnieks, kura vakances ir pieejamas IT platforma, ka tas nosiita tas
daltbvalsts kontaktpunkts, kurd minétais cits iesaistitais subjekts ir likumigi iedibindts;

6) “profils” ir informacija, ko standarta datu formata sniedz darba mekl€tajs no tresas valsts,
lai ar IT platformas starpniecibu mekl&tu darbu;

7) “vienots koordinéts kanals” ir IT pakalpojums, ko izmanto vakancu parsiitiSanai no
iesaistitajam dalibvalstim uz IT platformu saskana ar vienotu sist€mu un izmantojot
nepiecieSamo tehnisko infrastruktiru;

8) “vakance” ir apmaksats amats, kas izveletajam darba mekletajam no tresas valsts lautu
staties darba attiecibas iesaistitaja dalibvalsti, kura ir iedibinats iesaistitais darba devejs
vai cits iesaistitais subjekts un kurd darba meklétajs no tresas valsts parasti stradas.
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11 NODALA
IT SISTEMAS ARHITEKTURA

5. pants
ES Talantu fonda IT platforma

1. Lai atvieglotu darba mekl&taju no tresam valstim pienemsanu darba, tiek izveidota IT
platforma.
2. IT platforma sastav no sadiem elementiem:
a)  vienots koordinéts kanals, kas iesaistitajam dalibvalstim dod iesp&ju vakances
nositit uz IT platformu;
b)  tehniska infrastruktiira, kas dod iesp&ju IT platforma sanemt vakances no
iesaistitajam dalibvalstim;
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tehniska infrastruktiira registrétu darba mekl&taju no tre$am valstim profilu

apkoposanai un glabasanai;

d) tehniska infrastruktira, kas valstu kontaktpunktiem, iesaistitajiem darba dev&jiem un
citiem iesaistitajiem subjektiem dod iesp&ju mekl&t registrétus darba meklétajus no
tres$am valstim un kas sadiem darba meklétajiem dod iesp&ju meklet vakances;

€)  automatiz€ts piemekléSanas riks;

f)  droSs sazinas kanals, kas registrétiem darba mekl&tajiem no treSam valstim un
iesaistitajiem darba devéjiem, un citiem iesaistitajiem subjektiem dod iesp€ju
sazinaties IT platforma un augsSupieladet taja dokumentus.
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3. Automatizeta piemekléSanas rika darbibas pamata ir nediskrimindcijas, likumibas un
taisniguma principi, un ta darbiba neizraisa netaisnigu neobjektivitati vai praksi, ko

aizliedz Savienibas vai valstu tiestbu akti.

4. Divu gadu laika péc tam, kad IT platforma ir sakusi darboties, Sekretariats sagatavo
priekSizpeti, kurd izverte iespeju IT platforma integret vairakus piemeklesanas

algoritmus.

5. Komisija, izmantojot 1stenosanas aktus, pienem nepiecieSamos tehniskos standartus
attieciba uz datu apmainu, datu formatiem, kas ietver Eiropas prasmju, kompetencu,
kvalifikaciju un profesiju (ESCO) klasifikaciju, uz vakancu formatiem, nemot vera
14. panta 4., 5. un 6. punktu, un registrétu darba meklétaju no treSam valstim profilu
formatiem, nemot vera 6., 11. un 12. pantu. Minétos stenoSanas aktus pienem saskana ar

parbaudes procediiru, kas minéta 22. panta 2. punkta.

6. Iesaistitas dalibvalstis un Sekretariats nodrosSina valstu sist€ému un IT platformas tehnisko
sadarbsp€ju. Attieciga gadijuma Sekretariats nodrosina saskarni ar citiem attiecigajiem

instrumentiem un pakalpojumiem, ko piedava Savienibas ITmeni.
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6. pants

Personas datu apstrade

1. Sekretariats registrétu darba mekl&taju no treSam valstim personas datus un iesaistito darba
dev@ju un citu iesaistito subjektu personas datus var apstradat tikai tiktal, cik tas
nepiecieSams 8. panta 2. punkta noteikto uzdevumu veiksSanai. Kad Sekretariats minétaja
noliika apstrada personas datus, tas darbojas ka datu parzinis, ka definéts Regulas (ES)

2018/1725 3. panta 8. punkta.

2. Valstu kontaktpunkti registrétu darba mekl&taju no tre$am valstim personas datus un
iesaistito darba dev€ju un citu iesaistito subjektu personas datus var apstradat tikai tiktal,
cik tas nepieciesams to uzdevumu veikSanai, ieverojot 11. panta 2. punktu. Kad valstu
kontaktpunkti min&taja noluka apstrada personas datus, tie darbojas ka datu parzini, ka

definéts Regulas (ES) 2016/679 4. panta 7. punkta.
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3. Registrétu darba mekl&taju no tresam valstim profilos ieklauj vardu, uzvardu,

kontaktinformaciju, dzim$anas datumu un valstspiederibu vai valstspiederibas, informaciju

par akadémiskajam un profesionalajam kvalifikacijam, brivpratigo darbu vai darba

pieredzi, citam prasmé&m un valodu zinasanam. I

Registrétu darba mekl€taju no tresam valstim profilos var ieklaut art informaciju par
laiku, kad darba mekletajs no treSas valsts varétu sakt stradat, un par to, kuram

dalibvalstim mineétais darba mekletajs dod priekSroku.

4. Sekretariats un valstu kontaktpunkti registrétus darba meklétajus no treSam valstim un

iesaistitos darba deve€jus, un citus iesaistitos subjektus informé par vinu personas datu

apstradi un par tiesibam, kas viniem ir ka datu subjektiem, ka ar1 par vinu tiestbam, kas

paredzetas 5. un 6. punkta.

5. Personas datus, kas saskana ar $o regulu registréti vai parsititi IT platforma, taja indeksg,

glaba un dara pieejamus tikai mekl€Sanas un piemekleSanas noliikos. darba mekl&tajiem no

treSam valstim ir tiesibas savus personas datus rediget, dzest vai ierobezot tiem piekluvi.
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6. Registrétu darba meklétaju no treSam valstim profilus, kuriem attiecigie darba mekleétaji
nav piekluvusi vienu gadu, iznem un personas datus neglaba. Sados gadijumos attiecigos
darba mekletajus vienu meénesi iepriekS automatiski informe, ka vinu profilus iznems, ja
tiem minétaja laikposma netiks pieklits. Pec profilu iznemSanas var turpinat glabat
ierobezota apjoma anonimizetu datu kopu pétniecibas un statistikas noliikos, ka arT lai

izgttu datus ES Talantu fonda darbibas uzlaboSanas noluka.

7. Sekretariats dara pieejamus mekl&Sanai un piemekl&Sanai datus, kas registrétu darba
mekl&taju no treSam valstim profilos un iesaistito darba devéju un citu iesaistito subjektu

vakances ieklauti IT platforma.

8. Datiem, kuri ieklauti registrétu darba mekl&taju no treSam valstim profilos, var pieklat
tikai iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti, un valstu kontaktpunkti. Vakancges
icklautajiem datiem var pieklut registréti darba mekl&taji no tre$am valstim un valstu

kontaktpunkti.
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9. Datus par to, kuram daltbvalstim darba meklétajs dod priekSroku, ka minéts 4. punkta, ir

aizliegts apstradat 16. panta minétas piemekleSanas noliika.

10. Komisija, izmantojot 1stenos$anas aktus, pienem papildu noteikumus par personas datiem,
kas apstradajami un ieklaujami vakancg€s un registrétu darba mekl&taju no tresam valstim
profilos, par datu parzinu pienakumiem, tostarp noteikumus, kas reglament€ iesp&jamo
datu apstradataja vai apstradataju pakalpojumu izmantoSanu, ka arT nosacijumus par
piekluvi personas datiem un par registrétiem darba meklétajiem no tre$am valstim
pieejamo iesp&ju IT platforma ierobezot piekluvi saviem personas datiem. Minétos

istenoSanas aktus pienem saskana ar parbaudes procediiru, kas minéta 22. panta 2. punkta.
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111 NODALA

PARVALDIBA
7. pants
Struktira
ES Talantu fonda sastava ir:
a) ES Talantu fonda Sekretariats;
b) Vadibas grupa;
C) Valstu kontaktpunkti.
8. pants
Sekretariats
1. Sekretariatu nodrosina Komisija.
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2. Sekretariatam ir $adi pienakumi:

a)  nodrosinat ES Talantu fonda vispargjo parvaldibu, tostarp planot un koordinét ES
Talantu fonda darbibas, ka ari ar komunikacijas pasakumu un informacijas
kampanu palidzibu informet sabiedribu par ES Talantu fondu;

b)  izveidot un parvaldit IT platformu un IT pakalpojumus, kas ar to saistiti un
nepiecieSami tas darbibai, jo Ipasi, attieciga gadijuma izmantojot Savienibas Iiment
pieejamo tehnisko infrastrukturu;

c) IT platforma publicét attiecigo informaciju, kas minéta 3. panta 1. punkta, 3. panta
2. punkta piektaja dald, 9. panta 5. punkta, 10. panta 2. punkta 1) apakSpunkta,

12. panta 4. punkta, 14. panta 2. punkta, 15. panta 2. punkta un 17. panta 1. punkta
otraja dala;;

d)  sasaukt un sagatavot Vadibas grupas sanaksmes;
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e)  vakt ES Talantu fonda snieguma parraudzibai vajadzigos attiecigos datus, ievérojot

21. pantu;
f)  regulari sasaukt 10. panta 3. punkta min&tas valstu kontaktpunktu tikla sanaksmes.
Katru gadu Sekretariats Vadibas grupai iesniedz 20. panta 1. un 4. punktd mineétos
datus. Sados datos ietvertus personas datus anonimizé.
9. pants
Vadibas grupas sastavs
1. Vadibas grupas sastava ir Sadi locekli:

a)  divi parstavji no katras iesaistitas dalibvalsts — viens nodarbinatibas jomas eksperts

un viens migracijas jomas eksperts;
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b)  divi Komisijas parstavji;

¢)  sesi parstavji no Savienibas limena starpnozaru socialo partneru organizacijam,

no kuriem viendads parstavju skaits ir no arodbiedribu un darba deveju

organizacijam.

Balsstiesibas ir tikai pirmas dalas a) un b) apakSpunkta mineétajiem locekliem.

2. Uz Vadibas grupas sanaksmeém var uzaicinat Eiropas Parlamenta ekspertu. Vajadzibas
gadijuma Vadibas grupas sanaksme var piedalities vél citi Komisijas parstavji.

3. Uz Vadibas grupas sanaksmem var uzaicinat parstavjus no Savienibas struktiiram,
birojiem un agentiiram, parstavjus no starptautiskam organizacijam, parstavjus no
treSam valstim, kas piedalas talantu partneribdas, divpuséjos mehanismos vai valstu
sistemas attieciba uz, prasmju pilnveidi un valideSanu tresa valsti, un citas attiecigas
ieinteresetds personas, lai tie varétu paust savu viedokli.
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Vadibas grupa locekli ir vienigi iesaistito dalibvalstu parstavji. ES Talantu fonda

neiesaistitu dalibvalstu parstavji Vadibas grupas sanaksmes var piedalities ka noverotaji.

5. Sa panta 1. punkta c) apakSpunkta minétie parstavji paraksta rakstisku apliecinajumu
par to, ka viniem nav interesu konflikta. Minétos apliecindjumus un minéeto

apliecinajumu atjauninajumus Sekretariats publice IT platforma.
6. I Vadibas grupai ir $adi pienakumi:

a)  palidzet Sekretariatam sagatavot 14. panta min€to profesiju sarakstu, kuras visa

Savieniba trukst darbaspéka;

b)  sekmet iesaistito dalibvalstu apmainu ar paraugpraksi attieciba uz nacionala vai
regionala limena korekcijam, ko tas, ieverojot 15. panta 1. punktu, veic profesiju

saraksta, kuras visa Savieniba triikst darbaspeka;
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c)  palidzet Sekretariatam planot un koordinét ES Talantu fonda darbibas;

d) sekmét 21. panta minetajam ES Talantu fonda parraudzibas darbibam svarigu datu

apkoposanu;

€)  apmainities ar paraugpraksi attiectba uz to, ka, ieverojot 19. pantu, paatrinati
stenot imigracijas procediras, lai atvieglotu registrétu darba mekl&taju no treSam

valstim pienemsSanu darba.

) palidzet Sekretariatam, lai palielinatu informetibu par ES Talantu fondu, ka

minéts 8. panta 2. punkta a) apakSpunkta.

7. Vadibas grupa tiekas divas reizes gada un nepiecieSamibas gadijuma p&c ad hoc principa.

Sanaksmes sasauc un vada Sekretariats.
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10. pants
Valstu kontaktpunkti

1. Ikviena iesaistita dalibvalsts izraugas subjektu, kas rikojas ka valsts kontaktpunkts.
Iesaistitas dalibvalstis nodroSina, lai valsts kontaktpunkts sastavétu no nodarbinatibas un
imigracijas jomas ekspertiem, kas nak no attiecigajam valsts iestadém. Attieciga gadijuma
valsts kontaktpunkts 2. punkta noteikto uzdevumu veikSanai var izmantot citas valsts

kompetentas iestades.
2. Valsts kontaktpunktam ir $adi pienakumi:
a)  valsts [iment sekmét IT platformas darbibu;

b)  ar vienota koordin&ta kanala starpniecibu IT platforma darit pieejamas vakances

saskanda ar 13. panta 2. punktu I ;

¢)  pec tam, kad valsts kompetentas iestades ir nosiitijuSas attiecigu informaciju, no IT
platformas iznemt vakances, ievéerojot 13. panta 12. punktu, un registrétu darba

mekl&taju no tre$am valstim profilus, ievéerojot 11. panta 2. punktu;
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d) attieciga gadijuma, ieverojot 15. panta 1. punkta otro, treSo un ceturto dalu,
Sekretariatam pazinot par konkrétam valstu korekcijam profesiju saraksta, kuras visa

Savieniba trukst darbaspéka;
e)  uzturét registrus, kuros ieklautis I
i) iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti;

ii)  darba deveji un citi subjekti, kas ir pastavigi izslegti no ES Talantu fonda vai

kuriem ir liegta vai apturéta piekluve ES Talantu fondam,;

P pirms IT platforma darit pieejamu vakanci, parbaudit e) apakSpunkta ii) punkta
minéto registru un liegt IT platformai piekliit darba devejiem vai citiem
subjektiem, kas ir ieintereseti piedalities ES Talantu fonda, ja tie ir registreti
minétaja registra vai ja ir pieejama cita konstatéta informdcija par attiecigu

Savienibas vai valstu tiestbu aktu vai prakses parkapumiem;
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g

§a punkta e) apakSpunkta i) punkta minéto registru darit zinamu Vadibas grupai
un, ja iesaistita daltbvalsts ta nolemj, mineto registru darit zinamu attiecigajam

valsts iestadem;

h)  §a punkta e) apakSpunkta i) punkta minéto registru darit publiski pieejamu, ja ta
nolemj iesaistita dalibvalsts;

1)  saskana ar 13. panta 8. un 9. punktu I no ES Talantu fonda izslegt iesaistitos darba
deve&jus vai citus iesaistitos subjektus vai apturet to piekliaSanu ES Talantu fondam,
un no IT platformas iznemt attiecigas vakances;

J)  Sekretariatam sniegt 17. panta 1. punkta otraja dald@ minéto informaciju un
attiecigos datus, kas vajadzigi 20. panta min&tajai ES Talantu fonda parraudzibai;

k)  saskana ar 17. panta 2. punktu sniegt konkrétu informe‘lcijul registrétiem darba
mekl&tajiem no tre§am valstim, kuri ES Talantu fonda ir atlasitti kadai vakancei, un
iesaistitajiem darba devejiem un citiem iesaistitajiem subjektiem .
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3. Kad Sekretariats, ieverojot 8. panta f) apakSpunktu, sasauc valstu kontaktpunktu tikla
sanaksmi, taja piedalas valstu kontaktpunktu parstavji no ikvienas iesaistitas dalibvalsts

noliika apmaintties ar informaciju un paraugpraksi par $is regulas TstenoSanu.

IV NODALA
DARBA MEKLETAJU NO TRESAM VALSTIM REGISTRACIJA UN
DARBA DEVEJU UN CITU SUBJEKTU DALIBA ES TALANTU
FONDA

11. pants

Darba mekl&taju no tre$am valstim registracija un piekluve

1. Lai registrétos IT platforma, darba mekl&taji no tresam valstim savus profilus var izveidot
ar Europass profilu veidoSanas riku. Citu attiecigu riku fimeklvietnés var publicet tieSas

saites uz IT platformu.
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2. Lai darba mekl&taji no treSam valstim varétu registréties IT platforma, tiem jaapliecina, ka
uz viniem neattiecas tiesas vai administrativs [lémums, kas liedz iecelot vai uzturéties kada
dalibvalsti saskana ar tas tiesibu aktiem, vai aizliegums iecelot Savienibas teritorija, ka

minets Direktiva 2008/115/EK.

Kad valsts kompetentas iestades ir nosiutijusas attiecigu informaciju, no IT platformas
iznem darba mekletaju no treSam valstim profilus, kuru pazinojums, kas minéts pirmaja
dala, nav patiess. Kad tiesas vai administrativs lemums vai ieceloSanas aizliegums ir

zaudejis speku, darba mekletdji no treSam valstim var izveidot jaunu profilu.

3. Registrétu darba mekl&taju no tresam valstim profili ir redzami iesaistitajiem darba

dev€jiem un citiem iesaistitajiem subjektiem.
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12. pants
Norade par dalibu talantu partneribas, divpuséjos mehanismos vai valstu sistemas attieciba uz,

prasmju pilnveidi un valideSanu treSa valsti

1. Darba mekl&taji no treSam valstim, kas ir sanémusi konkretu atbalstu saskana ar kadu
talantu partneribas sist€ému, divpuseju mehanismu vai valsts sistemu attieciba uz prasmju
pilnveidi un validaciju kada tresa Valsﬁl , to var noradtt sava profila.
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Sa panta 1. punkta vajadzibam 1T platforma'll izstrada "atzimi”, kas ieklaujama darba

mekletaju no treSam valstim profila saskana ar 5. panta 5. punktu ("atzime”).

Darba mekleétaji no treSam valstim, kas norada, ka piedalijusies kadas no 1. punkta
minétajam talantu partneribdas, mehanismos vai sistemads, atzime sniedz Sadu

informaciju:

a)  talantu partneribas, divpusejas vienoSands vai valstu sistemas attieciba uz prasmju

pilnveidi un validesanu tresa valsti nosaukums; un

b)  sika informdcija par apmdcibu, kas izieta saistiba ar a) punktu, tostarp apmacibas

temats, ilgums un attistito prasmju veids, ari attiecigas valodas prasmes.

Profilam var pievienot minéto informaciju apliecinoSus dokumentus, ja tadi ir pieejami.
Registréti darba mekl&taji no tre$am valstim var noradit ar citu informaciju, ko tie uzskata

par bitisku darba pienemsanai.
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3. Atzimi redzami izvieto IT platforma izveidotaja registretu darba meklétaju no tresam
valstim profila un norada, ka ta ir paredzéta tikai informativiem noliukiem ES Talantu
fonda konteksta un ka ta nav oficials tadu prasmju un kvalifikaciju apliecindjums vai
validacija, ko darba mekletajs no tresas valsts varétu biit ieguvis, piedalidamies
1. punkta minetajas talantu partneribas, mehanismos vai sistemas. Atzime neskar

ieceloSanas un uzturesanas tiesibas.

4. Sekretariats IT platformda publice sarakstu ar treSam valstim un iesaistitajam
dalibvalstim, kuras piedalas talantu partnertba. Sekretariats IT platformda publicé art
sarakstu ar divpuséjiem mehanismiem un valstu sistemam attieciba uz prasmju
pilnveidosanu un valideSanu tresas valstis, un taja norada ari tresas valstis, kas piedalas
mineétajos mehanismos un sistemas, un informaciju par konkréto atbalstu, kas sniegts

minéto mehanismu un sistemu ietvaros, ko iesaistitas dalibvalstis ir izvelejusas saistit ar

ES Talantu fondu.
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13. pants
Darba dev@ju un citu subjektu daliba ES Talantu fonda

1. Darba dev@ji un citi subjekti, kuri ir ieintereséti piedalities ES Talantu fonda, liadz valsts

kontaktpunktu dalibvalsti, kura tie ir iedibinati, vinu vakances darit pieejamas 1T platforma.
2. Valstu kontaktpunkti IT platforma dara pieejamas vakances:

a)  uz kuram attiecas 14. panta mingtais profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst
darbaspeka, un konkrétas korekcijas, ko valstis saraksta izdarijusas, ievérojot
15. panta 1. punktu, vai ar1 kuras attiecas uz talantu partneribu, divpuséeju
mehanismu vai nacionalajam sistemam attiectba uz prasmju pilnveidoSanu un

validesanu kada tresa valsti, kas uzskaititas IT platforma,
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b)  kuras var pienemt darba darba mekl&tajus no treSam valstim, neskarot principu par

priekSrokas dosanu Savienibas pilsoniem atbilstigi valstu tiesibu aktiem, ja tadi ir.

3. Kad valstu kontaktpunkti IT platforma dara pieejamas vakances, tie nenosiita tadas

vakances:
a)  kuras attiecas uz maceklibu un stazésanos;

b)  kuras liidz darit pieejamas darba deveji un citi subjekti, kas registréti 10. panta

2. punkta e) apakSpunkta ii) punkta minétaja registra.
4. Vakances, ko dara pieejamas IT platforma, ir ieklauta vismaz Sada informacija:

a)  ta darba deveja nosaukums un kontaktinformacija, ar kuru darba mekletajs no
tresas valsts veidotu tieSas darba attiecibas, un jebkura cita iesaistita subjekta

nosaukums un kontaktinformacija;
b)  darba apraksts;
¢)  darba liguma ilgums; un

d)  parasta darba vieta.
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Vakances, ko dara pieejamas IT platforma, var ieklaut papildu informaciju, piemeram,

informdciju par piedavato sakotneéjo darba samaksu vai darba samaksas amplitidu.

Lai darba mekletajus no treSam valstim iepazistinatu ar savu uznemumu, iesaistitie
darba deveéji un citi iesaistitie subjekti papildus 4. punkta mineétajai informacijai var
sniegt papildu informaciju, cita starpa mineét uznemuma darbibas nozari, isi aprakstit

uznémuma darbibu un attieciga gadijuma noradit registracijas numuru.
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lesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti ievero attiecigos Savienibas un valsts
tiesibu aktus un praksi attieciba uz treso valstu valstspiederigo I aizsardzibu pret,
attieciga gadijuma, negodigu pienemsanu darba, neatbilstoSiem darba apstakliem,
diskriminaciju, nelabveligu attieksmi un cilvéku tirdzniectbu. lesaistitie darba deveji un
citi iesaistitie subjekti ievero ari piemerojamos kopligumus, kuri aizsarga tresSo valstu
valstspiederigo tiesibas uz biedrosandas brivibu un kolektivam sarunam. lesaistitas
dalibvalstis var ieviest papildu nosacijumus darba devéju un citu subjektu dalibai ES
Talantu fonda, lai nodro$inatu atbilstibu citai attiecigajai valsts praksei, kopligumiem un
SDO principiem un pamatnostadné€m, piemeram, tas visparigajiem principiem un
darbibas pamatnostadnem attieciba uz taisnigu pienemsanu darbd, saskana ar Savienibas

tiesibu aktiem.

Ja valsts kompetenta iestade konstate, ka iesaistitais darba devejs vai cits iesaistitais
subjekts nenodroSina atbilstibu 7. punkta minétajiem pienakumiem un apstakliem, tad

mineta valsts kompetenta iestade par to informé attiecigo valsts kontaktpunktu.
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Ja valstu kontaktpunkts sanem pirmaja dala minéto pazinojumu, tas aptur attieciga
iesaistita darba devéja vai cita iesaistita subjekta piekluvi IT platformai un to vakances
iznem no IT platformas. Sados gadijumos iesaistitajam darba devéjam vai citam
iesaistitajam subjektam nelauj izmantot IT platformu, ari ne ar citu iesaistito subjektu

starpniecibu.

Ja valsts kompetenta iestade pazino valsts kontaktpunktam, ka attiecigais darba devejs
vai cits subjekts ir noversis pirmaja punktid minéeto neatbilstibu pienakumiem un

apstakliem, tad attiecigais valsts kontaktpunkts atcel piekluves apturesanu IT platformai.
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Atkapjoties no $a panta 8. punkta, daltbvalstis var nolemt no ES Talantu fonda pastavigi
izslegt iesaistitos darba deveéjus un citus iesaistitos subjektus, ka art darba devejus un
citus subjektus, kas ir ieintereseti piedalities ES Talantu fonda, ja ir veikti

Direktivas 2011/36/ES 2., 3. un 18.a panta minétie nodarijumi un noziedzigi nodarijumi,
kas saistiti ar tadu treSo valstu valstspiederigo nodarbinatibu, kuri daltbvalstis uzturas

nelikumigi, ka noteikts Direktivas 2009/52/EK 9. pantu saistiba ar 3. pantu.

Ja iesaistita dalibvalsts atkapjas no 8. punkta, ta par to pazino attiecigajam valsts

kontaktpunktam.

Sanemot $a punkta otraja dala mineto pazinojumu, valsts kontaktpunkts neatgriezeniski
izsledz darba devéju vai citu attiecigo subjektu no ES talantu fonda un attieciga

gadijuma svitro vinu vakances no IT platformas.

Ja darba deveéjs vai cits subjekts ir pastavigi izslegts no daltbas ES Talantu fonda, tam

nelauj izmantot IT platformu, tostarp ne ar citu iesaistito subjektu starpniecibu.

10.  Darba mekleétdji no treSam valstim ES Talantu fondu izmanto bez maksas. Nedz pirms,
nedz pec darba pienemSanas procesa pabeigSanas iesaistitie darba deveji un citi
iesaistitie subjekti no registrétiem darba meklétajiem no tresam valstim par pienemsanu
darba neiekase maksu vai neizpaustas izmaksas.
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11. Iesaistito darba dev€ju un citu iesaistito subjektu vakances IT platforma ir redzamas

registrétiem darba mekl&tajiem no tresam valstim.
12. Vakances nekavejoties iznem no IT platformas, ja:

a) lesaistitais darba devejs vai cits iesaistitais subjekts valsts kontaktpunktam liudz

iznemt kadu no savam vakancem vai visas savas vakances;

b) iesaistitais darba devéjs vai cits iesaistitais subjekts valsts kontaktpunktam sniedz

pazinojumu saskanda ar 13. punktu;

¢) viena gada laika nav piemekléts neviens registrets darba meklétajs no tresas valsts;
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d)  iesaistitajam darba devejam vai citam iesaistitajam subjektam ir aptureta piekluve

vai tas ir pastavigi izslegts;

e) attiecigds profesijas tiek svitrotas no profesiju saraksta, kuras visa Savieniba tritkst

darbaspeka, jo ir veiktas korekcijas saskana ar 15. pantu.

13. Iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti bez nepamatotas kavesanas IT platforma
norada, ka konkrétajai vakancei ir sekmigi pienémusi darba registrétu darba meklétaju no
tre§as valsts. Sadu registrétu darba meklI&taju no tre§am valstim profilus iznem no

IT platformas.
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14. pants

Profesiju saraksts, kurds visa Savieniba tritkst darbaspéka

1. Sis regulas vajadzibam pielikuma ir izklastits profesiju saraksts, kuras visa Savieniba triikst
darbaspéka, sagrupéts Starptautiska Darba biroja izstradatas 2008. gada Starptautiskas
standartiz€to profesiju klasifikacijas (ISCO-08) 4 ciparu Iimeni.

Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 21. panta min&to procediiru,

lai grozitu pielikumu, nemot vera $adus kriterijus:

a)  profesijas, kuras tritkkst darbaspeka, kuras valsts kontaktpunkti ir pazinojusi
Sekretariatam, ieverojot 15. panta 1. punkta treSo un ceturto dalu, un kuras ir kopigas

ieverojamam skaitam iesaistito dalibvalstu;
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b)  profesijas, kas tiesi veicina Savienibas konkurétspeju un zalo un digitalo

parkartosanos un kuru nozime, iesp&jams, pieaugs.

Profesiju sarakstu, kuras visa Savieniba trukst darbaspéka, Sekretariats publicé

IT platforma.

15. pants

Korekcijas profesiju saraksta, kuras visa Savieniba trukst darbaspeka

Lai iesaistitas dalibvalstis apmierinatu savas konkrétas darba tirgus vajadzibas un
sasniegtu politikas mérkus, tas var nolemt sarakstam pievienot ISCO-08 4 ciparu Iimeni
sagrupétas profesijas, kuras triikst darbasp€ka. Tas var arT nolemt no profesiju saraksta,
kuras visa Savieniba triukst darbasp&ka, svitrot profesijas, ja tas neatbilst to konkrétajam
darba tirgus vajadzibam nacionala vai regionald limenf vai politikas mérkiem. Sadas

konkrétas valsts korekcijas ietekmé tikai vakancu piemekl€Sanu attiecigaja dalibvalsti.
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Velakais tris ménesus pirms dienas, no kuras attieciga dalibvalsts plano piedalities 3. panta
1. punkta minétaja ES Talantu fonda, valsts kontaktpunkts pazino par konkrétas valsts

korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba trukst darbaspéeka.

Par citam konkrétam valsts korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba triikst

darbaspéka, valsts kontaktpunkti Sekretariatam var pazinot reizi seSos menesos.

Ja pielikumu groza saskana ar 14. panta 1. punkta otro dalu, par konkrétam valsts
korekcijam profesiju saraksta, kuras visa Savieniba trikst darbaspeka, valsts kontaktpunkti

Sekretariatam pazino tris ménesu laika.

2. Valsts kontaktpunktu pazinotas konkrétas valsts korekcijas profesiju saraksta, kuras visa

Savieniba trukst darbaspeka, Sekretariats public€ IT platforma.
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16. pants

Meklgsana un piemekléSana

Iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti var meklet registrétu darba mekl&taju no

tresam valstim profilus un tiem piemeklet IT platformda pieejamds vakances.

Iesaistitie darba deveji un citi iesaistitie subjekti var lietot I IT platforma pieejamos
filtrus, 1ai mekl&tu registrétu darba mekl&taju no tre$am valstim profilus, kuri 12. panta
2. punkta minétaja atzimeé ir ieklavusi informaciju, ka vini ir sanémusi konkretu atbalstu
no talantu partneribas, divpuséja mehanisma vai valsts sistemas attieciba uz prasmju

pilnveidoSanu un validesanu tre$a valsti.
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Iesaistitie darba deveéji un citi iesaistitie subjekti var pieklut ieteikto registrétu darba
mekl&taju no tresam valstim profilu sarakstam, ko generé automatiztais piemeklésanas
riks un kam pamata ir registretu darba meklétdju no tresam valstim prasmju, kompetencu,

kvalifikaciju, darba pieredzes un pieejamibas atbilstiba konkrétajai vakancei.

Registréti darba mekl&taji no tresam valstim IT platforma var meklét vakances un pieklat
ieteikto atbilstoSo vakancu sarakstam, ko generé automatizétais piemeklésanas riks.
V NODALA

INFORMACIJAS SNIEGSANA, SUDZIBU PROCEDURAS ATVIEGLOSANA UN
PAATRINATAS IMIGRACIJAS PROCEDURAS

17. pants

Informacijas snieg3ana ||

Informaciju par ES Talantu fondu un ta darbibu iesaistitas dalibvalstis dara viegli

pieejamu, tostarp personam ar invaliditati.
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Sekretariats ar valstu kontaktpunktu atbalstu IT platforma dara pieejamu $adu informaciju:

a)

b)

©)

d)

informacija par taisnigam darba pienemsanas un nodarbinatibas procediiram,
tostarp par kvalifikaciju atziSanu un prasmju validéSanu, un par dzives un darba

apstakliem iesaistitajas dalibvalstis;

informacija par imigracijas procediiram, tostarp par procediiram, kas attiecas uz,

vizu un uzturéSanas atlauju sanemSanu darba nolika;

lai nodroSinatu faktisku piekluvi tiesu iestadem informacija par treSo valstu
valstspiederigo tiesibam un pienakumiem, tostarp par piekluvi esosSajiem siidzibu

un tiesiskas aizsardzibas mehanismiem;

skaidri uztverams paskaidrojums darba mekl&tajiem no treSam valstim, ka viniem ir
aizliegts iecelot un uzturties dalibvalstu teritorija, ja uz viniem attiecas tiesas vai
administrativs 1émums, ar kuru ir atteikta ieceloSana vai uzturéSanas kada no
dalibvalstim, vai ieceloS$anas aizliegums saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktivu 2008/115/EK;
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e)  skaidri uztverams paskaidrojums, ka darba meklétaju no treSam valstim
registracija ES Talantu fonda, 12. panta 2. punkta minétas atzimes ieklausSana
profila vai atlasiSana vakancei ar IT platformas starpniecibu negarante, ka tiks
pieskirta atlauja iecelot dalibvalstu teritorija, ka tiks izdota darba atlauja, viza vai

uzturesanas atlauja vai ka ir veiktas drosibas parbaudes;

) skaidri uztverams paskaidrojums, ka ES Talantu fondu var izmantot bez maksas
un ka darba devéji no registrétiem treso valstu darba meklétajiem par darba

pienemSanu neiekasé maksu vai neizgpaustas izmaksas.

2. I Valstu kontaktpunkti registrétiem darba mekl&tajiem no tre$am valstim I , kas ir atlasiti
kadai vakancei, un iesaistitajiem darba devejiem, un citiem iesaistitajiem subjektiem

sniedz konkrétu informaciju, jo 1pasi par $adiem aspektiem:

a) I valstu imigracijas procediiras vizu un uzturéSanas atlauju sanemsanai darba

vajadzibam, fostarp par to, ka tiks veiktas drosibas procediiras;
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b)

d)

I gimenes atkalapvieno$anas procediiras un gimenes loceklu tiesibas un pienakumi;

I treSo valstu valstspiederigo tiesibas un pienakumi, tostarp attieciba uz darba
apstakliem, nodokliem, piekluvi socialajiem pabalstiem, mediciniskai palidzibai,
izglitibai, majokliem, prasmju un kvalifikaciju atziSanu un esoSo stidzibu un

tiesiskas aizsardzibas mehanismus;

darbibas, kuru mérkis ir atvieglot #reso valstu valstspiederigo integraciju uznémeéja
dalibvalsti, piem., valodu kursi, profesionala apmaciba un izglitiba, ka arT citi

integracijas pasakumi;

kompetento nodarbinatibas un imigracijas iestazu kontaktinformacija saskana ar
valsts praksi un, ja tada ir pieejama, to valsts kompetento organizaciju, pieméeram,
arodbiedribu, darba deveéju apvienibu un tirdzniecibas kameru, kontaktinformacija,
kuras treSo valstu valstspiederigajiem piedava atbalstu un palidzibu péc darba

pienemsanas;
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P attieciga gadijuma atbalsta pakalpojumi, kas saistiti ar invaliditati, un sapratigu

pieldgojumu nodroSinasana saskand ar Padomes Direktivu 2000/78/EK*.

g)  attieciga gadijuma citu atbilstoSu valsts limena struktiiru kontaktinformacija,

kuras atbalsta treSo valstu valstspiederigo integraciju darba tirgi.

3. Valstu kontaktpunkti atbild par 1. un 2. punkta minétdas informdcijas atjauninasanu, ja

tas ir nepiecieSams.

4. I Valstu kontaktpunkti var nolemt 2. punkta mineto informaciju sniegt automatizéta un
standartizeta formata, tostarp, ar digitaliem rikiem noradot uz esoSiem informacijas

avotiem.

34 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopeéju sistemu
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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18. pants

Studzibu procediras atvieglosana

1. Registretiem darba mekletajiem no treSam valstim ir faktiska piekluve esoSajiem siidzibu
mehanismiem saskand ar valsts tiesibu aktiem. Ja iesaistitie darba deveji vai citi iesaistitie
subjekti parkapj kadu no 13. panta 7. punkta minétajiem pienakumiem, I registrétiem
darba mekletajiem no treSam valstim vai to parstavjiem ir tiesibas par parkapumu zinot
valstu kontaktpunktiem vai iesniegt sidzibu valsts kompetentajam iestadem saskana ar

valsts tiestbu aktiem.

2. Ja par parkapumu, ieverojot 1. punktu, tiek zinots valsts kontaktpunktam, tad valsts

kontaktpunkts So informaciju nodod valsts kompetentajam iestadem.

19. pants

Paatrinatas imigracijas procediras

I lesaistitas dalibvalstis saskana ar valsts tiestbu aktiem var nolemt ieviest paatrinatas imigracijas
procediiras, lai varétu atrak pienemt darba registrétus darba mekl&tajus no treSam valstim, kuri ir

atlasiti ES Talantu fonda vakancém.
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VINODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

20. pants

Parraudzibas darbibas un atsauksmes

1. Sekretariats regulari parrauga ES Talantu fonda sniegumu un izmaksu efektivitati.

Konkréti, apkopo sadus datus:
a)  registréto darba meklétaju no tresam valstim profilu skaits un veids;
b) iesaistito darba deveju un citu iesaistito subjektu profilu skaits un veids;

c) tadu vakancu skaits un veids, kas daritas pieejamas IT platforma;
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d) IT platformas apmekl&jumu skaits;

e) ar ES Talantu fonda starpniecibu veicinato darba iekartoSanas gadijumu skaits un
veids;

f)  tadu registrétu darba meklétaju no tresam valstim profilu skaits, kuros ieklauta
12. panta 2. punkta minéta atzime,

g)  tadu darba ickartosanas gadijumu skaits, ko IT platforma veicinajusi saistiba ar
talantu partneribam, divpus€jiem mehanismiem vai valstu sistemam attieciba uz
prasmju pilnveidoSanu un valideSanu kada tresa valsti.

h)  no ES Talantu fonda darba pienemto darba mekletaju no treSam valstim prasmju
un kvalifikaciju limenis.

2. Sekretariats izveido datu vakSanas procesu saskana ar iedibinatiem statistikas jédzieniem

un definicijam un ar Komisiju veic informacijas un datu apmainu, lai nodrosinatu atbilstosi

Sai regulai savakto datu kvalitati un Eiropas statistikas sagatavoSanu un kvalitates

nodro$inasanu.
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3. Sa panta 1. punkta min&tos datus Sekretariats apkopo ar valstu kontaktpunktu un Vadibas

grupas palidzibu.

4. Sekretariats regulari parrauga ES Talantu fonda sniegumu, un Saja procesa nem vera
atsauksmes, ko sniegusi, un pieredzi, ko ieguvusi registreti darba meklétaji no tresam
valstim un iesaistitie darba devéji, un citi iesaistitie subjekti, ka ari pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, jo 1pasi tas, kas strada ar treSo valstu valstspiederigajiem,

tostarp ar personam ar invaliditati.
21. pants
Delegésanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt deleggtos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos

nosacijumus.
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2. Pilnvaras pienemt 14. panta 1. punkta min&tos delegétos aktus Komisijai pieskir uz
piecu gadu laikposmu no ... [$1s regulas speka stasanas diena]. Komisija sagatavo zinojumu
par pilnvaru delegésanu vélakais devinus ménesus pirms piecu gadu laikposma beigam.
Pilnvaru delegésana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja vien
Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst pret $adu pagarinajumu vélakais tris ménesus

pirms katra laikposma beigam.

3. Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 14. panta 1. punkta min&to
pilnvaru delegéSanu. Ar Iémumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru delegésanu.
Leémums stajas speka nakamaja diena péc ta public€Sanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest vai vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka esosos delegétos aktus.

4. Pirms delegéta akta pienemsanas Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts ieceltajiem
ekspertiem saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila lestazu noliguma par

labaku likumdoSanas procesu.
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5. Tiklidz Komisija pienem delegéto aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas Parlamentam

un Padomei.

6. Saskana ar 14. panta 1. punktu pienemts delegétais akts stajas speka tikai tad, ja divos
meénesos no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne
Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta laikposma
beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu
neizteikt iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o laikposmu

pagarina par diviem ménesiem.

22. pants
Komiteju procediira
1. Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011
nozime.
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2. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

23. pants

ZinoSana

Lidz 2031. gada 31. decembrim un p&c tam reizi piecos gados Komisija Eiropas Parlamentam,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai iesniedz zinojumu

par §1s regulas piem&rosanu.

Zinojumd jo ipasi noverte, cik efektivi $t regula ir palidzejusi iesaistitajas dalibvalstis noverst
darbaspeka un prasmju triskumu un cik efektivs ir bijis darba pienemsanas process, tostarp
taisnigas darba pienemsSanas prakses nodrosinasanas un godigu un taisnigu darba apstaklu

ieveroSanas zina.
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24. pants

Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicéianas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama I dalibvalstis saskana ar Ligumiem.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetajs / priekssédeétaja
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PIELIKUMS

Profesiju saraksts, kuras visa Savieniba trukst darbaspeka

ISCO-08 kods Profesija

2142 Biivinzenieri

2151 ElektroinZenieri

2211 Visparégjas prakses arsti

2212 Specialitasu arsti

2221 Vecakas medicinas masas

2411 Gramatvezi

2511 Sistemanalitiki

2512 Programmétaji

2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji

2514 Lietojumprogrammu izstradataji

2519 Citur neklasificéti programmétaji un

lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

3113 Elektrotehnikas specialisti

3221 Medicinas masas

5120 Pavari

5131 Viesmili
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5321 Veselibas apriipes paligspecialisti

7112 Mirnieki un tiem radniecigo profesiju
stradnieki

7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

7115 Namdari un galdnieki

7121 Jumiki

7123 Apmetgji

7126 Santehniki un caurulvadu montetaji

7127 Gaisa kondiciongSanas un atdzes€sanas iekartu
mehaniki

7212 Metinataji un metala griezg&ji

7213 Valcetaji un skardnieki

7214 Metala konstrukciju sagatavotaji un montétaji

7223 Metalapstrades darbgaldu stradnieki un
operatori

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
atslédznieki

7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu
mehaniki un atslédznieki
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7411 Biivelektriki un tiem radniecigu nozaru
elektriki
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
7511 Miesnieki, zivju apstradataji un radniecigo
profesiju partikas apstradataji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaji
9112 Biroju, viesnicu un citu iestazu apkopgji
3119 Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatnu
specialisti
2143 Vides inZenieri
2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti
2145 Kimijas inzZenieri
2144 Mehanikas inzenieri
3115 InZeniermehanikas specialisti
2141 Riipniecibas un razoSanas inZenieri
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