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— Pirmojo svarstymo Europos Parlamente rezultatai
(2026 m. kovo 9-12 d., Strasburas)

I.  IVADAS

Vadovaujantis SESV 294 straipsnio nuostatomis ir Bendra deklaracija dél praktiniy bendro
sprendimo procediiros taisykliy!, jvyko keli neoficiallis Tarybos, Europos Parlamento ir Komisijos

atstovy pasitarimai siekiant dél Sio pasitilymo susitarti per pirmgjj svarstyma.

1 OL C 145, 2007 6 30, p. 5.
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Atsizvelgiant j tai, Pilieiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto (LIBE) pirmininkas

Javieras ZARZALEJOSAS (PPE, ES) LIBE vardu pateiké pirmiau nurodyto pasitilymo dél

reglamento, dé¢l kurio pranes¢jas Abiras AL-SAHLANI (Renew, SE) parengé pranesimo projekta,
kompromisinj pakeitima (163 pakeitimas). Dél Sio pakeitimo buvo susitarta pirmiau minéty
neoficialiy pasitarimy metu. Be to, Europos konservatoriy ir reformuotojy frakcija (ECR),
Suvereniy tauty Europos frakcija (ESN) ir frakcija ,,Patriotai uz Europa* (PfE) pateiké pasitlymus

atmesti Komisijos pasitilyma (atitinkamai 164, 165 ir 166 pakeitimai).
II. BALSAVIMAS

Balsuojant 2026 m. kovo 10 d. plenariniame posédyje pirmiau nurodyto pasitilymo dél reglamento
kompromisinis pakeitimas (163 pakeitimas) buvo priimtas. Kity pakeitimy priimta nebuvo. Taip i
dalies pakeistas Komisijos pasitilymas yra Parlamento per pirmajj svarstyma priimta pozicija, kuri

pateikiama $io prane§imo priede iSdéstytoje jo teisékiiros rezoliucijoje?.

Parlamento pozicija atspindi tai, dél ko anksc¢iau susitar¢ institucijos. Tod¢l Taryba turéty galéti

patvirtinti Parlamento pozicija.

Tada aktas buty priimtas ta redakcija, kuri atitinka Parlamento pozicija.

Teisekiros rezoliucijoje iSdéstytoje Parlamento pozicijos redakcijoje pazyméti Komisijos
pasitilyme padaryti pakeitimai. ] Komisijos tekstg jraSytas naujas tekstas pazymétas
paryskintuoju kursyvu. ISbrauktas tekstas pazymétas simboliu ,, I “
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PRIEDAS
(2026 03 10)

P10_TA(2026)0058

ES specialisty rezervas

2026 m. kovo 10 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES specialisty rezervas
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Iprasta teisékuiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas 1 Komisijos pasitilymag Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2023)0716),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir |
79 straipsnio 2 dalies a punkta, pagal kuriuos Komisija pateiké pasiiilyma Parlamentui
(C9-0413/2023),

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j 2024 m. balandzio 25 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong!,

— atsizvelgdamas j preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo
tvarkos taisykliy 75 straipsnio 4 dalj, ir § 2025 m. lapkri¢io 28 d. laiSku Tarybos atstovo
prisiimtg jsipareigojima pritarti Parlamento pozicijai pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

- atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 60 straipsnj,

— atsizvelgdamas | Vystymosi komiteto, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir Kultiiros ir
Svietimo komiteto nuomones,

— atsizvelgdamas  PilieCiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto pranesima (A10-
0045/2025),

1. priima per pirmajj svarstyma toliau pateiktg pozicija;

2. ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasitilymag
pakeicCia nauju tekstu, jj keicia i§ esmés arba ketina jj keisti i§ esmes;

3. paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.

1 OL C, C/2024/4067, 2024 7 12, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/0j.
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P10_TC1-COD(2023)0404

Europos Parlamento pozicija, priimta 2026 m. kovo 10 d. per pirmajj svarstyma, siekiant
priimti Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2026/..., kuriuo sukuriamas ES
specialisty rezervas

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 79 straipsnio 2 dalies a punkta,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teiseékiros procedura priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

1 OL C, C/2024/4067, 2024 7 12, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/0j.
2 2026 m. kovo 10 d. Europos Parlamento pozicija.
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kadangi:

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése narése susiduriama su daug jvairiy sektoriy ir profesijy,
jskaitant su zaligja ir skaitmenine pertvarkomis susijusius sektorius ir profesijas, darbo
jégos ir jgidziy trikumo problema. Sio tritkumo problemai spresti gali prireikti visy lygiy
kvalifikuoty darbuotojy. 11ga laika labai triiksta statybos, sveikatos priezitiros,
svetingumo, transporto, informaciniy ir ry$iy technologijy, mokslo technologijy,
inZinerijos ir matematikos sri¢iy darbuotojy. Sj trikuma dar labiau padidino COVID-19
pandemija ir spartesné zZalioji ir skaitmeniné pertvarkos. Atsizvelgiant | demografinius

i§sukius, tikétina, kad darbo jégos ir jgiidziy trikumas isliks ir gali dar padidéti;
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)

darbo jégos ir jguidziy trikumui sumazinti reikalingas plataus uZmojo ir visapusiskas
poziiiris Sgjungos ir nacionaliniu lygmenimis, kuriame, be kita ko, biity numatyta teikti
prioritetg nepakankamai darbo rinkoje atstovaujamy asmeny jgalinimui geriau realizuoti
visa savo potenciala. Sis poZiiiris galéty apimti esamos darbo jégos perkvalifikavima ir
kvalifikacijos kélimg laikantis Europos jgidZiy mety, nustatyty Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu (ES) 2023/936°, tiksly, sudarant palankesnes salygas darbuotojy
judumui ES viduje, be kita ko, geriau pasinaudojant Tarybos direktyva 2003/109/EB? bei
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883° ir propaguojant EURES
tinklg, taip pat gerinant darbo salygas ir didinant tam tikry profesijy patraukluma. Vis
délto, atsizvelgiant | dabartinio trikumo darbo rinkoje mastg ir demografines tendencijas,
tikétina, kad esamam ir biisimam darbo jégos ir jgiidZiy trukumui sumazinti vien vidaus ir
Sajungos darbo jégai skirty priemoniy nepakaks. Remiantis Komisijos skaiciavimais,
prognozuojama, kad Sqjungos gyventojy skaicius gerokai sumazés. Taip pat
prognozuojama, kad dar labiau sumaZzés darbingo amZiaus gyventojy skaicius. Todél
teiséta ir tvarkinga migracija yra labai svarbi siekiant papildyti tas priemones ir turi biiti
pasitelkiama kaip sprendimo, kuriuo uZtikrinama gerovés sistemy kokybé,
konkurencingumas ir tvarus ekonomikos augimas Sgjungoje ir visapusiskai remiama

Zalioji ir skaitmeniné pertvarkos, dalis;

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2023/936 dél
Europos jgudziy mety (OL L 125, 2023 511, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy,
kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso (OL L 16, 2004 1 23, p. 44, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treliyjy
Saliy piliecCiy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg sqlygy,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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3) siekiant padidinti Sgjungos patrauklumg specialistams is treciyjy Saliy, sudaryti
palankesnes salygas sgZiningam tarptautiniam jdarbinimui, paSalinti darbo jégos ir
jgudZiy tritkumg ir suteikti galimybiy treCiyjy Saliy pilieciams dirbti visoje Sqjungoje
trukstamy profesijy darba, turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas. ES specialisty
rezervas turéty biiti Sgjungos masto platforma, kurioje biity surenkami uz Sgjungos riby
gyvenanciy ir registruoty darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliai ir palaikomas jy
sutapdinimas su laisvomis darbo vietomis, kurias siiilo dalyvaujanciose valstybése narése
1sisteige dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai. Sukurti ES specialisty
rezervq Europos Parlamentas paragino 2021 m. lapkricio 25 d. rezoliucijoje su

rekomendacijomis Komisijai dél legalios migracijos politikos ir teisés®

.
’

4) Komisijos rekomendacijoje (ES) 2020/13647 valstybés narés raginamos jgyvendinti ir
remti papildomus jsidarbinimo biidus tiems, kuriems reikia tarptautinés apsaugos I .ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti uztikrinti, kad tokie papildomi biidai biity

naudojami;

6 OL C 224, 2022 6 8, p. 69.

7 2020 m. rugséjo 23 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty budy gauti
apsaugq ES: perkélimo | ES, humanitarinio priémimo ir kity papildomy bidy skatinimas
(OL L 317,202010 1, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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(5) ES specialisty rezervu turéty biti siekiama padéti dalyvaujancioms valstybéms naréms
maZinti esamg ir biisima darbo jégos ir igiidziy trikumg jdarbinant treciyjy Saliy pilieCius
tokiu mastu, kokiu zam tikslui pasiekti nepakanka paskatinti vidaus darbo jégos aktyvumo
ir nepakanka jos judumo ES viduje. Kaip savanoriSka priemon¢ tarptautiniam jdarbinimui
palengvinti, ES specialisty rezervas turéty teikti papildoma parama Sajungos lygmeniu
suinteresuotoms valstybéms naréms. Tuo tikslu turéty buti uztikrintas ES specialisty
rezervo IT platformos (toliau — IT platforma) papildomumas ir sgveikumas su esamomis
Sgjungos ir nacionalinémis iniciatyvomis ir platformomis. Siekiant uztikrinti kuo platesnio
masto dalyvavima. kuriant ES specialisty rezerva reikéty atsizvelgti | konkreCius valstybiy
nariy poreikius. Taigi terminas ,,specialistai® vartojamas placigja prasme ir reiskia visus

1gidZius ir gebéjimus, kuriy gali prireikti skirtingy valstybiy nariy darbo rinkose;
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(6) atsizvelgiant | savanoriSkq ES specialisty rezervo pobiidj, dalyvaujancios valstybés narés
taip pat turéty turéti galimybe i§ ES specialisty rezervo pasitraukti. Tuo tikslu apie savo
ketinimgq pasitraukti i§ ES specialisty rezervo valstybés narés turéty pranesti ES
specialisty rezervo sekretoriatui (toliau — sekretoriatas). Kad sekretoriatas ir valstybés
narés galéty jgyvendinti visas biitinas technines ir praktines tokio pasitraukimo
nuostatas, taip pat uitikrinti pakankamgq stabilumgq ir nuspéjamumgq darbo ieSkantiems
asmenims i$ trecCiyjy Saliy, dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems
subjektams, pasitraukimas turéty jsigalioti praéjus 9 ménesiams nuo pranesimo apie
ketinimgq pasitraukti. Nuo to praneSimo dienos IT platformoje neturéty biiti skelbiama
dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty i§ atitinkamos valstybés narés

siitlomy naujy laisvy darbo viety;
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(7

ES specialisty rezervo tikslas — teikti informacijq darbo ieSkantiems asmenims is treciyjy
Saliy ir dalyvaujanciose valstybése narése teisétai sisteigusiems dalyvaujantiems
darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams. Sio reglamento tikslais darbdavys
arba kitas subjektas turi biiti laikomas teisétai jsisteigusiu valstybéje naréje, kurioje jis
vykdo realiq esming ekonoming veiklg, laikydamasis tos valstybés narés nacionaliniy
istatymy ir administraciniy reikalavimy. Sqvoka ,,kitas dalyvaujantis subjektas“ turéty
reiksti laikinojo jdarbinimo jmone, privacig jdarbinimo agentiirq arba darbo rinkos
tarpininkq. Terminas ,]aikinojo jdarbinimo jmoné* turi buti suprantamas taip, kaip Sis
terminas apibréztas Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB? 3
straipsnio 1 dalies b punkte. Terminas ,,privati jdarbinimo agentiira“ turi biiti
suprantamas kaip terminas, apibréZtas Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) 1997 m.

Konvencijoje dél privaciy jdarbinimo agentiiry (Nr. 181);

8 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo
per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

7299/26
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(8)

©)

registruoti darbo ieSkantys asmenys is treciyjy Saliy laikomi atrinktais j laisvas darbo
vietas ES specialisty rezerve, kai jiems pasiiilomas darbas, kurio pagrindu jie gali
uZmegzti darbo santykius dalyvaujancioje valstybéje naréje, kurioje dalyvaujantis
darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas yra teisétai jsisteiges ir kurioje darbo

ieSkantis asmuo nuolat dirbs;

tvirtos partnerystés ir dviSalis bendradarbiavimas su treciosiomis Salimis padeda
veiksmingai valdyti migracijq. Bendradarbiaujant galima siekti kuo labiau padidinti
teigiamq migracijos poveikj ir sumazinti neigiamas pasekmes treciyjy Saliy pilieciy
kilmés Salims, kaip antai proty nutekéjimo rizikq, pavyzdZiui, sudarant palankesnes
sqlygas apykaitinei migracijai. ES specialisty rezervas taip pat turéty padéti jgyvendinti
specialisty pritraukimo partnerystes, dviSalius susitarimus bei nacionalines jgiudZiy
ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas. Specialisty pritraukimo partnerystés
yra vienas i§ pagrindiniy 2020 m. rugséjo 23 d. Komisijos komunikato dél naujo
Migracijos ir prieglobscio pakto iSorés aspekto elementy, jos jgyvendinamos laikantis
2022 m. balandZio 27 d. Komisijos komunikato ,,JglidZiy ir talenty pritraukimas j ES “.I
Valstybés narés dalyvavimas specialisty pritraukimo partnerysteje, dviSaliame susitarime
ar nacionalinéje jgiudziy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemoje nedaroma

poveikio jos sprendimui dél to, ar prisijungti prie ES specialisty rezervo;

7299/26

11

PRIEDAS GIP.INST LT



(10)

siekiant uztikrinti, kad valstybiy nariy valdZios institucijoms bty tinkamai atstovaujama
ES specialisty rezervo iniciatyvinéje grupéje (toliau — iniciatyviné grupé), dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du atstovus: vieng uzimtumo srities ekspertq ir vieng
imigracijos srities ekspertq. Valstybés narés skatinamos uZtikrinti, kad Siems atstovams
padéty du pakaitiniai nariai, kurie atstovams nesant galéty joms atstovauti. |
iniciatyvine grupe taip pat turéty biiti jtraukti du Komisijos atstovai ir §esi Sqjungos
lygmens jvairiy pramonés Saky socialiniy partneriy organizacijy atstovai, vienodai
atstovaujantys profesinéms sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms. Taip pat turéty biiti
galima pakviesti ekspertg is Europos Parlamento. Prireikus iniciatyvinés grupés
posédZiuose taip pat turéty biiti galima dalyvauti ir kitiems Komisijos atstovams.
Dalyvauti iniciatyvinés grupés posédziuose ir pareiksti savo nuomone turéty biiti galima
pakviesti Sqgjungos organy, jstaigy ir agentiiry, tarptautiniy organizacijy atstovus,
specialisty pritraukimo partnerystése, dviSaliuose susitarimuose ar nacionalinése
jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemose dalyvaujanciy treciyjy Saliy
atstovus ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus. Tokios organizacijos ir
suinteresuotieji subjektai galéty biiti, pavyzdZiui, Europos darbo institucija, Europos
profesinio mokymo plétros centras, Europos gyvenimo ir darbo sqlygy gerinimo fondas,
Europos mokymo fondas, TDO, Tarptautiné migracijos organizacija, vietos ir regiony

valdZios institucijos ir pilietinés visuomenés organizacijos,

7299/26
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(11) IT platforma turéty biiti kuriama kiek jmanoma naudojant jau esama Komisijos valdoma IT
infrastruktura. IT platformoje galéty buti i§ dalies pakartotinai naudojama EURES tinklo
sistemoje sukurta IT infrastruktiira, jskaitant bendrg koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais pritaikymais. Svarbu, kad IT platformoje biity
uZtikrintas intuityvus narSymas, biity patogu ja naudotis ir ji biity lengvai prieinama
asmenims su negalia pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES) 2016/2102°
ir (ES) 2019/882'7;

? 2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo (OL L 327,
2016 12 2, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 2019 m. balandZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél
gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) kai tinkama, turéty buti uztikrinamos IT platformos ir kity atitinkamy Sgjungos lygmens
priemoniy ir paslaugy sinergijos, be kita ko, kiek tai susije, pavyzdziui, su prieiga prie ES
akademijos ir Europos sgveikumo akademijos teikiamos mokymo medziagos. IT platforma
turéty buti greitai ir reguliariai pritaikoma prie naujy technologijy praktikos ir, diegiant
novatoriskas funkcijas ir priemones, joje turi biiti teikiamos pazangiausios IT paslaugos.
Siais tikslais Komisija turéty atlikti galimybiy studijq, kurioje biity jvertinta galimybé |
IT platformgq integruoti ne vieng sutapdinimo algoritmq. Toje galimybiy studijoje
Komisija turéty deramai iSnagrinéti poveikj biudZetui, duomeny apsaugos rizikq ir
rizikq, susijusiq su Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2024/1689'1
laikymusi. Galimybiy studijos rezultatai turéty biiti pristatyti iniciatyvinei grupei ir jais

turéty biiti remiamasi diskutuojant apie biisimq ES specialisty rezervo plétojimg;

H 2024 m. birZelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689,
kuriuo nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés ir is dalies keiciami reglamentai
(EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139
ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio
intelekto aktas) (OL L, 2024/1689, 2024 7 12,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13)

darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliy ir laisvy darbo viety formatas turéty buti
nustatytas naudojant Europos igiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy
(ESCO), kurj Komisija parengé pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2016/5892 ir kuriame numatyta standartizuota jgiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy terminija ir sudaromos palankesnés salygos jy skaidrumui. ESCO klasifikatorius
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy, dalyvaujantiems darbdaviams
bei kitiems dalyvaujantiems subjektams ir ES specialisty rezervo nacionaliniams
kontaktiniams punktams (toliau — nacionaliniai kontaktiniai punktai) teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas, kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j laisva
darbo vieta, taip pat apie jgudzius, kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy ir
kuriy reikalauja dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, taip sudarant

salygas aukstos kokybés darbo jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinimo procesui.

12

2016 m. balandZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél
Europos uZimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo
skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo is dalies keiciami
reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

7299/26

15

PRIEDAS GIP.INST LT


http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj

Komisijos rekomendacijoje (ES) 2023/2611"° nurodyta, kad nacionalinése jgiidZiy ir
kvalifikacijy pripaZinimo procediirose turéty biiti pabréZiamas visas asmens talentas ir
potencialas. Galéty biiti atsiZvelgiama j visy risiy kvalifikacijq ir jgiadZius, pavyzdZiui,
profesinj rengimgq ir mokymg, laipsnius, specialius paZyméjimus (mikrokredencialus),
taip pat neformaliojo mokymosi ir savisvietos sqlygomis jgytus jgudZius ir gebéjimus. Kai
taikytina, nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty naudoti ESCO klasifikavimo formata
informacijai apie laisvas darbo vietas perduoti j IT platforma. Valstybés narés,
nacionalinéms laisvoms darbo vietoms netaikanc¢ios ESCO klasifikatoriaus, turéty parengti
atitikmeny lenteles, kuriose nustatomas nacionalinése sistemose naudojamo
klasifikatoriaus ir ESCO klasifikatoriaus saveikumas. Sios lentelés turéty biti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos automatiniam informacijos apie laisvas darbo vietas ar
registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny i§ treciyjy Saliy profilius perkodavimui automatinio

sutapdinimo per IT platformga tikslais;

13 2023 m. lapkricio 15 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2023/2611 dél treciyjy Saliy
pilieciy kvalifikacijy pripaZinimo (OL L, 2023/2611, 2023 11 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

siekiant uztikrinti IT platformos paieskos ir sutapdinimo funkcijas, uzduotys turéty biiti
pavedamos sekretoriatui ir nacionaliniams kontaktiniams punktams. Sios uzduotys turéty
biti laikomos su vieSuoju interesu susijusiomis uzduotimis, kurias vykdant butina tvarkyti
asmens duomenis, kaip nurodyta atitinkamai Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/6791 6 straipsnio 1 dalies e punkte ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725'5 5 straipsnio 1 dalies a punkte. Asmens duomenys turéty buti
tvarkomi laikantis Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 8
straipsnio ir reglamenty (ES) 2016/679 ir (ES) 2018/1725;

14

15

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

(OL L 119,2016 54, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(15) IT platformos paieskos ir sutapdinimo funkcijy vykdymo tikslais turéty biiti tvarkomi tik
tie asmens duomenys, kuriy reikia registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy I , dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams
identifikuoti, kad biity galima atlikti paieskg ir sutapdinimg IT platformoje ir rinkti
duomenis siekiant pagerinti ES specialisty rezervo veikima, o tam neturéty reikéti tvarkyti
jokiy specialiy kategorijy asmens duomeny, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 9
straipsnyje ir Reglamento (ES) 2018/1725 10 straipsnyje;
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(16)

(17)

registruoti darbo ieSkantys asmenys i$ treCiyjy Saliy turéty turéti teise redaguoti, istrinti
savo asmens duomenis arba apriboti prieiga prie jy, pavyzdziui, apriboti prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. IT platformoje registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny i$ treciyjy Saliy

I profiliai, prie kuriy jie nebuvo prisijunge vienus metus, turéty biti pasalinti.
Pranesimas turéty biiti iSsiystas likus vienam ménesiui iki jy profiliy pasalinimo, kad
darbo ieSkantys asmenys turéty pakankamai laiko reaguoti. Pasalinus tuos profilius,
turéty buti galima tyrimy ir statistikos tikslais, jskaitant tikslg parengti ir uztikrinti
kokybiskus Europos statistikos duomenis, IT platformoje toliau saugoti ribotg nuasmeninty

duomeny rinkinj;

nedarant poveikio jy pareigai informuoti duomeny subjektus apie jy asmens duomeny
tvarkyma ir jy, kaip duomeny subjekty, teises pagal Reglamento (ES) 2016/679 12 ir 13
straipsnius bei Reglamento (ES) 2018/1725 14 ir 15 straipsnius, sekretoriatas ir
nacionaliniai kontaktiniai punktai taip pat turéty informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis i$ tre¢iyjy Saliy, dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius subjektus apie
Ju teis¢ techniSkai apriboti prieigg prie savo asmens duomeny ir bet kuriuo metu

pareikalauti iStrinti arba pakeisti jy asmens duomenis;
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(18)

ES specialisty rezervas turéty padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos migracijos, be
kita ko, sudarant palankesnes salygas naudotis esamais teisétais bidais. Darbo ieSkantiems
asmenims i$ tre¢iyjy Saliy, kuriems taikomas teismo ar administracinis sprendimas neleisti
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba draudimas atvykti, kaip nurodyta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2008/115/EB!, neturéty biti leidziama registruotis IT
platformoje, nes jiems nebuty leidziama atvykti j Sajungg ar joje buti. Tuo tikslu turéty bati
reikalaujama, kad, pries registruodamiesi IT platformoje, darbo ieSkantys asmenys i$
treCiyjy Saliy pateikty pareiSkima, kad jiems tuo metu néra taikomas nacionalinis teismo
ar administracinis sprendimas neleisti atvykti ar biiti valstybé¢je naré¢je arba draudimas
atvykti, kaip nurodyta Direktyvoje 2008/115/EB. Darbo ieSkantiems asmenims is treCiyjy
Saliy IT platformoje turéty biiti pateikiama informacija apie tai, kad jei jiems taikomas
minétas sprendimas arba draudimas atvykti, tuomet yra draudZiama priimti juos j

valstybiy nariy teritorija ir todél jie neturéty kurti profilio IT platformoje.

16

2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/115/EB dél bendry
nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty ir tvarkos valstybése narése
(OL L 348, 2008 12 24, p. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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Taip pat turéty biiti pateikiama informacija apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes, visy pirma apie tai, kad jy profiliai is IT platformos bus paSalinti.
Tai, kad tam tikri treciyjy Saliy pilieciai neturi teisés atvykti j Sengeno erdve ar joje biiti,
galéty biiti atskleista atliekant biitinus saugumo patikrinimus, kaip valstybiy nariy
imigracijos procediiry dalj, atitinkamose Sqgjungos ir nacionalinése duomeny bazése,
pavyzdsiui, Sengeno informacinéje sistemoje. Tais atvejais, kai nacionaliné imigracijos
institucija priima sprendimgq atmesti darbo ieSkancio asmens i§ treCiosios Salies praSymg
leisti atvykti remdamasi administraciniu sprendimu neleisti atvykti ar biiti valstybéje
naréje arba draudimu atvykti, kaip nurodyta Direktyvoje 2008/115/EB, ir kai
nacionaliné imigracijos institucija suZino, kad atitinkamas darbo ieSkantis asmuo yra
atrinktas laisvai darbo vietai uZimti naudojantis ES specialisty rezervu, ji turéty perduoti
tq informacijg nacionaliniams kontaktiniams punktams, kad to darbo ieSkancio asmens
profilis IT platformoje biity paSalintas. Darbo ieSkantiems asmenims is treciyjy Saliy IT
platformoje turéty biiti pateikiama informacija apie tai, kad registracija ES specialisty
rezerve nesuteikia garantijos, kad yra atlikti saugumo patikrinimai, kuriuos atlikti

reikalaujama kaip valstybiy nariy imigracijos procediiry dalj;
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(19) siekdamos uZtikrinti, kad visi dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai
laikytysi atitinkamos Sqjungos ir nacionalinés teisés ir praktikos, susijusiy su apsauga
nuo nesqziningo jdarbinimo, netinkamy darbo sqlygy, diskriminacijos, priesisko elgesio
ir prekybos Zmonémis, valstybés narés gali remtis esama informacija apie reikalavimy
nesilaikancius darbdavius ir kitus subjektus. Be to, nacionaliniai kontaktiniai punktai
turéty tvarkyti darbdaviy ir kity subjekty, kurie buvo visam laikui paSalinti i§ ES
specialisty rezervo arba kuriems buvo atsisakyta suteikti prieigq prie ES specialisty
rezervo arba jos teikimas buvo sustabdytas, registrq. Dalyvaujancios valstybés narés taip
pat turéty turéti galimybe, laikydamosi Sgjungos teisés, nustatyti papildomas darbdaviy
ir kity subjekty dalyvavimo ES specialisty rezervo veikloje sqlygas pagal atitinkamgq

nacionaline praktikq, kolektyvines sutartis ir TDO nustatytus principus bei gaires.
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Nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty turéti galimybe atsisakyti suteikti prieigq prie
ES specialisty rezervo. Siekiant skaidrumo, nacionaliniai kontaktiniai punktai
dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty registru turéty dalytis su
iniciatyvine grupe. Taip pat svarbu, kad nacionalinés kompetentingos institucijos galéty
identifikuoti dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius subjektus atskirose
valstybése narése. Siekiant palengvinti tokj identifikavimgq ir uZtikrinti skaidrumg, turéty
biiti jmanoma dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty registru dalytis su
atitinkamomis nacionalinémis institucijomis. Siekiant dar labiau padidinti skaidrumg,
taip pat turéty biiti jmanoma uztikrinti, kad dalyvaujanciy darbdaviy ir kity
dalyvaujanciy subjekty registras biity vieSai prieinamas kitiems iniciatyvinei grupei
nepriklausantiems suinteresuotiesiems subjektams. Toks skaidrumas taip pat galéty biuti
naudingas profesinéms sqgjungoms, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitiems

suinteresuotiesiems subjektams;
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(20) kai nacionalinés kompetentingos institucijos praneSa nacionaliniam kontaktiniam
punktui apie dalyvaujancio darbdavio ar kito dalyvaujancio subjekto padarytq
atitinkamos teisés ir praktikos paZeidimgq, dalyvaujancio darbdavio ar kito dalyvaujancio
subjekto prieiga prie ES specialisty rezervo turéty biiti sustabdyta, o jy paskelbtos laisvos
darbo vietos turéty biti paSalintos i$ IT platformos. Nacionalinéms kompetentingoms
institucijoms praneSus nacionaliniam kontaktiniam punktui, kad atitinkamo teisés akto

ar praktikos paZeidimas paSalintas, tas sustabdymas turéty biiti panaikintas;

(21) Registruotis IT platformoje pageidaujantys darbo ieSkantys asmenys i$ treCiyjy Saliy turéty
turéti galimybe susikurti profilj naudodamiesi Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu
(ES) 2018/646'7 nustatyta ,,Europass‘ profilio kiirimo funkcija, kuri suteikia naudotojams
galimybe susikurti nemokamga profilj ir vienoje saugioje vietoje internete pateikti
informacijg apie atitinkamus jgiidzius, kvalifikacijg ir kitg patirtj. Tiesioginé nuoroda j IT
platformos CV modulj galéty biiti jtraukta ir j kitas esamas atitinkamas Sgjungos ir

nacionalinio lygmens priemones;

17 2018 m. balandZio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2018/646 dél
bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgtidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos
(,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/2004/EB (OL L 112,2018 5 2,
p. 42, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

prireikus registruoty darbo ieskanciy asmeny i8 treciyjy Saliy formaliojo, neformaliojo
mokymosi, savisvietos biidu ar per darbo patirtj jgytos kvalifikacijos pripazinimas ir
jgtudziy patvirtinimas registruoto darbo ieSkancio asmens 18 treciosios Salies, dalyvaujancio
darbdavio arba kito dalyvaujancio subjekto praSymu dalyvaujanciose valstybése narése
turéty biiti vykdomas pagal nacionalings teisés aktus ir praktika, taip pat laikantis
atitinkamy tarptautiniy susitarimy, jskaitant susitarimus dél profesinés kvalifikacijos
abipusio pripazinimo. I IT platformoje turéty biti galima susipazinti su informacija
internete apie esamas nacionalinio lygmens pripazinimo ir patvirtinimo procediiras, o
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims is treCiyjy Saliy, atrinktiems j laisvq darbo
vietg ES specialisty rezerve, ir dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems

subjektams turéty biiti suteikta konkreti informacija;

specialisty pritraukimo partnerysciy kontekste atrinkty treciyjy Saliy pilieciai galéty gauti
paramg jgiidziy ugdymo ir patvirtinimo srityje I . Igyvendinant specialisty pritraukimo
partnerystes ugdomi ar patvirtinami jgiidziai galéty biiti sertifikuojami laikantis sqlygy,
kurias valstybés narés nustato igyvendindamos #g specialisty pritraukimo partnerystg,

kurioje jos dalyvauja; I
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(24)

(25)

darbo ieSkantys asmenys iS treciyjy Saliy taip pat gali gauti paramgq pagal dviSalius
susitarimus ir nacionalines jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas.
Treciojoje Salyje jgytos kvalifikacijos ir jgidZiy pripaZinimui pagal tokj susitarimgq ar

sistemq taikomi atitinkamos valstybés narés nacionalinés teisés aktai;

specialisty pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios arba dviSalius susitarimus ir
nacionalines jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas turincios valstybés
narés turéty turéti galimybe remtis ES specialisty rezervu, kad sudaryty palankesnes
sqlygas jdarbinti darbo ieSkancius asmenis is trecCiyjy Saliy, kuriy jgiudZiai ir gebéjimai
buvo jgyti jgyvendinant tq specialisty pritraukimo partneryste, susitarimq ar sistemg.
Tuo tikslu tokius jgidZius ir gebéjimus turéty biti galima matyti IT platformoje,
leidZiant darbo ieSkantiems asmenims is treCiyjy Saliy, kuriems buvo suteikta konkreti
parama pagal tokiq specialisty pritraukimo partneryste, susitarimgq ar sistemgq treciojoje
Salyje, savo profiliuose su Zyma (toliau — Zyma) nurodyti toje partnerystéje, susitarime ar
sistemoje jgytus jgidZius ir gebéjimus. Matydamas 7ymgq darbdavys supras, kad darbo
ieSkantis asmuo dalyvavo tokioje specialisty pritraukimo partnerystéje, susitarime ar
sistemoje. Zymos jtraukimas j registruoty darbo ieSkandciy asmeny i§ treciyjy Saliy
profilius nedaro poveikio Sgjungos ir nacionalinéms taisykléms dél diplomy ir
profesinés kvalifikacijos pripaZinimo arba galimybei dirbti pagal reglamentuojamgsias

profesijas. Be to, Zyma nedaro poveikio teiséms atvykti j Salj ir joje gyventi;
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(26) sekretoriatas turéty 1T platformoje paskelbti specialisty pritraukimo partnerystése
dalyvaujanciy treciyjy Saliy ir valstybiy nariy sarasa. Sekretoriatas, remdamasis valstybiy
nariy pateikta informacija, taip pat turéty paskelbti dviSaliy susitarimy ir nacionaliniy
jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciosiose Salyse sistemy, jskaitant tuose susitarimuose
ir sistemose dalyvaujancias treCigsias valstybes, sqraSq ir informacijq apie tuo tikslu

teikiamq konkrecig paramg,

27) dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai turéty turéti galimybe filtruoti
registruoty darbo ieSkanciy asmeny is trecCiyjy Saliy, Zymoje pateikusiy informacijq, kad
jie yra pasinaudoj¢ konkrecia parama pagal specialisty pritraukimo partneryste, dvisalj
susitarimg arba nacionaling jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemg,
profilius. Tai galéty paskatinti dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius

subjektus siiilyti jdarbinimq Sqjungoje;
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(28) I vykdant visg veikla, susijusig su ES specialisty rezervu, turéty biiti gerbiama teisé |
sgziningg ir vienoda pozilrj, kiek tai susij¢ su dirbancio jaunimo darbo salygomis,
minimaliuoju darbo uzmokesciu, galimybe gauti socialing apsauga, dalyvauti mokymuose
ir gauti apsauga. Be to, laikantis Europos socialiniy teisiy ramsé’iol principy, ES
specialisty rezervas turéty uztikrinti kokybiSkg uzimtuma ir sqgZiningg konkurencijq. Be to,
svarbu uZtikrinti, kad darbo ieSkantys asmenys is treCiyjy Saliy turéty galimybe kreiptis j
lygybés jstaigas pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES) 2024/1500'8 ir, kai
taikytina, pagal Tarybos direktyvq (ES) 2024/1499"°;

18 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500 dél
lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus ir vienody jy
galimybiy uZimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria is dalies keiciamos direktyvos
2006/54/EB ir 2010/41/ES, (OL L, 2024/1500, 2024 5 29, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

7 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms taikomy
standarty vienodo poZiurio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés,
srityje, vienodo poZiiirio | asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios,
amZiaus ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, vienodo poZiurio j
moteris ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria is dalies kei¢iamos direktyvos
2000/43/EB ir 2004/113/EB, (OL L, 2024/1499, 2024 5 29, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

TDO saziningo jdarbinimo bendruosiuose principuose ir veiklos gairése nustatyti tam tikri
tinkamos darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo jdarbinimo
standartai. Darbdaviai ir kiti subjektai, dalyvaujantys arba dalyvave ES specialisty
rezervo veikloje, turéty laikytis taikytinos Sgjungos teisés ir praktikos. Vienoda poziiirj §
darbo ieskancius asmenis iS treciyjy Saliy ir dalyvaujanciy valstybiy nariy piliecius taip pat
turi uztikrinti dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvy 2011/98/ES?, | 2014/36/ES?', (ES) 2016/8017,

I (ES) 2021/1883% ir (ES) 2024/1233*.

20

21

22

23

24

2011 m. gruodZzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos
praSymy iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir d¢l valstybéje nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,2011 12 23, p. 1] , ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treciyjy
Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

2016 m. geguZés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, staZavimosi,
savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo
Au pair programoje tikslais sqlygy (OL L 132, 2016 5 21, p. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy
Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg salygy,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB, (OL L 382, 2021 10 28, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

2024 m. balandZio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1233 dél
vienos praSymy iSduoti vienq leidimg treciyjy valstybiy pilieciams gyventi ir dirbti
valstybés narés teritorijoje teikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy
treCiyjy valstybiy darbuotojy bendry teisiy (OL L, 2024/1233, 2024 4 30, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

7299/26

29

PRIEDAS GIP.INST LT


http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj

Pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES) 2019/1152% darbdaviai
darbuotojams darbo pradzioje turéty rastu suteikti informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su darbo santykiais. Ta informacija turi apimti esminius darbo santykiy aspektus,
pavyzdziui, darbo vietg ir pobiidj, jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo laika, bet
kokiy mokamy atostogy trukmeg ir, kai taikytina, kitas svarbias darbo salygas. Be to, pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES) 2023/970°° darbdaviai darbo ieSkantiems
asmenims turi suteikti informacijq, reikalingq siekiant uZtikrinti informacija pagristas ir
skaidrias derybas dél darbo uimokescio. Dalyvaujantys darbdaviai ar kiti dalyvaujantys
subjektai neturéty imti I idarbinimo mokesciy arba reikalauti atlyginti pasléptas islaidas,
drausti darbo ieSkancéiam asmeniui i§ treciosios Salies kitu laiku, nei su tuo darbdaviu
darbo grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems darbdaviams I ar d¢l to tokio asmens

atzvilgiu laikytis priesiSko pozitrio.

25 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy
ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

% 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uZmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZciau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uimokescio uz vienodq arba vienodos vertés darbg
principas, (OL L 132, 2023 5 17, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, komandiruojantys darbuotojus
paslaugy teikimo srityje, turi visomis aplinkybémis laikytis Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvy 96/71/EB?” ir (ES) 2020/1057%%, visy pirma kiek tai susij¢ su fose
direktyvose nustatytomis darbo sutarties sglygomis I . Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti
dalyvaujantys subjektai taip pat turi laikytis reikalavimy, kylanciy is§ atitinkamos
Teisingumo Teismo jurisprudencijos, visy pirma jo sprendimo byloje C-43/93%,
pavyzdziui, reikalavimo, kad treCiosios Salies pilieciai | valstybe nare gali buti
komandiruojami tik tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba komandiruojancios jmonés
jsisteigimo valstybéje naréje. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai

taip pat turi laikytis atitinkamos priimanciosios valstybés narés teisés,

27 1996 m. gruodZzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

= 2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy
transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés ir i§ dalies keic¢iami Direktyva 2006/22/EB,
kiek tai susije su vykdymo uZtikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012,
(OL L 249, 2020 7 31, p. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

2 1994 m. rugpjucio 9 d. Teisingumo Teismo sprendimas Raymond Vander Elst /Office des
Migrations Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

darbdaviai ar kiti subjektai, kurie buvo visam laikui paSalinti i§ IT platformos arba
kuriems buvo atsisakyta suteikti prieigq prie IT platformos arba jos teikimas buvo
sustabdytas, neturéty turéti galimybés naudotis IT platforma, be kita ko, per kitus
dalyvaujancius subjektus. Nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty uZtikrinti, kad tokiy
darbdaviy ar kity subjekty laisvos darbo vietos nebiity skelbiamos IT platformoje. Pries
paskelbdami apie laisvg darbo vietq, nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty patikrinti,
ar darbdavys arba kitas subjektas, suinteresuotas dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje, néra jtrauktas j darbdaviy ar kity subjekty, kuriems buvo visam laikui paSalinti
i§ IT platformos arba kuriems buvo atsisakyta suteikti prieigq prie IT platformos arba
jos teikimas buvo sustabdytas, registrg, siekiant uZtikrinti, kad tokie darbdaviai ar kiti
subjektai IT platforma nesinaudoty. Atlikdami tokius patikrinimus, nacionaliniai
kontaktiniai punktai taip pat turéty turéti galimybe remtis esama informacija apie
reikalavimy nesilaikancius darbdavius ir kitus subjektus, laikydamiesi nacionalinés
praktikos. Tokia informacija taip pat galéty apimti sqrasus, sudarytus pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvas 2009/52/EB3’ ir 2011/36/ES>'.

30

31

2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams
butiniausi standartai, (OL L 168, 2009 6 30, p. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/36/ES dél prekybos
Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos, pakeicianti Tarybos pamatinj
sprendimg 2002/629/TVR (OL L 101, 2011 4 15, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Tokie patikrinimai, atliekami remiantis esama informacija apie reikalavimy
nesilaikancius darbdavius ir kitus subjektus valstybése narése, galéty padéti nuo
valstybés narés pirmosios dalyvavimo dienos veiksmingai atsisakyti darbdaviams ir
kitiems subjektams, paZeidusiems atitinkamq Sqjungos ar nacionaling teise ir praktikq,
suteikti prieigq prie ES specialisty rezervo. Valstybés narés turéty uitikrinti, kad kiti
dalyvaujantys subjektai, kurie pagal nacionaline teis¢ jvykdé savo iSsamaus patikrinimo
pareigas, susijusias su tuo, kaip dalyvaujantys darbdaviai privalo laikytis atitinkamos
Sqjungos ir nacionalinés teisés ir praktikos dél apsaugos nuo nesqgZiningo jdarbinimo,
netinkamy darbo sqlygy, diskriminacijos, priesiSko poZiiirio ir prekybos Zmonémis,
nebiity paSalinti i§ IT platformos arba jiems nebity atsisakyta suteikti prieigq prie IT
platformos arba jos teikimas nebiity sustabdytas, jei dalyvaujantis darbdavys paZeidiia

atitinkamgq Sqjungos ar nacionaling teise ar praktikq;
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(1)

(32)

sekretoriatas turéty reguliariai Saukti nacionaliniy kontaktiniy punkty tinklo, kuri
sudaro kiekvienos dalyvaujancios valstybés narés nacionaliniai kontaktiniai punktai,
posédZius. Nacionaliniy kontaktiniy punkty tinklas turéty buti priemoné, kuria
naudodamiesi nacionaliniai kontaktiniai punktai galéty keistis informacija ir geriausios
praktikos pavyzdZiais, susijusiais su Sio reglamento jgyvendinimu, pavyzdZiui,
nacionaliniy kontaktiniy punkty praktika, kai dalyvaujantys darbdaviai ir kiti

dalyvaujantys subjektai nesilaiko Siame reglamente nustatyty pareigy ar sqlygy;

siekiant uztikrinti aukstos kokybés darbo jégos pasitlos ir paklausos sutapdinima,
dalyvaujantys darbdaviai bei kiti dalyvaujantys subjektai turéty turéti galimybe susipazinti
su sitllomy registruoty darbo ieskanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy profiliy sarasu, o registruoti
darbo ieskantys asmenys i$ treciyjy Saliy turéty turéti galimybe susipazinti su sitilomy
laisvy darbo viety sarasu. Tie saraSai, sudaryti naudojant IT platformos automatinio
sutapdinimo priemone, turéty biti pagristi darbo ieSkanc¢iy asmeny i$ treCiyjy Saliy jgudziy,
kvalifikacijos ir darbo patirties aktualumu laisvai darbo vietai. Darbo ieskantys asmenys is
treCiyjy Saliy taip pat turéty turéti galimybe nurodyti, kurioms valstybéms naréms jie
teikia pirmenybe, taip pat nurodyti, kada gali pradéti dirbti. Informacija apie valstybes
nares, kurioms darbo ieSkantis asmuo teikia pirmenybe, neturéty biiti naudojama darbo

jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinimo tikslais;

7299/26

34

PRIEDAS GIP.INST LT



(33) svarbu, kad dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai siekty uZtikrinti
kruops$ciq kandidaty atrankgq, pirminj jy profiliy, jskaitant jy kvalifikacijq, jvertinimg ir
Jjy tinkamumo vertinimg, laikydamiesi sqZiningo jdarbinimo principy;
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ES specialisty rezervas turéty atitikti nustatytus darbo rinkos poreikius ir neturéty biiti
naudojamas kaip priemon¢ pakeisti esamg darbo jéga ar daryti jai neigiamg poveikj arba
siekiant daryti kitokj neigiamg poveikj deramam darbui ar sgziningai konkurencijai.
Siekiant geriau remti valstybiy nariy pastangas spresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1giidziy trikumo problemas ir didinti konkurencingumg, ES specialisty rezervas turéty
biiti skirtas konkreCioms profesijoms atitinkamais jgiidziy lygmenimis, remiantis
Sajungoje labiausiai triikstamomis profesijomis ir profesijomis, kuriomis tiesiogiai
prisidedama prie Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky, iSvardytomis §io reglamento priede.
Siekiant pritaikyti laisvas darbo vietas prie konkreciy nacionaliniy darbo rinky poreikiy,
taip pat prie nacionalinés migracijos politikos ir remiantis visoje Sqgjungoje trukstamy
profesijy sarasu, dalyvaujancios valstybés narés turéty turéti galimybe pranesti
sekretoriatui apie konkrecias trukstamas profesijas, kurios turi biiti jtrauktos j ta sarasa arba
i$ jo iSbrauktos. Valstybés narés turéty turéti galimybe nuspresti dél biitiny visoje ES
trickstamy profesijy sqraSo pakeitimy, kad sqraSas atitikty konkrecius nacionalinio arba
regioninio lygmens darbo rinkos poreikius. Konkreciy regioniniy darbo rinkos poreikiy
atveju valstybés narés turéty turéti galimybe nuspresti, kad uZ laisvy darbo viety
filtravimgq biity atsakingas nacionalinis kontaktinis punktas, kad, kai Sios vietos
skelbiamos IT platformoje, jos deréty su atitinkamu teritoriniu aspektu. Tokie
praneSimai turéty daryti poveik] tik sutapdinimui su atitinkamos valstybés narés
pateiktomis laisvomis darbo vietomis. Svarbu, kad nei visoje Sgjungoje trikkstamy
profesijy sarasas, nei valstybiy nariy praneSimai I nedaryty poveikio pirmenybés
suteikimo Sgjungos pilieCiams principui, nei, kai taikytina pagal nacionaling teise,

padeéties darbo rinkoje vertinimui,
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siekiant skatinti sqZiningq jdarbinimgq ir uZtikrinti daugiau skaidrumo darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy bei darbdaviams, norintiems jdarbinti darbuotojus is treciyjy
Saliy, sekretoriatas, padedamas nacionaliniy kontaktiniy punkty ir iniciatyvinés grupés,
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi su ES specialisty rezervu ir jo veikimu, darbo
ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy ir darbdaviams bei kitiems subjektams,
suinteresuotiems dalyvauti ES specialisty rezervo veikloje, jskaitant maZgsias ir vidutines
jmones, biity lengvai prieinama — visy pirma informacija apie dalyvaujanciy valstybiy
nariy kompetentingas institucijas. Tokia informacija turéty apimti registravimosi ES
specialisty rezerve ir dalyvavimo jo veikloje salygas, pareigas ir procediras, taip pat
turéty buti pabréZiama, kad naudojimasis Siuo rezervu yra nemokamas. Dalyvaujancios
valstybés narés sekretoriatui turéty teikti informacijq apie subjekty, kuriems leidZiama
laisvas darbo vietas skelbti atitinkamos valstybés narés IT platformoje, risis.

Sekretoriatas turéty paskelbti tq informacijq IT platformoje;
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siekdamas skatinti sqZiningq jdarbinimgq ir didinti skaidrumgq darbo ieSkanciy asmeny is§
treCiyjy Saliy ativilgiu, sekretoriatas, padedamas nacionaliniy kontaktiniy punkty, turéty
uztikrinti, kad IT platformoje biity pateikiama lengvai prieinama informacija. Ta
informacija turéty apimti jdarbinimo ir imigracijos procediiras, kvalifikacijos pripazinimg
ir jglidziy patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises ir pareigas, gyvenimo ir darbo salygas,
esamus apskundimo ir teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo darbe ir nesgziningo
jdarbinimo praktikos atvejais, taip pat informacijq apie paramos priemones, susijusias su
papildomais jsidarbinimo budais, skirtas uz Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikia tarptautinés apsaugos. Nacionaliniai kontaktiniai
punktai I sekretoriatui turéty pateikti atitinkamg informacijq, skirta skelbti IT
platformoje. Nacionaliniai kontaktiniai punktai taip pat turéty turéti galimybe remtis
esamais Sqjungos arba nacionalinio lygmens informacijos Saltiniais. Svarbu, kad
sekretoriatas, bendradarbiaudamas su Sqjungos delegacijomis, kai jmanoma ir
atsizvelgiant j turimus iSteklius, didinty visuomenés informuotumgq apie ES specialisty
rezervo egzistavimg, tikslus ir veikimq vykdydamas komunikacijos veiklg ir informavimo
kampanijas. Siekiant uZtikrinti tokiy komunikacijos kampanijy sékme, taip pat svarbu,
kad nacionaliniai kontaktiniai punktai padéty sekretoriatui skleisti atitinkamg

informacijq dalyvaujanciose valstybése narése,
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(37) svarbu, kad IT platformoje skelbiama informacija biity prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis. Sekretoriatas gali apsvarstyti galimybe IT

platformoje integruoti turinio automatinio vertimo j kitas kalbas mechanizmus;

(38) svarbu, kad Sgjungos delegacijos padéty darbo ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy teikti
informacija apie ES specialisty rezerva ir apie tai, kaip jis veikia, taip pat apie

dalyvaujancias valstybes nares;
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39) valstybés narés turéty turéti galimybe nuspresti, kad jy valstybinés uZimtumo tarnybos
buty jy nacionaliniy kontaktiniy punkty dalis ir biity atsakingos uz laisvy darbo viety
skelbimg IT platformoje per bendrg koordinuojamg kanalq. Kai apie laisvg darbo vietg
paskelbiama EURES portale, nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty turéti galimybe,
laikydamiesi nacionalinés teisés, darbdavio ar kito subjekto, suinteresuoto dalyvauti ES
Specialisty rezervo veikloje, praSymu IT platformoje pateikti informacijq apie tokias

laisvas darbo vietas darbo ieSkantiems asmenims is treCiyjy Saliy;

40) ES specialisty rezervas neturéty biiti naudojamas staZuotojams ar pameistriams
jdarbinti. Taigi, teikdami informacijq apie laisvas darbo vietas IT platformoje,
nacionaliniai kontaktiniai punktai neturéty perduoti su pameistrystémis ir staZuotémis

susijusios informacijos apie laisvas darbo vietas;
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I registruotiems darbo ieskantiems asmenims i$ treciyjy Saliy, kurie buvo atrinkti j laisvg
darbo vietq, dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams
nacionaliniai kontaktiniai punktai turéty suteikti konkreciq informacijq. Ta konkreti
informacija turéty apimti I informacijg apie atitinkamas vizas ir leidimus gyventi darbo
tikslais dalyvaujancioje valstybéje naréje, be kita ko, apie treCiyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti socialines iSmokas, sveikatos prieziiiros bei Svietimo
paslaugas ir biistg. Taip pat furéty biiti teikiama konkreti I informacija apie Seimos
susijungimo procediiras, Seimos nariy teises ir priimanciojoje valstybéje nar¢je esamas
integracijos palengvinimo priemones, kaip antai kalby kursus ir profesinj mokyma. Tokia
konkreti informacija taip pat turéty apimti informacija apie dalyvaujanciose valstybése
narése esamus apskundimo ir teisiy gynimo mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe
arba nesgziningos jdarbinimo praktikos atvejais. Tokia informacija turéty biti pateikiama
aiskia ir paprasta kalba ir visy pirma turéty apimti kompetentingy institucijy
kontaktinius duomenis pagal nacionaling praktikq ir, jei turima, organizacijy, teikianciy

paramgq ir pagalbgq treciyjy Saliy pilieCiams po jdarbinimo, kontaktinius duomenis.
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Registruoti darbo ieSkantys asmenys is treciyjy Saliy, atrinkti j laisvg darbo vietq ES
specialisty rezerve ir atitinkantys dalyvavimo suteikiant papildomus jsidarbinimo biidus
asmenims, kuriems reikia tarptautinés apsaugos, reikalavimus toje valstybéje naréje
turéty i atitinkamo nacionalinio kontaktinio punkto gauti konkreciq informacijg,
iskaitant informacijq apie tai, kaip gauti kelionés dokumentq, ir apie paramg
integruojantis atvykus. Nacionaliniai kontaktiniai punktai dalyvaujantiems darbdaviams ir
kitiems dalyvaujantiems subjektams turéty teikti informacija apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu, su

darbo sutartimis susijusiais klausimais, teisémis ] pensijy iSmokas ir sveikatos draudimu,

42) skundus dél dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty, kurie paZeidZia
atitinkamgq Sqjungos ir nacionaling teis¢ ir praktikq, nacionalinés kompetentingos
institucijos turéty nagrinéti taikydamos esamus apskundimo mechanizmus pagal
nacionaling teise ir praktikg. Darbo ieSkantys asmenys is treCiyjy Saliy taip pat turéty
turéti galimybe pranesti apie paZeidimus nacionaliniams kontaktiniams punktams.
Nacionaliniai kontaktiniai punktai tokius praneSimus turéty perduoti atitinkamoms

kompetentingoms institucijoms;
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(43) siekiant uztikrinti ES specialisty rezervo skaidrumgq ir nuspéjamumg, sekretoriatas,
padedamas nacionaliniy kontaktiniy punkty, IT platformoje turéty pateikti informacijg
apie valstybes nares, kurios pranesé apie savo ketinimg pasitraukti is ES specialisty
rezervo. Ta informacija turéty biiti vieSai skelbiama IT platformoje nedelsiant po
pranesimo apie pasitraukimg ir likus pakankamai laiko iki informacijos apie
atitinkamas laisvas darbo vietas paSalinimo is IT platformos. Pagal nacionaline praktikq
nacionaliniai kontaktiniai punktai dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius
subjektus, jsisteigusius jy valstybéje naréje, taip pat turéty informuoti apie tai, kad

informacija apie jy laisvas darbo vietas bus paSalinta is IT platformos;
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(44) nacionaliniai kontaktiniai punktai darbo ieSkantiems asmenims is treciyjy Saliy,
atrinktiems | laisvq darbo vietq ES specialisty rezerve, turéty teikti konkrecig
informacijq, be kita ko, nurodydami esamus informacijos Saltinius. Be to, nacionaliniai
kontaktiniai punktai turéty turéti galimybe teikti informacijq automatiniu ir
standartizuotu formatu, be kita ko, nurodydami tinkamus informacijos Saltinius arba
kompetentingas institucijas. Kai aktualu, nacionaliniai kontaktiniai punktai Siame
reglamente nustatyty uZduociy vykdymo tikslu taip pat gali pasikliauti kitomis

nacionalinémis kompetentingomis institucijomis;
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(45)

konkreti informacija, teikiama j laisvg darbo vietq atrinktiems darbo ieskantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy ir dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems dalyvaujantiems
subjektams, turéty apimti aiskiq, iSsamigq ir visapusiSkq informacijq apie atitinkamus
procediry, kuriy reikia laikytis siekiant gauti leidimqg gyventi ir dirbti atitinkamoje
valstybéje naréje, etapus. Tuo tikslu tokia informacija taip pat turéty apimti informacijq
apie taikytinus reikalavimus ir atitinkamus dokumentus, kurie turi biiti pateikti
nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, jskaitant atitinkamy kompetentingy
institucijy kontaktinius duomenis, laikantis nacionalinés praktikos ir remiantis esamais
biidais susisiekti su atitinkamomis kompetentingomis institucijomis. Nacionaliniai
kontaktiniai punktai turéty reguliariai atnaujinti teikiamgq informacijq, atsiZvelgdami j
IT platformos naudotojy pateiktus atsiliepimus. Jvairios galimybés automatiskai teikti
konkreciq standartizuotq informacijq galéty biiti aptartos nacionaliniy kontaktiniy

punkty tinkle;
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(46) pagrindinis ES specialisty rezervo tikslas — padéti dalyvaujantiems darbdaviams ir
kitiems dalyvaujantiems subjektams siekiant reklamuoti ir uZpildyti savo laisvas darbo
vietas. Todél IT platformoje sekretoriatas turéty teikti aisSkiq informacijq apie tai, kad
darbo ieSkanciy asmeny is treCiyjy Saliy registracija ES specialisty rezerve ir atranka j
laisvq darbo vietq per IT platformgq néra garantija, kad dalyvaujancioje valstybéje
naréje, kurioje yra jsisteiges dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas,

bus iSduotas leidimas dirbti, viza arba leidimas gyventi;

“47) Sis reglamentas nedaro poveikio valstybiy nariy teisei pagal Sutarties dél Europos
Sqgjungos veikimo (SESV) 79 straipsnio 5 dalj nustatyti trecCiyjy Saliy pilieCiy priémimo

apimtis;
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(48) kad dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai galéty lengviau ir greiciau
jdarbinti uz Sqjungos riby gyvenancius darbo ieSkancius asmenis is trecCiyjy Saliy,
dalyvaujancios valstybés narés turéty turéti galimybe nustatyti supaprastintas arba
paspartintas imigracijos ir pripaZinimo procediiras. Tos nacionalinés procediiros turéty
galéti apimti visy pirma vizy ir leidimy gyventi darbo tikslais iSdavimg, pirmenybés
teikimo Sqgjungos pilieCiams principo taikymo iSimtj, padéties darbo rinkoje tikrinimo
reikalavimus, kvalifikacijos pripaZinimg ir jgidZiy patvirtinimg, taip pat Direktyvos
(ES) 2021/1883 13 straipsnio 2 dalyje nustatytq procediirq ir galimybe nepratesti
prasymo iSduoti vieng leidimgq vertinimo laikotarpio, kaip numatyta Direktyvos
(ES) 2024/1233 8 straipsnio 3 dalyje. Praktikos pavyzdZiais, susijusiais su ty paspartinty
imigracijos procediiry jgyvendinimu, valstybés narés galéty keistis iniciatyvinéje

grupéje;
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(49) siekiant uZtikrinti sqZiningo judumo taisykles, atsizvelgiant j bet kokius konkrecius su
kity dalyvaujanciy subjekty ekonomine veikla susijusius klausimus, valstybés narés gali
prireikus vienos ar daugiau valstybiy nariy praSymu parengti konkreciq tvarkq, skirtg
kity dalyvaujanciy subjekty veiklai stebéti ir, jei butina, tikrinimo tarnyboms, kiek tai

susije su jy teritorijoje esanciy darbuotojy is treCiyjy Saliy stebésena;

7299/26 48
PRIEDAS GIP.INST LT



(50) siekiant jgyvendinti Sio reglamento tikslus palengvinti sgZiningg tarptautinj jdarbinima,
pagal SESV 290 straipsnj Komisijai turéty biiti deleguoti jgaliojimai priimti aktus, kuriais
1§ dalies keic¢iamas §is reglamentas, kiek tai susije su priedu, kuriame pateikiamas visoje
Sajungoje trikkstamy profesijy sarasas. Ypac svarbu, kad atlikdama parengiamajj darba
Komisija tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dél
geresnés teisekiiros®? nustatytais principais. Visy pirma siekiant uztikrinti vienodas
galimybes dalyvauti atliekant su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba,
Europos Parlamentas ir Taryba visus dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir valstybiy
nariy ekspertai, o jy ekspertams sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti Komisijos
eksperty grupiy, kurios atlieka su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba,

posédziuose;

32 OL L 123,2016 512, p. 1, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(51) siekiant uztikrinti vienodas §io reglamento jgyvendinimo salygas, Komisijai turéty bti
suteikti jgyvendinimo jgaliojimai. Tais jgaliojimais turéty buti naudojamasi laikantis

Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 182/201133;

(52) kadangi Sio reglamento tikslo, t. y. tikslo sukurti Sgjungos masto platforma, kuri biity
pasitelkiama siekiant Sgjungos lygmeniu spresti darbo jégos trilkumo problema sudarant
palankesnes salygas idarbinti treciyjy Saliy piliecius dirbti visoje Sajungoje trukstamy
profesijy darba, valstybés narés negali deramai pasiekti dél nepakankamy veiksmingy
kanaly ir riboto matomumo pasauliniu lygmeniu, o dé¢l veiksmo masto ty tiksly biity geriau
siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Siuo reglamentu nevirSijama to, kas biitina

nurodytam tikslui pasiekti;

3 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011,
kuriuo nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo
1galiojimais kontrolés mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai, (OL L 55, 2011 2 28,
p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(53) Siame reglamente gerbiamos pagrindings teisés ir laikomasi Chartijoje pripazinty principy,
iskaitant teise j kolektyvines derybas ir kolektyviniy veiksmy teise, nediskriminavimo dél
Iyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos,
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry, priklausymo tautinei maZumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar seksualinés orientacijos principg, teis¢ |
sqZiningas ir teisingas darbo sqlygas, dirbancio jaunimo apsaugq ir motery ir vyry

Iygybés principg, laikantis ES sutarties 6 straipsnio;

(54) pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos 1 ir 2
straipsnius Danija nedalyvauja priimant §j reglamentg ir jis néra jai privalomas ar

taitkomas;
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(55) I pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir
Airijos pozicijos dél laisvés, saugumo ir teisingumo erdveés 3 straipsnj Airija 2024 m. kovo

5 d. laisku pranesé I apie I savo pageidavimg dalyvauti priimant ir taikant §j reglamentg

I 5

(56) vadovaujantis Reglamento (ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalimi buvo konsultuojamasi
su Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiinu ir jis 2024 m. sausio 9 d. pateiké

nuomone,

PRIEME §] REGLAMENTA:
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis visos valstybés

narés, siekiant:

a) I lengviau jdarbinti darbo ieSkancius asmenis 18 treciyjy Saliy, gyvenancius uz
Sajungos riby ir turincius atitinkamy jgiadziy ir kvalifikacijq, kad uZpildyty
tritkstamy profesijy darbo vietas Sgjungoje;

b)  propaguoti sqZiningo jdarbinimo standartus;

¢)  sustiprinti Sgjungos gebéjimq pritraukti specialistus i§ Sqjungai nepriklausanciy

Saliy.
2. Siuo reglamentu nustatomos taisyklés deél:

a)  institucijy, atsakingy uz ES specialisty rezervo valdyma ir veikima, ir dél tokiy

institucijy bendradarbiavimo;
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b)

d)

IT platformos veikimo ir informacijos teikimo;

darbo ieskanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy, darbdaviy ir kity subjekty dalyvavimo ES

specialisty rezervo veikloje salygy ir procediiry;

palankesniy salygy jdarbinti darbo ieSkancius asmenis i§ treciyjy Saliy, kuriems buvo
suteikta konkreti parama pagal specialisty pritraukimo partneryste, dviSalj susitarimqg

arba nacionaling jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemq;
darbo ieSkanciy asmeny ir dalyvaujanciy darbdaviy bei kity dalyvaujanciy

subjekty teisiy apsaugos Sio reglamento tikslais.

2 straipsnis

Taikymo sritis

Sis reglamentas taikomas uZ Sajungos riby gyvenantiems darbo ieSkantiems asmenims i§ treciyjy

Saliy ir dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems dalyvaujantiems subjektams, jsisteigusiems

dalyvaujanciose valstybése narése.
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3 straipsnis

Valstybiy nariy dalyvavimas ir pasitraukimas

1. Bet kuri valstybé naré gali bet kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje. Anksciau nei likus 9 ménesiams iki dienos, nuo kurios ji ketina dalyvauti, ji apie
savo ketinimg pranesa sekretoriatui ir nurodo, kurios risies subjektams leidZiama laisvas

darbo vietas skelbti IT platformoje.

Toje valstybéje naréje jsisteigusiy darbdaviy ir kity subjekty sitilomos laisvos darbo vietos

IT platformoje gali biiti skelbiamos nuo pirmos dalyvavimo dienos.
Sekretoriatas informacija apie dalyvaujancias valstybes nares paskelbia IT platformoje.

2. Dalyvaujanti valstybé naré gali pasitraukti is ES specialisty rezervo. Dalyvaujancios
valstybés narés, ketinancios pasitraukti iS ES specialisty rezervo, apie tai pranesa

sekretoriatui. PraneSimai apie pasitraukimgq pateikiami birZelio arba gruodZio mén.
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Pasitraukimas jsigalioja praéjus 9 ménesiams po pranesimo.

Nuo pranesimo dienos valstybéje naréje, kuri pareiské ketinimgq pasitraukti is ES
specialisty rezervo, jsisteigusiy dalyvaujanciy darbdaviy ar kity dalyvaujanciy subjekty
siitlomos naujos laisvos darbo vietos IT platformoje neskelbiamos. IT platformoje jau

paskelbtos laisvos darbo vietos paSalinamos nuo pasitraukimo jsigaliojimo dienos.

Valstybei narei pasitraukus per pirmuosius dvejus dalyvavimo ES specialisty rezervo
veikloje metus, panaikinamas arba susigrqgZinamas visas atitinkamas valstybei narei iki
pasitraukimo jsigaliojimo dienos suteiktas Sqgjungos finansavimas. Valstybei narei
pasitraukus po antryjy dalyvavimo mety, panaikinamas ar susigrgZinamas bet koks
laikotarpj po pasitraukimo jsigaliojimo dienos atitinkantis valstybei narei suteiktas

Sgjungos finansavimas.

Sekretoriatas, padedamas nacionaliniy kontaktiniy punkty, IT platformoje nedelsdamas
paskelbia informacijq apie valstybes nares, kurios pranesé apie savo ketinimgq pasitraukti

i§ ES specialisty rezervo.
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4 straipsnis

Terminy apibréztys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

1)

2)

3)

dalyvaujanti valstybé naré — ES specialisty rezervo veikloje dalyvaujanti valstybé naré;

darbo ieskantis asmuo i$ treCiosios Salies — pilnametystés pagal atitinkamos
dalyvaujancios valstybés narés nacionaling teis¢ arba praktikq sulaukes, vz Sajungos
riby gyvenantis fizinis asmuo, kuris néra Sgjungos pilietis, kaip tai suprantama SESV

20 straipsnio 1 dalyje, ieSkantis darbo Sajungoje;

registruotas darbo ieSkantis asmuo i treciosios Salies — darbo ieskantis asmuo iS treciosios

Salies, uzsiregistraves IT platformoje pagal 12 straipsnj;

4) dalyvaujantis darbdavys — dalyvaujancioje valstybéje naréje teisétai jsisteiges darbdavys,
kurio laisvas darbo vietas IT platformoje skelbia valstybés narés, kurioje darbdavys yra
jsisteiges, nacionalinis kontaktinis punktas;
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5

6)

7)

8

kitas dalyvaujantis subjektas — laikinojo jdarbinimo jmoné, privati jdarbinimo agentiira
arba darbo rinkos tarpininkas, kurio laisvas darbo vietas IT platformoje skelbia
valstybés narés, kurioje kitas dalyvaujantis subjektas yra teisétai jsisteiges, nacionalinis

kontaktinis punktas;

profilis —darbo ieskancio asmens i$ treciosios Salies standartiniu duomeny formatu

pateikiama informacija darbo per IT platforma paieskos tikslu;

bendras koordinuojamas kanalas — IT paslauga, skirta perduoti informacijg apie laisvas
darbo vietas 1§ dalyvaujanciy valstybiy nariy j IT platformg taikant vienoda sistemg ir

naudojant biiting techning infrastruktiira;

laisva darbo vieta — apmokama darbo vieta, kuri leisty atrinktam darbo ieSkanciam
asmeniui i§ trecCiosios Salies pradéti darbo santykius dalyvaujancioje valstybéje naréje,
kurioje dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas yra jsisteiges ir

kurioje darbo ieSkantis asmuo is treciosios Salies paprastai dirbs.
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II SKYRIUS
IT SISTEMOS ARCHITEKTURA

5 straipsnis

ES specialisty rezervo IT platforma

1. Sukuriama IT platforma, skirta palankesnéms salygoms jdarbinti darbo ieskancius asmenis

1§ treciyjy Saliy sudaryti.
2. IT platforma sudaro:

a)  bendras koordinuojamas kanalas, kuris sudaro galimybes dalyvaujan¢ioms

valstybéms naréms perduoti informacija apie laisvas darbo vietas j IT platforma;

b)  techniné infrastrukttra, kuri sudaro galimybes j IT platforma perduoti informacija

apie laisvas darbo vietas 1§ dalyvaujanciy valstybiy nariy;
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c) techniné infrastruktiira registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliams
rinkti ir saugoti;

d) technin¢ infrastruktiira, kuri sudaro galimybes nacionaliniams kontaktiniams
punktams, dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems dalyvaujantiems subjektams
ieskoti registruoty darbo ieskanciy asmeny i§ treciyjy Saliy, o tokiems darbo
ieSkantiems asmenims — ieskoti laisvy darbo viety;

€)  automatinio sutapdinimo priemong;

f)  saugus rySiy kanalas, skirtas sudaryti galimybes registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems
dalyvaujantiems subjektams palaikyti rysius per IT platforma ir jkelti j jg
dokumentus.
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Automatinio sutapdinimo priemonés veikimas grindZiamas nediskriminavimo, teisétumo
ir sqZiningumo principais ir neturi lemti nepagrjsto SaliSkumo ar praktikos, draudZiamos

pagal Sgjungos ar nacionaling teise.

Sekretoriatas per dvejus metus nuo IT platformos veikimo pradZios atlieka galimybiy

studijq ir jvertina galimybe | IT platformgq integruoti kelis sutapdinimo algoritmus.

Komisija jgyvendinimo aktais priima butinus techninius standartus dél keitimosi
duomenimis, duomeny formaty, kurie apima Europos jgudziy, geb¢jimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), informacijos apie laisvas darbo vietas formaty,
atsizvelgiant j 14 straipsnio 4, 5 ir 6 dalis, ir registruoty darbo ieSkanc¢iy asmeny i$ treCiyjy
Saliy profiliy formaty, atsiZvelgiant j 6, 11 ir 12 straipsnius. Tie jgyvendinimo aktai

priimami laikantis 22 straipsnio 2 dalyje nurodytos nagrinéjimo proceduros.

Dalyvaujancios valstybés narés ir sekretoriatas uztikrina nacionaliniy sistemy ir IT
platformos techninj sgveikuma. Kai tinkama, sekretoriatas uztikrina sasajas su kitomis

atitinkamomis Sgjungos lygmeniu teikiamomis priemonémis ir paslaugomis.
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6 straipsnis

Asmens duomeny tvarkymas

1. Sekretoriatas gali tvarkyti registruoty darbo ieSkanciy asmeny i8 treciyjy Saliy ir
dalyvaujanciy darbdaviy bei kity dalyvaujanciy subjekty asmens duomenis tik tiek, kiek
tai butina jo uzduotims pagal 8 straipsnio 2 dalj atlikti. Tvarkydamas asmens duomenis tuo
tikslu sekretoriatas veikia kaip duomeny valdytojas, kaip apibrézta Reglamento

(ES) 2018/1725 3 straipsnio 8 punkte.

2. Nacionaliniai kontaktiniai punktai gali tvarkyti registruoty darbo ieskanciy asmeny i$
treciyjy Saliy ir dalyvaujanciy darbdaviy bei kity dalyvaujanciy subjekty asmens
duomenis tik tiek, kiek tai biitina jy uzduotims pagal 10 straipsnio 2 dalj atlikti.
Tvarkydami asmens duomenis tuo tikslu nacionaliniai kontaktiniai punktai veikia kaip

duomeny valdytojai, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 punkte.
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Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliuose nurodomas vardas,
pavard¢, kontaktiniai duomenys, gimimo data ir pilietybé ar pilietybés, informacija apie
akademing ir profesine kvalifikacija, savanoriskq veiklg ar darbo patirtj, kitus jgudzius ir

kalby mokejima. I

Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliuose taip pat gali biti
pateikiama informacija apie tai, kada darbo ieSkantis asmuo is treCiosios Salies gali

pradéti dirbti ir apie pageidaujamas valstybes nares.

Sekretoriatas ir nacionaliniai kontaktiniai punktai informuoja registruotus darbo ieskancius
asmenis i$ tre¢iyjy Saliy ir dalyvaujancius darbdavius bei kitus dalyvaujancius subjektus
apie jy asmens duomeny tvarkyma ir jy, kaip duomeny subjekty, teises, taip pat apie jy

teises pagal 5 ir 6 dalis.

Pagal §j reglamentg IT platformoje uzregistruoti arba jai perduoti asmens duomenys
indeksuojami, saugomi ir pateikiami tik paieskos ir sutapdinimo tikslais. Registruoti darbo
ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy turi teis¢ redaguoti ar istrinti savo asmens duomenis

arba apriboti prieiga prie jy.
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Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliai, prie kuriy atitinkami darbo
ieSkantys asmenys neprisijungé vienus metus, pasalinami ir jokie asmens duomenys
nesaugomi. Tokiais atvejais atitinkamiems darbo ieSkantiems asmenims likus ménesiui
automatiskai praneSama, kad jy profilis bus paSalintas, jei per tq laikotarpj prie jo nebus
prisijungta. Pasalinus profilius, moksliniy tyrimy ir statistikos tikslais, taip pat duomeny
gavimo siekiant pagerinti ES specialisty rezervo veikimga tikslais, gali biti toliau saugomas

ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys.

Sekretoriatas j registruoty darbo ieSkanciy asmeny 1S treciyjy Saliy profilius ir informacijg
apie laisvas dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty darbo vietas jtrauktus

duomenis pateikia IT platformoje paieskos ir sutapdinimo tikslais.

Su i registruoty darbo ieskanciy asmeny i§ tre€iyjy Saliy profilius jtrauktais duomenimis
gali susipazinti tik dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, taip pat
nacionaliniai kontaktiniai punktai. Su j informacijg apie laisvas darbo vietas jtrauktais
duomenimis gali susipazinti registruoti darbo ieSkantys asmenys i§ treciyjy Saliy ir

nacionaliniai kontaktiniai punktai.
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9. Duomenis, susijusius su darbo ieSkancio asmens pageidaujamomis valstybémis narémis,

kaip nurodyta 4 dalyje, draudZiama tvarkyti sutapdinimo pagal 16 straipsnj tikslu.

10. Komisija jgyvendinimo aktais priima papildomas nuostatas dél asmens duomeny, kurie turi
buti tvarkomi ir jtraukiami | informacijg apie laisvas darbo vietas ir registruoty darbo
ieSkanc¢iy asmeny i$ treCiyjy Saliy profilius, dél duomeny valdytojy atsakomybeés, jskaitant
taisykles, kuriomis reglamentuojamas galimas duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy
naudojimas, taip pat d¢l galimybés susipazinti su asmens duomenimis saglygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i8 treciyjy Saliy apriboti prieigg prie savo
asmens duomeny IT platformoje. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 22 straipsnio 2

dalyje nurodytos nagrinéjimo procediiros.
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IIT SKYRIUS
VALDYMAS

7 straipsnis

Struktira

ES specialisty rezerva sudaro:

a) sekretoriatas;
b) iniciatyviné grupe;
C) nacionaliniai kontaktiniai punktai.
8 straipsnis

Sekretoriatas
1. Komisija teikia sekretoriato paslaugas.
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2. Sekretoriato atsakomybés sritys:
a)  uztikrinti bendrg ES specialisty rezervo valdyma, iskaitant ES specialisty rezervo
veiklos planavimg ir koordinavima, taip pat didinti visuomenés informuotumgq apie
Jji vykdant komunikacijos veiklg ir informavimo kampanijas;
b)  sukurti ir valdyti IT platformg ir jos veikimui biitinas susijusias IT paslaugas, visy
pirma, kai aktualu, naudojantis Sajungos lygmeniu esama technine infrastruktiira;
c) IT platformoje skelbti atitinkamg informacija, nurodyta 3 straipsnio 1 dalyje, 3
straipsnio 2 dalies penktoje pastraipoje, 9 straipsnio 5 dalyje, 10 straipsnio 2 dalies i
punkte, 12 straipsnio 4 dalyje, 14 straipsnio 2 dalyje, 15 straipsnio 2 dalyje ir 17
straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje;
d)  suSaukti ir parengti iniciatyvinés grupés posedzius;
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e) rinkti ES specialisty rezervo veiklos rezultaty stebésenai pagal 21 straipsnj svarbius

duomentis;

f)  reguliariai suSaukti 10 straipsnio 3 dalyje nurodytus nacionaliniy kontaktiniy punkty

tinklo posédzius.
Sekretoriatas iniciatyvinei grupei kasmet teikia 20 straipsnio 1 ir 4 dalyse nurodytus
duomenis. Kai tokiuose duomenyse yra asmens duomeny, jie nuasmeninami.
9 straipsnis
Iniciatyvinés grupés sudeétis
1 Iniciatyvine grupe sudaro Sie nariai:

a)  po du atstovus is kiekvienos dalyvaujancios valstybés narés, i§ kuriy vienas —

uzZimtumo srities ekspertas ir vienas — imigracijos srities ekspertas;
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b)  du Komisijos atstovai;

¢)  Sesi atstovai is Sqjungos lygmeniu veikianciy jvairiy pramonés sektoriy socialiniy
partneriy organizacijy, vienodai atstovaujantys profesinéms sqgjungoms ir

darbdaviy organizacijoms.
Teis¢ balsuoti turi tik pirmos pastraipos a ir b punktuose nurodyti nariai.

2. Dalyvauti iniciatyvinés grupés posédZiuose gali biiti pakviestas Europos Parlamento
ekspertas. Prireikus iniciatyvinés grupés posédyje taip pat gali dalyvauti papildomi

Komisijos atstovai.

3. Dalyvauti iniciatyvinés grupés posédZiuose ir pareiksti savo nuomone gali biiti kvieCiami
Sqgjungos organy, jstaigy ir agentiry atstovai, tarptautiniy organizacijy atstovai,
specialisty pritraukimo partnerystése, dvisaliuose susitarimuose ar nacionalinése
jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemose dalyvaujanciy trediyjy Saliy

atstovai ir kiti atitinkami suinteresuotieji subjektai.
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4. Iniciatyvinés grupés nariai yra tik dalyvaujanciy valstybiy nariy atstovai. ES specialisty
rezervo veikloje nedalyvaujanciy valstybiy nariy atstovai iniciatyvinés grupés

posédZiuose gali dalyvauti stebétojy teisémis.

5. 1 dalyje nurodyti atstovai pasiraSo rasSytinj pareiSkimqg, kuriame nurodo, kad dél tokios
veiklos jie nepatiria interesy konflikto. Sekretoriatas tuos pareiSkimus ir jy atnaujinimus

skelbia IT platformoje.
6. I Iniciatyvinés grupés yra atsakingos uz:

a)  paramos sekretoriatui rengiant 15 straipsnyje nurodyta visoje Sajungoje trikstamy

profesijy sarasa teikima;

b)  palankesniy sqlygy dalyvaujanciy valstybiy nariy keitimuisi geriausios praktikos,
susijusios su visoje Sgjungoje tritkstamy profesijy sqraso pakeitimais nacionaliniu

ar regiony lygmeniu pagal 16 straipsnio 1 dalj, pavyzdZiais sudarymgq;
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paramos sekretoriatui planuojant ir koordinuojant ES specialisty rezervo veikla

teikima;

d) palankesniy salygy rinkti duomenis, susijusius su 20 straipsnyje nurodyta ES
specialisty rezervo stebésenos veikla, sudaryma;

e)  keitimgsi geriausios praktikos, susijusios su paspartinty imigracijos procediry
igyvendinimu siekiant palengvinti registruoty darbo ieskanciy asmeny i§ treciyjy
Saliy jdarbinima pagal 19 straipsnj, pavyzdZiais;

f)  paramos sekretoriatui didinant informuotumgq apie ES specialisty rezervg, kaip
nurodyta 8 straipsnio 2 dalies a punkte, teikimg.

7. Iniciatyviné grupé posédziauja du kartus per metus arba prireikus — ad hoc pagrindu.

Posédzius suSaukia ir jiems pirmininkauja sekretoriatas.
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10 straipsnis

Nacionaliniai kontaktiniai punktai

1. Kiekviena dalyvaujanti valstybé naré¢ paskiria subjektq, kuris veikia kaip jos nacionalinis
kontaktinis punktas. Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina, kad jy nacionalinj
kontaktinj punktq sudaryty atitinkamy nacionaliniy institucijy uzimtumo ir imigracijos
sri¢iy ekspertai. Kai aktualu, nacionalinis kontaktinis punktas, vykdydamas 2 dalyje
nustatytas uZduotis, gali pasikliauti kitomis nacionalinémis kompetentingomis

institucijomis.
2. Nacionalinio kontaktinio punkto atsakomybés sritys:
a)  sudaryti palankesnes salygas IT platformos veikimui nacionaliniu lygmeniu;

b)  skelbti informacija apie laisvas darbo vietas IT platformoje per bendra

koordinuojamg kanala pagal 13 straipsnio 2 dalj,

¢)  po to, kai nacionalinés kompetentingos institucijos perduoda atitinkamgq
informacijq, paSalinti informacijq apie laisvas darbo vietas i§ IT platformos pagal
13 straipsnio 12 dalj ir paSalinti registruoty darbo ieskanciy asmeny i§ treciyjy Saliy

profilius pagal 11 straipsnio 2 dalies antrg pastraipg;
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d)

kai taikytina, pranesti sekretoriatui apie visus su konkrecia Salimi susijusius visoje
Sajungoje trikkstamy profesijy saraso pakeitimus pagal 15 straipsnio 1 dalies antra,

trecig ir ketvirtg pastraipas;
tvarkyti registrus, kuriuose registruojami I :
i)  dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai;

ii)  darbdaviai ir kiti subjektai, kurie buvo visam laikui paSalinti iS ES specialisty
rezervo arba kuriems buvo atsisakyta suteikti prieigq prie ES specialisty

rezervo arba jos teikimas buvo sustabdytas;

pries IT platformoje paskelbiant informacijq apie laisvg darbo vietq patikrinti e
punkto ii papunktyje nurodytq registrq ir atsisakyti suteikti prieigq prie IT
platformos darbdaviams ar kitiems subjektams, norintiems dalyvauti ES specialisty
rezervo veikloje, jei jie yra uZregistruoti tame registre, arba remiantis kita
informacija apie nustatytus atitinkamos Sqgjungos ar nacionalinés teisés ir

praktikos paZeidimus;
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8

h)

3

k)

dalytis e punkto i papunktyje nurodytu registru su iniciatyvine grupe ir, jei
dalyvaujanti valstybé naré taip nusprendZia, dalijimgsi tuo registru su

atitinkamomis nacionalinémis institucijomis;

kai dalyvaujanti valstybé naré taip nusprendZia, vieSai paskelbti e punkto i

papunktyje nurodytq registrg;

pasalinti dalyvaujancius darbdavius ar kitus dalyvaujancius subjektus 1S ES
specialisty rezervo arba sustabdyti jy prieigg prie ES specialisty rezervo ir pasalinti
susijusiq informacija apie laisvas darbo vietas i§ IT platformos pagal 13 straipsnio 8

ir 9 dalis;

teikti sekretoriatui informacija, kaip nurodyta 17 straipsnio 1 dalies antroje
pastraipoje, ir ES specialisty rezervo stebésenai aktualius duomenis, kaip nurodyta

20 straipsnyje;

teikti konkrecig informacije}l registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy, kurie buvo atrinkti j laisvas darbo vietas ES specialisty rezerve, ir
dalyvaujantiems darbdaviams bei kitiems dalyvaujantiems subjektams pagal 17

straipsnio 2 dalj.
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3. Kai sekretoriatas pagal 8 straipsnio 2 dalies f punkta suSaukia visy dalyvaujanciy valstybiy
nariy nacionaliniy kontaktiniy punkty tinklo posédj, nacionaliniy kontaktiniy punkty
atstovai susitinka, kad pasikeisty informacija ir geriausios praktikos pavyzdziais,

susijusiais su $io reglamento jgyvendinimu.

IV SKYRIUS
DARBO IESKANCIU ASMENU IS TRECIUJU SALIU REGISTRAVIMAS IR DARBDAVIU
BEI KITYU SUBJEKTU DALYVAVIMAS ES SPECIALISTU REZERVO VEIKLOJE

11 straipsnis

Darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy registravimas ir prieiga

1. Norédami uzsiregistruoti IT platformoje, darbo ieSkantys asmenys i§ treciyjy Saliy gali
susikurti savo profilius naudodamiesi ,,Europass® profiliy kiirimo priemone. Kity
atitinkamy priemoniy interneto svetainése gali biiti skelbiamos tiesioginés nuorodos j IT

platformaq.
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2. Norédami uzsiregistruoti IT platformoje, darbo ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy turi
pareiksti, kad jiems netaikomas teismo ar administracinis sprendimas neleisti atvykti j
valstybg narg¢ ar joje biiti pagal jos nacionaling teis¢ arba draudimas atvykti j Sgjungos

teritorijg, kaip nurodyta Direktyvoje 2008/115/EB.

Nacionalinéms kompetentingoms institucijoms perdavus atitinkamgq informacijg,
registruoty darbo ieSkanciy asmeny is treciyjy Saliy, pateikusiy melagingq pareiskimg
pagal pirmgq pastraipg, profiliai i$ IT platformos paSalinami. Darbo ieSkantys asmenys i§
treciyjy Saliy gali susikurti naujq profilj, kai teismo ar administracinis sprendimas arba

draudimas atvykti nebetaikomas.

3. Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profiliai turi biiti matomi

dalyvaujantiems darbdaviams ir kitiems dalyvaujantiems subjektams.
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12 straipsnis
Informacijos apie dalyvavima specialisty pritraukimo partnerystése, dviSaliuose susitarimuose ar

nacionalinése jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemose pateikimas

1. Darbo ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy, kuriems buvo suteikta konkreti parama pagal
specialisty pritraukimo partneryste, dviSalj susitarimq ar nacionaline jgiadziy ugdymo ir
patvirtinimo treCiojoje Salyje sistemgq, gali tai nurodyti savo profilyje.
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2. 1 dalies tikslu IT platformoje sukuriama Zyma, kuri turi biiti jtraukta j registruoty darbo

ieSkanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy profilius pagal 5 straipsnio 5 dalj (toliau — yma).

Darbo ieSkantys asmenys is trecCiyjy Saliy, kurie nurodo dalyvaujantys vienoje is 1 dalyje
nurodyty specialisty pritraukimo partnerysciy, susitarimy ar sistemy, 7ymoje pateikia

Sig informacijq:

a) specialisty pritraukimo partnerystés, dviSalio susitarimo ar nacionalinés jgidziy

ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemos pavadinimg ir

b) informacijq apie mokymus, kuriuose dalyvavo a punkte nurodytomis
aplinkybémis, jskaitant temgq, trukme ir jgyty jgiidziy risj, jskaitant atitinkamus
kalby jgudZius.

Prie registruoty darbo ieSkanciy asmeny i8 treciyjy Saliy profiliy gali biiti pridéti pateiktq
informacijq patvirtinantys dokumentai, jei jy yra. Darbo ieSkantys asmenys is treCiyjy
Saliy taip pat gali nurodyti bet kokiq kitg informacijq, kuri laikoma svarbia jdarbinimo

tikslu.
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Zyma turi biiti matoma registruoty darbo ieskan¢iy asmeny i$ tre¢iyjy Saliy profiliuose IT
platformoje, joje turi buti nurodyta, kad ji pateikiama tik informavimo tikslais ES
specialisty rezervo kontekste ir kad ji neprilygsta oficialiam jgudZiy ir kvalifikacijy,
kuriuos darbo ieSkantis asmuo i treCiosios Salies galéjo jgyti dalyvaudamas 1 dalyje
nurodytose specialisty pritraukimo partnerystése, susitarimuose ar sistemose,

pripaZinimui ar patvirtinimui. Zyma nedaro poveikio teiséms atvykti j $alj ir joje gyventi.

Sekretoriatas IT platformoje paskelbia specialisty pritraukimo partnerystéje
dalyvaujanciy trediyjy Saliy ir valstybiy nariy sqrasq. Sekretoriatas IT platformoje taip
pat paskelbia dvisaliy susitarimy ir nacionaliniy jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo
treciosiose Salyse sistemy, jskaitant tuose susitarimuose ir sistemose dalyvaujancias
trecigsias Salis, sqrasSq ir informacijq apie konkrecig paramg, teikiamq pagal tuos
susitarimus ir sistemas, kuriuos dalyvaujancios valstybés narés nusprendé susieti su ES

specialisty rezervu.
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13 straipsnis

Darbdaviy ir kity subjekty dalyvavimas ES specialisty rezervo veikloje

1. ES specialisty rezervo veikloje pageidaujantys dalyvauti darbdaviai ir kiti subjektai
papraso valstybéje naréje, kurioje jie yra jsisteige, veikiancio nacionalinio kontaktinio

punkto informacijg apie jy turimas laisvas darbo vietas paskelbti IT platformoje.

2. Nacionaliniai kontaktiniai punktai IT platformoje skelbia informacija apie laisvas darbo

vietas, kurios:

a)  yrajtrauktos 14 straipsnyje nurodyta visoje Sajungoje trikstamy profesijy sarasa ir |
su konkrecia Salimi susijusius to sgraso pakeitimus pagal 15 straipsnio 1 dalj arba yra
svarbios specialisty pritraukimo partnerystei, dviSaliam susitarimui ir nacionalinei
jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemai, iSvardytoms IT

platformoje;
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b)  yratokios, kurias gali uzimti darbo ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy, nedarant
poveikio pirmenybés suteikimo Sajungos pilieCiams principo, kai jis taikomas pagal

nacionaling teis¢.

3. Skelbdami informacijq apie laisvas darbo vietas IT platformoje, nacionaliniai
kontaktiniai punktai neperduoda informacijos apie:

a) laisvas darbo vietas, kurios yra susijusios su pameistrystémis ir staZuotémis;

b)  darbdaviy ir kity subjekty, jrasSyty j 10 straipsnio 2 dalies e punkto ii papunktyje
nurodytq registrq, siitlomas laisvas darbo vietas.

4. IT platformoje apie laisvas darbo vietas pateikiama bent $i informacija:

a) darbdavio, su kuriuo darbo ieSkantis asmuo is treciosios Salies uZmegzty
tiesioginius darbo santykius, ir bet kurio kito dalyvaujancio subjekto pavadinimas
ir kontaktiniai duomenys;

b)  pareigybés aprasymas;

c¢)  darbo sutarties trukmé ir

d)  jprastiné darbo vieta.
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5. IT platformoje skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas gali apimti papildomg
informacijq, pavyzdZiui, siilomq pradinj darbo uZmokestj arba darbo uimokescio

intervalg.

6. Be 4 dalyje nurodytos informacijos, dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys
subjektai gali pateikti papildomos informacijos, kad pristatyty jmong darbo ieSkantiems
asmenims i§ treCiyjy Saliy, jskaitant sektoriy, kuriame ji vykdo veiklg, trumpq jos veiklos

apraSymagq ir, kai aktualu, jmonés registracijos numerj.
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Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai laikosi atitinkamos Sajungos ir
nacionalings teisés ir praktikos, susijusios su treciyjy Saliy pilieCiy apsauga, kai taikytina,
nuo I nesaziningo jdarbinimo, netinkamy darbo salygy, diskriminacijos, priesiSko poZiirio
ir prekybos Zmonémis. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai taip pat
laikosi taikytiny kolektyviniy sutarciy, kuriomis ginama treciyjy Saliy pilieCiy teisé j
asociacijy laisve ir kolektyvines derybas. Siekdamos uztikrinti, kad buty laikomasi kitos
atitinkamos nacionalinés praktikos, kolektyviniy sutarciy ir TDO principy ir gairiy,
pavyzdzZiui, jos sqZiningo jdarbinimo bendryjy principy ir veiklos gairiy, dalyvaujancios
valstybés narés pagal Sgjungos teis¢ gali nustatyti papildomas darbdaviy ir kity subjekty

dalyvavimo ES specialisty rezervo veikloje salygas.

Jei nacionaliné kompetentinga institucija nustato, kad dalyvaujantis darbdavys arba
kitas dalyvaujantis subjektas nesilaiko 7 dalyje nurodyty pareigy ir sqlygy, nacionaliné
kompetentinga institucija apie tai pranesa atitinkamam nacionaliniam kontaktiniam

punktui.
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Gaves pirmoje pastraipoje nurodytq pranesimg, nacionalinis kontaktinis punktas
sustabdo atitinkamo dalyvaujancio darbdavio ar kito dalyvaujancio subjekto prieigq prie
IT platformos ir is IT platformos pasSalina informacijq apie jy siitlomas laisvas darbo
vietas. Tokiais atvejais dalyvaujanciam darbdaviui arba kitam dalyvaujanciam subjektui

neleidZiama naudotis IT platforma, be kita ko, per kitus dalyvaujancius subjektus.

Jei nacionaliné kompetentinga institucija pranesa nacionaliniam kontaktiniam punktui,
kad padétis, susijusi su atitinkamo darbdavio ar kito subjekto pirmoje pastraipoje
nurodyty pareigy ir sqlygy nesilaikymu, buvo istaisyta, atitinkamas nacionalinis

kontaktinis punktas panaikina prieigos prie IT platformos sustabdymag.
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Nukrypdamos nuo Sio straipsnio 8 dalies, Direktyvos 2011/36/ES 2, 3 ir 18a
straipsniuose nurodyty nusikalstamy veiky atveju ir nusikalstamy veiky, susijusiy su
neteisétai esanciy treciyjy Saliy pilieCiy jdarbinimu, kaip nustatyta Direktyvos
2009/52/EB 9 straipsnyje kartu su 3 straipsniu, atveju valstybés narés gali nuspresti
dalyvaujancius darbdavius ir kitus dalyvaujancius subjektus, taip pat darbdavius ir kitus
subjektus, pageidaujancius dalyvauti ES specialisty rezervo veikloje, i§ ES specialisty

rezervo paSalinti visam laikui.

Jei dalyvaujanti valstybé naré nukrypsta nuo 8 dalies, ji apie tai praneSa atitinkamam

nacionaliniam informacijos centrui.

Gaves Sios dalies antroje pastraipoje nurodytq praneSimg, nacionalinis informacijos
centras visam laikui paSalina darbdavj ar kitg atitinkamgq subjektq is ES specialisty

rezervo ir, kai taikytina, paSalina jy laisvas darbo vietas is IT platformos.

Jei darbdavys ar kitas subjektas paSalintas i§ ES specialisty rezervo visam laikui, jam

neleidZiama naudotis IT platforma, be kita ko, per kitus dalyvaujancius subjektus.

10. Darbo ieSkantys asmenys is treCiyjy Saliy ES specialisty rezervu naudojasi nemokamai.
Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 18 treCiyjy Saliy jdarbinimo tikslu nei prie§ jdarbinimo procesq, nei jam
pasibaigus netaiko jokiy mokesciy ir nereikalauja atlyginti jokiy paslépty islaidy.
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11. Informacija apie dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty laisvas darbo

vietas registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i§ treciyjy Saliy matoma IT platformoje.
12. Informacija apie laisvas darbo vietas nedelsiant paSalinama is IT platformos, kai:

a) dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas papraso nacionalinio
kontaktinio punkto paSalinti informacijq apie kurias nors arba visas jo turimas

laisvas darbo vietas;

b)  dalyvaujantis darbdavys arba kitas dalyvaujantis subjektas nacionaliniam

kontaktiniam punktui pateikia pranesimgq pagal 13 dalj;

¢)  per vienus metus nesutapdintas né vienas registruotas darbo ieSkantis asmuo i§

treciosios Salies;
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d)  sustabdoma dalyvaujancio darbdavio ar kito dalyvaujancio subjekto prieiga arba

tas darbdavys ar subjektas visam laikui paSalinamas;

e)  atitinkamos profesijos iSbraukiamos atlikus visoje Sqjungoje tritkstamy profesijy

sgraSo pakeitimus pagal 15 straipsnj.

13. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai 1T platformoje nepagristai
nedelsdami nurodo, kad i konkrecias laisvas darbo vietas sékmingai jdarbino registruotus
darbo ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy. Tokiy registruoty darbo ieSkanciy asmeny 18

treCiyjy Saliy profiliai paSalinami i$ IT platformos.
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14 straipsnis

Visoje Sajungoje trukstamy profesijy sarasas

Sio reglamento tikslu priede pateikiamas 4 skaitmeny lygmens visoje Sajungoje trikstamy

profesijy sarasas pagal Tarptautinio darbo biuro 2008 m. tarptautinj standartinj profesijy

klasifikatoriy (ISCO-08).

Komisijai suteikiami jgaliojimai pagal 21 straipsnyje nurodyta procedirg priimti

deleguotuosius aktus, kuriais i$ dalies kei¢iamas priedas, atsizvelgiant j:

a)  trukstamas profesijas, apie kurias pagal 15 straipsnio 1 dalies trecig ir ketvirtg
pastraipas sekretoriatui pranesé nacionaliniai kontaktiniai punktai ir kurios yra

bendros daugeliui dalyvaujanciy valstybiy nariy;
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b)  profesijas, kuriomis tiesiogiai prisidedama prie Sgjungos konkurencingumo ir

zaliosios bei skaitmeninés pertvarky ir kuriy svarba, tikétina, didés.

Sekretoriatas visoje Sgjungoje trilkstamy profesijy sarasg skelbia IT platformoje.

15 straipsnis

I Visoje Sajungoje trukstamy profesijy saraso pakeitimai

Atsizvelgdamos j konkrecius savo darbo rinkos poreikius ir siekdamos jgyvendinti savo
politikos tikslus, dalyvaujancCios valstybés narés gali nuspresti jtraukti tritkstamas
profesijas, nurodydamos jas 4 skaitmeny lygmeniu pagal ISCO-08. Jos taip pat gali
nuspresti iSbraukti tritkstamas profesijas i§ Sajungos saraso, jei jos neatitinka jy konkreciy
nacionalinio ar regioninio lygmens darbo rinkos poreikiy arba jy politikos tiksly. Tokie
su konkrecia Salimi susije pakeitimai daro poveikj tik laisvy darbo viety sutapdinimui

atitinkamoje valstyb¢je nar¢je.
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Nacionalinis kontaktinis punktas pranesa apie bet kokius su konkrecia Salimi susijusius
visoje Sajungoje tritkstamy profesijy saraso pakeitimus ne véliau kaip likus 3 ménesiams
iki dienos, nuo kurios atitinkama valstybé naré ketina dalyvauti ES specialisty rezervo

veikloje, kaip nurodyta 3 straipsnio 1 dalyje.

Nacionaliniai kontaktiniai punktai kas 6 ménesius gali pranesti sekretoriatui apie tolesnius

su konkrecia Salimi susijusius visoje Sgjungoje trikstamy profesijy sagraso pakeitimus.

Kai priedas 18 dalies kei¢iamas pagal 14 straipsnio 1 dalies antrg pastraipg, nacionaliniai
kontaktiniai punktai per 3 ménesius pranesa sekretoriatui apie visus su konkrecia Salimi

susijusius visoje Sajungoje trukstamy profesijy saraso pakeitimus.

2. Sekretoriatas IT platformoje paskelbia su konkrecia Salimi susijusius visoje Sgjungoje
trikstamy profesijy saraso pakeitimus, apie kuriuos pranes¢ nacionaliniai kontaktiniai
punktai.
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16 straipsnis

Paieska ir sutapdinimas

1. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai gali ieskoti registruoty darbo
ieskanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy profiliy ir juos sutapdinti su laisvomis darbo vietomis,

pateikiamomis IT platformoje.

2. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai, ieSkodami registruoty darbo
ieskanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy, kurie 12 straipsnio 2 dalyje nurodytoje Zymoje pateiké
informacija, kad pasinaudojo konkrecia parama pagal specialisty pritraukimo partneryste,
dviSalj susitarimq arba nacionaline jgiudZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje

sistemgq, profiliy, gali naudotil IT platformoje esancius specialius filtrus.
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3. Dalyvaujantys darbdaviai ir kiti dalyvaujantys subjektai gali susipazinti su sitilomy
registruoty darbo ieSkanciy asmeny is treCiyjy Saliy profiliy sagraSu, parengiamu
naudojant automatinio sutapdinimo priemong¢ ir grindziama jy jgudziy, gebéjimy,

kvalifikacijos ir darbo patirties aktualumu bei jy galimybémis uZimti laisva darbo vieta.

4. Registruoti darbo ieSkantys asmenys i treciyjy Saliy IT platformoje gali ieskoti
informacijos apie laisvas darbo vietas ir susipazinti su sitilomy atitinkamy laisvy darbo

viety sgraSu, kuris parengiamas naudojant automatinio sutapdinimo priemong.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS, SUPAPRASTINTA SKUNDU TEIKIMO TVARKA IR
PASPARTINTOS IMIGRACIJIOS PROCEDUROS

17 straipsnis

Informacijos teikimas I

1. Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina, kad informacija apie ES specialisty rezervg ir jo

veikima biity lengvai prieinama, be kita ko, asmenims su negalia.
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Sekretoriatas, padedamas nacionaliniy kontaktiniy punkty, IT platformoje pateikia Sig

informacija:

a)  informacijg apie sgZiningo jdarbinimo ir uZimtumo procediras, jskaitant
kvalifikacijos pripazinimg ir jgudziy patvirtinima, taip pat apie gyvenimo ir darbo

salygas dalyvaujanciose valstybése narése;

b)  informacijg apie imigracijos procediiras, jskaitant vizy ir leidimy gyventi darbo

tikslu gavimo procediiras;

¢) informacijq apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir pareigas, be kita ko, susijusias su
galimybe naudotis esamais skundy teikimo ir teisiy gynimo mechanizmais, kad

buty uZtikrinta veiksminga teisé kreiptis j teismq;

d)  aisky paaiSkinimg darbo ieSkantiems asmenims iS$ treciyjy Saliy, kad jiems
draudziama atvykti | valstybiy nariy teritorijg ir joje biiti, jeigu jiems taikomas teismo
arba administracinis sprendimas neleisti atvykti ar biiti valstybéje naréje arba

draudimas atvykti, kaip nurodyta Direktyvoje 2008/115/EB;
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e)  aiSky paaiSkinimgq, kad darbo ieSkanciy asmeny is treciyjy Saliy registracija ES
specialisty rezerve, 12 straipsnio 2 dalyje nurodytos Zymos jtraukimas § jy profilius
arba atranka j laisvg darbo vietq per IT platformq neuZtikrina, kad bus suteiktas
leidimas atvykti j valstybiy nariy teritorijq, bus iSduotas darbo leidimas, viza ar

leidimas gyventi arba kad atliktas saugumo patikrinimas;

) aisky paaiSkinimg, kad naudojimasis ES specialisty rezervu yra nemokamas ir kad
darbdaviai negali registruotiems darbo ieSkantiems asmenims is trecCiyjy Saliy

jdarbinimo tikslais taikyti jokiy mokesciy ir reikalauti atlyginti pasléptas iSlaidas.

2. I Nacionaliniai kontaktiniai punktail registruotiems darbo ieSkantiems asmenims i$
treciyjy Saliy, kurie buvo atrinkti j laisvg darbo vietq, ir dalyvaujantiems darbdaviams bei

kitiems dalyvaujantiems subjektams teikia konkrecig informacijq, visy pirma susijusig su:

a) I nacionalinémis imigracijos procediiromis vizoms ir leidimams gyventi darbo

tikslais gauti, jskaitant tai, kad bus atliekami saugumo patikrinimai;
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b)

d)

I Seimos susijungimo procediiromis ir §eimos nariy teisémis ir pareigomis;

I treciyjy Saliy pilieciy teisémis ir pareigomis, be kita ko, susijusiomis su darbo
sqlygomis, apmokestinimu, galimybémis gauti socialines iSmokas, sveikatos
priezitros ir Svietimo paslaugas, biista, jgidziy ir kvalifikacijy pripazinimu, taip pat

esamais skundy teikimo bei teisiy gynimo mechanizmais;

veikla, kuria sieckiama palengvinti treciyjy Saliy pilieciy integracija priimanciojoje
valstybé¢je nar¢je, pavyzdziui, kalby kursais, profesiniu rengimu ir mokymu, taip pat

kitomis integracijos priemonémis;

nacionaliniy kompetentingy uZimtumo ir imigracijos institucijy kontaktiniais
duomenimis pagal nacionaling praktikq ir, jei yra, nacionaliniy kompetentingy
organizacijy, teikian¢iy pagalba treciyjy Saliy pilieCiams po idarbinimo, pavyzdZiui,
profesiniy sqjungy, darbdaviy asociacijy ir prekybos riimy, kontaktiniais

duomenimis;

7299/26
PRIEDAS

95
GIP.INST LT



) kai aktualu — informacija apie su negalia susijusios paramos paslaugas ir tinkamy

sqlygy sudarymg pagal Tarybos direktyvg 2000/78/EB**;

g)  jei taikoma, kity atitinkamy nacionalinio lygmens jstaigy, remianciy treciyjy Saliy

piliediy integracijq i darbo rinkq, kontaktiniais duomenimis.
3. Nacionaliniai kontaktiniai punktai yra atsakingi uz 1 ir 2 dalyse nurodytos informacijos

atnaujinimg, jei jo reikia.

4. I Nacionaliniai kontaktiniai punktai gali nuspresti 2 dalyje nurodytq informacijq teikti
automatizuotu ir standartizuotu formatu, be kita ko, nurodydami esamus informacijos

Saltinius, naudodamiesi skaitmeninémis priemonémis.

3 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZiiirio

uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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18 straipsnis

Supaprastinta skundy teikimo tvarka

1. Registruotiems darbo ieSkantiems asmenims 1S treCiyjy Saliy suteikiama veiksminga
galimybé naudotis esamais skundy nagrinéjimo mechanizmais pagal nacionaline teise.
Jei dalyvaujantys darbdaviai ar kiti dalyvaujantys subjektai pazeidzia kurig nors i§ 13
straipsnio 7 dalyje nustatyty pareigy, registruoti darbo ieSkantys asmenys is treciyjy Saliy
arba jy atstovai turi teise apie paZeidimg pranesti nacionaliniam kontaktiniam punktui
arba pateikti skundg nacionalinéms kompetentingoms institucijoms pagal nacionaling

teise.

2. Jei pagal 1 dalj apie pazeidimg praneSama nacionaliniam kontaktiniam punktui, jis

pranesimgq perduoda nacionalinéms kompetentingoms institucijoms.

19 straipsnis

Paspartintos imigracijos procediros

I Dalyvaujancios valstybés narés gali, laikydamosi nacionalinés teisés, nuspresti nustatyti
paspartintos imigracijos proceduras, kad biity galima greiciau jdarbinti ES specialisty rezerve |

laisvas darbo vietas atrinktus registruotus darbo ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20 straipsnis

Stebésena ir griZtamoji informacija

1. Sekretoriatas reguliariai stebi ES specialisty rezervo veiklos rezultatus ir ekonominj

efektyvumg. Visy pirma renkami Sie duomenys:
a)  registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profiliy skaicius ir pobidis;
b)  dalyvaujanciy darbdaviy ir kity dalyvaujanciy subjekty skaicius ir pobiidis;

c) IT platformoje paskelbty laisvy darbo viety skaicius ir pobudis;
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d) apsilankymy IT platformoje skaicius;
e) idarbinimo naudojantis ES specialisty rezervu atvejy skaicius ir pobudis;

f)  registruoty darbo ieskanciy asmeny i treCiyjy Saliy profiliy, jskaitant 12 straipsnio

2 dalyje nurodytg Zymgq, skaiCius,

g)  jdarbinimo pagal specialisty pritraukimo partnerystes, dviSalius susitarimus arba
nacionalines jgiidZiy ugdymo ir patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas naudojantis

IT platforma atvejy skaicius;

h) iS5 ES specialisty rezervo jdarbinty darbo ieSkanciy asmeny is treCiyjy Saliy

jgadzZiy ir kvalifikacijy lygis.

2. Sekretoriatas renka duomenis remdamasis nustatytomis statistinémis sgvokomis ir
apibréztimis ir keiciasi informacija bei duomenimis su Komisija, kad biity uztikrinama
pagal $i reglamentg surinkty duomeny kokybé ir biity kuriama ir uztikrinama Europos

statistikos duomeny kokybé.
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3. 1 dalyje nurodytus duomenis renka sekretoriatas, o jam padeda nacionaliniai kontaktiniai

punktai ir iniciatyviné grupg.

4. Sekretoriatas reguliariai stebi ES specialisty rezervo veiklos rezultatus, atsiZvelgdamas j
registruoty darbo ieSkanciy asmeny is treciyjy Saliy ir dalyvaujanciy darbdaviy bei kity
dalyvaujanciy subjekty, taip pat pilietinés visuomenés organizacijy, visy pirma
dirbanciy su treCiyjy Saliy pilieciais, jskaitant asmenis su negalia, griZtamgjq

informacijq ir patirtj.
21 straipsnis
Igaliojimy delegavimas

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje

nustatytomis saglygomis.
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14 straipsnio 1 dalyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai
suteikiami penkeriy mety laikotarpiui nuo $io reglamento jsigaliojimo dienos. Likus ne
maziau kaip devyniems ménesiams iki penkeriy mety laikotarpio pabaigos Komisija
parengia naudojimosi deleguotaisiais jgaliojimais ataskaita. Deleguotieji jgaliojimai
savaime pratgsiami tokios pacios trukmés laikotarpiams, iSskyrus atvejus, kai Europos
Parlamentas arba Taryba pareiSkia prieStaravimy dél tokio pratgsimo likus ne maziau kaip

trims ménesiams iki kiekvieno laikotarpio pabaigos.

Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 14 straipsnio 1 dalyje nurodytus
deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame
sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kita
dieng po sprendimo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesng

jame nurodytg diena. Jis nedaro poveikio jau galiojanc¢iy deleguotyjy akty galiojimui.

Pries priimdama deleguotajj akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés narés
paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame

susitarime dél geresnés teis¢kiiros nustatytais principais.
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5. Apie priimtg deleguotajj akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos

Parlamentui ir Tarybai.

6. Pagal 14 straipsnio 1 dalj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du
meénesius nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie §j aktg dienos nei Europos
Parlamentas, nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam
laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad priestaravimy

nereiks. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva Sis laikotarpis pratgsiamas dviem

meénesiais.
22 straipsnis
Komiteto procediira
1. Komisijai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip tai suprantama

Reglamente (ES) Nr. 182/2011.
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2. Kai daroma nuoroda i $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.

23 straipsnis

Ataskaity teikimas

Komisija ne véliau kaip 2031 m. gruodZio 31 d., o véliau — kas penkerius metus pateikia Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui Sio

reglamento taikymo ataskaitg.

Ataskaitoje visy pirma jvertinamas Sio reglamento veiksmingumas sprendZiant darbo jégos ir
jgidZiy triikumo dalyvaujanciose valstybése narése problemgq ir jdarbinimo proceso
veiksmingumas, be kita ko, uZtikrinant sqZiningo jdarbinimo praktikq ir tinkamy bei teisingy

darbo sqlygy laikymagsi.
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24 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas I valstybése narése.

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkeé Pirmininkas
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PRIEDAS

Visoje Sajungoje trukstamy profesijy sarasas

ISCO-08 kodas Profesija
2142 Civilinés statybos inzinieriai
2151 Elektros inzinieriai
2211 Bendrosios praktikos gydytojai
2212 Gydytojai specialistai
2221 Slaugos specialistai
2411 Buhalteriai
2511 Sistemy analitikai
2512 Programinés jrangos kiir¢jai
2513 Saityno ir multimedijos kuré¢jai
2514 Taikomyjy programy programuotojai
2519 Kitur nepriskirti programinés jrangos ir
taikomyjy programy kiiréjai ir analitikai
3113 Elektros inZinerijos technikai
3221 Jaunesnieji slaugos specialistai
5120 Viréjai
5131 Padav¢jai
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5321 Asmens sveikatos priezitiros pad¢jéjai

7112 Plyty murytojai ir susijusiy profesijy
darbininkai

7114 Betonuotojai, tinkuotojai ir susijusiy profesijy
darbininkai

7115 Dailidés ir staliai

7121 Stogdengiai

7123 Tinkuotojai

7126 Vandentiekininkai ir vamzdyny montuotojai

7127 Oro kondicionavimo ir Saldymo jrenginiy
mechanikai

7212 Suvirintojai

7213 Skardininkai

7214 Metaliniy konstrukcijy ruoséjai ir montuotojai

7223 Metalo apdirbimo stakliy derintojai ir
operatoriai

7231 Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir
taisytojai

7233 Pramongs ir zemés tikio masiny mechanikai ir
taisytojai
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7411 Pastaty ir kitokie elektrikai
7412 Elektromechanikai ir elektromonteriai
7511 Meésininkai, Zuvy iSdarinétojai ir susijusiy
profesijy darbininkai
8331 Autobusy ir tramvajy vairuotojai
8332 Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy
transporto priemoniy vairuotojai
9112 Biury, viesbuciy ir kity jstaigy valytojai,
kambarings ir pagalbininkai
3119 Kitur nepriskirti, fiziniy ir inZinerijos moksly
technikai
2143 Aplinkos apsaugos inZinieriai
2133 Aplinkos apsaugos specialistai
2145 Chemijos inzinieriai
2144 Mechanikos inZinieriai
3115 Mechanikos inzinerijos technikai
2141 Technologijy ir gamybos inzinieriai
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