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unids tehetségbazis létrehozasardl
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(Strasbourg, 2026. marcius 9-12.)

I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairol sz016 kozos nyilatkozattal! 6sszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is egyeztetett nem hivatalosan annak érdekében, hogy e javaslat

targyaban az elsd olvasat soran megallapodas sziilessen.

! HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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Ezzel 6sszefiiggésben az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag (LIBE) elnoke, Javier

ZARZALEJOS (EPP, ES) az emlitett bizottsag nevében egy megegyezéses modositast (163.
modositas) terjesztett el a fent emlitett rendeletjavaslatra vonatkozoan, amelyhez az el6ad6, Abir
AL-SAHLANI (Renew, SE) jelentéstervezetet készitett. Err6l a mddositasrdl a fent emlitett nem
hivatalos egyeztetések soran megallapodas sziiletett. Ezen tilmenden az Eurdpai Konzervativok ¢és
Reformerek (ECR), a Szuverén Nemzetek Européja (ESN) €s a Patridtak Europaért (PfE)
képviseldcsoport a bizottsagi javaslat elutasitasara irdnyuld javaslatokat terjesztett el6 (164., 165.,

illetve 166. mddositas).
II. SZAVAZAS

A 2026. marcius 10-1 szavazas alkalméval a plenaris iilés elfogadta a fent emlitett rendeletjavaslatra
vonatkoz6 megegyezéses modositast (163. modositas). Egyéb mddositas elfogadasara nem keriilt
sor. Az igy modositott bizottsagi javaslat képezi a Parlament els6 olvasatban elfogadott allaspontjat,

amely az e dokumentum mellékletében talalhaté jogalkotasi allasfoglalasaban szerepel?.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott kordbban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tanacsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagydsara.

A jogalkotasi aktus ezt kovetden a parlamenti alldspontnak megfeleld szovegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotasi allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jelolve
vannak a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtoztatasok. A bizottsagi javaslatba
beillesztett szovegrészek félkover, dolt betlivel szedve jelennek meg. A torolt
szovegrészeket ,, I ” szimbolum jeldli.
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MELLEKLET
(2026.3.10.)

P10_TA(2026)0058

Az unios tehetségbazis

Az Eurdpai Parlament 2026. marcius 10-i jogalkotasi allasfoglalasa az unios tehetségbazis
létrehozasarol sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyulo javaslatrol
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2023)0716),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére €s 79.
cikke (2) bekezdésének a) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C9-0413/2023),

tekintettel az Europai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2024. aprilis 25-i véleményére!,

tekintettel az illetékes bizottsag 4ltal az eljarasi szabalyzat 75. cikkének (4) bekezdése alapjan
jovahagyott ideiglenes megallapodasra és a Tanacs képviseldjének 2025. november 28-i
irasbeli kotelezettségvallalasara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az Eurdpai
Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 60. cikkére,

tekintettel a Fejlesztési Bizottsag, a Foglalkoztatasi €s Szocidlis Bizottsag és a Kulturalis €s
Oktatasi Bizottsag véleményére,

tekintettel az Allampolgéri jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag jelentésére (A10-0045/2025),

1

HL C, C/2024/4067, 2024.7.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.

7299/26

(8]

MELLEKLET GIP.INST HU


http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj

elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;

felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet 4jbol a Parlamenthez, ha javaslatat masik szoveggel
valtja fel, Iényegesen mddositja vagy lényegesen mddositani kivanja;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.
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P10_TC1-COD(2023)0404

Az Eurdpai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2026. marcius 10-én keriilt
elfogadasra az unios tehetségbazis létrehozasarol szolo (EU) 2026/... europai parlamenti és
tanacsi rendelet elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 79. cikke (2)

bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményére!,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

1 HL C, C/2024/4067, 2024.7.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
Az Eurodpai Parlament 2026. marcius 10-i 4llaspontja.
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mivel:

(1) Az Unid és az egyes tagallamok szdmos 4gazatban és foglalkozas esetében munkaerd- és
készséghiannyal szembesiilnek, tobbek kdzott azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z0ld és digitalis atallas szempontjabol. E hianyok kezeléséhez minden szinten sziikség
lehet szakképzett munkavallalokra. Az épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok. Ezeket a hidanyokat a Covid19-vilagjarvany,
valamint a zold €s digitalis atallas felgyorsuldsa tovabb sulyosbitotta. A munkaerod- és
készséghiany varhatéan huzamosan fenn fog maradni, és a demografiai kihivasok fényében

potencialisan sulyosbodhat.

(o)
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A munkaer6- és készséghiany kezeléséhez unids és nemzeti szinten egyarant ambiciozus
és atfogd megkdzelitésre van sziikség, amely prioritdsként magaban foglalja annak
lehetdvé tételét, hogy a munkaerdpiacon alulreprezentaltak jobban kiaknazhassak a benniik
rejlo lehetoségeket. Ez a megkozelités magaban foglalhatja a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését a (EU) 2023/936 europai parlamenti és tandcsi
hatdrozattal létrehozott készségek eurdpai éve céljainak megfeleléen, az EU-n beliili
munkavallaléi mobilitas megkdnnyitését — tébbek kozott a 2003/109/EK tandcsi irdanyely’
és az (EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyely’ jobb kihaszndldsa,
valamint az EURES-halozat elomozditasa révén —, tovabba a munkafeltételek €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. Azonban a jelenlegi munkaerdpiaci hiany mértéke €s
a demografiai trendek miatt a kizarélag a belfoldi €s az uniés munkaerdre irdnyuld
intézkedések valdsziniileg nem elegenddk a meglévd és jovobeli munkaerd- és
készséghiany kezeléséhez. A Bizottsag becslései szerint az Unio népessége virhatoan
jelentosen csokkenni fog. Emellett a munkaképes koruak szama varhatéoan még nagyobb
mértékben fog csokkenni. Ezért a jogszerl és rendezett migracio kulcsfontossagu az
emlitett intézkedések kiegészitéséhez, és részét kell képeznie a megoldasnak annak
érdekében, hogy biztositani lehessen az Unioban a joléti rendszerek mindségét, a
versenyképességet és a tartos gazdasdgi novekedést, valamint teljeskoriien tamogatni

lehessen a zold és digitalis atallast.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/936 hatdrozata (2023. majus 10.)

a készségek europai éveérol (HL L 125., 2023.5.11., 1. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

4 A Tandcs 2003/109/EK iranyelve (2003. november 25.) a harmadik orszagok huzamos
tartozkodasi engedéllyel rendelkezo dallampolgadrainak jogallasarol (HL L 16., 2004.1.23.,
44. o. ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

5 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1883 irdanyelve (2021. oktéber 20.) a
harmadik orszdagbeli allampolgarok magas szintii képzettséget igénylo munkavdallalds
céljabdl valo beutazdasanak és tartozkoddsanak feltételeirol és a 2009/50/EK tandcsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 382., 2021.10.28., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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3) Abbol a célbol, hogy az Unio vonzobba valjon a harmadik orszagokbol szarmazo
tehetségek korében, tovabba a tisztességes nemzetk6zi munkaerd-toborzas megkonnyitése,
a munkaero- és készséghiany felszamolasa és annak lehetévé tétele érdekében, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgéarok uniés szintii hianyszakmakban dolgozzanak, l1étre kell
hozni egy unios tehetségbazist. Az unids tehetségbazist egy olyan unios szinti platform
formdjaban kell kialakitani, amely 0sszefogja és tAmogatja az Union kiviili lakohellyel
rendelkezd, harmadik orszagbol szarmazd, regisztralt allaskeresdk profiljainak a részt vevo
tagallamokban letelepedett részt veve munkaltatok és egyéb részt vevo szervezetek
allasajanlatainak valo megfeleltetését. Az Eurdpai Parlament a legalis migracioval
kapcsolatos szakpolitikarél és jogszabalyrol a Bizottsagnak szolo ajanlasokat tartalmazo,
2021. november 25-i dllasfoglaldsaban® egy unids tehetségbdzis létrehozdsdt

szorgalmazta.

4) A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa’ arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre és
tamogassanak kiegészité munkavallalasi lehetdségeket a nemzetkozi védelemre szorulok
széméral . Az unios tehetségbazis eldsegitheti ezeknek a kiegészitd lehetdségeknek a

muikodoképessé tételét is.

6 HL C 224., 2022.6.8., 69. o.

7 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanldasa (2020. szeptember 23.) az unios védelemhez vezetd
legdlis beutazasi lehetéségekrol: az attelepités, a humanitdrius befogadas és egyéb
kiegészito lehetoségek elomozditasa (HL L 317., 2020.10.1., 13. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).

7299/26
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Az unids tehetségbazis céljanak annak kell lennie, hogy tamogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli munkaerd- és készséghianynak a harmadik orszdagbeli
allampolgarok toborzasa révén torténd kezelésében, amennyiben a belfoldi munkaerd
aktivalasa és az EU-n beliili mobilitas nem elegend6 az emlitett cél eléréséhez. A
nemzetkdzi munkaerd-toborzast eldsegité onkéntes eszkdzként az unios tehetségbazis
tovabbi unids szintli tamogatast hivatott nyujtani az érdeklédésiiket kifejezo
tagallamoknak. E célbdl biztositani kell az unios tehetségbazis informatikai
platformjanak (a tovabbiakban: az informatikai platform) a meglévo unios és nemzeti
kezdeményezésekkel és platformokkal valé kiegészito jellegét és interoperabilitasdat. A
lehetd legszélesebb korii részvétel biztositasa érdekében az uniods tehetségbazis kialakitasa
soran figyelembe kell venni a tagallamok sajatos igényeit. A ,,tehetség” tehat olyan,
mindenre kiterjed6 fogalom, amely a kiilonb6z6 tagallamok munkaerdpiacain esetlegesen

sziikséges készségek és kompetencidk teljes korére utal.
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(6)

Tekintettel az unios tehetségbazis onkéntes jellegére, a részt vevo tagallamok szamara
lehetové kell tenni azt is, hogy kilépjenek az unios tehetségbazisbol. E célbol a
tagdllamoknak értesiteniiik kell az unios tehetségbazis titkarsagat (a tovabbiakban: a
titkarsag) arrol, hogy ki kivannak lépni az unios tehetségbazisbol. Annak lehetové tétele
érdekében, hogy a titkarsag és a tagallamok meghozzdk az ilyen kilépéshez sziikséges
valamennyi technikai és gyakorlati intézkedést, valamint ahhoz, hogy kelld stabilitdst és
kiszamithatosagot lehessen garantdlni a harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresok, a
részt vevo munkaltatok és az egyéb részt veva szervezetek szamadra, a kilépésnek 9
honappal a kilépésre iranyulo szandékrol szolo értesitést kovetden kell hatdlyba lépnie.
Az emlitett értesités idopontjatol kezdoddoen nem tehetdk elérhetové az informatikai

platformon az érintett tagallam részt vevo munkaltatoinak és egyéb részt vevd

szervezeteinek uj allasajanlatai.

7299/26
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(7) Az uni6s tehetségbazis célja, hogy tajékoztatast nyujtson a harmadik orszdagbol szarmazo
allaskeresoknek, valamint a részt vevo tagallamokban jogszeriien letelepedett részt vevd
munkaltatoknak és egyéb részt vevd szervezeteknek. E rendelet alkalmazdsaban egy
munkaltato vagy mas szervezet akkor tekintheto valamely tagallamban jogszeriien
letelepedettnek, ha az adott tagallam nemzeti jogszabdlyaival és kozigazgatdsi
kovetelményeivel osszhangban tényleges érdemi gazdasdgi tevékenységet folytat. Az
1 e2yéb részt vevo szervezet” fogalmanak a munkaeré-kolcsonzokre, a magan-
munkakozvetito iigynokségekre, illetve a munkaeropiaci kozvetitokre kell kiterjednie. A
,munkaer6-kolcsonzo” fogalma alatt a 2008/104/EK europai parlamenti és tandcsi
iranyelv® 3. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott fogalom értendd. A
wmagdan-munkakozvetito iigynokség” fogalma a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek
(ILO) a magan-munkakozvetito iigynokségekrol szolo 1997. évi (181. sz.) egyezményében

meghatdarozott fogalmat jelenti.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténo munkavégzésrol (HL L 327., 2008.12.5., 9. o.,
ELI: http.//data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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A regisztralt, harmadik orszaghol szarmazo dllaskeresok akkor tekintendok az unios
tehetségbazisban valamely dllasajanlatra kivalasztottnak, ha olyan, foglalkoztatdasra
iranyulo ajdanlatot kapnak, amely lehetové teszi szamukra, hogy munkaviszonyt
létesitsenek abban a részt vevo tagdallamban, amelyben a részt vevo munkaltato vagy az
egyéb részt vevo szervezet jogszeriien letelepedett, és amelyben az dllaskereso a munkdat

szokdsosan végezni fogja.

A harmadik orszagokkal kialakitott szoros partnerségek és kétoldalu egyiittmiikodések
hozzdjarulnak a migracio hatékony kezeléséhez. Az egyiittmiikodés iranyulhat a
migrdcio pozitiv hatasanak maximalizalasdara, valamint arra, hogy csokkenteni lehessen
a harmadik orszdgbeli allampolgarok szdrmazdsi orszdgaira gyakorolt negativ
kovetkezményeket — példaul az ,,agyelszivis” kockazatdt —, tobbek kozott a cirkuldcios
migrdcio megkonnyitése révén. Az unios tehetségbazisnak tdmogatnia kell a
tehetséggondozasi partnerségek, valamint a készségek valamely harmadik orszdagban
torténdo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu megdllapoddsok és nemzeti
keretrendszerek végrehajtasat. A tehetséggondozdsi partnerségek az 1j migracios és
menekiiltiigyi paktumrol sz616, 2020. szeptember 23-1 bizottsagi kozlemény kiilsé
dimenzidjanak kulcsfontossagl elemeit képezik, és azok ,, A képzett és tehetséges
munkavallalok EU-ba vonzésa” cimii, 2022. aprilis 27-i bizottsagi kdzleménnyel
0sszhangban mﬁkédnek.l Az, hogy egy tagallam részt vesz valamely tehetséggondozasi
partnerségben, vagy a készségek valamely harmadik orszagban torténd fejlesztésére és
érvényesitésére iranyulo kétoldalu megdallapoddsban vagy nemzeti keretrendszerben, nem

érinti azt a dontését, hogy részt vesz-e az unios tehetségbazisban.

7299/26
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(10)

Annak biztositasa érdekében, hogy a tagallami hatosagok megfeleld képviselettel
rendelkezzenek az unios tehetségbazis iranyitdcsoportjaban (a tovabbiakban: az
irdnyitocsoport), a részt vevo tagallamoknak két-két képvisel6t kell kinevezniiik, egy
szakeértot a foglalkoztatas, egyet pedig a bevandorlas teriiletérol. A tagallamok dsztonzést
kapnak arra, hogy e képviselok tamogatasdara egy-egy pottagot is kinevezzenek, akik a
tagok hianyzasa esetén képviselhetik oket. Az iranyitécsoportban részt kell vennie
tovabba a Bizottsag két képviseldjének és a szocidlis partnerek dgazatkozi, unios szinti
szervezetei hat képviselojének, akik egyenld mértékben képviselik a szakszervezeteket és
a munkaltatokat. Lehetové kell tenni az Eurdpai Parlament egy szakértojének
meghivasdt is. Emellett a Bizottsdg tovabbi képviseloi szamadra is lehetoséget kell
biztositani arra, hogy sziikség esetén részt vegyenek az irdnyitécsoport iilésein. Lehetové
kell tenni tovabba, hogy dllaspontjuk ismertetése érdekében az iranyitocsoport iiléseire
meghivast kapjanak az unios szervek, hivatalok és iigynokségek, nemzetkozi szervezetek,
tehetséggondozasi partnerségekben, vagy készségek valamely harmadik orszdagban
torténo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldali megallapoddsokban vagy
nemzeti keretrendszerekben részt vevo harmadik orszagok képviseloi, valamint mas
érintett érdekelt felek. Ezek kozé a szervezetek és érdekelt felek kozé tartozhat példaul az
Eurdpai Munkaiigyi Hatosdg, az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, az Eurdpai
Alapitviny az Elet- és Munkakoviilmények Javitdsdaért, az Eurdpai Képzési Alapitviny,
az ILO, a Nemzetkozi Migrdcios Szervezet, egyes helyi és regiondlis hatosagok, valamint

civil tarsadalmi szervezetek.
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(11) Az informatikai platformot a Bizottsag tulajdondban 1év0, meglévo informatikai
infrastruktura lehetd legnagyobb mértékii felhasznalasaval kell 1étrehozni. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai infrastruktirat részben ujra lehetne hasznositani az
informatikai platformhoz, beleértve az egyetlen koordinalt csatornat €s az automatizalt
megfeleltetési eszkozt a megfeleld kiigazitasokkal. Fontos, hogy az informatikai platform
biztositsa az intuitiv navigdlast, felhaszndalobardt legyen, emellett pedig kénnyen
hozzdférheto legyen a fogyatékossdaggal élo személyek szamdra, osszhangban az (EU)
2016/2102° és az (EU) 2019/882"° eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 iranyelve (2016. oktober 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdasainak akaddalymentesitésérol
(HL L 327.,2016.12.2., 1. o., ELI: http.//data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

1o Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/882 iranyelve (2019. aprilis 17.) a
termékekre és a szolgaltatasokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrol
(HL L 151., 2019.6.7., 70. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Adott esetben szinergiakat kell biztositani az informatikai platform és mas relevans unios
szintll eszk6zok és szolgaltatasok kozott, tobbek kdzott az olyan képzési anyagokhoz vald
hozzaférés tekintetében, mint amelyeket példaul az unids akadémia és az Interoperabilis
Europa Akadémia biztosit. Az informatikai platformot gyorsan €s rendszeresen hozza kell
igazitani az 0j technoldgiai gyakorlatokhoz, és annak innovativ funkciok €s eszk6zok
bevezetésével korszer informatikai szolgéltatasokat kell nyujtania. A Bizottsagnak az
emlitett célokbol megvalosithatosagi tanulmanyt kell készitenie, amelyben értékeli annak
lehetoségét, hogy tobbféle megfeleltetési algoritmust integraljanak az informatikai
platformba. Az emlitett megvaldsithatosagi tanulmdanyban a Bizottsagnak kelloen meg
kell vizsgalnia a koltségvetési vonzatokat, az adatvédelmi kockazatokat és az (EU)
2024/1689 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek'! valé megfeleléssel kapcsolatos
kockazatokat. A megvaldsithatosagi tanulmdny eredményeit ismertetni kell az
irdnyitocsoporttal, és azoknak alapul kell szolgdlniuk az unios tehetségbazis jovobeli

fejlesztéseirdl folytatott megbeszéléshez.

u Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1689 rendelete (2024. junius 13.) a
mesterséges intelligencidra vonatkozo harmonizalt szabalyok megdallapitasardl, valamint a
300/2008/EK, a 167/2013/EU, a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858, az (EU) 2018/1139 és az
(EU) 2019/2144 rendelet, tovabba a 2014/90/EU, az (EU) 2016/797 és az (EU) 2020/1828
iranyelv modositdsarol (a mesterséges intelligenciarol szolo rendelet) (HL L, 2024/1689,
2024.7.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13) A harmadik orszagokbol szarmazo allaskeresOk profiljainak és az allasajanlatoknak a
formatumat a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasanak (ESCO) felhasznalasaval kell meghatarozni, amelyet a Bizottsag az (EU)
2016/589 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben’? elbirtak szerint dolgozott ki, és
amely egységes terminologiat ir el6 a készségekre, a kompetencidkra, a képesitésekre €s a
foglalkozasokra vonatkozodan, és megkonnyiti ezek atlathatosagat. Az ESCO-
osztalyozasnak tamogatnia kell a harmadik orszagbol szarmazo allaskeresdket, a részt vevd
munkaltatokat és az egyéb részt vevd szervezeteket, valamint az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjait (a tovabbiakban: nemzeti kapcsolattarté pontok) abban,
hogy 0sszehasonlithat6 informacidkat nyujtsanak a szakmai tapasztalatokrol, az
allasajanlatok korébe tartozo foglalkozasokrdl, valamint a harmadik orszagokbdl szarmazo
allaskeresok altal kinalt és a részt vevd munkaltatok, illetve az egyéb részt vevo szervezetek
altal megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetdvé téve a magas szinvonali megfeleltetési

folyamatot.

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatdasi szolgdlatok europai halozatarol (EURES), a munkavallalok mobilitasi
valamint a 492/2011/EU és az 1296/2013/EU rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Az (EU) 2023/2611 bizottsagi ajanlas’’ kimondja, hogy a készségek és képesitések
elismerésére vonatkozo nemzeti eljardasoknak hangsulyt kell helyezniiik az egyén teljes
tehetségére és potencidljara. Figyelembe lehetne venni a képesitések és készségek
valamennyi tipusdt, igy a szakképzést, az okleveleket, az egyedi tanusitvanyokat
(,,mikrotanusitvanyok”), valamint a nem formadlis és informadlis keretek kozott szerzett
készségeket és kompetencidkat. A nemzeti kapcsolattarté pontoknak adott esetben az
ESCO-osztalyozas formatumat kell hasznalniuk az allasajanlatoknak az informatikai
platform felé torténd tovabbitisahoz. Azoknak a tagallamoknak, amelyek nem fogadjak el
a nemzeti allasajanlatokra vonatkoz6 ESCO-osztalyozast, a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozas és az ESCO-osztalyozas kozotti interoperabilitds megteremtésére
szolgald megfeleltetési tablazatokat kell készitenilik. Ezeket a tablazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsag szamara, ¢és fel kell hasznalni az allasajanlatokra vagy a harmadik
orszagokbdl szarmazo, regisztralt allaskeresdk profiljaira vonatkoz6 informacidok
automatikus kddolasara az informatikai platformon keresztiili automatizalt megfeleltetés

céljabol.

I3 A Bizottsag (EU) 2023/2611 ajanlasa (2023. november 15.) a harmadik orszagbeli
allampolgarok képesitéseinek elismerésérol (HL L, 2023/2611, 2023.11.24.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

A feladatokat a titkarsagra €s a nemzeti kapcsolattartdé pontokra kell bizni az informatikai
platform keresési és megfeleltetési funkcidinak a biztositasa érdekében. Az emlitett
feladatokat az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!® 6. cikke (1)
bekezdésének e) pontjaban, illetve az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet!® 5. cikke (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett olyan kézérdeki feladatoknak
kell tekinteni, amelyek teljesitéséhez személyes adatok kezelésére van sziikség. A
személyes adatok kezelését az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: a
Charta) 8. cikkével, valamint az (EU) 2016/679 és az (EU) 2018/1725 rendelettel

0sszhangban kell végezni.

14

15

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) (HL L 119.,2016.5.4., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(15) A személyes adatoknak az informatikai platform keresési €¢s megfeleltetési funkcioi
céljabol végzett kezelését azokra a személyes adatokra kell korlatozni, amelyek a harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt allaskeresk I , arészt vevo munkaltatok és az egyéb részt
vevo szervezetek azonositasdhoz, az informatikai platformon val6 keresés és megfeleltetés
lehetové tételéhez, valamint az uniods tehetségbazis miikodésének javitasat célzo
adatgytijtéshez sziikségesek, és az nem teheti sziikségessé az (EU) 2016/679 rendelet 9.
cikkében és az (EU) 2018/1725 rendelet 10. cikkében emlitettek szerinti kiilonleges

személyesadat-kategoriak kezelését.
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(16)

(17)

A harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresdk szadmara biztositani kell a jogot
arra, hogy személyes adataikat szerkesszék, toréljék, vagy korlatozzak az azokhoz vald
hozzaférést, példaul az elérhetdségiikhdz vald hozzaférés korlatozéasa révén. El kell
tavolitani az I informatikai platformban részt vevd, harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresok azon profiljait, amelyekbe az dallaskeresok egy éve nem Iéptek be.
A profiljuk eltavolitasa elott egy honappal értesitést kell kiildeni, észszerii idot biztositva
ezzel az dllaskeresoknek a reagdlasra. Az emlitett profilok eltdvolitdsa esetén lehetové
kell tenni, hogy korlatozott szamt anonimizalt adat tovabbra is tarolhaté legyen az
informatikai platformon kutatasi €s statisztikai célbol, tobbek kozott az eurdpai statisztikak

eléallitasa és mindségének garantalasa céljabol.

Azon kotelezettséglik sérelme nélkiil, hogy az (EU) 2016/679 rendelet 12. és 13. cikkével,
valamint az (EU) 2018/1725 rendelet 14. és 15. cikkével 6sszhangban tajékoztassak az
¢érintetteket a személyes adataik kezelésérdl és az érintettként ket megilletd jogokrol, a
titkarsagnak €s a nemzeti kapcsolattartd pontoknak tajékoztatniuk kell a harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresdket, a részt vevd munkaltatokat és az egyéb részt
vevO szervezeteket arrol az ket megilletd jogrol is, hogy technikailag korldtozzak a
személyes adataikhoz valé hozzaférést, valamint barmikor kérjék a személyes adataik

torlését vagy modositasat.
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(18)

Az unids tehetségbazisnak hozza kell jarulnia az irregularis migracio visszaszoritasara
iranyulo célkitiizéshez, tobbek kdzott a meglévo jogszerii lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azon harmadik orszagbdl szarmazé allaskeresdk szamara, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben!® emlitettek szerintl valamely
tagallamba vald beutazast vagy ott-tartdzkodast megtagado birdsagi vagy kozigazgatasi
hatérozat vagy beutazasi tilalom hatalya alatt allnak, nem tehetd lehetévé, hogy
regisztraljanak az informatikai platformon, mivel nem léphetnének be vagy nem
tartozkodhatnanak az Unidban. E c€lbol a harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresok
szamara el6 kell irni, hogy az informatikai platformon val6 regisztralasuk elott
nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg nem allnak valamely tagallamba val6 beutazast vagy
ott-tartozkodast megtagado nemzeti birosdgi vagy kozigazgatdsi hatarozat vagy a
2008/115/EK iranyelvben emlitettek szerint beutazasi tilalom hatalya alatt. Az
informatikai platformon tdajékoztatni kell a harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresoket
arrol, hogy amennyiben ilyen hatdrozat vagy beutazasi tilalom hatdlya ald tartoznak,
tilos a tagallamok teriiletére valo belépés, és ezért nem hozhatnak létre profilt az

informatikai platformon.

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/115/EK iranyelve (2008. december 16.) a harmadik
orszagok illegélisan tartozkodo allampolgérainak visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol és eljarasokrél (HL L 348., 2008.12.24., 98. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel kapcsolatos hamis nyilatkozattétel kovetkezményeirdl
is, igy kiilonosen arrol, hogy profiljukat el fogjak tavolitani az informatikai platformrol.
Azon tényre, hogy egyes harmadik orszagbeli allampolgdarok nem jogosultak a schengeni
térségbe belépni vagy ott tartozkodni, ramutathatnak a vonatkozo unios és nemzeti
adatbazisokban, példaul a Schengeni Informdcios Rendszerben a tagallamok
bevandorlasi eljarasainak részeként végzett sziikséges biztonsdgi ellendrzések. Azokban
az esetekben, amikor a nemzeti bevandorlasi hatésag a 2008/115/EK irdanyelvben
emlitettek szerint a valamely tagallamba valo beutazdst vagy ott-tartozkoddst megtagado
kozigazgatdsi hatarozat vagy beutazasi tilalom alapjan hatdarozatot ad ki egy harmadik
orszaghol szarmazo dllaskeresd beutazasi kérelmének elutasitasarol, és amennyiben a
nemzeti bevandorldsi hatosdg tudomadst szerez arrol, hogy a szoban forgo dlldaskeresot az
unios tehetségbazison keresztiil kivalasztottak egy dallasajanlatra, a nemzeti bevandorldsi
hatosagnak tovabbitania kell ezt az informdciot a nemzeti kapcsolattarto pontoknak
annak érdekében, hogy az adott dllaskereso profiljat eltavolitsak az informatikai
platformrol. Az informatikai platformon rendelkezésre kell allnia olyan informdcionak,
amely tajékoztatdssal szolgal a harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresok szamadra
arrdl, hogy az unios tehetségbazisban valo regisztrdacio nem garantdlja azt, hogy sor

keriilt a nemzeti bevandorlasi eljardsok részeként eloirt biztonsagi ellendrzésekre.
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(19)

Annak garantdlasa céljabol, hogy valamennyi részt vevo munkaltato és egyéb részt vevo
szervezet megfeleljen a tisztességtelen munkaero-toborzdssal, a nem megfelelé
munkafeltételekkel, a hatranyos megkiilonboztetéssel, a hatranyos bandasmoddal és az
emberkereskedelemmel szembeni védelemre vonatkozo relevdans unios és nemzeti jognak
és gyakorlatnak, a tagallamok felhasznalhatjak az eldirasoknak meg nem felelo
munkdltatokra és egyéb szervezetekre vonatkozo meglévd informdciokat. Ezen
tulmenden a nemzeti kapcsolattarto pontoknak nyilvantartast kell vezetniiik azokrol a
munkaltatokrol és egyéb szervezetekrol, amelyeket véglegesen kizartak az unios
tehetségbazisbol, vagy amelyek unios tehetségbazishoz valo hozzdférését megtagadtik
vagy felfiiggesztették. A részt vevo tagallamok szamdra lehetové kell tenni tovabba, hogy
az unios joggal dsszhangban tovabbi feltételeket vezessenek be a munkaltatoknak és
egyéb szervezeteknek az unios tehetségbazisban a vonatkozo nemzeti gyakorlatokkal,
kollektiv szerzodésekkel, valamint az ILO dltal meghatarozott elvekkel és

iranymutatdasokkal ésszhangban valo részvételére vonatkozoan.
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A nemzeti kapcsolattarto pontok szamdra lehetové kell tenni, hogy megtagadjak az unios
tehetségbazishoz valo hozzdférést. Az atlathatosdg érdekében a nemzeti kapcsolattarto
pontoknak meg kell osztaniuk a részt vevo munkdltatok és egyéb részt vevd szervezetek
nyilvantartdsat az iranyitocsoporttal. Fontos tovabba, hogy az illetékes nemzeti
hatosagok azonositani tudjak az egyes tagallamokban a részt vevo munkaltatokat és
egyéb részt vevo szervezeteket. Az ilyen azonositis megkonnyitése és az dtlathatosag
biztositisa érdekében lehetové kell tenni a részt vevd munkaltatok és az egyéb részt vevo
szervezetek nyilvantartasanak megosztasdt az érintett nemzeti hatosagokkal. Az
dtlathatosag tovabbi erdsitése érdekében lehetévé kell tenni tovabba, hogy a részt vevo
munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek nyilvantartasa nyilvanosan hozzdférheto
legyen az iranyitocsoporton kiviili egyéb érdekelt felek szamadra. A szakszervezetek, a

nem kormanyzati szervezetek és mas érdekelt felek szamara is elonyos lehet az ilyen

atlathatosag.
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(20) Amennyiben az illetékes nemzeti hatosdagok értesitik a nemzeti kapcsolattarto pontot
arrol, hogy valamely részt vevo munkaltato vagy egyéb részt vevd szervezet megsértette a
vonatkozo jogot és gyakorlatot, fel kell fiiggeszteni a részt vevé munkaltato vagy egyéb
részt vevo szervezet hozzdférését az unios tehetségbazishoz, és az dllasajanlataikat el kell
tavolitani az informatikai platformrol. Amikor az illetékes nemzeti hatosagok arrol
értesitik a nemzeti kapcsolattarto pontot, hogy a vonatkozo jog vagy gyakorlat

megsértését orvosoltak, a felfiiggesztést meg kell sziintetni.

(21) Az informatikai platformon regisztralni kivano, harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresok
szamara lehetdve kell tenni, hogy profilt hozzanak 1étre az (EU) 2018/646 eurdpai
parlamenti és tanacsi hatarozattall? 1étrehozott Europass profilépit6 funkcidjanak
hasznalataval, amely lehetové teszi a felhasznalok szamara az ingyenes profil létrehozasat,
valamint a relevans készségek, képesitések €és egyéb tapasztalatok egyetlen biztonsagos
online helyen torténd feltlintetését. Mds meglévo relevdans unios és nemzeti szinti
eszkozok az informatikai platform onéletrajzmoduljara mutato kozvetlen linket

tartalmazhatnak.

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nytjtott jobb szolgaltatasok kozos
keretrendszerérdl (Europass) és a 2241/2004/EK hatéarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL
L 112.,2018.5.2.,42. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

Sziikség esetén a harmadik orszagbol szarmazd, regisztralt allaskeresok akdr formadlis,
nem formdlis vagy informalis tanulds keretében, akdr munkatapasztalat soran szerzett
képesitéseinek elismerését, illetve készségeinek érvényesitését a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskereso, a részt vevd munkaltatod vagy az egyéb részt vevo
szervezet kérésére a részt vevo tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti joggal €s
gyakorlattal, valamint a vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasokkal, tobbek kozott a
szakmai képesitések kdlcsonds elismerésére vonatkozo megallapodasokkal 6sszhangban. I
Az informatikai platformon online tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a meglévo
nemzeti szintli elismerési és érvényesitési eljarasokrol, emellett pedig konkrét
informaciokat kell biztositani az unios tehetségbazisban valamely dlldsajanlatra
kivalasztott, harmadik orszagbdol szarmazo, regisztralt dallaskeresok, valamint a részt vevo

munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek szamadra.

A tehetséggondozasi partnerségek keretében a kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai I tamogatast kaphatnak a készségek fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. 4
tehetséggondozasi partnerségek keretében fejlesztett vagy érvényesitett készségek a

I tagéllamokl altal az azon tehetséggondozasi partnerségek keretében meghatdrozott

feltételeknek megfelelden tantsithatok, amelyekben azok részt vesznek. I
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(24)

(25)

A harmadik orszagokbol szarmazo dllaskeresok tamogatdsban részesiilhetnek a
készségek valamely harmadik orszagban torténd fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo
kétoldali megallapoddsok és nemzeti keretrendszerek révén is. Az ilyen megdllapoddsok
vagy keretrendszerek keretében a valamely harmadik orszagban szerzett képesitések
elismerését, illetve készségek érvényesitését illetoen az adott tagdllam nemzeti

jogszabalyai alkalmazandok.

A valamely tehetséggondozdsi partnerségben részt vevo, vagy készségek valamely
harmadik orszagban torténd fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu
megdllapodasokkal vagy nemzeti keretrendszerekkel rendelkezd tagallamok szamdra
lehetové kell tenni, hogy felhaszndljak az unios tehetségbazist az olyan, harmadik
orszaghol szarmazo dlldaskeresok toborzdsanak megkonnyitéséhez, akiknek készségeit és
kompetencidit az emlitett tehetséggondozdsi partnerség, megdllapodas vagy
keretrendszer keretében fejlesztették. E célbdl az ilyen készségeknek és kompetencidknak
lathatonak kell lenniiik az informatikai platformon annak lehetévé tétele révén, hogy
azon harmadik orszagbol szarmazo dllaskeresok, akik valamely harmadik orszagban
ilyen tehetséggondozasi partnerség, megdallapodds vagy keretrendszer keretében célzott
tamogatdsban részesiiltek, profiljukon egy ,,megjelolésben” (a tovabbiakban: megjelolés)
feltiintessék az ezek keretében fejlesztett készségeket és kompetencidkat. A megjelolés
vizualis jelzésként szolgal a munkaltato szamdra arrdl, hogy az dlldaskeresd részt vett egy
ilyen tehetséggondozasi partnerségben, megdllapoddsban vagy keretrendszerben. A
megjelolésnek a harmadik orszagokbol szarmazd, regisztralt dllaskeresok profiljaiban
valo feltiintetése nem sértheti az oklevelek és szakmai képesitések elismerésére vagy a
szabdlyozott szakmdakhoz valo hozzdaférésre vonatkozo unios és nemzeti szabdalyokat. A

megjelolés tovabba nem sértheti a beutazdashoz és a tartozkodashoz valo jogokat.
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(26) A titkarsdagnak az I informatikai platformon kézzé kell tennie a tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevé harmadik orszagok és tagallamok jegyzékét. A titkarsdagnak a
tagallamok altal szolgaltatott informdciok alapjan kozzé kell tennie tovabba a készségek
harmadik orszagokban torténo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu
megdllapoddsok és nemzeti keretrendszerek jegyzékét is, amely magaban foglalja az
emlitett megallapoddsokban és keretrendszerekben részt vevé harmadik orszagokat,

valamint az azok keretében nyujtott célzott tamogatdsra vonatkozo informdciokat is.

27) A részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek szamdra lehetové kell tenni,
hogy rasziirhessenek a harmadik orszagokbol szarmazo azon regisztralt allaskeresok
profiljaira, akik a megjelélésben informdciot szolgaltattak arrél, hogy valamely
tehetséggondozasi partnerség, vagy készségek valamely harmadik orszdgban torténd
fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu megdllapodas vagy nemzeti
keretrendszer keretében célzott tamogatdsban részesiiltek. E7 arra dsztonozheti a részt
vevo munkaltatokat és az egyéb részt vevo szervezeteket, hogy az Unioban munkat

kindljanak.
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(28) I Az unids tehetségbazis keretében végzett valamennyi tevékenység soran tiszteletben kell
tartani a tisztességes €s egyenld banasmodhoz valo jogot a munkafeltételek, a
minimalbérek, a szocidlis védelemhez vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok munkahelyi
védelme tekintetében. Tovabbad, a szocidlis jogok europai pillérének elveivel
I 0sszhangban az unios tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast és tisztességes versenyt
kell biztositania. Fontos ezenkiviil gondoskodni arrél, hogy a harmadik orszdagbol
szarmazo dllaskeresok adott esetben hozzdférjenek az egyenloséggel foglalkozo
szervekhez az (EU) 2024/1500 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel'® és az (EU)
2024/1499 tandcsi irdanyelvvel'® dsszhangban.

18 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1500 iranyelve (2024. majus 14.) a
foglalkoztatas és munkavégzés terén a nok és férfiak kozotti egyenlé bandasmod és
esélyegyenloség tekintetében az egyenloséggel foglalkozo szervekre vonatkozo
eloirasokrol, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv modositasarol (HL L,
2024/1500, 2024.5.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

i A Tandcs (EU) 2024/1499 iranyelve (2024. mdjus 7.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazdsra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmod, a foglalkoztatas és a munkavégzés
terén a személyek kozotti, vallasra vagy meggyozodésre, fogyatékossdagra, életkorra vagy
szexudlis iranyultsagra valo tekintet nélkiili egyenlé banasmaod, a szocidlis biztonsadg,
tovabba az arukhoz és szolgadltatisokhoz valo hozzdférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyujtasa terén a férfiak és a nok kozotti egyenlé banasmaod tekintetében az
egyenloséggel foglalkozo szervekre vonatkozo eldirasokrol, valamint a 2000/43/EK és a
2004/113/EK iranyely modositasarol (HL L, 2024/1499, 2024.5.29.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

Az ILO a tisztességes munkaerd-toborzasra vonatkozé altalanos elvei €s operativ
iranymutatdsai keretében tobb normat is meghataroz a harmadik orszagbdl szarmazé
allaskeresok tisztességtelen munkaerd-toborzassal szembeni megfelelé védelmére
vonatkozoan. Az unios tehetségbdazisban részt vevo vagy kordabban részt vevo
munkaltatoknak és egyéb szervezeteknek be kell tartaniuk az alkalmazando6 unios jogot és
gyakorlatot. Emellett a részt vevéd munkaltatoknak és az egyéb részt vevi szervezeteknek a
2011/98/EU?, I a 2014/36/EU?, az (EU) 2016/801%, az (EU) 2021/1883%3 és az (EU)
2024/1233%** eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel 5sszhangban biztositaniuk kell a
harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresok és a részt vevo tagallamok allampolgarai

kozotti egyenld banasmodot.

20

21

22

23

24

Az Europai Parlament és a Tanacs 2011/98/EU iranyelve (2011. december 13.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és
munkavallaldsara vonatkozd dsszevont engedélyre iranyuld dsszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszagbol szarmazd, valamely tagallam teriiletén jogszeriien
tartdzkodd munkavallalok kozos jogairdl (HL L 343.,2011.12.23., 1. o,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok idénymunkdésként valdo munkavallalas céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94., 2014.3.28., 375. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. mdjus 11.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatdasa, gyakorlat, onkéntes szolgdlat,
diakcsereprogramok vagy oktatdsi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténo
beutazdsdanak és tartozkodasanak feltételeirol (HL L 132., 2016.5.21., 21. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktéber 20.) a harmadik
orszagbeli allampolgarok magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas céljabol valo
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tanécsi irdanyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1233 iranyelve (2024. aprilis 24.) a
harmadik orszdagbeli allampolgarok valamely tagallam teriiletén valo tartozkoddsdra és
munkavadllalasdra vonatkozo dsszevont engedélyre iranyulo dsszevont kérelmezési
eljarasrol, valamint a harmadik orszdagbdl szarmazo, valamely tagallam teriiletén
jogszeriien tartozkodo munkavallalok kozos jogairol (HL L, 2024/1233, 2024.4.30.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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Az (EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvvel?S 6sszhangban a
munkaltatoknak a foglalkoztatas kezdetekor irdsban tajékoztatast kell nyGjtaniuk a
munkavallalok szamara a munkaviszonybol eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl. Az
emlitett tajékoztatasnak ki kell terjednie a munkaviszony alapvetd szempontjaira, igy
tobbek kozott a munkavégzes helyére és tipusara, a foglalkoztatas idGtartamara, a
dijazasra, a munkaiddre, a fizetett szabadsdg mennyiségére €s adott esetben az egyéb
relevans munkafeltételekre. Emellett az (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tandcsi

I’S 6sszhangban a munkdltatoknak biztositaniuk kell az dlldskeresék szamdra

iranyelvve.
a dijazasrol valo megalapozott és dtlathato targyalasok garantdlasahoz sziikséges
informaciokat. A részt vevd munkaltatok, illetve az egyéb részt vevé szervezetek nem
szamithatnak fel I munkaerd-toborzasi dijakat vagy kiézzé nem tett kéltségeket, ¢s nem
akadalyozhatjak meg a harmadik orszdgbdl szarmazo dllaskeresdket abban, hogy az adott

munkaltatonal megallapitott munkaid6-beosztason kiviil mas munkaltatonal I is munkat

vallaljanak, tovabba ezért nem részesithetik az ilyen személyt hatranyos banasmodban.

25 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az Eurdpai
Unioban alkalmazando atlathato €s kiszdmithato munkafeltételekrdl (HL L 186.,2019.7.11.,
105. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

26 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. mdjus 10.) a férfiak és
nok egyenlo vagy egyenlo értékii munkadért jaro egyenlo dijazdasa elve alkalmazdsanak a
bérek atlathatosaga és végrehajtdasi mechanizmusok révén torténo megerdsitésérol (HL
L 132.,2023.5.17., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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A részt vevd munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek minden koriilmények
kozott meg kell felelniiik a 96/71/EK?7 és az (EU) 2020/1057% eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelvnek a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel I az emlitett iranyelvekben megallapitott
foglalkoztatasi szabalyokra és feltételekre. A részt vevo munkaltatoknak és az egyéb részt
vevo szervezeteknek tovabba meg kell felelniiik a Birosdag vonatkozo itélkezési
gyakorlatiabol — kiilondsen a C-43/93. sz.”? ligyben hozott itéletbdl — eredd
kovetelményeknek, igy tobbek kozott annak a kovetelménynek, hogy harmadik orszagbol
szarmazo6 dllampolgdrokat csak akkor lehet valamely tagallamba kikiildeni, ha a kikiildo
vallalkozas letelepedési helye szerinti tagdllamban jogszeriien €s szokéasosan
foglalkoztatjak oket. A részt vevé munkdltatoknak és az egyéb részt vevi szervezeteknek

tovabba meg kell felelniiik a fogado tagallam vonatkozo jogdanak is.

27

28

29

Az Eurodpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/1057 iranyelve (2020. julius 15.) a kozuti
szallitasi agazatban dolgozo jarmiivezetok kikiildetésére vonatkozo kiilonos szabdlyoknak
a 96/71/EK iranyelv és a 2014/67/EU iranyely tekintetében valo meghatarozasarol, a
2006/22/EK iranyelvnek a végrehajtasi kovetelmények tekintetében torténé maodositdsarol,
valamint az 1024/2012/EU rendelet modositasarol (HL L 249., 2020.7.31., 49. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

A Birosag 1994. augusztus 9-1 itélete, Raymond Vander Elst kontra Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Azon munkaltatok vagy egyéb szervezetek szamdra, amelyeket véglegesen kizartak az
informatikai platformrol, vagy amelyeknek megtagadtak vagy felfiiggesztették az
informatikai platformhoz valo hozzdférését, nem tehetd lehetové, hogy — tobbek kozott
egyéb részt vevo szervezeteken keresztiil — haszndljak az informatikai platformot. A
nemzeti kapcsolattarto pontoknak biztositaniuk kell, hogy az ilyen munkaltatok vagy
egyéb szervezetek dllasajdanlatait ne tegyék elérhetové az informatikai platformon. Az
dllasajanlatok elérhetové tétele elott a nemzeti kapcsolattarto pontoknak ellendrizniiik
kell, hogy az unios tehetségbazisban valo részvétel irant érdekléodo munkaltato vagy
egyéb szervezet nem szerepel-e azon munkdltatok vagy egyéb szervezetek
nyilvantartisaban, amelyeket véglegesen kizdartak az informatikai platformrdél, vagy
amelyeknek megtagadtik vagy felfiiggesztették az informatikai platformhoz valo
hozzdférését, annak biztositisa érdekében, hogy az ilyen munkaltatok vagy egyéb
szervezetek ne haszndljak az informatikai platformot. Az ilyen ellenorzések sordn
lehetové kell tenni a nemzeti kapcsolattarto pontok szamdra, hogy a nemzeti gyakorlattal
osszhangban a szabdlyokat be nem tarto munkaltatokra és egyéb szervezetekre vonatkozo
meglévo informaciokra is tamaszkodjanak. Az ilyen informadciok magukban foglalhatjak
a 2009/52/EK3° és a 2011/36/EU3! eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel

osszhangban létrehozott jegyzékeket is.

30

31

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.) az illegadlisan

tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgdrokat foglalkoztato munkaltatokkal szembeni
szankciokra és intézkedésekre vonatkozo minimumszabalyokrol (HL L 168., 2009.6.30.,
24. o., ELI: http.//data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/36/EU iranyelve (2011. aprilis 5.) az

emberkereskedelem megelozésérdl, és az ellene folytatott kiizdelemrdl, az dldozatok
védelmérdl, valamint a 2002/629/IB tandcsi kerethatdrozat felvaltasarol (HL L 101.,
2011.4.15., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).

7299/26 33
MELLEKLET GIP.INST HU


http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/oj

A tagdllamokban a szabdlyokat be nem tarto munkdltatokra és egyéb szervezetekre
vonatkozoan rendelkezésre dllo informdciok alapjan végzett ilyen ellendrzések
hozzdjarulhatnak azon eszkozok hatékonysdgahoz, amelyek biztositjak az unios
tehetségbazishoz valo hozzdaférés megtagadasat a tagallam részvételének elsé napjatol
kezdve azon munkaltatok és egyéb szervezetek esetében, amelyek megsértették a
vonatkozo unios vagy nemzeti jogot és gyakorlatot. A tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy azon egyéb részt vevo szervezeteket, amelyek a nemzeti joggal osszhangban eleget
tettek a kello gondossagra vonatkozo kotelezettségeiknek a részt vevo munkaltatoknak a
tisztességtelen munkaero-toborzassal, a nem megfelelo munkafeltételekkel, a hatranyos
megkiilonboztetéssel, a hatranyos bandsmoddal és az emberkereskedelemmel szembeni
védelemre vonatkozo relevins unids és nemzeti jognak és gyakorlatnak valo megfelelése
tekintetében, ne zdarjak ki az informatikai platformrdl, illetve ne tagadjik meg vagy
fiiggesszék fel az informatikai platformhoz valo hozzdférésiiket abban az esetben, ha
valamely részt vevé munkaltato megsérti a vonatkozo unios vagy nemzeti jogot vagy

gyakorlatot.
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(3D

(32)

A titkarsagnak rendszeresen ossze kell hivnia a nemzeti kapcsolattarto pontok halozatat,
amely az egyes részt vevo tagallamok nemzeti kapcsolattarto pontjaibdl dall. A nemzeti
kapcsolattarto pontok hdlozatanak olyan eszkozként kell szolgdlnia, amely révén a
nemzeti kapcsolattarto pontok megoszthatjak egymadssal az e rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos informaciokat és legjobb gyakorlatokat, példaul a nemzeti kapcsolattarto
pontok dltal az olyan esetekben kovetett gyakorlatokkal kapcsolatban, amikor valamely
részt vevé munkaltato vagy egyéb részt vevo szervezet nem felel meg az e rendeletben

meghatarozott kotelezettségeknek vagy feltételeknek.

A magas szinvonalt megfeleltetés biztositasa érdekében a részt vevé munkaltatok és az
egyéb részt vevo szervezetek szamara lehetévé kell tenni, hogy hozzaférjenek a harmadik
orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok javasolt profiljainak jegyzékéhez, és hogy a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt allaskeresdk hozzaférjenek a javasolt
allasajanlatok jegyzékéhez. Az informatikai platform automatizalt megfeleltetési eszkoze
altal 1étrehozott emlitett jegyzékeknek azon kell alapulniuk, hogy a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresOk készségei, képesitései és szakmai tapasztalatai mennyire relevansak
az allasajanlat szempontjabol. Emellett a harmadik orszdgbdl szarmazo dllaskeresok
szamadra lehetové kell tenni, hogy jelezzék a munkavégzésre daltaluk elonyben részesitett
tagallamokat, valamint a munkakezdésre valo rendelkezésre dallasukat. Az allaskeresd
daltal elonyben részesitett tagallamokra vonatkozo informdcio nem haszndlhato a

megfeleltetés céljara.
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33) Fontos, hogy a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek torekedjenek a
jeloltek alapos kivalasztasara, profiljaiknak — ideértve képesitéseiket — kezdeti
értékelésére, valamint az alkalmassdaguk értékelésére, osszhangban a tisztességes
munkaerdo-toborzas elveivel.
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(34) Az uni6s tehetségbazisnak meg kell felelnie a munkaerdpiac megéllapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévdé munkaerd kiszoritasara vagy negativ befolyasolasara, illetve a
tisztességes munka vagy a tisztességes verseny egyéb modon torténd aldasasara. A
meglévo €és jovobeli munkaerd- €s készséghiany kezelésére, valamint a versenyképesség
Javitasara iranyul6 tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa érdekében az unids
tehetségbazisnak a relevdans készségszinteken konkrét foglalkozasokat kell megcéloznia,
az Unidban leggyakrabban el6forduld hianyszakmak, valamint a zold és digitalis atallashoz
kozvetleniil hozzajarulo foglalkozéasok alapjan, amelyeket e rendelet melléklete sorol fel.
Annak érdekében, hogy az allasajanlatokat a nemzeti munkaerdpiacok sajatos igényeihez
és a nemzeti migrdcios politikakhoz igazitsak, és kiindulopontként vegyék figyelembe az
unios szintii hianyszakmak jegyzékét, a részt vevo tagallamok szamara lehetévé kell tenni,
hogy értesitsék a titkarsagot a jegyzékbe felveendd vagy az abbdl torlendd konkrét
hianyszakmakrol. A tagdallamok szamdra lehetévé kell tenni, hogy dontést hozzanak az
unidos szinti hianyszakmak jegyzékének sziikséges kiigazitasairol annak érdekében, hogy
a jegyzék megfeleljen a nemzeti vagy regiondlis szintii konkrét munkaerdpiaci
igényeknek. Konkrét regiondlis munkaerdpiaci igények fenndlldsa esetén a tagallamok
szamadra lehetové kell tenni, hogy ugy dontsenek, hogy a nemzeti kapcsolattarto pont
tartozik felelosséggel az dllasajanlatok oly modon torténd sziiréséért, hogy azok
megfeleljenek a vonatkozo teriileti dimenzionak, amikor azokat elérhetové teszik az
informatikai platformon. Az ilyen értesitések csak az adott tagallam 4ltal benyujtott
allasajanlatokra vonatkoz6 megfeleltetéseket érinthetik. Fontos, hogy se az unids szintii
hianyszakmak jegyzéke, se a tagallami értesitések I ne érintsék az uniods polgarok
eldnyben részesitésének elvét, tovabba — adott esetben, a nemzeti jog alapjan — a

munkaeropiaci helyzet megvizsgalasat.
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(35) A tisztességes munkaero-toborzas elomozditasa, valamint a harmadik orszagbol
szarmazo dllaskeresokkel és a harmadik orszagokbdl toborozni kivanoé munkaltatokkal
szembeni datlathatosag erdsitése érdekében a titkarsagnak — a nemzeti kapcsolattarto
pontok és az iranyitocsoport tamogatasaval — konnyen hozzaférhetové kell tennie az unids
tehetségbazisra és annak miikddésére vonatkozo informacidkat a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk €s az unids tehetségbazisban valo részvétel irant érdeklodo
munkaltatok és egyéb szervezetek, tobbek kozott kis- és kozépvallalkozdasok szamara,
kiilonos tekintettel a részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira vonatkozo informaciokra.
Ezeknek az informacidknak ki kell terjedniiik az unids tehetségbazisban valo
regisztralassal és az abban val6 részvétellel kapcsolatos feltételekre, kitelezettségekre és
eljarasokra, valamint azt is hangsulyossa kell tenniiik, hogy a tehetségbdzis hasznalata
ingyenes. A részt vevo tagallamoknak tajékoztatniuk kell a titkarsagot arrdl, hogy az
érintett tagallamban milyen tipusu szervezetek jogosultak allasajanlatokat elérhetové
tenni az informatikai platformon. A titkarsagnak az emlitett informdciot kozzé kell

tennie az informatikai platformon.
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(36)

A tisztességes munkaero-toborzas elomozditasa és a harmadik orszagbol szarmazo
dallaskeresokkel szembeni dtlathatosdg erdsitése érdekében a titkarsdgnak — a nemzeti
kapcsolattarto pontok tamogatdasdval — biztositania kell, hogy az informatikai platformon
konnyen hozzaférhetd informéciok alljanak rendelkezésre. Ezen informacioknak ki kell
terjedniiik a foglalkoztatdsi és a bevandorlasi eljarasokra, a képesitések elismerésére és a
készségek érvényesitésére, a harmadik orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, az életkoriilményekre és a munkafeltételekre, a munkaero-
kizsakmanyolas és a tisztességtelen munkaerd-toborzasi gyakorlatok eseteivel
kapcsolatban rendelkezésre all6 panasztételi és jogorvoslati mechanizmusokra, valamint a
nemzetkozi védelemre szorulo, az Union kiviili lakohellyel rendelkezd dallaskeresék
szamadra elérheto kiegészitod munkavdallalasi lehetoségekkel dsszefiiggésben rendelkezésre
allo tamogatasi intézkedésekre. A nemzeti kapcsolattarté pontoknak meg kell adniuk a
relevdns informdciokat a I titkdrsag szdmara az informatikai platformon val6 kozzététel
érdekében. Emellett lehetové kell tenni a nemzeti kapcsolattarto pontok szamara, hogy a
meglévo nemzeti vagy unios szintii informdcioforrdasokra hivatkozzanak. Fontos, hogy a
titkarsag az Unio kiildottségeivel egyiittmiikodve lehetoség szerint és a rendelkezésre dallo
erdforrdsok fiiggvényében kommunikdcios tevékenységek és informacios kampanyok
révén felhivja a nyilvanossag figyelmét az unios tehetségbazis létezésére, céljaira és
miikodésére. Az ilyen kommunikdcios kampdanyok sikerének biztositasa érdekében az is
fontos, hogy a nemzeti kapcsolattarto pontok tamogassak a titkdrsdagot a relevdans

informdcioknak a részt vevo tagdllamokon beliili terjesztésében.
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(37) Fontos, hogy az informatikai platformon nytjtott informacidk legalabb a részt vevo
tagallamok hivatalos nyelvein elérhetok legyenek. A titkdarsag feltérképezheti az olyan
mechanizmusok beépitésének lehetdségeit, amelyek az informatikai platformon

megjelend tartalom mads nyelvekre valo automatikus leforditiasdra szolgdlnak.

(38) Fontos, hogy az Uni6 kiild6ttségei tamogassak a harmadik orszagb6l szarmazé
allaskeresok tajékoztatasat az uniods tehetségbazisrol és annak mikddési modjardl, valamint

a részt vevo tagallamokral.
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39) Lehetové kell tenni a tagallamok szamdra, hogy ugy dontsenek, hogy az dallami
foglalkoztatasi szolgadlataik a nemzeti kapcsolattarto pontjuk részét képezik, és
felelosséggel tartoznak azért, hogy az dllasajanlatokat — az egyetlen koordinadlt csatorndn
keresztiil — elérhetové tegyék az informatikai platformon. Amikor egy dllasajdanlat
kozzétételre keriil az EURES-portilon, a nemzeti joggal osszhangban lehetové kell tenni
a nemzeti kapcsolattarto pontok szamdra, hogy az unios tehetségbdazisban valo részvétel
irdnt érdeklodd munkaltato vagy egyéb szervezet kérésére az informatikai platformon
elérhetové tegyék az érintett dallasajanlatot a harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresok

szamara.

(40) Az unios tehetségbazis nem haszndlhato gyakornokok vagy szakképzési
munkaszerzodéses tanulok toborzdsdra. Ezért a nemzeti kapcsolattarto pontok az
dllasajanlatoknak az informatikai platformon valo elérhetové tétele soran nem
tovabbithatnak a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésekkel és a szakmai gyakorlatokkal

kapcsolatos dllasajanlatokat.
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(41)

I A nemzeti kapcsolattarté pontoknak konkreét tajékoztatast kell nyujtaniuk azon
harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresOk szamara, akik kivdlasztdsra
keriiltek valamely dlldasajdanlat tekintetében, tovabba a részt vevo munkaltatok és az egyéb
részt vevo szervezetek szamara. E konkrét tajékoztatasnak ki kell terjednie I arészt vevo
tagallamban munkavallalas céljabol kiadott relevans vizumokra és tartézkodasi
engedélyekre vonatkoz6 tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogaira és kotelezettségeire, példaul a szocidlis ellatdsokhoz, az egészségiigyi ellatashoz, az
oktatashoz és a lakhatashoz vald hozzaférés tekintetében. Konkrétl tajékoztatast kell
nyujtani tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol, a csaladtagok jogair6l, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd meglévo intézkedésekrdl, példaul a
nyelvtanfolyamokrol és a szakképzésrdl. E konkrét tajékoztatasnak ki kell terjednie a részt
vev0 tagallamokban a munkaerd-kizsdkmanyolés és a tisztességtelen munkaerd-toborzasi
gyakorlatok esetére rendelkezésre 4llo6 meglévd panasztételi és jogorvoslati
mechanizmusokra is. Az ilyen tdajékoztatdst vilagos és kizértheto nyelvezetet haszndlva
kell rendelkezésre bocsdtani, és annak tartalmaznia kell kiilonosen az illetékes
hatosagok elérhetoségét a nemzeti gyakorlattal ésszhangban, valamint — amennyiben
rendelkezésre dllnak — a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a felvételt kiovetden

tamogatdst és segitséget nyujto szervezetek elérhetdségét.
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(42)

Azoknak a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt dallaskeresoknek, akik az unios
tehetségbazison keresztiil kivalasztasra keriiltek valamely dlldasajanlat tekintetében, és az
adott tagallamban jogosultak a nemzetkozi védelemre szoruldk szamdra elérheto
kiegészito munkavallalasi lehetoségek valamelyikében valo részvételre, a megfeleld
nemzeti kapcsolattarto pont daltali konkrét tajékoztatasban kell részesiilniiik, ideértve az
uti okmany megszerzését, valamint az érkezést kovetden nyujtott beilleszkedési
tamogatast illetéen is. A nemzeti kapcsolattartd pontoknak tdjékoztatniuk kell a részt vevd
munkaltatokat és az egyéb részt vevo szervezeteket a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az ad6zassal, a munkaszerzodésekre vonatkozé
kérdésekkel, a nyugdijjogosultsagokkal és az egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol és

kotelezettségeikrol.

A vonatkozo unios és nemzeti jogot és gyakorlatot megsérto részt vevé munkaltatokkal és
egyéb részt vevo szervezetekkel szembeni panaszokat az illetékes nemzeti hatosagoknak a
meglévo panasztételi mechanizmusokon keresztiil, a nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban kell kezelniiik. Emellett a harmadik orszdgbol szarmazo dllaskeresok
szamdra is lehetové kell tenni, hogy a jogsértéseket bejelentsék a nemzeti kapcsolattarto
pontoknak. A nemzeti kapcsolattarto pontoknak tovabbitaniuk kell ezeket a

bejelentéseket az érintett illetékes hatosdagoknak.
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43) Az unios tehetségbazis dtlathatosaganak és kiszamithatosaganak biztositasa érdekében a
titkarsagnak — a nemzeti kapcsolattarto pontok tamogatdasdaval — tajékoztatast kell
nyujtania az informatikai platformon azon tagdllamokrol, amelyek az unios
tehetségbazisbol valo kilépési szandékukrol értesitették. Ezt a tajékoztatdast a kilépésrol
52010 értesitést kovetden haladéktalanul, valamint az érintett allasajanlatoknak az
informatikai platformrol valo eltavolitasdat megeldozoen észszerii idon beliil nyilvanosan
hozzdférhetové kell tenni az informatikai platformon. A nemzeti gyakorlattal
osszhangban a nemzeti kapcsolattarto pontoknak a tagallamukban letelepedett részt vevio
munkaltatokat és egyéb részt vevo szervezeteket is tajékoztatniuk kell arrdl, hogy

dllasajanlataikat el fogjak tavolitani az informatikai platformrdl.
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(44) A nemzeti kapcsolattarto pontoknak konkrét tajékoztatast kell nyujtaniuk az unios
tehetségbazison keresztiil valamely dllasajdanlatra kivalasztott, harmadik orszagbol
szarmazo dllaskereséknek, tobbek kozott mar meglévo informdcioforrasokra hivatkozva.
Ezenfeliil lehetové kell tenni, hogy a nemzeti kapcsolattarto pontok a tdjékoztatdast
automatizalt és szabvanyositott formdatumban, tobbek kozott a megfelelo
informdcioforrasokra vagy az illetékes hatésagokra hivatkozva nyujtsak. A nemzeti
kapcsolattarto pontok az e rendeletben meghatdarozott feladatok elldtdsa céljabol adott

esetben mas illetékes nemzeti hatosagokra is tamaszkodhatnak.
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(45)

Az adott allasajanlatra kivdlasztott, harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresoknek,
valamint a részt vevO munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek nyujtott
konkrét tajékoztatasnak egyértelmii, részletes és dtfogo informdciokat kell tartalmaznia
az érintett tagallamban a tartozkodasi és a munkavallaldsi engedély megszerzése céljabol
kovetendo eljarasok relevans lépéseirdl. E célbol az ilyen tdjékoztatdasnak tartalmaznia
kell az alkalmazando kovetelményekre ¢s az illetékes nemzeti hatosagoknak benyujtando
relevans dokumentdciora vonatkozo informdcidkat is, beleértve az érintett illetékes
hatosagok elérhetoségét is, osszhangban a nemzeti gyakorlattal és az érintett illetékes
hatosagokkal valo kapcsolatfelvétel meglévé modjaira tamaszkodva. A nyujtott
tdajékoztatast a nemzeti kapcsolattarto pontoknak rendszeresen aktualizdalniuk kell,
figyelembe véve az informatikai platform felhasznaloitol kapott visszajelzéseket. A
szabvdanyositott és automatizalt konkrét tajékoztatas nyujtasanak kiilonbozo lehetoségeit

meg lehetne vitatni a nemzeti kapcsolattarto pontok halozatan beliil.
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(46)

Az unios tehetségbazis fo célja, hogy az dllasajanlataik meghirdetése és az dallashelyeik
betoltése érdekében tamogassa a részt vevo munkdltatokat és az egyéb részt vevo
szervezeteket. Ezért a titkarsdagnak az informatikai platformon egyértelmii tajékoztatdst
kell nyujtania arra vonatkozoan, hogy a harmadik orszagbol szarmazo dllaskeresoknek
az unios tehetségbazisban valo regisztrdaldasa és az informatikai platformon keresztiil
valamely dllasajanlatra torténd kivalasztisa nem garantdlja azt, hogy azon részt vevd
tagallam, amelyben a részt vevo munkdltato vagy az egyéb részt vevd szervezet
letelepedett, munkavallalasi engedélyt, vizumot vagy tartozkoddasi engedélyt fog

kiallitani.

(47) E7 a rendelet nem érinti a tagdllamok arra vonatkozo jogdt, hogy meghatdrozzak,
harmadik orszdagok hany dllampolgaradt engedik be, osszhangban az Eurépai Unio
mitkodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 79. cikkének (5) bekezdésével.
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(48)

Annak érdekében, hogy a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek
szamdra konnyebb és gyorsabb legyen az Union kiviili lakohellyel rendelkezé, harmadik
orszaghol szarmazo dllaskeresok toborzdsa, a részt vevo tagallamok szamdra lehetové
kell tenni, hogy egyszeriisitett vagy gyorsitott bevandorldsi és elismerési eljardasokat
vezessenek be. Lehetové kell tenni, hogy az emlitett nemzeti eljardasok kiterjedjenek
kiilonosen a munkavadllalasi célu vizumok és tartozkoddsi engedélyek kidllitasara, az
unios polgarok elonyben részesitésének elve aloli mentességre, a munkaeropiaci helyzet
megvizsgaldasdara vonatkozo kovetelményekre, valamint a képesitések elismerésére és a
készségek érvényesitésére, tovabba az (EU) 2021/1883 iranyely 13. cikkének (2)
bekezdésében meghatdrozott eljardsra és annak lehetéségére, hogy ne hosszabbitsak meg
az (EU) 2024/1233 iranyelv 8. cikkének (3) bekezdésében foglaltak értelmében az
osszevont engedély iranti kérelem elbirdldsara rendelkezésre dllo idotartamot. Az emlitett
gyorsitott bevandorlasi eljardsok végrehajtasdra vonatkozo gyakorlatokat a tagallamok

megoszthatnak egymassal az iranyitocsoport keretében.
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“9) A tisztességes mobilitdsi szabalyok biztositasa érdekében — figyelembe véve az egyéb részt
vevo szervezetek gazdasdgi tevékenységéhez kapcsolodo konkrét kérdéseket — a
tagallamoknak lehetdségiik van arra, hogy az egyéb részt vevo szervezetek gazdasagi
tevékenységének nyomon kovetése céljabol, ha sziikséges, egy vagy tobb tagdllam
kérésére egyedi szabdlyozasrdl, a teriiletiikon tartézkodo, harmadik orszagbdl szarmazo
munkavallalok nyomon kovetésével osszefiiggésben pedig sziikség esetén feliigyeleti

szolgaltatasokrol gondoskodjanak.
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(50)

E rendelet tisztességes nemzetkdzi munkaerd-toborzas megkdnnyitésére iranyuld
célkitlizésének a megvaldsitasa érdekében a Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy az
EUMSZ 290. cikkének megfelelden jogi aktusokat fogadjon el abbdl a célbol, hogy ezt a
rendeletet az unios szintii hianyszakmak jegyz¢ékét tartalmazoé melléklet tekintetében
modositsa. Kiilondsen fontos, hogy a Bizottsag az elokészitd munkdja soran megfeleld
konzultacidkat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is, és hogy e konzultaciokra a
jogalkotas mindségének javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i intézménykozi
megallapodasban®? megéllapitott elvekkel 6sszhangban keriiljon sor. Igy kiilondsen a
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elokészitésében vald egyenld részvétel biztositasa
érdekében az Eurdpai Parlament és a Tanécs a tagallamok szakértdivel egyidejiileg kap
kézhez minden dokumentumot, és szakértdik rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok eldkészitésével foglalkoz6 szakértdi csoportjainak

ulésein.

32

HL L 123.,2016.5.12., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(51) E rendelet végrehajtasa egységes feltételeinek biztositasa érdekében a Bizottsagra
végrehajtasi hataskoroket kell ruhazni. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket a 182/2011/EU

eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kell gyakorolni.

(52) Mivel e rendelet céljat, nevezetesen egy olyan uniods szinti platform 1étrehozésat,
amelynek célja a munkaerdhiany unids szintli kezelése a harmadik orszagbeli
allampolgarok unids szintli hidnyszakmakba valod felvételének megkonnyitése révén, a
hatékony csatornak hianya és a globalis szintli korlatozott 1athatosag miatt a tagallamok
nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid szintjén azonban az intézkedés terjedelme
miatt e cél jobban megvalosithato, az Unid intézkedéseket hozhat a szubszidiaritasnak az
Europai Uniorol szolo szerzddés (EUSZ) 5. cikkében foglalt elvével 6sszhangban. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez a rendelet nem 1épi til az

e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

3 Az Europai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag
végrehajtasi hataskoreinek gyakorldsara vonatkozo tagallami ellendrzési mechanizmusok
szabdalyainak ¢és altalanos elveinek megallapitasarol (HL L 55.,2011.2.28., 13. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(53) Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja a Chartaban elismert
elveket, beleértve a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez valo jogot, a nem, faj, szin,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazds, genetikai tulajdonsdag, nyelv, vallas vagy
meggyozodes, politikai vagy mads vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexuadlis iranyultsag alapjan torténo
megkiilonboztetés tilalmanak elvét, a tisztességes és igazsdagos munkafeltételekhez valo
jogot, a fiatalok munkahelyi védelmét, valamint a nék és férfiak kozotti egyenloség elvét,

0sszhangban az EUSZ 6. cikkével.

(54) Az EUSZ-hez ¢és az EUMSZ-hez csatolt, Dania helyzetérol szolo 22. jegyzokonyv 1. és 2.
cikke értelmében Dania nem vesz részt ennek a rendeletnek az elfogaddsaban, az rd nézve

nem kotelezd és nem alkalmazando.
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(55) I Az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az Egyesiilt Kiralysagnak és Irorszagnak
a szabadsagon, a biztonsagon ¢s a jog érvényesiilésén alapulo térség tekintetében fennalld
helyzetérél szo16 21. jegyz6konyv 3. cikkével 6sszhangban Irorszag a 2024. mdrcius 5-én
I kelt levelében bejelentette I , hogy részt kivan venni ennek a rendeletnek az

elfogadasaban és alkalmazésébanl .

(56) Az europai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 rendelet 42. cikkének (1)
bekezdésével dsszhangban konzultdciora keriilt sor, és a biztos 2024. janudr 9-én

véleményt nyilvanitott,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy
(1) Ez a rendelet unids tehetségbazist hoz 1étre, amely minden tagallam rendelkezésére all,
annak érdekében, hogy:

a) I megkonnyitse az Unidn kiviili lakéhellyel rendelkezd és az Unioban
hianyszakmak betoltéséhez sziikséges relevins készségekkel és képesitési szinttel
rendelkezo, harmadik orszagbol szarmazo allaskeresdk toborzasat;

b) elomozditsa a tisztességes munkaeré-toborzdsi normdkat;

¢) javitsa az Unio azon képességét, hogy tehetségeket vonzzon az Union kiviilrol.

(2) Ez a rendelet szabalyokat allapit meg a kdvetkezOk tekintetében:

a)  azunios tehetségbazis kezeléséért s mitkodéséért felelds hatosagok és az ilyen
hatésagok kozotti egyiittmiikodés;
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b)

d)

az informatikai platform miikddése és tajékoztatas;

a harmadik orszagbol szarmazo allaskeresdk, valamint a munkaltatok és egyéb
szervezetek unios tehetségbazisban valo részvételére vonatkozo feltételek és

eljarasok;

a harmadik orszagbdl szarmazo6 azon allaskeresok felvételének megkonnyitése, akik
célzott tAmogatasban részesiiltek valamely tehetséggondozasi partnerség, vagy
készségek valamely harmadik orszagban torténd fejlesztésére és érvényesitésére

iranyulo kétoldalu megallapodas vagy nemzeti keretrendszer keretében;

az dllaskeresok, valamint a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevo

szervezetek jogainak védelme e rendelet alkalmazdsaban.

2. cikk
Hataly

Ez a rendelet az Union kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik orszagbdl szarmazoé allaskeresokre

¢s a részt vevo tagallamokban letelepedett részt vevd munkaltatokra és egyéb részt vevo

szervezetekre alkalmazando.
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3. cikk

A tagdallamok részvétele és kilépése

1. Barmely tagallam barmikor donthet tigy, hogy részt vesz az unios tehetségbazisban. E
szandékarol legkésobb 9 honappal azon idOpont elott értesiti a titkarsagot, amelytol
kezdédoen részt kivan venni, és megjeléli azon szervezetek tipusait, amelyek jogosultak

arra, hogy az informatikai platformon dllasajanlatokat tegyenek elérhetové.

A részvétel elso napjatol kezdve az adott tagallamban letelepedett munkaltatok és egyéb

szervezetek allasajanlatait elérhetové lehet tenni az informatikai platformon.

A titkarsag az informatikai platformon elérhetévé teszi a részt vevo tagallamokra

vonatkoz6 informéaciokat.

2) A részt vevd tagallamok kiléphetnek az unios tehetségbazisbol. Azon részt vevo

tagallamok, amelyek ki kivannak lépni az unios tehetségbazisbol, értesitik errol a

titkarsagot. A kilépésrol sz0lo értesitéseket juniusban vagy decemberben kell benyujtani.
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A kilépés az értesitéstol szamitott kilenc honap elteltével Iép hatdlyba.

Az értesités idopontjatol kezdodoen az unios tehetségbazisbol valo kilépési szandékarol
értesitést kiildo tagallamban letelepedett részt vevé munkaltatok vagy egyéb részt vevd
szervezetek uj dllasajanlatai nem tehetok elérhetové az informatikai platformon. Az
informatikai platformon mar elérheto dllasajanlatokat a kilépés hatdalybalépésének

napjatol el kell tavolitani.

Valamely tagdllamnak az a részvétel elsd két évében valo kilépése a tagdallam szamdra a
kilépés hatalybalépésének napjaig nyujtott valamennyi relevdans unios finanszirozds
netto osszegének visszavondsdt vagy visszafizettetését eredményezi. Valamely
tagadllamnak a madsodik részvételi évet kiveto kilépése a tagdallam szamdra nyujtott, a
kilépés hatdalybalépésének napjatol szamitott idoszaknak megfelelé barmely unids

finanszirozds netto dsszegének visszavondsdt vagy visszafizettetését eredményezi.

A titkarsagnak — a nemzeti kapcsolattarto pontok tamogatdasdaval — haladéktalanul
tajékoztatast kell nyujtania az informatikai platformon azon tagallamokrol, amelyek az

unios tehetségbazisbol valo kilépési szandékukrol értesitették.

7299/26

57

MELLEKLET GIP.INST HU



4. cikk

Fogalommeghatarozasok
E rendelet alkalmazasaban:
1. ,Iészt vevo tagallam™: az unios tehetségbazisban részt vevo tagallam;

2. ,harmadik orszagbodl szarmaz¢ allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel rendelkezé
természetes személy, aki a vonatkozo részt vevo tagdallam nemzeti joga vagy gyakorlata
értelmében elérte a nagykorusdgot, nem mindsiil az EUMSZ 20. cikke (1) bekezdésének

értelmében vett unids polgarnak, és az Unidban keres munkat;

3. ,harmadik orszadgbol szarmazo, regisztralt allaskeresd”: olyan, harmadik orszagbol

szarmazo allaskeresd, aki a 11. cikkel 6sszhangban regisztralt az informatikai platformon;

4. » 1észt vevd munkaltato”: olyan munkadltato, amely valamely részt vevo tagallamban
jogszeriien letelepedett, és amelynek a munkdaltato letelepedési helye szerinti tagallam
nemzeti kapcsolattarto pontja dltal tovabbitott allasajanlatai elérheték az informatikai

platformon;
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5. »egyeéb részt vevo szervezet”: olyan munkaerd-kolcsonzo, magan-munkakozvetito
iigynokség, illetve munkaerdpiaci kozvetito, amelynek az egyéb részt vevd szervezet
Jjogszerii letelepedési helye szerinti tagdallam nemzeti kapcsolattarto pontja dltal

tovabbitott dallasajdanlatai elérhetok az informatikai platformon;

6. ,»profil”’: a harmadik orszagbdl szarmazo allaskeresok altal az informatikai platformon

munkakeresés céljabol szabvanyos adatformatumban szolgéltatott informéciok;

7. »egyetlen koordinalt csatorna”: az az informatikai szolgaltatas, amely — az egységes
rendszernek megfelelden és a szilikséges technikai infrastruktira alkalmazasaval — az
allasajanlatoknak a részt vevo tagallamokbol az informatikai platformra torténd

tovabbitasara szolgil,

8. wallasajanlat”: olyan fizetett dallashely, amely lehetové teszi a kivalasztott, harmadik
orszagbol szarmazo dllaskeresd szamara, hogy munkaviszonyt létesitsen abban a részt
vevo tagdallamban, amelyben a részt vevo munkadltato vagy az egyéb részt vevd szervezet
letelepedett, és amelyben a harmadik orszagbol szarmazo dllaskeresé a munkdt

szokdsosan végezni fogja.
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II. FEJEZET
AZ INFORMATIKAI RENDSZER ARCHITEKTURAJA

5. cikk

Az uni6s tehetségbazis informatikai platformja

(1) Létrejon az informatikai platform, amely arra szolgal, hogy megkonnyitse a harmadik

orszagbol szarmazo allaskeresok toborzasat.
(2) Az informatikai platform a kdvetkezdokbdl all:

a)  az egyetlen koordinalt csatorna, amely lehetové teszi a részt vevo tagallamok

szdmara az allasajanlatoknak az informatikai platformra torténd tovdbbitdsat;

b)  atechnikai infrastruktira, amely lehetové teszi az informatikai platform szamara,

hogy fogadja a részt vevo tagallamok altal kinalt allasajanlatokat;

7299/26

60

MELLEKLET GIP.INST HU



d)

a harmadik orszadgokbol szarmazd, regisztralt allaskeresok profiljainak gytjtésére és

tarolasara szolgalo technikai infrastruktura;

a technikai infrastruktura, amely lehetdvé teszi a nemzeti kapcsolattarté pontok, a
részt vevd munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek szamara, hogy harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresoket keressenek, az ilyen allaskeresok

szamara pedig, hogy alladsajanlatokat keressenek;
az automatizalt megfeleltetési eszkoz;

a biztonsagos kommunikacios csatorna, amely lehetové teszi a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresdk, valamint a részt vevé munkaltatok és az egyéb
részt vevo szervezetek szamara, hogy kommunikaljanak az informatikai platformon

keresztiil, és dokumentumokat toltsenek fel ra.
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3

“)

©)

(6)

Az automatizalt megfeleltetési eszkoz miikodésére a megkiilonboztetésmentesség, a
jogszeriiség és a méltanyossag elvének kell iranyadonak lennie, és az nem
eredményezhet az unios vagy a nemzeti jog dltal tiltott, méltanytalan torzitisokat vagy

tisztességtelen gyakorlatokat.

A titkarsag az informatikai platform elinditasatol szamitott két éven beliil
megvalosithatésagi tanulmanyt végez, amelyben értékeli annak lehetdségét, hogy

tobbféle megfeleltetési algoritmust integraljanak az informatikai platformba.

A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan elfogadja az adatcseréhez sziikséges technikai
standardokat, az adatformatumokat, amelyek magukban foglaljak a készségek,
kompetenciak, képesitések ¢s foglalkozasok europai osztalyozasat (ESCO), az
allasajanlatok formatumat a 13. cikk (4), (5) és (6) bekezdésének figyelembevételével,
valamint a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok profiljainak
formatumait a 6., 11. és 12. cikk figyelembevételével. Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat

a 22. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljaras keretében kell elfogadni.

A részt vevo tagallamok és a titkarsag biztositjak a nemzeti rendszerek és az informatikai
platform kozotti technikai interoperabilitast. A titkdrsdgnak adott esetben biztositania kell

az unids szinten kindlt egyéb relevans eszkdzokkel és szolgaltatasokkal valo interfészt.
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6. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) A titkarsag csak a 8. cikk (2) bekezdése szerinti feladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben
kezelheti a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok, valamint a részt vevo
munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek személyes adatait. A személyes adatok
emlitett célbol torténd kezelése soran a titkarsag jar el az (EU) 2018/1725 rendelet 3.

cikkének 8. pontjadban meghatarozott adatkezel6ként.

(2) A nemzeti kapcsolattartd pontok csak a 10. cikk (2) bekezdése szerinti feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt
allaskeresok, valamint a részt vevé munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek
személyes adatait. A személyes adatok emlitett célbol torténd kezelése soran a nemzeti
kapcsolattartd pontok jarnak el az (EU) 2016/679 rendelet 4. cikkének 7. pontjaban

meghatarozott adatkezeldként.
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G)

(4)

©)

A harmadik orszagokbol szarmazo, regisztralt allaskeres6k profiljainak tartalmazniuk kell
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi adatokat, a sziiletési idot és az
allampolgarsagot vagy az dallampolgarsdagokat, a felséfokl és a szakmai képesitésekre, az
onkéntességi vagy a munkatapasztalatra, az egyéb készségekre és a nyelvismeretre

vonatkozo6 informaciokat. I

A harmadik orszdgokbdl szarmazo, regisztralt dllaskeresok profiljai tartalmazhatnak
informdciokat a harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresé munkakezdésre valo

rendelkezésre allasardl és az dltala elonyben részesitett tagallamokrol is.

A titkarsagnak és a nemzeti kapcsolattarté pontoknak tajékoztatniuk kell a harmadik
orszagbodl szarmazo, regisztralt allaskeresdket, valamint a részt vevéd munkaltatokat és az
egyéb részt vevo szervezeteket a személyes adataik kezelésérdl és az érintettként Oket

megilletd jogokrol, tovabba az (5) és a (6) bekezdés szerinti jogaikrol.

Az e rendelettel 6sszhangban az informatikai platformon nyilvantartott vagy arra
tovabbitott személyes adatokat kizarolag keresési és megfeleltetési célbol indexaljak,
taroljak és teszik hozzaférhetové. A harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresék
szamara biztositani kell a jogot arra, hogy személyes adataikat szerkesszék, toroljék vagy

korlatozzak az azokhoz vald hozzaférést.
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(6)

(7)

(8)

El kell tavolitani a harmadik orszagokbdl szarmazd, regisztralt allaskeresdk azon profiljait,
amelyekbe az érintett dlldaskeresok egy éve nem léptek be, ¢s a személyes adatok nem
tarolhatok. Ilyen esetben az érintett dllaskeresoket egy honappal kordabban
automatikusan értesiteni kell arrdl, hogy ha ezen iddoszakon beliil nem lépnek be a
profiljukba, akkor az eltavolitasra keriil. A profilok eltavolitasat kovetden korlatozott
szamu anonimizalt adat tovabbra is tarolhatd kutatasi és statisztikai célbél, valamint az

unids tehetségbazis miikodésének javitasa érdekében adatok kinyerése céljabol.

A titkarsagnak a harmadik orszagokbol szarmazo6, regisztralt allaskeresok profiljaiban
szerepld adatokat és a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek
allasajanlatait keresés és megfeleltetés céljabol elérhetdvé kell tennie az informatikai

platformon.

A harmadik orszadgbol szarmazo, regisztralt allaskeresdk profiljaiban szerepld adatokhoz
csak a résgt vevd munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek, valamint a nemzeti
kapcsolattartd pontok férhetnek hozza. Az élldsajanlatokban szerepld adatoknak
hozzaférhetonek kell lennilik a harmadik orszagbo6l szarmazd, regisztralt allaskeresok és a

nemzeti kapcsolattartdé pontok szamara.
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) Tilos a (4) bekezdésben emlitett, az dllaskeresd dltal elonyben részesitett tagallamokra

vonatkozo adatoknak a 16. cikk szerinti megfeleltetés céljabol torténd kezelése.

(10) A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusok utjan tovabbi rendelkezéseket fogad el a kezelendd,
valamint az allasajanlatokban €s a harmadik orszagokbol szarmazo6, regisztralt allaskeresok
profiljaiban szerepeltetendé személyes adatokrodl, az adatkezeldk felelosségi korérol,
beleértve az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok esetleges igénybevételére vonatkozd
szabalyokat, tovabba a személyes adatokhoz valé hozzaférés feltételeirdl és a harmadik
orszagbol szarmazo6, regisztralt allaskeresok rendelkezésére alld azon lehetdségrol, hogy
korlatozhatjak az informatikai platformon talalhat6 személyes adataikhoz valo hozzaférést.
Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat a 22. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi

eljaras keretében kell elfogadni.
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I11. FEJEZET
IRANYITAS

7. cikk

Szervezeti felépités

Az unids tehetségbazis a kovetkezokbdl all:

a) a titkarsag;
b) az iranyitdcsoport;
C) a nemzeti kapcsolattartd pontok.
8. cikk

A titkarsag
(1) A titkarsagot a Bizottsag biztositja.
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2)

A titkéarsag a kovetkezokért felelds:

a)

b)

d)

az unios tehetségbazis altalanos iranyitasanak biztositasa, beleértve az unios
tehetségbazis tevékenységeinek tervezését €s koordinalasat, tovdabbd a nyilvanossag
figyelmének felhivasa a tehetségbazisra kommunikdcios tevékenységek és

informadcios kampdnyok révén;

az informatikai platformnak ¢és a miikddéséhez sziikséges kapcsolodo informatikai
szolgaltatasoknak a létrehozasa és iranyitasa, kiilondsen adott esetben az unios

szinten rendelkezésre allo technikai infrastruktira felhasznalasaval;

a 3. cikk (1) bekezdésében, a 3. cikk (2) bekezdésének otodik albekezdésében, a 9.
cikk (5) bekezdésében, a 10. cikk (2) bekezdésének 1) pontjaban, a 12. cikk (4)
bekezdésében, a 14. cikk (2) bekezdésében, a 15. cikk (2) bekezdésében és a 17. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett relevans informaciok kozzététele

az informatikai platformon;

az iranyitocsoport tiléseinek dsszehivasa és elokészitése;
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€) az unios tehetségbazis teljesitményének nyomon kovetéséhez sziikséges relevans

adatok gytijtése a 20. cikknek megfelelden;

f)  anemzeti kapcsolattartd pontok halozata 10. cikk (3) bekezdésében emlitett

uléseinek rendszeres 0sszehivasa.

A titkarsagnak évente meg kell kiildenie az iranyitocsoport részére a 20. cikk (1) és (4)
bekezdésében emlitett adatokat. Amennyiben az ilyen adatok személyes adatokat

tartalmaznak, azokat anonimizalni kell.

9. cikk

Az irdnyitocsoport osszetétele
(1) Az iranyitocsoport a kovetkezo tagokbdl dll:

a)  az egyes részt vevo tagallamok két-két képviseldje, akik koziil az egyik a

foglalkoztatas teriiletének, a masik pedig a bevandorlas teriiletének szakértoje;
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)

3

b) a Bizottsag két képviseloje;

¢)  aszocidlis partnerek agazatkozi, unios szintii szervezeteinek hat képviseldje, a

szakszervezeteket és a munkaltatoi szervezeteket egyenlo mértékben képviselve.

Kizarolag az elso albekezdés a) és b) pontjaban emlitett tagok rendelkeznek szavazati

joggal.

Az Eurdpai Parlament egy szakértdoje meghivhato az iranyitocsoport iiléseire. Sziikség

esetén a Bizottsag tovabbi képviseloi is részt vehetnek az iranyitocsoport iilésein.

Alldspontjuk ismertetése érdekében az irdnyitécsoport iiléseire meghivdst kaphatnak az
unios szervek, hivatalok és iigynokségek képviseloi, a nemzetkozi szervezetek képviseloi,
a tehetséggondozdsi partnerségekben, vagy készségek valamely harmadik orszagban
torténo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldali megallapoddsokban vagy
nemzeti keretrendszerekben részt vevo harmadik orszdagok képviseloi, valamint mds

érintett érdekelt felek.
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“) Az iranyitocsoportnak csak a részt vevo tagallamok képviseloi lehetnek a tagjai. Az unios
tehetségbazisban részt nem vevo tagallamok képviseldi megfigyeloként részt vehetnek az

irdnyitécsoport iilésein.

) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett képviseloknek irasbeli nyilatkozatot kell aldirniuk,
amelyben kijelentik, hogy esetiikben nem dll fenn osszeférhetetlenség. A titkarsagnak az

informatikai platformon kozzé kell tennie az emlitett nyilatkozatokat és azok frissitéseit.

(6) I Az iranyitocsoport a kovetkezokért felelds:

a)  tamogatas nyujtasa a titkarsag szamara az unids szintli hidanyszakmak 14. cikkben

emlitett jegyzékének Osszeallitdsdhoz;

b)  arészt vevd tagdallamok kozotti, az unids szinti hianyszakmak jegyzékének a 15.
cikk (1) bekezdése szerinti nemzeti vagy regiondlis kiigazitdsaira vonatkozo legjobb

gyakorlatok cseréjének elosegitése;
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tamogatas nyujtasa a titkarsag szamara az unios tehetségbazis tevékenységeinek

tervezése ¢és koordinalasa soran;

d)  azunios tehetségbazis 20. cikkben emlitett nyomon kdvetésére irdnyuld
tevékenységek szempontjabol relevans adatok gyiijtésének megkonnyitése;

e) al9. cikk szerinti gyorsitott bevandorlasi eljarasok végrehajtasaval kapcsolatos
legjobb gyakorlatok cseréje a harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok
toborzasanak megkdnnyitése érdekében;

P tamogatds nyujtasa a titkarsag szamadara a 8. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban
emlitett, az unios tehetségbazissal kapcsolatos figyelemfelhivas tekintetében.

(7) Az iranyitocsoport évente kétszer vagy sziikség szerint eseti alapon lilésezik. Az tiléseket a

titkarsag hivja ossze €s vezeti.
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10. cikk

A nemzeti kapcsolattartd pontok

(1) Minden részt vevd tagallam kijelol egy szervezetet, amely a nemzeti kapcsolattartd
pontjaként jar el. A részt vevo tagallamok biztositjak, hogy a nemzeti kapcsolattarto
pontjuk az érintett nemzeti hat6sagoktol érkezo, a foglalkoztatas és a bevandorlas
teriiletének szakértoibdl dalljon. A nemzeti kapcsolattartd pont a (2) bekezdésben
meghatdarozott feladatok ellatasa céljabol adott esetben mas illetékes nemzeti

hatosagokra is tamaszkodhat.
(2) A nemzeti kapcsolattartd pont a kdvetkezokért felelds:
a)  az informatikai platform nemzeti szinti miikddésének eldsegitése;

b) az alldsajanlatoknak — az egyetlen koordinalt csatornan keresztiil torténd — elérhetévé

tétele az informatikai platformon a 13. cikk (2) bekezdésével dsszhangban I ;

¢) agdllasajanlatoknak a 13. cikk (12) bekezdése szerinti, valamint a harmadik
orszagokbol szarmazo, regisztralt dllaskeresok profiljainak a 11. cikk (2)
bekezdésének masodik albekezdése szerinti eltavolitasa az informatikai
platformrol, azt kovetden, hogy az illetékes nemzeti hatosdagok tovabbitottik a

relevans informdciokat;
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d)

adott esetben a titkarsag értesitése az unids szintli hidnyszakmak jegyzékének a 15.
cikk (1) bekezdésének masodik, harmadik €s negyedik albekezdése szerinti barmely

orszagspecifikus kiigazitasarol;
nyilvantartas vezetése I :
i a részt vevO munkaltatokrol és az egyéb részt vevo szervezetekrol;

ii.  agzon munkaltatokrol és egyéb szervezetekrol, amelyeket véglegesen kizdartak
az unios tehetségbazisbol, vagy amelyeknek megtagadtik vagy

felfiiggesztették az unids tehetségbazishoz valo hozzaféréset;

az dllasajanlatoknak az informatikai platformon valo elérhetové tétele elott az e)
pont ii. alpontjaban emlitett nyilvantartds ellenorzése, tovabba az unios
tehetségbazisban valo részvétel irant érdeklodé munkaltatoktol vagy egyéb
szervezetektol az informatikai platformhoz valo hozzdférés megtagaddsa abban az
esetben, ha szerepelnek az emlitett nyilvantartasban, vagy olyan egyéb informdciok
alapjan, amelyek szerint megdllapitasra keriilt a vonatkozo unios vagy nemzeti jog

és gyakorlat megsértése;
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g

h)

3

k)

az e) pont i. alpontjaban emlitett nyilvantartas megosztasa az iranyitocsoporttal, és
amennyiben a részt vevo tagallam ugy dont, a nyilvantartds megosztdsa az érintett

nemzeti hatosdagokkal;

amennyiben a részt vevo tagallam ugy dont, az e) pont i. alpontjaban emlitett

nyilvantartas nyilvanosan hozzdférhetové tétele;

a részt vevo munkaltatok vagy az egyéb részt vevo szervezetek kizdrdsa, vagy az
unids tehetségbazishoz valo hozzaférésiik felfiiggesztése, valamint a kapcsolodo
allasajanlatok eltavolitdsa az informatikai platformrol a 13. cikk (8) és (9)

bekezdésével I osszhangban;

a 17. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett informaciok, valamint
az unids tehetségbazis 20. cikkben emlitett nyomon kovetéséhez sziikséges relevans

adatok megadasa a titkarsdg szamara;

konkrét tijékoztatds nyujtasa I az unids tehetségbazisban valamely dlldasajanlatra
kivalasztott, harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresok, valamint a részt
vevd munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek szamara, a 17. cikk (2)

bekezdésével 6sszhangban.
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3) Amennyiben a titkarsag a 8. cikk (2) bekezdésének f) pontja alapjan 6sszehivja az egyes
részt vevo tagallamok nemzeti kapcsolattartd pontjai halozatanak iilését, a nemzeti
kapcsolattartdé pontok képviseldinek 0ssze kell iilnilik, hogy megosszak egymassal az e

rendelet végrehajtasaval kapcsolatos informaciokat és legjobb gyakorlatokat.

IV. FEJEZET
A HARMADIK ORSZAGBOL SZARMAZO ALLASKERESOK REGISZTRALASA ES A
MUNKALTATOK ES EGYEB SZERVEZETEK RESZVETELE AZ UNIOS
TEHETSEGBAZISBAN

11. cikk

Harmadik orszagbol szarmazo allaskeresok regisztralasa és hozzaférése

(1) A harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeres6k az Europass profilépitd eszkozon keresztiil
létrehozhatjak a profiljukat, hogy regisztraljanak az informatikai platformon. Az
informatikai platformra mutato kozvetlen linkek mas relevans eszkozok honlapjan is

kozzétehetok.
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2. Az informatikai platformon valo regisztracidhoz a harmadik orszagbol szarmazé
allaskeresoknek nyilatkozniuk kell arrol, hogy nem tartoznak valamely tagallam nemzeti
jogéval 6sszhangban az adott tagallamba vald beutazast vagy ott-tartozkodast megtagado
birdsagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy a 2008/115/EK iranyelvben emlitett, az Unio

teriiletére vonatkozo beutazasi tilalom hatélya ala.

Az elsd albekezdés keretében hamis nyilatkozatot tevé, harmadik orszagbdl szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljait el kell tavolitani az informatikai platformrol, azt
kovetben, hogy az illetékes nemzeti hatosagok tovabbitottik a relevans informdciokat. A
harmadik orszagbdol szarmazo dllaskeresdk uj profilt hozhatnak létre, amint a birosagi

vagy kozigazgatdsi hatdrozat vagy a beutazdsi tilalom madr nem alkalmazando.

3) A harmadik orszagokbol szarmazo, regisztralt allaskeresOk profiljainak lathatonak kell

lenniiik a részt vevé munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek szamara.
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12. cikk
A tehetséggondozasi partnerségekben, vagy készségek valamely harmadik orszagban torténo
fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu megdllapodasokban vagy nemzeti

keretrendszerekben valo részvétel feltiintetése

(1) Azok a harmadik orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik célzott tamogatasban részesiiltek
valamely tehetséggondozasi partnerség, vagy készségek valamely harmadik orszagban
torténo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalu megallapodds vagy nemzeti

keretrendszer keretében I , ezt feltiintethetik a profiljukban.
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2)

Az (1) bekezdés alkalmazasaban az informatikai platformon beliill wmegjelolést” (a
tovabbiakban: megjelilés) kell kifejleszteni, amelyet az 5. cikk (5) bekezdésével
osszhangban integrdlni kell a harmadik orszagokbdl szarmazd, regisztralt dallaskeresok

profiljaiba.

Azoknak a harmadik orszagbdl szarmazo dallaskeresoknek, akik feltiintetik az (1)
bekezdésben emlitett valamely tehetséggondozasi partnerségben, megdllapoddasban vagy
keretrendszerben valo részvételiiket, a megjelolésben meg kell adniuk a kovetkezd

informadciokat:

a) atehetséggondozasi partnerség, vagy a készségek valamely harmadik orszdagban
torténdo fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldali megallapodds vagy

nemzeti keretrendszer megnevezése; valamint

b)  aza) ponttal dsszefiiggésben elvégzett barmely képzés adatai, tobbek kozott annak
targya, idotartama és a fejlesztett készségek tipusa, beleértve a relevans nyelvi

készségeket is.

Amennyiben rendelkezésre dll, a megadott informdciokat alatamaszto dokumentdciot
csatolni lehet a harmadik orszagokbdl szarmazo, regisztralt allaskeresok profiljaihoz. A
harmadik orszaghol szarmazo dlldaskeresok a felvétel szempontjabol relevansnak itélt

barmely egyéb informadciot is feltiintethetnek.
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3

“)

A megjelolésnek lathatonak kell lennie a harmadik orszagokbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresok informatikai platformon taldlhato profiljaiban, és tartalmaznia kell, hogy
kizarolag tajékoztatdsi célokat szolgdl az unios tehetségbazissal osszefiiggésben, és nem
jelenti a harmadik orszagbeli dallaskereso dltal az (1) bekezdésben emlitett
tehetséggondozasi partnerségekben, megdllapoddasokban vagy keretrendszerekben valo
résgvétel révén esetlegesen fejlesztett készségek és szerzett képesitések hivatalos
elismerését vagy érvényesitését. A megjelolés nem sérti a beutazdshoz és a

tartozkodashoz valo jogokat.

A titkarsagnak kozzé kell tennie az informatikai platformon azon harmadik orszdagok és
részt vevo tagallamok jegyzékét, amelyek részt vesznek valamely tehetséggondozdsi
partnerségben. A titkarsagnak az informatikai platformon kizzé kell tennie tovabba a
készségek harmadik orszagokban torténd fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo
kétoldalit megdllapodasok és nemzeti keretrendszerek jegyzékét is, amely magdaban
foglalja az emlitett megallapoddsokban és keretrendszerekben részt vevo harmadik
orszdagokat, valamint az azon emlitett megallapoddsok és keretrendszerek keretében
nyujtott célzott tamogatdsra vonatkozo informdciokat is, amelyekkel kapcsolatban a részt

vevo tagdallamok ugy dontottek, hogy hozzakapcsoljak azokat az unios tehetségbazishoz.
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13. cikk

A munkaltatok és az egyéb szervezetek részvétele az unids tehetségbazisban

(1) Az unios tehetségbazisban valo részvétel irant érdekl6éd6é munkaltatoknak és egyéb
szervezeteknek fel kell kérniiik a letelepedésiik helye szerinti tagallam nemzeti

kapcsolattartd pontjat, hogy tegye elérhetové allasajanlataikat az informatikai platformon.

(2) A nemzeti kapcsolattarté pontoknak elérhetévé kell tenniiik az informatikai platformon

azokat az allasajanlatokat, amelyek:

a)  az unios szintli hianyszakmak 14. cikkben emlitett jegyzékének, valamint a jegyzék
15. cikk (1) bekezdése szerinti kiigazitdsainak hatdlya alé tartoznak, vagy amelyek
relevansak az informatikai platformon felsorolt valamely tehetséggondozasi
partnerség vagy készségek valamely harmadik orszdagban torténd fejlesztésére és
érvényesitésére iranyulo kétoldalu megdllapodas vagy nemzeti keretrendszer

szempontjabol;
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b)  azunids polgarok eldnyben részesitése elvének sérelme nélkiil — adott esetben a
nemzeti jog szerint — nyitottak a harmadik orszadgbol szarmaz6 allaskeresk

felvételére.

3) A nemzeti kapcsolattarto pontok az dllasajanlatoknak az informatikai platformon valo

elérhetové tétele soran nem tovabbithatnak olyan dllasajanlatokat, amelyek:

a) szakképzési munkaszerzodés alapjan torténd gyakorlati képzésekhez és szakmai

gyakorlatokhoz kapcsolodnak;

b)  olyan munkadltatokhoz vagy egyéb szervezetekhez tartoznak, amelyek szerepelnek a

10. cikk (2) bekezdése e) pontjanak ii. alpontjaban emlitett nyilvantartdasban.

“) Az informatikai platformon elérhetové tett allasajanlatoknak legalabb a kovetkezo

informdciokat kell tartalmazniuk:

a) azon munkaltato neve és elérhetoségei, amellyel a harmadik orszagbdl szarmazo
dllaskereso kozvetlen munkaviszonyt létesitene, valamint barmely egyéb részt vevo

szervezet neve és elérhetoségei;
b)  a munkakori leiras;
¢) a munkaszerzodes idotartama; valamint

d)  a munkavégzés szokdsos helye.
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) Az informatikai platformon elérhetové tett dallasajanlatok tovabbi informdciokat is

tartalmazhatnak, példaul a kezdeti dijazast vagy a kindlt bérsavot.

(6) A (4) bekezdésben emlitett informdciokon tulmenden a részt vevé munkaltatok és az
egyéb részt vevo szervezetek tovabbi informdaciokat is nyujthatnak azzal a céllal, hogy
bemutassak a harmadik orszagbol szarmazo dllaskeresoknek a vallalkozast, beleértve azt
az dgazatot, amelyben a vallalkozas tevékenykedik, a vallalkozds miikodésének rovid

leirasat és adott esetben a cégjegyzékszamot.
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(7)

A részt vevé munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek adott esetben meg kell
felelniiik a harmadig orszagbeli allampolgaroknak I a tisztességtelen munkaerd-
toborzassal, a nem megfeleld munkafeltételekkel, a hatranyos megkiilonboztetéssel, a
hatranyos bandasmoddal és az emberkereskedelemmel szembeni védelmére vonatkozo
relevans unios €s nemzeti jognak és gyakorlatnak. A részt vevé munkaltatoknak és az
egyéb részt vevd szervezeteknek tovabba meg kell felelniiik a vonatkozo kollektiv
szerzodéseknek, amelyek védik a harmadik orszdagbeli allampolgdrok egyesiilési
szabadsagat és kollektiv targyalasokhoz valo jogat. A részt vevo tagallamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok és az egyéb szervezetek unios tehetségbazisban
valo részvételére vonatkozodan annak érdekében, hogy az unids joggal 6sszhangban
biztositsak az egyéb vonatkoz6 nemzeti gyakorlatoknak, kollektiv szerzodéseknek,
valamint az ILO altal meghatarozott elveknek és iranymutatasoknak, példaul az ILO
tisztességes munkaero-toborzdsra vonatkozo dltalanos elveinek és operativ

iranymutatdsainak val6é megfelelést.

3) Amennyiben valamely illetékes nemzeti hatésag megdllapitja, hogy valamely részt vevo
munkaltato vagy egyéb részt vevo szervezet nem felel meg a (7) bekezdésben emlitett
kotelezettségeknek és feltételeknek, értesitenie kell errdl az érintett nemzeti
kapcsolattarto pontot.
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Az elso albekezdésben emlitett értesités kézhezvételekor a nemzeti kapcsolattarto pontnak
fel kell fiiggesztenie az érintett részt vevo munkaltatonak vagy egyéb részt vevo
szervezetnek az informatikai platformhoz valo hozzdférését, és el kell tavolitania az
informatikai platformrol az dllasajanlataikat. Ilyen esetekben nem tehetd lehetové a részt
vevd munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet szamdra, hogy — tobbek kozott egyéb

részt vevd szervezeteken keresztiil — haszndlja az informatikai platformot.

Amennyiben az illetékes nemzeti hatosag arrdl értesiti a nemzeti kapcsolattarto pontot,
hogy az érintett munkaltatonak vagy egyéb szervezetnek az elso albekezdésben emlitett
kotelezettségeknek és feltételeknek valo meg nem felelését orvosoltak, az érintett nemzeti
kapcsolattarto pontnak meg kell sziintetnie az informatikai platformhoz valo hozzdférés

felfiiggesztéset.

7299/26 85
MELLEKLET GIP.INST HU



)

E cikk (8) bekezdésétol eltérve a tagallamok donthetnek ugy, hogy a 2011/36/EU
iranyelv 2., 3. és 18a. cikkében emlitett biincselekmények, valamint az illegdlisan
tartozkodo harmadik orszdagbeli allampolgdrok foglalkoztatasahoz kapcsolodo, a
2009/52/EK iranyelv 3. cikkével egyiitt értelmezett 9. cikkében meghatdrozottak szerinti
biincselekmények esetén véglegesen kizarjak az unios tehetségbazisbol a részt vevo
munkaltatokat és az egyéb részt vevd szervezeteket, valamint az unios tehetségbazisban

valo részvétel irant érdeklodé munkaltatokat és egyéb szervezeteket.

Amennyiben valamely részt vevo tagallam eltér a (8) bekezdéstol, errdl az érintett

nemzeti kapcsolattarto pontot értesitenie kell.

Az e bekezdés masodik albekezdésében emlitett értesités kézhezvételekor a nemzeti
kapcsolattarto pontnak véglegesen ki kell zarnia a munkdltatot vagy az egyéb érintett
szervezetet az unios tehetségbazisbol, és adott esetben el kell tavolitania az

dllasajanlataikat az informatikai platformrol.

Amennyiben egy munkdltatot vagy egyéb szervezetet véglegesen kizdrtak az unios
tehetségbazisban valo részvételbol, nem tehetd lehetévé a szamadra, hogy — tobbek kozott

egyéb részt vevo szervezeteken keresztiil — haszndlja az informatikai platformot.

(10) Az unios tehetségbazis hasznalata a harmadik orszagbdl szarmazo dallaskeresok szamdra
ingyenes. A részt vevO munkaltatok és az egyéb részt vevi szervezetek nem szamithatnak
fel semmilyen dijat vagy kiozzé nem tett koltséget a harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt llaskeresOknek a toborzasért, sem a felvételi eljdards elott, sem pedig annak
lezarasat kovetoen.
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(11) A részt vevé munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek allasajanlatainak lathatonak
kell lennitik a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeres6k szamara az

informatikai platformon.

(12) Az allasajanlatokat azonnal el kell tavolitani az informatikai platformrol a kovetkezo

esetekben:

a)  arészt vevd munkaltato vagy egyéb részt vevo szervezet az dlldasajanlatai
barmelyikének vagy mindegyikének eltavolitasa iranti kérelmet nyujt be a nemzeti

kapcsolattarté ponthoz;

b)  arészt vevd munkaltato vagy egyéb részt vevo szervezet a (13) bekezdéssel

osszhangban értesitést kiild a nemzeti kapcsolattarto pontnak;

¢) azdllasajanlatot egyéves idoszakon keresztiil nem sikeriil harmadik orszagbol

szarmazo, regisztralt dllaskeresével megfeleltetni;
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d)  arészt vevo munkaltato vagy az egyéb részt vevo szervezet hozzdférését
felfiiggesztették, vagy a részt vevé munkaltatot vagy az egyéb részt vevo szervezetet

véglegesen kizartak;

e) agz érintett foglalkozast az unios szintii hianyszakmak jegyzékének a 135. cikkel

osszhangban torténd kiigazitasat kovetden eltavolitottak a jegyzékbol.

(13) A részt vevé munkaltatoknak és az egyéb részt vevo szervezeteknek indokolatlan
késedelem nélkiil jeleznitik kell az informatikai platformon, hogy sikerrel zarult valamely
harmadik orszagbol szarmazd, regisztralt allaskeresé adott allasajanlat kapcsan valo
felvétele. E harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresok profiljait el kell

tavolitani az informatikai platformrol.
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14. cikk

Az unids szintli hidnyszakmak jegyzéke

(1) E rendelet alkalmazéasaban a melléklet tartalmazza az unioés szintli hianyszakmak jegyzékét
a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal altal 2008-ban elfogadott Foglalkozasok Egységes
Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere (ISCO-08) négy szamjegyli szintjén.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 21. cikkben emlitett eljarasnak megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el a mellékletnek a kovetkezdkre

tekintettel torténd modositasa céljabol:

a)  anemzeti kapcsolattarté pontok altal a 15. cikk (1) bekezdésének harmadik és
negyedik albekezdése alapjan a titkarsagnak bejelentett, jelents szamu részt vevo

tagallamban kdzos hianyszakmak;
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2)

(1)

b)  olyan foglalkozasok, amelyek kozvetleniil hozzéajarulnak az Unio
versenyképességéhez és a zold és digitalis atallashoz, és amelyek jelentOsége

valdsziniileg novekedni fog.

A titkarsagnak kozz¢ kell tennie az unios szintli hidnyszakmak jegyzékét az informatikai

platformon.

15. cikk

I Az unids szintll hidnyszakmak jegyzékének kiigazitasai

A részt vevo tagallamok donthetnek ugy, hogy konkrét munkaerdpiaci igényeik kielégitése
és szakpolitikai célkitiizéseik megvalositasa érdekében hidnyszakmakat adnak hozza a
jegyzékhez, az ISCO-08 négy szamjegyu szintjén. Donthetnek ugy is, hogy eltavolitanak
bizonyos hianyszakmaékat az unids szintli jegyzékrdl, amennyiben azok a hianyszakmak
nem felelnek meg a nemzeti vagy regionadlis szintii, konkrét munkaerdpiaci igényeiknek
vagy a szakpolitikai célkitiizéseiknek. Az ilyen orszagspecifikus kiigazitasok csak az

allasajanlatoknak az érintett tagallamban valo megfeleltetését érintik.
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A nemzeti kapcsolattartd pontnak legalabb 3 honappal azon idépont eldtt értesitést kell
kiildenie az unids szintli hidnyszakmak jegyzékének orszagspecifikus kiigazitasairol,
amelytdl kezdddden az érintett tagallam részt kivan venni a 3. cikk (1) bekezdésében

emlitett unios tehetségbazisban.

A nemzeti kapcsolattartd pontok hathavonta értesithetik a titkarsagot az unios szintii

hidanyszakmak jegyzékének tovabbi orszagspecifikus kiigazitasairdl.

Amennyiben a melléklet a 14. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésével 6sszhangban
modosul, a nemzeti kapcsolattartdo pontoknak 3 honapon beliil értesiteniiik kell a
titkarsagot az unios szinti hianyszakmak jegyzékének barmely orszagspecifikus

kiigazitasarol.

(2) A titkarsagnak kozz¢ kell tennie az informatikai platformon az unios szintli hianyszakmak
jegyzékének a nemzeti kapcsolattarté pontok altal bejelentett orszagspecifikus

kiigazitéasait.
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16. cikk

Keresés és megfeleltetés

(1) A részt vevd munkaltatok és az egyéb részt vevd szervezetek keresést végezhetnek a
harmadik orszagokbol szarmazo6, regisztralt allaskeresok profiljai kozott, és azokat

megfeleltethetik az az informatikai platformon elérhet6 dllasajanlatoknak.

(2) A részt vevé munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetekl az informatikai platformon
elérhetd egyedi sziirdket hasznalhatnak azon harmadik orszagbdl szarmazd, regisztralt
allaskeresok profiljainak keresésére, akik a 12. cikk (2) bekezdésében emlitett
megjelolésben informaciot szolgaltattak arrdl, hogy valamely tehetséggondozasi
partnerség, vagy készségek valamely harmadik orszagban torténd fejlesztésére és
érvényesitésére iranyulo kétoldali megdllapodds vagy nemzeti keretrendszer keretében

célzott tamogatdsban részesiiltek.
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G)

4

(1

A részt vevd munkaltatok és az egyéb részt vevo szervezetek hozzaférhetnek a harmadik
orszagbodl szarmazo, regisztralt allaskeres6k javasolt profiljainak az automatizalt
megfeleltetési eszkoz altal generalt jegyzékéhez, amely a harmadik orszdagbol szdarmazo,
regisztralt allaskeresok készségeinek, kompetenciainak, képesitéseinek,
munkatapasztalatanak és rendelkezésre dallasanak az allasajanlat szempontjabol fennalld

relevanciajan alapul.

A harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt allaskeresdk az informatikai platformon
keresést végezhetnek az allasajanlatok kozott, €s hozzaférhetnek az automatizalt

megfeleltetési eszkdz altal generalt, javasolt relevans allasajanlatok jegyzékéhez.

V. FEJEZET
TAJEKOZTATAS, A PANASZTETEL MEGKONNYITESE ES GYORSITOTT
BEVANDORLASI ELJARASOK

17. cikk
Téjékoztatés ||

A részt vevo tagallamok — tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 személyek szamara is —
konnyen hozzaférhetové teszik az unids tehetségbazisra és annak mitkddésére vonatkozo

informaciodkat.
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A titkarsagnak a nemzeti kapcsolattartdé pontok tamogatasaval elérhetévé kell tennie a

kovetkezd informéciokat az informatikai platformon:

a)

b)

d)

a tisgtességes munkaerd-toborzasi és foglalkoztatdsi eljarasokra, tobbek kozott a
képesitések elismerésére, illetve a készségek érvényesitésére, valamint a részt vevo
tagallamokban fennallo ¢letkoriilményekre és munkafeltételekre vonatkozo

informaciok;

a bevandorlasi eljarasokra vonatkozo informdciok, beleértve a munkavallalasi célu

vizumok és tartozkoddsi engedélyek megszerzésére vonatkozo eljardasokat is;

a harmadik orszagbeli allampolgadrok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
informdciok, tobbek kozott a meglévd panasztételi és jogorvoslati
mechanizmusokhoz valo hozzdféréssel kapcsolatban az igazsdgszolgdltatishoz valo

tényleges hozzdférés biztositasa érdekében;

egyértelmii magyarazat a harmadik orszagbdl szdrmazo allaskeresOk szamara arrol,
hogy amennyiben a 2008/115/EK iranyelvben emlitett, a valamely tagallamba val6
beutazast vagy ott-tartozkodast megtagado birdsagi vagy kozigazgatasi hatarozat
vagy beutazasi tilalom hatélya alatt 4llnak, valamennyi tagéallam teriiletére valo

belépésiik és ott-tartozkodasuk tilos;
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e) egyértelmii magyarazat arrdl, hogy a harmadik orszagbdol szarmazo allaskeresok
unios tehetségbazisban valo regisztralasa, a 12. cikk (2) bekezdésében emlitett
megjelolés feltiintetése a profiljukban, vagy az informatikai platformon keresztiil
valamely dllasajanlatra torténd kivdlasztasa nem garantdlja azt, hogy a tagallamok
teriiletére valo belépésiiket engedélyezik, hogy munkavallalasi engedély, vizum
vagy tartozkodasi engedély keriil majd kidllitasra, vagy hogy sor keriilt biztonsagi

ellendrzésekre;

P egyértelmii magyarazat arrol, hogy az unios tehetségbazis haszndlata ingyenes, és
hogy a munkaltatok nem szamithatnak fel dijat vagy kozzé nem tett koltségeket a

harmadik orszagbdl szarmazo, regisztralt dllaskeresoknek a felvétel céljabdl.

(2) A I nemzeti kapcsolattartd pontoknak konkrét tajékoztatdst kell nyujtaniuk I azon
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt allaskeresOk szamara, akik kivdlasztasra
keriiltek valamely dlldsajdanlat tekintetében, tovabba a részt vevé munkaltatok és az egyéb

részt vevo szervezetek szamdra, killondsen az alabbiakat illeten:

a) I a munkavallalasi célu vizumok és tartozkodasi engedélyek megszerzésére iranyuld
nemzeti bevandorlasi eljarasok, beleértve azt, hogy biztonsdgi ellendrzésekre fog sor

keriilni;
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b)

d)

I a csaladegyesitési eljarasok, valamint a csaladtagok jogai és kotelezettségei,

I a harmadik orszagbeli allampolgéarok jogai és kotelezettségei, tobbek kozott a
munkafeltételekkel, az adozdssal, a szocialis ellatasokhoz, az egészségiigyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatdshoz vald hozzaféréssel, a készségek és
képesitések elismerésével, valamint a meglévd panasztételi és jogorvoslati

mechanizmusokkal kapcsolatban;

a harmadik orszdgbeli dallampolgarok fogadd tagallamba valo beilleszkedésének
megkonnyitését szolgalod tevékenységek, példaul nyelvtanfolyamok, szakképzés és

oktatas, valamint egyéb integracids intézkedések;

a nemzeti gyakorlattal osszhangban az illetékes nemzeti foglalkoztatdsi és
bevandorlasi hatosdagok elérhetdségei, valamint — amennyiben rendelkezésre allnak
—, a harmadik orszdgbeli dllampolgaroknak a felvételt kovetden segitséget nyujto
illetékes nemzeti szervezetek, példaul szakszervezetek, munkdaltatoi szervezetek és

kereskedelmi kamarak elérhetdségei;
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P adott esetben a fogyatékossaggal kapcsolatos tamogato szolgaltatisok és az
észszerii alkalmazkodds biztositasa a 2000/78/EK tandcsi iranyelvvel’

osszhangban;

g) adott esetben a harmadik orszagbeli allampolgdarok munkaeropiaci integrdciojat

tamogato egyéb nemzeti szintii megfelelo szervek elérhetoségei.

3) A nemzeti kapcsolattarto pontok felelosek az (1) és (2) bekezdésben emlitett informdciok

szitkség szerinti frissitéséért.

4) I A nemzeti kapcsolattarté pontok dénthetnek ugy, hogy a (2) bekezdésben emlitett
informdciokat automatizalt és szabvanyositott formdatumban, tobbek kozott digitdlis

eszkozok alkalmazasaval a meglévd informacidforrdasokra hivatkozva nyujtjak.

3 A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés

soran alkalmazott egyenlo bandsmaod daltalanos kereteinek létrehozasarol (HL L 303.,
2000.12.2., 16. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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18. cikk

A panasztétel megkonnyitése

(1) A harmadik orszagbol szarmazd, regisztralt dallaskeresék szamara a nemzeti joggal
osszhangban tényleges hozzdaférést kell biztositani a meglévo panasztételi
mechanizmusokhoz. Amennyiben valamely részt vevé munkaltatd vagy egyéb részt vevo
szervezet megsérti a 13. cikk (7) bekezdésében meghatarozott kt')telezettségekl
barmelyikét, a harmadik orszdghbol szarmazo, regisztralt allaskeres6knek vagy
képviseloiknek jogukban dll bejelenteni a jogsértést a nemzeti kapcsolattarto pontnak,

vagy a nemzeti joggal dsszhangban panaszt benyjtani az illetékes nemzeti hatosagokhoz.

?2) Amennyiben a nemzeti kapcsolattarto pontnak az (1) bekezdés alapjan jogsértést
jelentenek be, a nemzeti kapcsolattarto pontnak tovabbitania kell azt az illetékes nemzeti

hatosagokhoz.

19. cikk

Gyorsitott bevandorlasi eljarasok

I A részt vevo tagallamok — a nemzeti joggal ésszhangban — donthetnek gy, hogy gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat vezetnek be annak érdekében, hogy gyorsabban fel lehessen venni azokat a
harmadik orszagbol szdrmazo, regisztralt allaskeresdket, akiket az unids tehetségbazisban

kivalasztottak valamely allasajanlat tekintetében.
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V1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. cikk

Nyomonkdvetési tevékenységek és visszajelzések

(1) A titkarsagnak rendszeresen nyomon kell kovetnie az unids tehetségbazis teljesitményét és

koltséghatékonysdgat. Kiillonosen a kovetkezokre vonatkozoan kell adatokat gytjteni:
a)  aharmadik orszagbol szarmazo, regisztralt allaskeresok profiljainak szama és tipusa;
b)  a részt vevo munkaltatok és az egyéb részt vevd szervezetek szama és tipusa;

c) azinformatikai platformon elérhetévé tett alldsajanlatok szdma és tipusa;
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d) azinformatikai platformon tett latogatasok szama,;

e) azunios tehetségbazis altal eldsegitett munkakdzvetitések szama ¢€s tipusa;

f)  a harmadik orszdagokbdl szarmazo, regisztralt dllaskeresok 12. cikk (2)
bekezdésében emlitett megjelolést tartalmazo profiljainak szama;

g) tehetséggondozasi partnerségek, vagy készségek valamely harmadik orszagban
torténd fejlesztésére és érvényesitésére iranyulo kétoldalua megallapodasok vagy
nemzeti keretrendszerek keretében az informatikai platform éltal elésegitett
munkakozvetitések szama.

h)  az unids tehetségbazisbol felvett, harmadik orszagbdl szarmazo dllaskeresok
készségeinek és képesitéseinek szintje.

(2) A titkarsagnak meg kell szerveznie a bevett statisztikai fogalmaknak és

fogalommeghatarozasoknak megfeleld adatgytijtést, valamint informéciokat és adatokat

kell cserélnie a Bizottsaggal az e rendelet alapjan gyiijtott adatok mindségének biztositasa,

valamint az eurdpai statisztikak eldallitdsa és mindségiik biztositasa céljabol.
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3) A titkarsagnak az (1) bekezdésben emlitett adatokat a nemzeti kapcsolattarté pontok €s az

iranyitocsoport tamogatasaval kell 6sszegytjtenie.

“) A titkarsagnak rendszeresen nyomon kell kovetnie az unios tehetségbazis teljesitményét,
figyelembe véve a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt dallaskeresoktol, valamint a

részt vevo munkaltatoktol és az egyéb részt vevd szervezetektol, tovabba a — kiilonosen a
harmadik orszagbeli allampolgarokkal, koztiik fogyatékossaggal élo személyekkel

foglalkozo — civil tarsadalmi szervezetektol gyiijtott visszajelzéseket és tapasztalatokat.

21. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

(1) A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogaddsara vonatkozoan a Bizottsag részére adott

felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatdrozza meg.
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(2) A Bizottsagnak a 14. cikk (1) bekezdésében emlitett, felhatalmazason alapulo jogi aktus
elfogadéasara vonatkoz6 felhatalmazasa otéves idOtartamra szol ... [e rendelet
hatalybalépésének id6pontja]-t61/t6l kezdddd hatallyal. A Bizottsag legkésobb kilenc
honappal az 6téves idotartam letelte elott jelentést készit a felhatalmazasrol. A
felhatalmazas hallgatélagosan meghosszabbodik a korabbival megegyez6 id6tartamra,
amennyiben az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs nem ellenzi a meghosszabbitést

legkésdbb harom honappal minden egyes idOtartam letelte el6tt.

3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 14. cikk (1) bekezdésében
emlitett felhatalmazast. A visszavondsrol szolo hatarozat megsziinteti az abban
meghatarozott felhatalmazast. A hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald
kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjelolt késobbi idépontban 1€p hatalyba. A
hatarozat nem érinti a mar hatalyban 1évo, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok

érvényessegét.

4) A felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfogadasa el6tt a Bizottsag a jogalkotas
mindségének javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-1 intézménykozi megallapodasban
megallapitott elvekkel 6sszhangban konzultal az egyes tagallamok altal kijelolt

szakértokkel.

7299/26 102
MELLEKLET GIP.INST HU



(%) A Bizottsag a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetden haladéktalanul és

egyidejiileg értesiti arr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(6) A 14. cikk (1) bekezdése értelmében elfogadott, felhatalmazason alapuld jogi aktus csak
akkor 1¢ép hatalyba, ha az Eur6pai Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrol valo
értesitését kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt
ellene kifogast, illetve ha az emlitett idotartam lejartat megel6zden mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tandcs arrdl tajékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog kifogast emelni.
Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére ez az iddtartam két honappal

meghosszabbodik.

22. cikk

A bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot egy bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet értelmében vett

bizottsdgnak mindsiil.
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(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

23. cikk

Jelentéstétel

A Bizottsag legkésébb 2031. december 31-ig, és azt kovetden Gtévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok

Bizottsaganak ennek a rendeletnek az alkalmazasarol.

A jelentésben kiilonosen azt kell értékelni, hogy e rendelet mennyire hatékonyan kezeli a
munkaero- és készséghianyt a részt vevo tagallamokban, tovabba a felvételi folyamat
hatékonysagat, tobbek kozott a tisztességes munkaero-toborzdsi gyakorlatok biztositasa, valamint

a tisztességes és igazsdagos munkafeltételek tiszteletben tartdsa tekintetében.
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24. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdopai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet a Szerzédéseknek megfelelden teljes egészében kotelezo és kdzvetleniil alkalmazando

| 2 tagallamokban.

Kelt ..., ...

az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol

az elnék az elndk
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MELLEKLET

Az unios szintli hianyszakmak jegyzéke

ISCO-08 kod Foglalkozas
2142 Epitémérnokok
2151 Erésaramu villamosmérnokok
2211 Altalanos orvosok
2212 Szakorvosok
2221 Diplomas apolok
2411 Konyveldk és konyvvizsgalok
2511 Rendszerelemzok
2512 Szoftverfejlesztok
2513 Web- és multimédia-fejlesztok
2514 Alkalmazasfejlesztok
2519 Mashova nem sorolhat6 szoftver- €s
alkalmazasfejlesztok, -elemzdk
3113 Erésaramu villamosipari technikusok
3221 Apolok
5120 Szakécsok
5131 Felszolgalok
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5321 Kisegité gondozo6 személyzet
7112 FalazokOmiivesek és hasonl6 foglalkozasuak
7114 Betonozok, vasbetonszereldk és hasonld
foglalkozastiak
7115 Acsok és asztalosok
7121 Tetéfedok
7123 Vakolok
7126 Viz-, gdz- és csdvezeték-szerelok
7127 Légkondicionald- és hiitoberendezés-szerelok
7212 Hegesztok és langvagok
7213 Fémlemez-megmunkalok
7214 Fémszerkezet-készitok és -0sszeallitok
7223 Fémmegmunkalogép-beallitok és -lizemeltetok
7231 Gépjarmiiszereldk és -karbantartok
7233 Mezdgazdasagi és iparigép-szereldk és -
karbantartok
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7411

Epitéipari villanyszerelk és hasonlo

foglalkozastiak
7412 Elektromiiszerészek és -szereldk
7511 Hus, hal és hasonlo ¢élelmiszerek feldolgozoi
8331 Autobusz- és villamosvezetdk
8332 Kamion- és teherautosoférok
9112 Irodai, szallodai és egyéb intézményi takaritok
¢s kisegitok
3119 Mashova nem sorolhat6 természettudomanyi és
miszaki technikusok
2143 Koérnyezetmérnokok
2133 Kornyezetvédelmi foglalkozasuak
2145 Vegyészmérnokok
2144 Gépészmérnokok
3115 Gépésztechnikusok
2141 Ipari és termelési mérnokok
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