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I. JOHDANTO

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 294 artiklan mairdysten seké
yhteispadtosmenettelyyn sovellettavia kdytdnnon menettelytapoja koskevan yhteisen julistuksen!
mukaisesti neuvosto, Euroopan parlamentti ja komissio ovat olleet useita kertoja epévirallisesti
yhteydessa toisiinsa, jotta ehdotuksesta padstiisiin yhteisymmarrykseen jo ensimmaéisessa

kisittelyssa.

! EUVL C 145, 30.6.2007, s. 5.
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Téassd yhteydessd kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan (LIBE)

puheenjohtaja Javier ZARZALEJOS (EPP, ES) esitti valiokunnan puolesta yhden

kompromissitarkistuksen (tarkistus 163) edelld mainittuun asetusehdotukseen, josta esitteliji Abir
AL-SAHLANI (Renew, SE) oli laatinut mietintdluonnoksen. Tésti tarkistuksesta oli sovittu edelld
mainitussa epavirallisessa yhteydenpidossa. Lisédksi poliittiset ryhméat Euroopan konservatiivit ja
reformistit (ECR), Suvereenien kansakuntien Eurooppa (ESN) ja Euroopan patriootit (PfE)
ehdottivat komission ehdotuksen hylkd4dmisti (tarkistukset 164, 165 ja 166).

II. AANESTYS

Taysistunnon ddnestyksessd 10. maaliskuuta 2026 hyviksyttiin edelld mainittua asetusehdotusta
koskeva kompromissitarkistus (tarkistus 163). Muita tarkistuksia ei hyviksytty. Néin tarkistettu
komission ehdotus muodostaa Euroopan parlamentin ensimmaéisen késittelyn kannan, joka on

liitteend olevassa lainsdddantopaidtoslauselmassa?.

Euroopan parlamentin kanta vastaa sitd, mitd toimielinten kesken oli aiemmin sovittu. Neuvoston

pitdisi ndin ollen voida hyvéksyd Euroopan parlamentin kanta.

Sdiados annettaisiin sitten Euroopan parlamentin kantaa vastaavassa sanamuodossa.

komission ehdotukseen tehdyistd tarkistuksista johtuvat muutokset. Lisdykset komission
tekstiin on lihavoitu ja kursivoitu. Poistot on osoitettu merkilld ” I 7,

Lainsdadantopaatoslauselmassa olevaan Euroopan parlamentin kannan versioon on merkitty
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LIITE

(10.3.2026)

P10_TA(2026)0058

EU:n osaajareservi

Euroopan parlamentin lainsdadéintopiitoslauselma 10. maaliskuuta 2026 ehdotuksesta
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi EU:n osaajareservin perustamisesta

(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Tavallinen lainsaitamisjirjestys: ensimmaéinen Kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2023)0716),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 79 artiklan 2 kohdan a alakohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut
ehdotuksen Euroopan parlamentille (C9-0413/2023),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 25. huhtikuuta 2024 antaman
lausunnon!,

ottaa huomioon asiasta vastaavan valiokunnan tydjarjestyksen 75 artiklan 4 kohdan
mukaisesti hyvdksymaén alustavan sopimuksen sekd neuvoston edustajan

28. marraskuuta 2025 piivitylld kirjeelld antaman sitoumuksen hyvéksyd Euroopan
parlamentin kanta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan

4 kohdan mukaisesti,

ottaa huomioon tydjarjestyksen 60 artiklan,

ottaa huomioon kehitysvaliokunnan, ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan sekd
kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan lausunnot,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekéd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan
mietinndn (A10-0045/2025),

vahvistaa jdljempina esitetyn ensimmaiisen késittelyn kannan;

1

EUVL C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/4067/0].
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http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/oj

2. pyytdd komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin kisiteltavéksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;
3.  kehottaa puhemiestd vilittdimaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seka
kansallisille parlamenteille.
7299/26 4
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P10_TC1-COD((2023)0404

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ensimmiiisessi kisittelyssi 10. maaliskuuta 2026,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2026/... antamiseksi EU:n osaajareservin

perustamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 79 artiklan

2 kohdan a alakohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyvaksyttiviksi sddadokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestystaZ,

1 EUVL C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/4067/0].
Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 10. maaliskuuta 2026.
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sekd katsovat seuraavaa:

(1) Unionissa ja yksittdisissd jisenvaltioissa ilmenee tyovoimapulaa ja osaamisvajeita monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0s niissd, jotka ovat tirkeitd vihredn ja digitaalisen
siirtymin kannalta. Kaikentasoisia ammattitaitoisia tyontekijéiti saatetaan tarvita, jotta
néimd puutteet saadaan ratkaistua. Tyovoimapula ja osaamisvajeet ovat olleet merkittava
ongelma jo pitkdédn rakennusalalla, terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-alalla,
kuljetusalalla, tieto- ja viestintdtekniikassa, luonnontieteissd, teknologia-alalla,
insindoritieteissd ja matematiikassa. Covid-19-pandemia seki vihredn ja digitaalisen
siirtymén vauhdittuminen ovat pahentaneet kyseisid puutteita entisestddn. Tydvoimapulan
ja osaamisvajeiden odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti vield pahenevankin
viestohaasteiden vuoksi.
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Ty6voimapulan ja osaamisvajeiden korjaaminen edellyttdd sekd unionin tasolla etti
kansallisella tasolla kunnianhimoista ja kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, jossa yksi
ensisijaisista tavoitteista on antaa tydmarkkinoilla aliedustettuina oleville paremmat
mahdollisuudet hyodyntida koko potentiaalinsa. Kyseiseen lihestymistapaan voisivat
kuulua nykyisen tyovoiman uudelleen- ja tiydennyskoulutus Euroopan parlamentin ja
neuvoston piiiitoksellii (EU) 2023/936° perustetun Euroopan osaamisen teemavuoden
tavoitteiden mukaisesti, EU:n sisdisen tyovoiman litkkuvuuden helpottaminen muun
muassa hyédyntimiilli paremmin neuvoston direktiivii 2003/109/EY? ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivii (EU) 2021/1883° sekii edistimiilli Eures-verkostoa
sekd tiettyjen ammattien tyoolojen ja -ehtojen ja houkuttelevuuden parantaminen.
Pelkistddn kotimaiseen ja unionin sisdiseen tyovoimaan kohdistetut toimenpiteet eivit
kuitenkaan timinhetkisen tydvoimapulan laajuuden ja viestokehityksen vuoksi
todennékdisesti riitd ratkaisemaan nykyisti ja tulevaa tydvoimapulaa ja osaamisvajetta.
Komission arvioiden mukaan unionin viikiluvun ennustetaan supistuvan merkittivdsti.
Tyoikdisten mdirdn ennustetaan vihenevin vield titikin jyrkemmin. Laillinen ja
hallittu maahanmuutto onkin keskeinen keino ndiden toimenpiteiden tdydentdmiseksi, ja
sen on oltava osa ratkaisua, jolla varmistetaan hyvinvointijirjestelmien laatu,
kilpailukyky ja kestévd talouskasvu unionissa ja tuetaan kaikin tavoin vihredd ja

digitaalista siirtymdid.

Euroopan parlamentin ja neuvoston pidtos (EU) 2023/936, annettu 10 piivind
toukokuuta 2023, Euroopan osaamisen teemavuodesta (EUVL L 125, 11.5.2023, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Neuvoston direktiivi 2003/109/EY, annettu 25 pdivind marraskuuta 2003, pitkddin
oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta (EUVL L 16, 23.1.2004, s. 44,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 pdivind
lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti korkeaa osaamistasoa vaativaa tyoti varten ja neuvoston direktiivin
2009/50/EY kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)).
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3)

(4)

Jotta unionista tulisi houkuttelevampi kohde kolmansien maiden osaajille ja jotta

voitaisiin helpottaa oikeudenmukaista kansainvilisti rekrytointia, ratkaista tyovoimapula

Jja osaamisvaje ja tarjota kolmansien maiden kansalaisille mahdollisuuksia tydskennelld
unionin laajuisesta tyovoimapulasta kirsivissd ammateissa, olisi perustettava EU:n

osaajareservi. EU:n osaajareservisté olisi tehtdva unionin laajuinen alusta, jolle kootaan

unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden

profiilit ja reserviin osallistuviin jdsenvaltioihin sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien

ja muiden osallistuvien yhteisojen avoimet tyopaikat ja jolla edistetddn niiden
kohtaamista. Euroopan parlamentti kehotti perustamaan unionin osaajareservin
suosituksista komissiolle laillista muuttoliiketti koskevasta politiikasta ja

lainsdiiidinnosti 25 piivind marraskuuta 2021 antamassaan piitislauselmassa®.

Komission suosituksessa (EU) 2020/13647 kehotetaan jésenvaltioita ottamaan kédyttoon ja
tukemaan kansainvélisen suojelun tarpeessa oleville suunnattuja tdydentavii
tyollistymisvaylid I . EU:n osaajareservi voisi auttaa myos tillaisten tdydentdvien viylien

kiytdnnon toteuttamisessa.

EUVL C 224, 8.6.2022, s. 69.

Komission suositus (EU) 2020/1364, annettu 23 pdiiviind syyskuuta 2020, laillisista
vaylisti suojelun saamiseksi EU:ssa: uudelleensijoittamisen, humanitaarisen
maahanpidsyn ja muiden tdydentiivien viylien edistiminen (EUVL L 317, 1.10.2020,
s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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EU:n osaajareservin tarkoituksena olisi oltava osallistuvien jasenvaltioiden tukeminen

nykyisen ja tulevan tydvoimapulan ja osaamisvajeen ratkaisemisessa rekrytoimalla

kolmansien maiden kansalaisia siind madrin kuin kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n

sisdinen liikkuvuus eivét riitd #imdn tavoitteen saavuttamiseen. EU:n osaajareservi olisi
kansainvilistd rekrytointia helpottava vapaaehtoinen viline, joka tarjoaisi unionin tason
lisdtukea asiasta kiinnostuneille jdsenvaltioille. Tata varten olisi huolehdittava EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan, jiljempiind ’tietotekninen alusta’ tiydentivyydestd
ja yhteentoimivuudesta jo kdytossd olevien unionin ja kansallisten aloitteiden ja alustojen
kanssa. EU:n osaajareservin kehittémisessé olisi otettava huomioon jisenvaltioiden
erityistarpeet, jotta osallistuminen voisi olla mahdollisimman laajaa. Késitteella
’osaaminen’ viitataankin kattavasti kaikenlaisiin taitoihin ja pdtevyyksiin, joita eri

jasenvaltioiden tydmarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.
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(6)

Koska EU:n osaajareservi perustuu vapaaehtoisuuteen, osallistuvien jisenvaltioiden
olisi myés voitava vetiytyd EU:n osaajareservistd. Tiiti varten jisenvaltioiden olisi
ilmoitettava EU:n osaajareservin sihteeristolle, jiljempdnd ’sihteeristo’, aikomuksestaan
vetiytyi EU:n osaajareservistd. Jotta sihteeristo ja jisenvaltiot voisivat toteuttaa kaikki
tarvittavat tekniset ja kdytinnon jirjestelyt poisjddntid varten sekd turvata riittivin
vakauden ja ennustettavuuden kolmansista maista oleville tyénhakijoille sekd
osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisoille, vetiytymisen olisi tultava
voimaan yhdeksiin kuukauden kuluttua vetiytymisaikomuksen ilmoittamisesta.
Asianomaisen jisenvaltion osallistuvien tyoantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen
uusia avoimia tyopaikkoja ei olisi asetettava saataville tietotekniselle alustalle

ilmoituksen antamispdivdn jilkeen.
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(7

EU:n osaajareservin tavoitteena on tarjota tietoa kolmansista maista oleville tyénhakijoille
ja osallistuviin jasenvaltioihin laillisesti sijoittautuneille osallistuville tyonantajille ja
muille osallistuville yhteiséille. Tiitii asetusta sovellettaessa katsotaan, etti tyonantaja tai
muu yhteiso on laillisesti sijoittautunut johonkin jisenvaltioon, jos se harjoittaa siellii
tosiasiallisesti merkittiviid taloudellista toimintaa kyseisen jisenvaltion kansallisia
lakeja ja hallinnollisia vaatimuksia noudattaen. Kisitteelld *'muu osallistuva yhteiso’
olisi tarkoitettava tyovoiman vuokrausyritysti, yksityisti tyovoimatoimistoa tai
tyomarkkinoilla toimivaa vilittijia. Kdasitteellii *tyovoiman vuokrausyritys’ tarkoitetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2008/104/EY® 3 artiklan 1 kohdan

b alakohdassa mddriteltyii kiisitetti. Kdsitteelld ’yksityinen tyonviilitystoimisto’
tarkoitetaan vuonna 1997 tehdyssi yksityisidi tyonvilitystoimistoja koskevassa

Kansainviilisen tyojirjeston (ILO) yleissopimuksessa (nro 181) mdidriteltyd kdsitettd.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 péiviind
marraskuuta 2008, vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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)

Kolmannesta maasta olevan rekisterdityneen tyonhakijan katsotaan tulleen valituksi
EU:n osaajareservissii avoinna olevaan tyopaikkaan, kun hdinelle on tarjottu
tyopaikkaa, jonka ansiosta hin voi solmia tyosuhteen siind osallistuvassa jisenvaltiossa,
johon osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteisé on laillisesti sijoittautunut ja

jossa tyonhakija tulee tavallisesti tyoskentelemdidn.

Muuttoliikkeen tehokasta hallintaa voidaan edistid vahvoilla kumppanuuksilla ja
kahdenviiliselld yhteistyolli kolmansien maiden kanssa. Yhteistyon avulla voidaan
pyrkid maksimoimaan muuttoliikkeen mydnteiset vaikutukset ja vihentimdiin
kolmansien maiden kansalaisten lihtomaihin kohdistuvia kielteisii seurauksia, kuten
Yaivovuodon” riskid, esimerkiksi helpottamalla kiertomuuttoa. EU:n osaajareservin olisi
tuettava osaamiskumppanuuksien, kahdenvilisten jiirjestelyjen ja kansallisten kehysten,
jotka koskevat taitojen kehittimistd ja validointia kolmannessa maassa, toteuttamista.
Osaamiskumppanuudet ovat keskeisia osatekijoitd komission 23 péiviani syyskuuta 2020
antaman uutta muuttoliike- ja turvapaikkasopimusta kisittelevin tiedonannon ulkoisessa
ulottuvuudessa, ja niiden kéytdnnon toteutus perustuu komission 27 piiivind huhtikuuta
2022 antamaan tiedonantoon ”Osaajien houkutteleminen EU:hun”.I Jasenvaltion
osallistuminen osaamiskumppanuuteen, kahdenviiliseen jiirjestelyyn tai kansalliseen
kehykseen, joka koskee taitojen kehittimistd ja validointia kolmannessa maassa, ei

vaikuta sen pddtokseen osallistumisesta EU:n osaajareserviin.
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(10)

Jotta voidaan varmistaa, ettd jisenvaltioiden viranomaiset ovat asianmukaisesti
edustettuina EU:n osaajareservin ohjausryhméssa, jaljempané ’ohjausryhma’, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettidva kaksi edustajaa, joista toinen on
tyollisyysasiantuntija ja toinen maahanmuuton asiantuntija. Jisenvaltioita kannustetaan
varmistamaan, etti kyseisten edustajien tukena on kaksi varaedustajaa, jotka voisivat
edustaa varsinaisia edustajia ndiden poissa ollessa. Ohjausryhmdissi olisi myos oltava
kaksi edustajaa komissiosta ja kuusi unionin tason eri alojen tyomarkkinajiirjestojen
edustajaa, jotka edustavat tasapuolisesti ammattiliittoja ja tyonantajajirjestoja. Siihen
olisi voitava kutsua myos asiantuntija Euroopan parlamentista. Ohjausryhmdn
kokouksiin olisi voitava tarvittaessa osallistua myos muita komission edustajia.
Ohjausryhmdn kokouksiin olisi voitava kutsua myds unionin elinten ja laitosten,
kansainviilisten jirjestojen, osaamiskumppanuuksiin, kahdenvilisiin jirjestelyihin tai
kansallisiin kehyksiin, jotka koskevat taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa
maassa, osallistuvien kolmansien maiden sekd muiden asiaankuuluvien sidosryhmien
edustajia esittimddn nikemyksiddn. Tiillaisia jirjestojd ja sidosryhmid voisivat olla
esimerkiksi Euroopan tyoviranomainen, Euroopan ammatillisen koulutuksen
kehittimiskeskus, Euroopan elin- ja tyoolojen kehittimissddtio, Euroopan
koulutussiiitio, ILO, Kansainviilinen siirtolaisuusjiirjesto, paikallis- ja alueviranomaiset

ja kansalaisyhteiskunnan organisaatiot.
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(11) Tietoteknisen alustan kehittdmisessé olisi hyddynnettdvd mahdollisuuksien mukaan
olemassa olevaa komission omistamaa tietoteknistd infrastruktuuria. Tietoteknisessa
alustassa voitaisiin kayttid osittain uudelleen Eures-verkoston puitteissa kehitettya
tietoteknistd infrastruktuuria, kuten yhta koordinoitua kanavaa ja automatisoitua
tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisvélinettd tarvittavin mukautuksin.

On tirkeddi, ettd navigointi tietotekniselli alustalla on intuitiivista ja etti alusta on
helppokiyttoinen ja esteettomiisti vammaisten henkiloiden saavutettavissa Euroopan

parlamentin ja neuvoston direktiivien (EU) 2016/2102° ja (EU) 2019/882'° mukaisesti.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu

26 pdivind lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja
mobiilisovellusten saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu

17 pdiiviind huhtikuuta 2019, tuotteiden ja palvelujen esteettomyysvaatimuksista
(EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Tarvittaessa olisi varmistettava synergia tietoteknisen alustan ja muiden asiaankuuluvien
unionin tason vélineiden ja palvelujen vililla, myds siltd osin, miten esimerkiksi EU
Academy -palvelun ja Yhteentoimiva Eurooppa -akatemian tarjoamia koulutusmateriaaleja
on saatavana. Tietoteknisen alustan olisi mukauduttava nopeasti ja sdédnndllisesti uusiin
teknologisiin kdyténtoihin, ja alustalla olisi kédytettdva innovatiivisia ominaisuuksia ja
vilineitd, jotta voidaan tarjota huipputasoisia tietoteknisid palveluja. Komission olisi tété
varten tehtdva toteutettavuustutkimus, jossa arvioidaan mahdollisuutta integroida
tietotekniseen alustaan useita yhteensaattamisalgoritmeja. Komission olisi kyseisessd
toteutettavuustutkimuksessa tarkasteltava asianmukaisesti talousarviovaikutuksia,
tietosuojariskejd ja riskeji Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2024/1689"! noudattamisen suhteen. Toteutettavuustutkimuksen tulokset olisi esitettiivii
ohjausryhmdille, ja ne olisi otettava huomioon keskusteluissa EU:n osaajareservin

tulevasta kehittimisestd.

i Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2024/1689, annettu 13 pdiviind

keséikuuta 2024, tekodlyii koskevista yhdenmukaistetuista sddnndoistd ja asetusten
(EY) N:o 300/2008, (EU) N:o 167/2013, (EU) N:0 168/2013, (EU) 2018/858,

(EU) 2018/1139 ja (EU) 2019/2144 sekii direktiivien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 ja
(EU) 2020/1828 muuttamisesta (tekodlysdddos) (EUVL L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13) Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden profiilien ja avointen tydpaikkojen muotoilu
olisi médritettdva kayttden komission Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
2016/5897? mukaisesti laatimaa eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO), jossa esitetddn yhdenmukaistettu terminologia taidoille,
osaamiselle, tutkinnoille ja ammateille ja parannetaan niiden lapindkyvyyttd. ESCO-
luokituksen olisi autettava kolmansista maista olevia tyonhakijoita, osallistuvia tyonantajia
Jja muita osallistuvia yhteisoji seki EU:n osaajareservin kansallisia yhteyspisteita,
jaljempénd "kansalliset yhteyspisteet’, tarjoamaan vertailukelpoista tietoa
tyokokemuksesta, avoimien tyOpaikkojen kohteena olevista ammateista seki kolmansista
maista olevien tyonhakijoiden tarjoamista ja esallistuvien tyonantajien ja muiden
osallistuvien yhteisdjen vaatimista taidoista, miké edistiisi laadukkaan

yhteensaattamisprosessin toteutumista.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivind

huhtikuuta 2016, tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen
titvistamisestd ja asetusten (EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta
(EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Komission suosituksessa (EU) 2023/2611'3 todetaan, ettii osaamisen ja tutkintojen
tunnustamista koskevissa kansallisissa menettelyissd olisi korostettava henkilon kaikkea
osaamista ja potentiaalia. Huomioon voitaisiin ottaa kaikenlainen piitevyys ja taidot,
kuten ammatillinen koulutus, tutkinnot, erityiset todistukset (nk. pienet
osaamiskokonaisuudet) sekd epdvirallisen ja arkioppimisen kautta hankitut taidot ja
pitevyys. Kansallisten yhteyspisteiden olisi mahdollisuuksien mukaan kéytettavd ESCO-
luokituksen muotoilua tyopaikkailmoituksissa, jotka vdlitetddn tietotekniselle alustalle.
Jasenvaltioiden, jotka eivit kdytd ESCO-luokitusta kansallisen tason
tyopaikkailmoituksissa, olisi laadittava vastaavuustaulukot, joista kdy ilmi kansallisissa
jarjestelmissi kdytetyn luokituksen ja ESCO-luokituksen yhteentoimivuus. Taulukot olisi
asetettava komission saataville, ja niitd olisi kéytettdvé, kun avoimia tydpaikkoja tai
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi tietoteknisen alustan kautta tapahtuvaa

automatisoitua yhteensaattamista varten.

13

Komission suositus (EU) 2023/2611, annettu 15 pdivind marraskuuta 2023, kolmansien
maiden kansalaisten tutkintojen tunnustamisesta (EUVL L, 2023/2611, 24.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14)

Sihteeriston ja kansallisten yhteyspisteiden tehtdviin olisi kuuluttava tietoteknisen alustan
haku- ja yhteensaattamistoimintojen varmistaminen. N4itd tehtdvid olisi pidettdva
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679' 6 artiklan 1 kohdan

¢ alakohdassa ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/172513

5 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettuina yleistd etua koskevina tehtéviné, joiden
suorittamiseksi on tarpeen késitelld henkildtietoja. Henkil6tietojen késittelyssé olisi
noudatettava Euroopan unionin perusoikeuskirjan 8 artiklaa sekd asetuksia (EU) 2016/679

ja (EU) 2018/1725.

14

15

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 péivané huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kisittelysséd sekéd ndiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1, , ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivina

lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta
liikkkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja péaéatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(15)

Tietoteknisen alustan haku- ja yhteensaattamistoimintoja varten tarvittava henkildtietojen
kasittely olisi rajattava henkilotietoihin, jotka ovat tarpeen kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden I , osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien
yhteisdjen tunnistamiseksi, tictotekniselld alustalla tehtidvien hakujen ja yhteensaattamisen
mahdollistamiseksi seki tietojen kerdédmiseksi EU:n osaajareservin toiminnan parantamista
varten, mika ei saisi edellyttdd asetuksen (EU) 2016/679 9 artiklassa eikd asetuksen (EU)
2018/1725 10 artiklassa tarkoitettujen erityisten henkil6tietoryhmien késittelya.
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(16)

(17)

Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava oikeus muokata
henkiljtietojaan, poistaa ne tai rajoittaa niihin paisyé esimerkiksi rajoittamalla padsya
omiin yhteystietoihinsa. Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
proﬁilitl olisi poistettava tietotekniselté alustalta, jos fyonhakija ei ole kirjautunut
profiiliinsa vuoteen. Profiilin poistamisesta olisi lihetettivd ilmoitus kuukautta
aiemmin, jotta tyonhakijalla olisi kohtuullisesti aikaa reagoida asiaan. Kun kyseiset
profiilit poistetaan, rajallinen méérd anonymisoituja tietoja olisi voitava edelleen sailyttda
tietotekniselld alustalla tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, my6s Euroopan laajuisten

tilastojen tuottamista ja laadun varmistamista varten.

Sihteeriston ja kansallisten yhteyspisteiden olisi ilmoitettava kolmansista maista oleville
rekisterdityneille tyonhakijoille, osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville
yhteisoille ndiden oikeudesta rajoittaa teknisesti pdédsya henkilGtietoihinsa ja vaatia milloin
tahansa henkilGtietojensa poistamista tai muuttamista, sanotun rajoittamatta niiden
velvollisuutta ilmoittaa rekisterdidyille heidén henkil6tietojensa késittelystd ja heidin
oikeuksistaan rekisterdityind asetuksen (EU) 2016/679 12 ja 13 artiklan seki asetuksen
(EU) 2018/1725 14 ja 15 artiklan mukaisesti.
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(18) EU:n osaajareservilld olisi osaltaan pyrittdvé torjumaan sdintojenvastaista muuttoliikettd,
myos helpottamalla olemassa olevien laillisten viylien kdyttod. Kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden, joiden tulo johonkin jdsenvaltioon tai oleskelu jossain jasenvaltiossa on
evitty oikeudellisella tai hallinnollisella paétdksella tai joille on maarétty Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2008/115/EY® tarkoitettu || maahantulokielto, ei
olisi saatava rekisterdityd tietotekniselle alustalle, koska he eivit saisi tulla unioniin eivatka
oleskella sielld. Tétd varten kolmansista maista olevia tyonhakijoita olisi vaadittava ennen
tietotekniselle alustalle rekisterditymistd antamaan ilmoitus, jonka mukaan heiti ei tilla
hetkelld koske mikéén kansallinen oikeudellinen tai hallinnollinen piiités, jolla eviitiiin
tulo jidsenvaltioon tai oleskelu jésenvaltiossa, eiké direktiivissi 2008/115/EY tarkoitettu
maahantulokielto. Tietoteknisellii alustalla olisi tiedotettava kolmansista maista oleville
tyonhakijoille siitd, ettii jos heihin sovelletaan tillaista piidtosti tai maahantulokieltoa,
pédsy jasenvaltioiden alueelle on kielletty eiki heidin siten pitdiisi luoda profiilia

tietotekniselle alustalle.

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivani
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja menettelyista
laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten palauttamiseksi (EUVL L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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Lisiksi olisi annettava tietoa tdhén liittyvien vddrien ilmoitusten tekemisen seurauksista ja
erityisesti siitd, etti heiddn profiilinsa poistettaisiin tietotekniselti alustalta. Tieto siitd,
ettii tietyillii kolmansien maiden kansalaisilla ei ole oikeutta tulla Schengen-alueelle tai
oleskella sielld, saattaa kdydii ilmi, kun tehdiiin tarvittavia turvallisuustarkastuksia
asiaankuuluvissa unionin ja kansallisissa tietokannoissa, kuten Schengenin
tietojirjestelmdssd, jiasenvaltioiden maahanmuuttomenettelyjen yhteydessi. Jos
kansallinen maahanmuuttoviranomainen piddttid hyliti kolmannesta maasta olevan
tyonhakijan hakemuksen jisenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa oleskelun epiiimisestdi
annetun hallinnollisen pdiitoksen tai direktiivissi 2008/115/EY tarkoitetun
maahantulokiellon perusteella ja kansallinen maahanmuuttoviranomainen saa tietdid,
etti kyseinen tyonhakija on valittu avoimeen tyopaikkaan EU:n osaajareservin kautta,
kansallisen maahanmuuttoviranomaisen olisi toimitettava timdi tieto kansallisille
yhteyspisteille, jotta kyseisen tyonhakijan profiili voidaan poistaa tietotekniselti
alustalta. Tietotekniselli alustalla olisi tiedotettava kolmansista maista oleville
tyonhakijoille, ettii rekisterdityminen EU:n osaajareserviin ei ole tae siitd, ettii

kansallisissa maahanmuuttomenettelyissd vaaditut turvallisuustarkastukset olisi tehty.
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(19)

Jotta voidaan varmistaa, etti kaikki osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot
noudattavat asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdddiintod ja kdytintod, joka
koskee suojelua epioikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, puutteellisilta tyooloilta,
syrjinndiltd, episuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta, jisenvaltiot voivat hyodyntiidi
olemassa olevia tietoja sddntojd rikkoneista tyonantajista ja muista yhteisoisti. Lisdiksi
kansallisten yhteyspisteiden olisi pidettiivd rekisterid tyonantajista ja muista yhteisoistd,
jotka on pysyviisti suljettu EU:n osaajareservin ulkopuolelle tai joiden piiisy EU:n
osaajareserviin on eviitty tai keskeytetty. Osallistuvien jisenvaltioiden olisi unionin
oikeutta noudattaen mydos voitava asettaa asiaankuuluvien kansallisten kdytiintdjen,
tyoehtosopimusten sekdi ILO:n vahvistamien periaatteiden ja suuntaviivojen mukaisia

lisiiehtoja tyonantajien ja muiden yhteisojen osallistumiselle EU:n osaajareserviin.
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Kansallisten yhteyspisteiden olisi voitava eviiti pdiisy EU:n osaajareserviin. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi avoimuuden vuoksi jaettava osallistuvien tyonantajien ja muiden
osallistuvien yhteisojen rekisteri ohjausryhmdille. On myos tirkedd, etti kansalliset
toimivaltaiset viranomaiset pystyviit tunnistamaan osallistuvat tyonantajat ja muut
osallistuvat yhteisot yksittiisissd jisenvaltioissa. Tunnistamisen helpottamiseksi ja
avoimuuden varmistamiseksi olisi oltava mahdollista jakaa osallistuvien tyonantajien ja
muiden osallistuvien yhteisojen rekisteri asiaankuuluville kansallisille viranomaisille.
Avoimuuden lisiidimiseksi olisi myds oltava mahdollista asettaa osallistuvien
tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen rekisteri julkisesti ja etenkin muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien saataville ohjausryhmdin liséiksi. Tiillaisesta

avoimuudesta voisivat hyotydi myos ammattiliitot, kansalaisjiirjestot ja muut sidosryhmidit.
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(20) Jos kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ilmoittavat kansalliselle yhteyspisteelle
osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison rikkoneen asiaankuuluvaa
lainsdddiintod ja kdytintid, osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison
pldsy EU:n osaajareserviin olisi keskeytettiivii ja timdn tyopaikkailmoitukset olisi
poistettava tietotekniselti alustalta. Pidsy olisi palautettava, kun kansalliset
toimivaltaiset viranomaiset ovat ilmoittaneet kansalliselle yhteyspisteelle, ettii

asiaankuuluvan lainsdddinnon tai kiytinnon rikkomistilanne on korjattu.

(21) Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden, jotka haluavat rekisteroityé tietotekniselle
alustalle, olisi voitava luoda profiili hyddyntden Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitokselld (EU) 2018/646!7 perustetun Europass-palvelun profiilinlaatimistoimintoa,
jonka avulla kdyttdja voi maksutta luoda profiilin ja ilmoittaa tarvittavat tiedot taidoista,
tutkinnoista ja muusta kokemuksesta suojattuun verkkokohteeseen. Unionin ja
kansallisella tasolla olemassa oleviin muihin asiaankuuluviin vilineisiin voitaisiin

sisdllyttiid suora linkki tietoteknisen alustan ansioluettelomoduuliin.

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston pditds (EU) 2018/646, annettu 18 pdivand huhtikuuta

2018, yhteisista puitteista parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen ja tutkintojen alalla
(Europass) ja padtoksen N:o 2241/2004/EY kumoamisesta (EUVL L 112, 2.5.2018, s. 42,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/07).
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(22)

(23)

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden tutkinnot tunnustetaan ja
virallisen oppimisen, epivirallisen oppimisen tai arkioppimisen taikka tyokokemuksen
kautta hankitut taidot validoidaan tarvittaessa osallistuvissa jasenvaltioissa kolmannesta
maasta olevan tyonhakijan, osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison
pyynnostd kansallisen lainsdéddédnnon ja kaytdnnon sekd mahdollisten asiaa koskevien
kansainvilisten sopimusten mukaisesti, mukaan lukien ammattipdtevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. I Tietotekniselld alustalla verkossa olisi oltava
saatavilla tietoa kansallisella tasolla kdytossé olevista tunnustamis- ja
validointimenettelyistd, ja kolmansista maista oleville rekisterdityneille tyonhakijoille,
jotka on valittu EU:n osaajareservin avoinna olevaan tyopaikkaan, seki osallistuville
tyonantajille ja muille osallistuville yhteisdille olisi annettava asiasta yksityiskohtaista

tietoa.

Tiettyjen kolmansien maiden kansalaiset voisivat saada osaamiskumppanuuksien puitteissa
tukea taitojen kehittdmiseen ja validointiin I . Osaamiskumppanuuden puitteissa kehitetyt
tai validoidut taidot voitaisiin sertifioida niiden edellytysten mukaisesti, jotka jisenvaltiot

I ovat médritelleet sen osaamiskumppanuuden puitteissa, jossa ne ovat mukana. I
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(24)

(25)

Kolmansista maista olevat tyonhakijat voivat saada tukea myéos kahdenviilisten
jarjestelyjen ja kansallisten kehysten, jotka koskevat taitojen kehittimistd ja validointia
kolmannessa maassa, kautta. Kolmannessa maassa hankittujen tutkintojen
tunnustamiseen ja taitojen validointiin tillaisen jirjestelyn tai kehyksen puitteissa

sovelletaan asianomaisen jisenvaltion kansallista lainsdddintia.

Osallistuvien jisenvaltioiden, jotka ovat mukana osaamiskumppanuudessa tai joilla on
kdytossd kahdenviilisid jirjestelyji tai kansallisia kehyksid, jotka koskevat taitojen
kehittimistd ja validointia kolmannessa maassa, olisi voitava EU:n osaajareservin
avulla helpottaa sellaisten kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekrytointia,
joiden taidot ja piitevyys on hankittu kyseisen osaamiskumppanuuden, jirjestelyn tai
kehyksen puitteissa. Tillaisten taitojen ja piitevyyden olisi siksi oltava ndiihtivissi
tietotekniselld alustalla niin, etti kolmansista maista olevat tyonhakijat, jotka ovat
saaneet erityistukea tillaisen osaamiskumppanuuden, jirjestelyn tai kehyksen puitteissa
kolmannessa maassa, pystyviit ilmoittamaan tissd yhteydessi hankkimansa taidot ja
pdtevyyden profiiliinsa liitettivillid merkinndlld, jiljempdnd *merkinti’. Merkintd olisi
visuaalinen keino kertoa tyonantajalle, etti tyonhakija on osallistunut tillaiseen
osaamiskumppanuuteen, jirjestelyyn tai kehykseen. Merkinndin lisiiiminen kolmansista
maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiiliin ei vaikuta tutkintotodistusten
Jja ammattipditevyyden tunnustamista tai séidnneltyihin ammatteihin piidsyd koskevien
unionin ja kansallisten sidntojen soveltamiseen. Merkinti ei myoskiiin ole vaikuta

maahantulo- ja oleskeluoikeuksiin.
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(26)

(27)

Sihteeriston olisi julkaistava tictotekniselld alustalla luettelo osaamiskumppanuuksiin

I osallistuvista kolmansista maista ja jasenvaltioista. Sihteeriston olisi myds julkaistava
jésenvaltioiden antamien tietojen perusteella luettelo kahdenviilisisti jirjestelyistdi tai
kansallisista kehyksistd, jotka koskevat taitojen kehittimistd ja validointia kolmansissa
maissa, myos kyseisiin jirjestelyihin ja kehyksiin osallistuvista kolmansista maista, sekd

tietoa tissd yhteydessii annetusta erityistuesta.

Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen olisi voitava suodattaa
esiin sellaisten kolmansista maista olevien rekisteroityneiden tyonhakijoiden profiilit,
joiden lisidmd merkintii tarkoittaa sitd, etti he ovat saaneet erityistukea
osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee
taitojen kehittimistdi ja validointia kolmannessa maassa, puitteissa. Tamdi voisi
kannustaa osallistuvia tyonantajia ja muita osallistuvia yhteisoji tarjoamaan

tyohonsijoitusta unionista.
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(28)

I Kaikissa EU:n osaajareservin puitteissa toteutettavissa toimissa olisi kunnioitettava
oikeutta oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun ty6olojen, vdhimmaéispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden, koulutuksen ja nuorten tyontekijéiden suojelun osalta.
EU:n osaajareservissé olisi myds Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden
mukaisesti varmistettava tyOpaikkojen korkea laatu ja reilu kilpailu. Lisdiiksi on tirkedd
varmistaa, etti kolmansista maista olevilla tyonhakijoilla on tarvittaessa mahdollisuus
kddntyi tasa-arvoelinten puoleen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin

(EU) 2024/1500"8 ja neuvoston direktiivin (EU) 2024/1499"° mukaisesti.

18

19

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1500, annettu 14 pdiiviind
toukokuuta 2024, tasa-arvoelimid koskevista normeista naisten ja miesten
yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtildisiin mahdollisuuksiin tyossd ja ammatissa
liittyvissd asioissa sekd direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttamisesta (EUVL L,
2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Neuvoston direktiivi (EU) 2024/1499, annettu 7 piivind toukokuuta 2024, normeista
tasa-arvoelimille, jotka toimivat asioissa, jotka koskevat henkiloiden rodusta tai etnisesti
alkuperdstd riippumatonta yhdenvertaista kohtelua, uskonnosta tai vakaumuksesta,
vammaisuudesta, idstd tai seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatonta
yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa ja naisten ja miesten yhdenvertaista
kohtelua sosiaaliturvaa koskevissa asioissa ja tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja
tarjonnan osalta sekd direktiivien 2000/43/EY ja 2004/113/EY muuttamisesta (EUVL L,
2024/1499, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

ILO on vahvistanut oikeudenmukaista rekrytointia koskevissa yleisissé periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia, jotka koskevat kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tai osallistuneiden tyonantajien ja muiden yhteisdjen olisi
noudatettava sovellettavaa unionin oikeutta ja kdytintoja. Osallistuvien tyonantajien ja
muiden osallistuvien yhteisdjen on varmistettava myds kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden ja osallistuvien jdsenvaltioiden kansalaisten yhdenvertainen kohtelu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2011/98/EU2, | 2014/36/EU?,

(EU) 2016/801%, I (EU) 2021/1883% ja (EU) 2024/1233* mukaisesti.

20

21

22

23

24

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédiviana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua ja
tyoskentelyd varten myonnettdvédd yhdistelmilupaa koskevasta yhden hakemuksen
menettelystd sekd jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtildisistd oikeuksista (EUVL L 343, 23.12.2011, s. 1 I , ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
kausityontekijand tyoskentelyd varten (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/801, annettu 11 pdivind
toukokuuta 2016, tutkimusta, opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyétd, oppilasvaihto-
ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyi varten tapahtuvan kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti (EUVL L 132, 21.5.2016,
s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2021/1883, annettu 20 pdivand
lokakuuta 2021, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
korkeaa osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/1233, annettu 24 pdivindi
huhtikuuta 2024, kolmansien maiden kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua ja
tyoskentelyii varten myonnettivid yhdistelmdlupaa koskevasta yhden hakemuksen
menettelystii sekd jisenvaltiossa laillisesti oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtildisisti oikeuksista (EUVL L, 2024/1233, 30.4.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152* mukaan tyOnantajien
on annettava tyontekijoille tydsuhteen alussa kirjallisesti tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvoitteista. Tietoihin on siséllyttédva tyosuhteen olennaiset seikat, kuten
tyoskentelypaikka ja tyon tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tydajat, mahdollinen
palkallinen vuosiloma ja tarvittaessa muut tirkeét tyoehdot. Lisdksi tyonantajien on
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2023/970°° mukaisesti annettava
tyonhakijoille tiedot, jotka ovat tarpeen tietoon perustuvaan ja lapindkyvidin
palkkaneuvotteluun. Osallistuvat tyonantajat tai muut osallistuvat yhteisot eivit saisi
peria I rekrytoinnista maksua tai muita piilokustannuksia eivitka kieltdd kolmannesta
maasta olevaa tyonhakijaa ottamasta vastaan toitd muilta tyonantajilta I kyseisen
tyonantajan kanssa sovitun tydaikataulun ulkopuolella eivitké kohdella tallaista henkil6a

epésuotuisasti, jos timé niin tekee.

25

26

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 pdivani
kesdkuuta 2019, avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL
L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/07).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 pdiviind
toukokuuta 2023, miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen
lujittamisesta palkkauksen lipindkyvyyden ja tiytintoonpanomekanismien avulla
(EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on kaikissa olosuhteissa
noudatettava Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiveji 96/71/EY? ja

(EU) 2020/1057%, kun ne lihettivit tyontekijoitd tydhon toiseen jisenvaltioon palvelujen
tarjoamisen yhteydessé, erityisesti kyseisissd direktiiveissd maaritettyjen tydehtojen

ja -olojen osaltal . Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on myos
noudatettava vaatimuksia, jotka perustuvat unionin tuomioistuimen asiaa koskevaan
oikeuskéytintoon, erityisesti asiassa C-43/93 annettuun tuomioon??, kuten vaatimusta
siitd, ettd kolmansien maiden kansalaisia voidaan ldhettdd tyohon toiseen jdsenvaltioon
vain, jos ndmai sidintdjen mukaisesti ja tavallisesti tyOskentelevit lihettivin yrityksen
sijoittautumisjisenvaltiossa. Osallistuvien tyénantajien ja muiden osallistuvien
yhteisdjen on myds noudatettava vastaanottavan jisenvaltion asiaankuuluvaa

lainsddaddintod.
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivina

joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2020/1057, annettu 15 pdivind
heindkuuta 2020, direktiivii 96/71/EY ja direktiivid 2014/67/EU koskevien erityisten
sddntojen vahvistamisesta silti osin kuin on kyse maantieliikenteen alan tyontekijoiden
lihettimisesti tyohon toiseen jisenvaltioon ja direktiivin 2006/22/EY muuttamisesta
valvontavaatimusten osalta sekd asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttamisesta

(EUVL L 249, 31.7.2020, s. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).
Unionin tuomioistuimen tuomio 9.8.1994, Raymond Vander Elst v. Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Tyonantajien tai muiden yhteisdjen, jotka on pysyvisti suljettu ulos tietotekniselti
alustalta tai joiden piidsy tietotekniselle alustalle on eviitty tai keskeytetty, ei olisi voitava
kayttid tietoteknisti alustaa edes muiden osallistuvien yhteisojen kautta. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi varmistettava, ettei tillaisten tyonantajien tai muiden yhteisdjen
avoimia tyopaikkoja aseteta saataville tietotekniselle alustalle. Ennen avoimen tyopaikan
asettamista saataville kansallisten yhteyspisteiden olisi tarkistettava, ettei sellaista
tyonantajaa tai muuta yhteisod, joka on halukas osallistumaan EU:n osaajareserviin,
ole kirjattu niiden tyonantajien tai muiden yhteisojen rekisteriin, jotka on pysyvisti
suljettu ulos tietotekniselti alustalta tai joiden pdiisy tietotekniselle alustalle on eviitty tai
keskeytetty, jotta kyseiset tyoantajat tai muut yhteisot eiviit varmasti pédse kiyttimddn
tietoteknistdi alustaa. Tdllaisia tarkistuksia tehdessdiin kansallisten yhteyspisteiden olisi
voitava hyodyntid myds jo olemassa olevia, kansallisiin kiytintéihin perustuvia tietoja
sddntojd rikkoneista tyonantajista ja muista yhteisoistd. Tiillaisia tietoja voisivat olla
mydés Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2009/52/EY3’ ja 2011/36/EU?!

mukaisesti laaditut luettelot.

30

31

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/52/EY, annettu 18 pdiviind
kesdikuuta 2009, maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
tyonantajiin kohdistettavia seuraamuksia ja toimenpiteiti koskevista
vihimmdisvaatimuksista (EUVL L 168, 30.6.2009, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2011/36/EU, annettu 5

péivind huhtikuuta 2011, ihmiskaupan ehkiiisemisestdi ja torjumisesta sekd
ihmiskaupan uhrien suojelemisesta ja neuvoston puitepidtoksen 2002/629/YOS
korvaamisesta (EUVL L 101, 15.4.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Tillaiset tarkistukset, joita tehddidn sdidntojd rikkoneita tyonantajia ja muita yhteisoji
koskevien jisenvaltioissa jo olemassa olevien tietojen perusteella, voisivat auttaa
tehokkaammin estimdiin asiaankuuluvaa unionin tai kansallista lainsdididintod ja
kdytintod rikkoneilta tyonantajilta ja muilta yhteisoilti pddisyn EU:n osaajareserviin
jasenvaltion ensimmadiisestdi osallistumispdivisti alkaen. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, ettei muita osallistuvia yhteisdjd, jotka ovat kansallisen lainsdiddinnon
mukaisesti tiyttineet huolellisuusvelvoitteensa sen osalta, ettd ne ovat osallistuvina
tyonantajina noudattaneet asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdddiintod ja
kdytintod, joka koskee suojelua epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta, puutteellisilta

tyooloilta, syrjinndltd, epiisuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta, suljeta ulos

tietotekniselti alustalta tai ettei niiden piidsyii tietotekniselle alustalle eviiti tai keskeytetii

siind tapauksessa, ettii jokin osallistuva tyonantaja rikkoo unionin tai kansallista

lainsddiddntod tai kiytintod.
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(1)

(32)

Sihteeriston olisi kutsuttava sddinndéllisesti koolle kansallisten yhteyspiteiden verkosto,
johon kuuluvat kunkin osallistuvan jisenvaltion kansalliset yhteyspisteet. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi kansallisten yhteyspisteiden verkostossa voitava vaihtaa tietoja ja
parhaita kdytintiji timdin asetuksen tiytintéonpanosta, kuten kansallisten
yhteyspisteiden kéytinndistd tilanteissa, joissa osallistuvat tyoénantajat ja muut

osallistuvat yhteisot eiviit noudata tiissd asetuksessa siididettyji velvoitteita tai ehtoja.

Laadukkaan yhteensaattamisprosessin varmistamiseksi osallistuvien tyonantajien ja
muiden osallistuvien yhteisdjen olisi voitava saada kiyttoonsa luettelo, jossa ehdotetaan
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja, ja kolmansista
maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden olisi voitava saada kdyttoonsa luettelo,
jossa ehdotetaan avoimia tyOpaikkoja. Kyseisten, tietoteknisen alustan automatisoidulla
yhteensaattamisvélineelld tuotettujen luetteloiden olisi perustuttava kolmansista maista
olevien tyonhakijoiden taitojen, tutkintojen ja tyékokemuksen soveltuvuuteen avoimeen
tyopaikkaan ndhden. Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden olisi myads voitava
ilmoittaa, missd jisenvaltiossa he haluaisivat mieluiten tyoskennelld ja milloin he voivat
aloittaa tyonteon. Yhteensaattamisprosessissa ei saisi kiyttid tietoa tyonhakijan

Jjdsenvaltiotoiveista.
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(33) On térkeéé, ettd osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot pyrkiviit
valikoimaan hakijat huolellisesti, tekemdiiin alustavan arvioinnin heiddin profiileistaan,
mydos heiddn pitevyydestiiin, ja tekemdiin tyonhakijan soveltuvuuden arvioinnin
oikeudenmukaisen rekrytoinnin periaatteiden mukaisesti.
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(34) EU:n osaajareservilld olisi vastattava tydmarkkinoilla méairitettyihin tarpeisiin, eikd sen
pitéisi toimia keinona, jolla olemassa olevaa tydvoimaa siirretddn muualle tai joka
vaikuttaisi olemassa olevaan tydvoimaan kielteisesti tai muutoin vaarantaisi ihmisarvoisen
tyon tai reilun kilpailun. Jotta EU:n osaajareservi tukisi paremmin jdsenvaltioiden
pyrkimyksid korjata nykyistd ja tulevaa tydvoimapulaa ja osaamisvajetta ja parantaa
kilpailukykyi, sen kohteena olisi oltava timén asetuksen liitteessé luetellut tietyt ammatit,
jotka edustavat unionin yleisimpid tydvoimapulasta kirsivid ammatteja sekd vihreda ja
digitaalista siirtym&é suoraan edistdvid ammatteja, niiden asiaankuuluvilla
osaamistasoilla. Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi voitava unionin laajuisesta
tydvoimapulasta kirsivien ammattien luetteloa 1dhtokohtana kdyttden ilmoittaa
sihteeristolle, ettd tietyt tydvoimapula-ammatit olisi lisdttdva luetteloon tai poistettava siita,
jotta avoimet tyOpaikat vastaisivat kansallisten tydmarkkinoiden erityistarpeita ja niissé
otettaisiin huomioon kansallinen maahanmuuttopolitiikka. Jéisenvaltioiden olisi voitava
pédittidi unionin laajuisesta tyovoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon tehtiivisti
mukautuksista, joiden tuloksena luettelo vastaa tyomarkkinoiden erityistarpeita
kansallisella tai alueellisella tasolla. Erityisten alueellisten tyomarkkinatarpeiden
tapauksessa jisenvaltioiden olisi voitava pidttid, ettd kansallinen yhteyspiste vastaa
avointen tyopaikkojen suodattamisesta niin, ettii tietotekniselle alustalle saataville
asetettavissa avoimissa tyopaikoissa otetaan huomioon asiaankuuluva alueellinen
ulottuvuus. Tidllaiset ilmoitukset eivit saisi vaikuttaa yhteensaattamisprosessiin muutoin
kuin kyseisen jdsenvaltion ilmoittamien avointen tydpaikkojen osalta. On tirkedd, ettei
unionin laajuisesta tyovoimapulasta kirsivien ammattien luettelo eivitka jdsenvaltioiden
ilmoitukset I vaikuta unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen tai

tyomarkkinatilanteen selvittimiseen tarvittaessa kansallisen lainsdiddinnon mukaisesti.
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(35)

Jotta voitaisiin edistiid oikeudenmukaista rekrytointia ja parantaa lipindkyvyyttii
kolmansista maista oleville tyonhakijoille ja tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida
tyontekijoiti kolmansista maista, sihteeriston olisi kansallisten yhteyspisteiden ja
ohjausryhmdin tuella asetettava EU:n osaajareservid ja sen toimintaa koskevaa tietoa
helposti kolmansista maista olevien tyonhakijoiden seké tyonantajien ja muiden EU:n
osaajareserviin osallistumisesta kiinnostuneiden yhteisdjen, myds pienten ja
keskisuurten yritysten, saataville, erityisesti osallistuvien jdsenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta. Téllaisia tietoja ovat ehdot, velvoitteet ja
menettelyt, jotka koskevat rekisteroitymisti ja osallistumista EU:n osaajareserviin, ja
niissd olisi painotettava, ettii sen kiytté on maksutonta. Osallistuvien jisenvaltioiden
olisi toimitettava sihteeristolle tietoa siiti, millaiset yhteisot saavat asettaa avoimia
tyopaikkoja saataville tietotekniselle alustalle kyseisessdi jasenvaltiossa. Sihteeriston olisi

Jjulkaistava kyseiset tiedot tietotekniselli alustalla.
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(36) Jotta voitaisiin edistiid oikeudenmukaista rekrytointia ja parantaa lipindkyvyyttii
kolmansista maista oleville tyonhakijoille, sihteeriston olisi kansallisten yhteyspisteiden
tuella varmistettava, etté tietotekniselld alustalla on saatavilla helposti ymmarrettavai
tietoa. Tdllaisten tietojen olisi koskettava tyéllistymis- ja maahanmuuttomenettelyja,
tutkintojen tunnustamista ja taitojen validointia, kolmansien maiden kansalaisten oikeuksia
ja velvollisuuksia, elin- ja tydoloja, olemassa olevia valitus- ja oikeussuojamekanismeja
tapauksissa, joissa ilmenee tydvoiman hyviksikdyttoa tai epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytint0ja, sekd tukitoimia, jotka ovat kansainvilisen suojelun tarpeessa
olevien unionin ulkopuolella asuvien tyonhakijoiden saatavilla tdydentivien
tyollistymisviylien yhteydessd. Kansallisten yhteyspisteiden olisi toimitettava
asiaankuuluvat tiedot sihteeristolle julkaistaviksi tietotekniselld alustalla. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi my0s voitava viitata olemassa oleviin unionin tai kansallisen tason
tietolihteisiin. On tirkedd, etti sihteeristo yhteistyossi unionin edustustojen kanssa
parantaa yleistii tietoisuutta EU:n osaajareservin olemassaolosta, tavoitteista ja
toiminnasta toteuttamalla viestintitoimia ja tiedotuskampanjoita mahdollisuuksien
mukaan ja kdytettivissi olevien resurssien rajoissa. Tillaisten viestintikampanjoiden
onnistumisen varmistamiseksi on myos tirkedd, etti kansalliset yhteyspisteet tukevat

sihteeristid tarvittavan tiedon levittimisessd osallistuvien jisenvaltioiden tasolla.
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(37) On tirkeaa, ettd tietotekniselld alustalla annettavat tiedot asetetaan saataville vahintdan
osallistuvien jdsenvaltioiden virallisilla kielilld. Sihteeristo voi tutkia mahdollisuutta
siséillyttid tietotekniseen alustaan mekanismeja, joiden avulla sisdlto kddnnetiidn
automaattisesti muille kielille.

(38) On térkedé, ettd unionin edustustot auttavat jakamaan kolmansista maista oleville
tyonhakijoille tietoa EU:n osaajareservistd ja sen toiminnasta sekd osallistuvista
jasenvaltioista.
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Jisenvaltioiden olisi voitava pdiittii, ettd niiden julkiset tyovoimapalvelut kuuluvat
niiden kansallisiin yhteyspisteisiin ja vastaavat avointen tyopaikkojen asettamisesta
saataville tietotekniselli alustalla yhden koordinoidun kanavan kautta. Jos avoin
tyopaikka julkaistaan Eures-portaalissa, kansallisten yhteyspisteiden olisi voitava
kansallisen lainsiiddinnon mukaisesti asettaa kyseiset avoimet tyopaikat kolmansista
maista olevien tyonhakijoiden saataville tietotekniselli alustalla EU:n osaajareserviin

osallistumisesta kiinnostuneen tyonantajan tai muun yhteison pyynnosta.

40) EU:n osaajareserviii ei olisi kdytettivi harjoittelijoiden tai oppisopimuskoulutettavien
rekrytointiin. Kansallisten yhteispisteiden ei siksi olisi vilitettiivi
oppisopimuskoulutukseen ja harjoitteluun liittyvidi tyopaikkailmoituksia, kun ne
asettavat avoimia tyopaikkoja saataville tietotekniselle alustalle.
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(41)

I Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava yksityiskohtaista tietoa avoimeen
tyopaikkaan valituille kolmansista maista oleville rekisterdityneille tyonhakijoille seka
osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteiséille. Kyseisiin yksityiskohtaisiin
tietoihin olisi kuuluttava I tiedot tarvittavista viisumeista ja oleskeluluvista osallistuvassa
jasenvaltiossa tyOskentelyd varten sekd kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien, terveydenhuollon, koulutuksen ja asunnon
saamisesta. Yksityiskohtaista I tietoa olisi annettava myos
perheenyhdistimismenettelyistd, perheenjdsenten oikeuksista ja olemassa olevista
toimenpiteistd, joilla helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan jésenvaltioon, kuten
kielikursseista ja ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisten yksityiskohtaisten tietojen olisi
koskettava my06s olemassa olevia valitus- ja oikeussuojamekanismeja tilanteissa, joihin
liittyy tyovoiman hyviksikdyttod tai epdoikeudenmukaisia rekrytointikdytantdja
osallistuvissa jasenvaltioissa. Tdllaiset tiedot olisi asetettava saataville selkedlli ja
yksinkertaisella kielelld, ja niihin olisi sisdllytettivd erityisesti toimivaltaisten
viranomaisten yhteystiedot kansallisen kiytinnon mukaisesti sekd sellaisten jiirjestojen
yhteystiedot, jotka tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille rekrytoinnin jilkeisti

tukea ja apua, jos niiti on saatavilla.
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Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden, jotka on valittu avoimeen
tyopaikkaan EU:n osaajareservin kautta ja joilla on oikeus osallistua tiydentiiviiin
tyollistymisviyliidn, joka on kyseisessd jisenvaltiossa tarjolla kansainvilisen suojelun
tarpeessa oleville henkiloille, olisi saatava asianomaiselta kansalliselta yhteyspisteeltii
yksityiskohtaisia tietoja, jotka koskevat muun muassa matkustusasiakirjan saamista ja
kotoutumistukea saapumisen jilkeen. Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteiséille tictoja ndiden oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét sosiaaliturvaan, aktiivisiin tydmarkkinatoimenpiteisiin,

verotukseen, tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja sairausvakuutukseen.

Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten olisi kdisiteltivi olemassa olevien
valitusmekanismien kautta valitukset, jotka koskevat asiaankuuluvaa unionin ja
kansallista lainsddiddntod ja kiytintiod rikkoneita osallistuvia tyonantajia ja muita
osallistuvia yhteisdji, kansallisen lainsddddnnén ja kiytinnén mukaisesti. Kolmansista
maista olevien tyonhakijoiden olisi voitava ilmoittaa rikkomuksista myos kansallisille
yhteyspisteille. Kansallisten yhteyspisteiden olisi toimitettava tillaiset ilmoitukset

asianomaisille toimivaltaisille viranomaisille.
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43)

EU:n osaajareservin lipindkyvyyden ja ennakoitavuuden varmistamiseksi sihteeriston
olisi kansallisten yhteyspisteiden tuella asetettava tietoteknisellii alustalla saataville tieto
jédsenvaltioista, jotka ovat ilmoittaneet aikomuksestaan vetiytyi EU:n osaajareservistd.
Kyseinen tieto olisi asetettava julkisesti saataville tietotekniselld alustalla viipymditti sen
jélkeen, kun vetdytymisilmoitus on saatu, ja riittiviin ajoissa ennen asianomaisten
avointen tyopaikkojen poistamista tietotekniseltii alustalta. Kansallisten yhteyspisteiden
olisi kansallisen kiytinnon mukaisesti ilmoitettava myés kyseiseen jéisenvaltioon
sijoittautuneille osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisdiille, ettii niiden

avoimet tyopaikat poistetaan tietotekniselti alustalta.
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(44)

Kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava yksityiskohtaisia tietoja avoimeen
tyopaikkaan EU:n osaajareservin kautta valituille kolmansista maista oleville
rekisteroityneille tyonhakijoille, myos viittaamalla olemassa oleviin tietolihteisiin.
Lisdiksi kansallisten yhteyspisteiden olisi voitava antaa tietoa automatisoidussa
vakiomuodossa, myés viittaamalla asianmukaisiin tietolihteisiin tai toimivaltaisiin
viranomaisiin. Kansalliset yhteyspisteet voisivat tarvittaessa turvautua myés muihin
kansallisiin toimivaltaisiin viranomaisiin tissd asetuksessa sdddettyjen tehtiivien

hoitamiseksi.
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(45)

Avoimeen tyopaikkaan valituille kolmansista maista oleville tydonhakijoille sekd
osallistuville ¢yonantajille ja muille osallistuville yhteiséille annettaviin yksityiskohtaisiin
tietoihin olisi kuuluttava selkeiit, tarkat ja kattavat tiedot tarvittavista menettelyvaiheista,
joita on noudatettava oleskelu- ja tyoluvan saamiseksi kyseisestd jisenvaltiosta.
Tietoihin olisi titd varten sisillytettivi myos tiedot sovellettavista vaatimuksista ja
asiaankuuluvista asiakirjoista, jotka on toimitettava kansallisille toimivaltaisille
viranomaisille, sekd asianomaisten toimivaltaisten viranomaisten yhteystiedot
kansallisen kdytinnon mukaisesti siten, etti hyodynnetdiiin nykyisid tapoja olla
yhteydessd asianomaisiin. Kansallisten yhteyspisteiden olisi pdivitettivi annettavia
tietoja sddnndllisesti ottaen huomioon tietoteknisen alustan kiyttijilti saadun
palautteen. Kansallisten yhteyspisteiden verkostossa voitaisiin keskustella siitd, milli eri

tavoin yksityiskohtaista vakiomuotoista ja automatisoitua tietoa voidaan antaa.
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(46)

EU:n osaajareservin piidtarkoituksena on auttaa osallistuvia tyonantajia ja muita
osallistuvia yhteisdji ilmoittamaan avoimista tyopaikoistaan ja tdyttimddn niiti.
Sihteeriston olisi siksi tiedotettava tietotekniselli alustalla selkedsti, ettid kolmansista
maista olevien tyonhakijoiden rekisterdityminen EU:n osaajareserviin ja valinta
avoimeen tyopaikkaan tietoteknisen alustan kautta ei takaa tyéluvan, viisumin tai
oleskeluluvan saamista osallistuvan tyénantajan tai muun osallistuvan yhteison

sijoittautumisjdsenvaltiolta.

“47) Timd asetus ei vaikuta jisenvaltioiden oikeuteen pddittid siitd, kuinka paljon
kolmansien maiden kansalaisia pddistetiiin niiden alueelle Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaisesti.
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(48)

Jotta unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien tyonhakijoiden
rekrytointi olisi helpompaa ja nopeampaa osallistuville tyonantajille ja muille
osallistuville yhteisoille, osallistuvien jisenvaltioiden olisi oltava mahdollista ottaa
kdyttoon yksinkertaistettuja tai nopeutettuja maahanmuutto- ja tunnustamismenettelyjd.
Kyseisten kansallisten menettelyjen olisi oltava mahdollista koskea erityisesti viisumien
ja oleskelulupien myéntimisti tyontekoa varten, vapautusta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteesta, tyomarkkinatilanteen tarkistamista koskevia vaatimuksia,
tutkintojen tunnustamista ja osaamisen validointia sekd direktiivin (EU) 2021/1883

13 artiklan 2 kohdassa sdddettyi menettelydi ja mahdollisuutta olla pidentimditti
yhdistelmdilupahakemuksen arvioinnin mddrdaikaa direktiivin (EU) 2024/1233

8 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Jisenvaltiot voisivat vaihtaa ohjausryhmdissd
tietoa tillaisten nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen tiytintoonpanoon liittyvisti

kdytinndoisti.
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(49)

Liikkuvuutta koskevien sdiintdjen oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi jisenvaltiot
voivat yhden tai tarvittaessa useamman jisenvaltion pyynnostii toteuttaa
erityisjirjestelyji muiden osallistuvien yhteisdjen toiminnan seuraamiseksi ja
tarvittaessa jirjestid tarkastuspalveluja, jotka liittyviit niiden alueella olevien
kolmansista maista olevien tyontekijoiden seurantaan, ottaen huomioon muiden

osallistuvien yhteisijen taloudelliseen toimintaan liittyviit mahdolliset erityiskysymykset.
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(50) Oikeudenmukaisen kansainvélisen rekrytoinnin helpottamiseksi timin asetuksen
tavoitteen mukaisesti komissiolle olisi siirrettéva valta hyvéksyd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan mukaisesti sdddoksid, joilla muutetaan tita
asetusta siltd osin kuin on kyse liitteestd, joka sisdltdé luettelon unionin laajuisesta
tydvoimapulasta kérsivistd ammateista. On erityisen tarkedd, ettd komissio toteuttaa asiaa
valmistellessaan asianmukaiset kuulemiset, my0s asiantuntijatasolla, ja ettd nima
kuulemiset toteutetaan paremmasta lainsdaddnnosté 13 pédivand huhtikuuta 2016 tehdyssa
toimielinten vilisessd sopimuksessa®? vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Jotta
voitaisiin erityisesti varmistaa tasavertainen osallistuminen delegoitujen sdddosten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat samaan
aikaan kuin jdsenvaltioiden asiantuntijoille ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
asiantuntijoilla on jirjestelméllisesti oikeus osallistua komission asiantuntijaryhmien

kokouksiin, joissa valmistellaan delegoituja sdddoksia.

32 EUVL L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2016/512/0j.
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(1)

(52)

Jotta voidaan varmistaa timédn asetuksen yhdenmukainen tiaytantdonpano, komissiolle olisi
siirrettdvé tdytdntoonpanovaltaa. Tétd valtaa olisi kdytettdva Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/20113% mukaisesti.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvalld tavalla saavuttaa timéan asetuksen tavoitetta eli sellaisen
unionin laajuisen alustan perustamista, jolla pyritéén ratkaisemaan tyovoimapula unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden kansalaisten rekrytointia unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kérsiviin ammatteihin, koska tehokkaita kanavia ei ole ja nédkyvyys
maailmanlaajuisella tasolla on rajallinen, vaan tavoite voidaan toiminnan laajuuden vuoksi
saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitad
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassi

asetuksessa ei ylitetd sitd, miké on tarpeen kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi.

33

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 pdivina
helmikuuta 2011, yleisistd sdédnnoistd ja periaatteista, joiden mukaisesti jasenvaltiot
valvovat komission tdytintoonpanovallan kayttod (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/07).
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(33)

(54)

Téssd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, mukaan lukien neuvotteluoikeus ja oikeus
tyotaistelutoimiin, sukupuoleen, rotuun, ihonviriin tai etniseen taikka
yhteiskunnalliseen alkuperdiin, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai
vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen viihemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperddin, vammaisuuteen, ikdidn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvan syrjinndn kielto, oikeus oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin
tyooloihin ja tyéehtoihin, nuorten suojelu tyossdi sekii naisten ja miesten vilisen tasa-

arvon periaate, Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan mukaisesti.

Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Tanskan asemasta tehdyssd poytikirjassa N:o 22 olevien 1 ja
2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu tdimén asetuksen hyvéksymiseen, asetus ei sido

Tanskaa eika sitd sovelleta Tanskaan.
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(35)

(56)

I Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn
sopimukseen liitetyssd, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd poytikirjassa N:o 21 olevan 3 artiklan
mukaisesti I Irlanti on ilmoittanut 5 pdivéind maaliskuuta 2024 paivatylla kirjeelld

haluavansa osallistua timén asetuksen hyvéksymiseen ja soveltamiseen I .

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan

1 kohdan mukaisesti, ja hdn on antanut lausunnon 9 pdivind tammikuuta 2024,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:
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I LUKU

YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde
1. Tallad asetuksella perustetaan kaikkien jasenvaltioiden kéytettdvissd oleva EU:n
osaajareservi, jolla
a) I helpotetaan sellaisten unionin ulkopuolella asuvien kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden rekrytointia, joilla on unionissa tyovoimapulasta kdirsivissd
ammateissa tarvittavat taidot ja pitevyys;
b) edistetiiin oikeudenmukaista rekrytointia koskevia normeja;
¢)  parannetaan unionin kykyd houkutella osaajia unionin ulkopuolelta.
2. Téssi asetuksessa vahvistetaan sdédnnot seuraavista:
a)  EU:n osaajareservin hallinnoinnista ja toiminnasta vastaavat viranomaiset seka
tdllaisten viranomaisten vélinen yhteistyo;
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b)

d)

tietoteknisen alustan toiminta ja tiedottaminen;

edellytykset ja menettelyt, jotka koskevat kolmansista maista olevien tydonhakijoiden

sekd tyonantajien ja muiden yhteisdjen osallistumista EU:n osaajareserviin;

sellaisten kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekrytoinnin helpottaminen,
jotka ovat saaneet erityistukea osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jirjestelyn tai
kansallisen kehyksen, joka koskee taitojen kehittimistii ja validointia kolmannessa

maassa, puitteissa;
tyonhakijoiden sekd osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisojen

oikeuksien suojelu titd asetusta sovellettaessa.

2 artikla

Soveltamisala

Tata asetusta sovelletaan unionin ulkopuolella asuviin kolmansista maista oleviin tyonhakijoihin

seki osallistuviin tyonantajiin ja muihin osallistuviin yhteisoihin, jotka ovat sijoittautuneet

osallistuviin jasenvaltioihin.
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3 artikla

Jisenvaltioiden osallistuminen ja vetiytyminen

Mika tahansa jdsenvaltio voi milloin tahansa paittda osallistua EU:n osaajareserviin.
Tallaisen jasenvaltion on ilmoitettava padtoksestadn sihteeristolle viimeistadn yhdeksin
kuukautta ennen paivéd, jolloin sen osallistumisen on tarkoitus alkaa, ja eriteltivi, minkid

tyyppiset yhteisot saavat asettaa avoimia tyopaikkoja saataville tietotekniselle alustalle.

Kyseiseen jasenvaltioon sijoittautuneiden tydnantajien ja muiden yhteisdjen avoimet
tyOpaikat voidaan asettaa saataville tictotekniselld alustalla ensimmdisesta

osallistumispéivastd alkaen.
Sihteeristo asettaa tiedon osallistuvista jdsenvaltioista saataville tietotekniselld alustalla.

Osallistuva jisenvaltio voi vetiytyi EU:n osaajareservisti. Osallistuvien jisenvaltioiden,
Jjotka aikovat vetiytyd EU:n osaajareservisti, on ilmoitettava asiasta sihteeristolle.

Vetiytymisilmoitukset on toimitettava kesikuussa tai joulukuussa.
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Vetiiytyminen tulee voimaan yhdeksin kuukauden kuluttua ilmoituksesta.

Jisenvaltioon, joka on ilmoittanut aikomuksestaan vetiytyd EU:n osaajareservisti,
sijoittautuneiden osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisojen uusia
avoimia tyopaikkoja ei ilmoituspiiiviisti alkaen aseteta endidi saataville EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla. Tietotekniselld alustalla jo saatavilla olevat

avoimet tyopaikat poistetaan siiti pdiviisti alkaen, jona vetdytyminen tulee voimaan.

Jésenvaltion vetiytyminen pois EU:n osaajareservisti kahden ensimmdisen
osallistumisvuoden aikana johtaa kaiken jéisenvaltiolle siihen pdividn asti, jona
vetdytyminen tulee voimaan, myonnetyn asiaankuuluvan unionin rahoituksen
nettomddrdiseen peruutukseen tai takaisinperintidn. Jisenvaltion vetdytyminen toisen
osallistumisvuoden jilkeen johtaa mahdollisen jisenvaltiolle jo myonnetyn unionin
rahoituksen, joka koskee vetiytymisen voimaantulon jilkeisti ajanjaksoa,

nettomddrdiseen peruutukseen tai takaisinperintddn.

Sihteeristo asettaa viipymiitti kansallisten yhteyspisteiden tuella tietotekniselli alustalla
saataville tiedon jisenvaltioista, jotka ovat ilmoittaneet aikomuksestaan vetiytyd EU:n

osaajareservistd.
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4 artikla

Mairitelmat

Téssé asetuksessa tarkoitetaan:

1)

2)

3)

’osallistuvalla jasenvaltiolla’ EU:n osaajareserviin osallistuvaa jasenvaltiota;

"kolmannesta maasta olevalla tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa luonnollista
henkild4, joka on asianomaisen osallistuvan jisenvaltion kansallisen lainsddiidinnon tai
kdytinnon perusteella tiysi-ikiinen, ei ole Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen ja hakee tyota

unionista;

"kolmannesta maasta olevalla rekisterdityneelld tyonhakijalla’ kolmannesta maasta olevaa

tyonhakijaa, joka on rekisterditynyt tietotekniselle alustalle 11 artiklan mukaisesti;

4) ’osallistuvalla tyonantajalla’ tyonantajaa, joka on laillisesti sijoittautunut osallistuvaan
jédsenvaltioon ja jonka avoimia tyépaikkoja on saatavilla tietoteknisellii alustalla
tyonantajan sijoittautumisjiasenvaltion kansallisen yhteyspisteen vilittamind;
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5

6)

7)

8)

’muulla osallistuvalla yhteisolld’ tyovoiman vuokrausyritystd, yksityistii
tyovoimatoimistoa tai tyomarkkinoilla toimivaa viilittijid, jonka avoimia tyopaikkoja on
saatavilla tietotekniselli alustalla sen jisenvaltion kansallisen yhteyspisteen, johon muu

osallistuva yhteisé on laillisesti sijoittautunut, vilittimind;

‘profiililla’ tietoja, jotka kolmannesta maasta oleva tyonhakija antaa vakiotietomuodossa

tietoteknisen alustan kautta tyonhakua varten;

"yhdelléd koordinoidulla kanavalla’ tietoteknistd palvelua tydpaikkailmoitusten
valittdmiseksi osallistuvilta jisenvaltioilta tietotekniselle alustalle yhtendisen jarjestelmén

mukaisesti ja tarvittavaa teknistd infrastruktuuria kéyttien;

’avoimella tyopaikalla’ palkallista tyopaikkaa, jonka perusteella tyopaikkaan valittu
kolmannesta maasta oleva tyonhakija voisi solmia tyosuhteen siind osallistuvassa
Jjdsenvaltiossa, johon osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteisé on sijoittautunut

ja jossa kolmannesta maasta oleva tyonhakija tulee tavallisesti tyoskentelemddin.
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I LUKU
TIETOTEKNISEN JARJESTELMAN ARKKITEHTUURI

5 artikla

EU:n osaajareservin tietotekninen alusta

1. Perustetaan tietotekninen alusta, jolla helpotetaan kolmansista maista olevien
tyonhakijoiden rekrytointia.
2. Tietotekninen alusta koostuu seuraavista osista:
a)  yksi koordinoitu kanava, jonka kautta osallistuvat jasenvaltiot voivat vélittdd
tyopaikkailmoituksia tekniselle alustalle;
b) tekninen infrastruktuuri, jonka avulla tietotekninen alusta voi vastaanottaa
osallistuvilta jasenvaltioilta ilmoituksia avoimista tyopaikoista;
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d)

tekninen infrastruktuuri kolmansista maista olevien rekisterdityneiden

tyonhakijoiden profiilien kerdémisti ja tallentamista varten;

tekninen infrastruktuuri, jossa kansalliset yhteyspisteet, osallistuvat tyonantajat ja
muut osallistuvat yhteisot voivat hakea kolmansista maista olevia rekisterdityneita

tyonhakijoita ja tdllaiset tyonhakijat voivat hakea avoimia tyopaikkoja;
automatisoitu tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisvéline;

suojattu viestintdkanava, jonka kautta kolmansista maista olevat rekisterdityneet
tyonhakijat sekd osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisét voivat viestid

Jja ladata asiakirjoja tietotekniselle alustalle.
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Automaattisen yhteensaattamisvilineen toiminnan on perustuttava syrjimdttomyyden,
laillisuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteisiin, eikii siiti saa aiheutua
epdoikeudenmukaisia vinoumia tai kiytintojd, jotka on kielletty unionin oikeudessa tai

kansallisessa lainsddddannossd.

Sihteeristo tekee kahden vuoden kuluessa tietoteknisen alustan kdiyttoonotosta
toteutettavuustutkimuksen, jossa arvioidaan mahdollisuutta integroida tietotekniseen

alustaan useita yhteensaattamisalgoritmeja.

Komissio hyvéksyy taytdntoonpanosdddoksilld tarvittavat tekniset standardit, jotka
koskevat tiedonvaihtoa, tietomuotoja, mukaan lukien eurooppalainen taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokitus (ESCO) seké tydpaikkailmoitusten muotoja ottaen huomioon
13 artiklan 4, 5 ja 6 kohdan ja kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilien muotoja ottaen huomioon 6, 11 ja 12 artiklan. Nami
taytintoonpanosdddokset hyviksytiddn 22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.

Osallistuvat jasenvaltiot ja sihteeristd varmistavat teknisen yhteentoimivuuden kansallisten
jérjestelmien ja tietoteknisen alustan vélilld. Sihteeristd varmistaa tarvittaessa yhteyden

muihin asiaankuuluviin unionin tasolla tarjottaviin vélineisiin ja palveluihin.
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6 artikla
HenkilGtietojen kasittely

Sihteeristo saa kisitelld kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden seké
osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen henkilGtietoja vain siltd osin
kuin se on tarpeen 8 artiklan 2 kohdan mukaisten tehtdvien suorittamiseksi. Késitellessdén
henkil6tietoja tata tarkoitusta varten sihteeristd toimii asetuksen (EU) 2018/1725 3 artiklan

8 kohdassa médriteltyna rekisterinpitdjana.

Kansalliset yhteyspisteet saavat kdsitelld kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden seké osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen
henkil6tietoja vain siltd osin kuin se on tarpeen 10 artiklan 2 kohdan mukaisten tehtavien
suorittamiseksi. Késitellessdén henkilGtietoja titd tarkoitusta varten kansalliset
yhteyspisteet toimivat asetuksen (EU) 2016/679 4 artiklan 7 kohdassa méaariteltyiné

rekisterinpitijina.
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Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin on sisdllytettava
etu- ja sukunimi, yhteystiedot, syntymaaika ja kansalaisuus tai kansalaisuudet seki tiedot
akateemisesta ja ammatillisesta péatevyydesti, vapaaehtoistyo- tai tydkokemuksesta,

muista taidoista ja kielitaidosta. I

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit voivat mydés sisiltdid
tietoa siiti, milloin kolmannesta maasta oleva tyonhakija voisi aloittaa tyonteon ja mitkd

olisivat hakijan toivomia jisenvaltioita.

Sihteeristd ja kansalliset yhteyspisteet ilmoittavat kolmansista maista oleville
rekisterdityneille tyonhakijoille seké osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville
yhteisoille ndiden henkil6tietojen kisittelysté ja oikeuksista rekisterdityind tahoina seka

ndiden 5 ja 6 kohdan mukaisista oikeuksista.

Tietotekniselle alustalle timén asetuksen mukaisesti rekisterdidyt tai siirretyt henkildtiedot
luetteloidaan, tallennetaan ja asetetaan saataville alustalla ainoastaan hakuja ja
yhteensaattamista varten. Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla on

oikeus muokata henkilitietojaan, poistaa ne tai rajoittaa niihin paésya.
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Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit, joihin
asianomaiset tyonhakijat eiviit ole kirjautuneet vuoteen, poistetaan, eiki henkilotietoja
tallenneta. Asianomaiselle tyonhakijalle on tillaisessa tapauksessa lihetettivi kuukautta
aiemmin automaattinen ilmoitus siitd, etti héinen profiilinsa poistetaan, ellei siihen ole
kirjauduttu mainitun ajanjakson kuluessa. Kun profiilit on poistettu, rajatut
anonymisoidut tiedot voidaan sdilyttdd tutkimus- ja tilastointitarkoituksia sekd EU:n

osaajareservin toiminnan parantamista varten.

Sihteeristo asettaa kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin ja osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen
tyopaikkailmoituksiin sisidltyvit tiedot saataville tietotekniselld alustalla hakuja ja

yhteensaattamista varten.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin sisdltyvit tiedot
ovat ainoastaan osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen seki
kansallisten yhteyspisteiden saatavilla. Tydpaikkailmoituksiin sisdltyvit tiedot ovat
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja kansallisten

yhteyspisteiden saatavilla.
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10.

Tyonhakijan jisenvaltiotoiveita koskevien 4 kohdassa tarkoitettujen tietojen kiisittely

16 artiklan mukaista yhteensaattamista varten on kielletty.

Komissio hyvéksyy taytdntoonpanosdddoksilld lisdsdédnnoksid, jotka koskevat késiteltdvia
ja tyopaikkailmoituksiin ja kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin siséllytettdvid henkil6tietoja, rekisterinpitdjien velvollisuuksia, mukaan lukien
tietojen kasittelijdn tai kasittelijoiden mahdollista kédyttoad koskevat sddnnot,
henkildtietoihin padsyn edellytyksid sekd kolmansista maista olevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden mahdollisuutta rajoittaa pdésyé henkilotietoihinsa tietotekniselld alustalla.
Néama taytdntoonpanosidddokset hyviksytddn 22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.
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III LUKU
HALLINNOINTI

7 artikla

Rakenne

EU:n osaajareservi koostuu seuraavista:

a) sihteeristd;
b) ohjausryhma;
C) kansalliset yhteyspisteet.
8 artikla

Sihteeristo
1. Sihteeriston tehtdvistd huolehtii komissio.
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Sihteeriston tehtdvina on

a)

b)

d)

EU:n osaajareservin yleisen hallinnoinnin varmistaminen, mukaan lukien EU:n
osaajareservin toiminnan suunnittelu ja koordinointi sekd yleisen tietoisuuden

parantaminen osaajareservisti viestintitoimien ja tiedotuskampanjoiden avulla;

tietoteknisen alustan ja siithen liittyvien ja sen toiminnan kannalta tarpeellisten
tietoteknisten palveluiden perustaminen seka alustan hallinnoiminen, erityisesti

kayttdmalld tarvittaessa saatavilla olevaa unionin tason teknistd infrastruktuuria;

tdman asetuksen 3 artiklan 1 kohdassa, 3 artiklan 2 kohdan viidennessd
alakohdassa, 9 artiklan 5 kohdassa, 10 artiklan 2 kohdan i alakohdassa, 12 artiklan 4
kohdassa, 14 artiklan 2 kohdassa, 15 artiklan 2 kohdassa ja 17 artiklan 1 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitettujen asiaankuuluvien tietojen julkaiseminen

tietotekniselld alustalla;

ohjausryhmén kokousten koolle kutsuminen ja valmistelu;
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e) tietojen kerddminen EU:n osaajareservin toiminnan seuraamiseksi 20 artiklan

mukaisesti;

f)  kansallisten yhteyspisteiden verkoston 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitettujen

kokousten koolle kutsuminen sddnnoéllisin viliajoin.

Sihteeristo toimittaa ohjausryhmiille vuosittain 20 artiklan 1 ja 4 kohdassa tarkoitetut

tiedot. Jos tillaisiin tietoihin sisdiltyy henkilotietoja, ne anonymisoidaan.

9 artikla
Ohjausryhmd
1 Ohjausryhmd koostuu seuraavista jisenisti:
a)  kustakin osallistuvasta jisenvaltiosta kaksi edustajaa, joista toinen on
tyollisyysasiantuntija ja toinen maahanmuuton asiantuntija;
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b)  kaksi komission edustajaa;

¢)  kuusi unionin tason monialaisten tyomarkkinajiirjestojen edustajaa, jotka

edustavat tasapuolisesti ammattiliittoja ja tyonantajajiirjestoji.

Vain ensimmdisen alakohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuilla jisenilli on ddinioikeus.

2. Ohjausryhmdn kokouksiin voidaan kutsua asiantuntija Euroopan
parlamentista. Ohjausryhmdin kokoukseen voi tarvittaessa osallistua myos muita
komission edustajia.

3. Ohjausryhmdn kokouksiin voidaan kutsua esittimddn nikemyksiddin unionin elinten ja
laitosten edustajia, kansainviilisten jirjestojen edustajia, osaamiskumppanuuksiin,
kahdenviilisiin jiirjestelyihin tai kansallisiin kehyksiin, jotka koskevat taitojen
kehittimistd ja validointia kolmannessa maassa, osallistuvien kolmansien maiden
edustajia sekd muita asiaankuuluvia sidosryhmid.
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Ainoastaan osallistuvien jisenvaltioiden edustajat ovat ohjausryhmdn jisenid.
Ohjausryhmdin kokouksiin voi osallistua tarkkailijoina edustajia jisenvaltioista, jotka

eiviit osallistu EU:n osaajareserviin.

Edellii 1 kohdan c alakohdassa tarkoitettujen edustajien on allekirjoitettava kirjallinen
ilmoitus siitd, ettei heille synny tilanteessa eturistiriitaa. Sihteeristo julkaisee kyseiset

ilmoitukset ja niiden pdivitykset tietotekniselli alustalla.
I Ohjausryhmin tehtdvani on

a)  auttaa sihteeristdd 14 artiklassa tarkoitetun unionin laajuisesta tydvoimapulasta

kérsivien ammattien luettelon laatimisessa;

b)  helpottaa osallistuvien jisenvaltioiden viilistd parhaiden kdytintojen vaihtoa, jossa
kéisitellidn unionin laajuisesta tyovoimapulasta kdirsivien ammattien luetteloon

15 artiklan 1 kohdan mukaisesti tehtivia kansallisia tai alueellisia mukautuksia;
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c) tukea sihteeristod EU:n osaajareservin toiminnan suunnittelussa ja koordinoinnissa;

d)  helpottaa 20 artiklassa tarkoitettujen EU:n osaajareservin seurantatoimien kannalta

hyddyllisten tietojen kerddamisti;

€)  vaihtaa parhaita kéytintojd, jotka liittyvit nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen tdytdntdonpanoon kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden rekrytoinnin helpottamiseksi 19 artiklan

mukaisesti;

) tukea sihteeristod EU:n osaajareservid koskevan tietoisuuden parantamiseen

tahtdidvdissd 8 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetussa toiminnassa.

Ohjausryhmi kokoontuu kahdesti vuodessa ja tarvittaessa tapauskohtaisesti. Kokoukset

kutsuu koolle sihteeristd, joka toimii niiden puheenjohtajana.
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10 artikla
Kansalliset yhteyspisteet

1. Kunkin osallistuvan jasenvaltion on nimettiva taho, joka toimii sen kansallisena
yhteyspisteend. Osallistuvien jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden kansalliset
yhteyspisteet koostuvat asiaankuuluvia kansallisia viranomaisia edustavista tyollisyyden ja
maahanmuuton asiantuntijoista. Kansallinen yhteyspiste voi tarvittaessa turvautua
muihin kansallisiin toimivaltaisiin viranomaisiin 2 kohdassa sdiiidettyjen tehtdivien

hoitamiseksi.
2. Kansallisen yhteyspisteen tehtdvani on
a)  helpottaa tietoteknisen alustan toimintaa kansallisella tasolla;

b)  asettaa avoimet tySpaikat saataville tietotekniselld alustalla yhden koordinoidun

kanavan kautta 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti;

¢)  poistaa tietotekniselti alustalta avoimet tyopaikat 13 artiklan 12 kohdan mukaisesti
Jja kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit 11 artiklan
2 kohdan toisen alakohdan mukaisesti sen jilkeen, kun kansalliset toimivaltaiset

viranomaiset ovat toimittaneet asiaankuuluvat tiedot;

7299/26 73
LITE GIP.INST FI



d)

ilmoittaa tarvittaessa sihteeristolle unionin laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien
ammattien luetteloon 15 artiklan 1 kohdan toisen, kolmannen ja neljinnen alakohdan

nojalla tehtivistd mahdollisista maakohtaisista mukautuksista;

pitdd rekistereitd seuraavista I :
i)  osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot;

ii)  tyonantajat ja muut yhteisot, jotka on pysyvisti suljettu ulos EU:n

osaajareservistd tai joiden pddsy EU:n osaajareserviin on evditty tai

keskeytetty;

tarkistaa e alakohdan ii alakohdassa tarkoitettu rekisteri ennen avoimen tyopaikan
asettamista saataville tietotekniselld alustalla ja evitdi pddsy tietotekniselle alustalle
EU:n osaajareserviin osallistumisesta kiinnostuneilta tyonantajilta tai muilta
yhteisoilti, jos nimd on kirjattu kyseiseen rekisteriin, tai muun sellaisen tiedon
perusteella, jonka mukaan asiaankuuluvaa unionin tai kansallista lainsddddntod

Jja kiiytintéd on todettu rikotun;
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8

h)

3

k)

jakaa e alakohdan i alakohdassa tarkoitettu rekisteri ohjausryhmiille, ja jos
osallistuva jisenvaltio niin pddittdd, jakaa kyseinen rekisteri muille

asiaankuuluville kansallisille viranomaisille;

saattaa e alakohdan i alakohdassa tarkoitettu rekisteri julkisesti saataville, jos

osallistuva jisenvaltio niin pddttids;

sulkea osallistuvat tyonantajat tai muut osallistuvat yhteisot ulos EU:n
osaajareservistd tai keskeyttiid niiden pddsy EU:n osaajareserviin ja poistaa
asiaankuuluvat avoimet tyopaikat tietotekniseltd alustalta 13 artiklan 8 ja 9 kohdan

mukaisesti;

toimittaa sihteeristolle 17 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetut ticdot

ja 20 artiklassa tarkoitetut EU:n osaajareservin seurantaa varten tarvittavat tiedot;

antaa yksityiskohtaisia tietoja I EU:n osaajareservissa avoinna olevaan
tyopaikkaan valituille kolmansista maista oleville rekisterdityneille tyonhakijoille
seki osallistuville tyonantajille ja muille osallistuville yhteisoille 17 artiklan

2 kohdan mukaisesti.
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Kun sihteerist6 kutsuu koolle osallistuvien jédsenvaltioiden kansallisten yhteyspisteiden
verkoston 8 artiklan 2 kohdan f alakohdan nojalla, kansallisten yhteyspisteiden edustajien
on kokoonnuttava vaihtamaan tietoja ja parhaita kédytantojé, jotka koskevat tdméan

asetuksen tdytdntéonpanoa.

IV LUKU
KOLMANSISTA MAISTA OLEVIEN TYONHAKIJOIDEN
REKISTEROITYMINEN JA TYONANTAIJIEN J4 MUIDEN

YHTEISOJEN OSALLISTUMINEN EU:N OSAAJARESERVIIN

11 artikla

Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden rekisterdityminen ja padsy EU:n osaajareserviin

1. Kolmansista maista olevat tyonhakijat voivat luoda itselleen Europass-
profiilinlaatimistoiminnon avulla profiilin tietotekniselle alustalle rekisterditymistd varten.
Tietotekniselle alustalle johtavia suoria linkkeji voidaan julkaista muidenkin
asiaankuuluvien vilineiden verkkosivustoilla.
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Jotta kolmannesta maasta oleva tyonhakija voi rekisterdityé tietotekniselle alustalle, hinen
on annettava ilmoitus siité, ettei hdneltd ole jisenvaltion kansallisen lainsddddannon nojalla
annetulla oikeudellisella tai hallinnollisella paatokselld evitty padsyd mihinkaan
jasenvaltioon eikd lupaa oleskella missdédn jasenvaltiossa ja ettei hdnelle ole maaratty

direktiivissd 2008/115/EY tarkoitettua maahantulokieltoa unionin alueelle.

Jos kolmannesta maasta oleva rekisteroitynyt tyonhakija on antanut ensimmediisen
alakohdan mukaisesti védrdn ilmoituksen, hinen profiilinsa poistetaan tietotekniseltdi
alustalta sen jilkeen, kun kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ovat toimittaneet
asiaankuuluvat tiedot. Kolmannesta maasta oleva tyonhakija voi luoda uuden profiilin
sen jilkeen, kun oikeudellinen tai hallinnollinen piidtos tai maahantulokielto ei endii

sovellu.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit ovat osallistuvien

tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdojen nahtivissa.
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12 artikla

Ilmoitus osallistumisesta osaamiskumppanuuksiin, kahdenviilisiin jirjestelyihin tai kansallisiin

kehyksiin, jotka koskevat taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa

1. Kolmansista maista olevat tyonhakijat, jotka ovat saaneet erityistukea
osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jiirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee
taitojen kehittimistdi ja validointia kolmannessa maassa, puitteissa, voivat ilmoittaa
timdn profiileissaan.
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Tietotekniselle alustallel kehitetdédn 5 artiklan 5 kohdan mukaisesti 1 alakohdan
soveltamista varten kolmansista maista olevien tyonhakijoiden profiiliin liitettivi

merkintid, jiljempdnd merkintd’.

Kolmansista maista olevien tyonhakijoiden, jotka ilmoittavat osallistumisestaan
johonkin 1 kohdassa tarkoitettuun osaamiskumppanuuteen, jéirjestelyyn tai kehykseen,

on sisdllytettivi merkintidin seuraavat tiedot:

a) osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka

koskee taitojen kehittimisti ja validointia kolmannessa maassa, nimi; ja

b) yksityiskohtaiset tiedot mahdollisesta a alakohdan yhteydessdi suoritetusta
koulutuksesta, mukaan lukien sen aihe, kesto ja hankitun osaamisen tyyppi,

mydos asiaankuuluva kielitaito.

Kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiiliin voidaan liittiii
ilmoitettuja tietoja tukevia asiakirjoja, jos niitd on saatavilla. Kolmansista maista olevat
tyonhakijat voivat ilmoittaa myéos muita rekrytoinnin kannalta hyodyllisiksi katsomiaan

tietoja.
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Merkintii tulee ndkyviin tietotekniselld alustalla oleviin kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileihin, ja siind tismennetdidn, etti se on vain
tiedoksi EU:n osaajareservin tarkoituksia varten eikdi merkitse sitd, etti kolmannesta
maasta olevan tyonhakijan taidot tai tutkinnot, jotka hakija on mahdollisesti hankkinut
1 kohdassa tarkoitettuihin osaamiskumppanuuksiin, jirjestelyihin tai kehyksiin
osallistumalla, olisi tunnustettu tai validoitu virallisesti. Merkintd ei vaikuta

maahantulo- ja oleskeluoikeuksiin.

Sihteeristo julkaisee tietoteknisellii alustalla luettelon osaamiskumppanuuksissa mukana
olevista kolmansista maista ja osallistuvista jisenvaltioista. Sihteeristo julkaisee
tietotekniselli alustalla myos luettelon kahdenviilisistd jiirjestelyisti ja kansallisista
kehyksistd, jotka koskevat taitojen kehittimistd ja validointia kolmannessa maassa, sekdi
kolmansista maista, jotka osallistuvat kyseisiin jarjestelyihin ja kehyksiin, ja sellaista
tietoa ndissd jirjestelyissd ja kehyksissi myonnetystii erityistuesta, jonka osallistuvat

Jjédsenvaltiot ovat piidittineet liittidi EU:n osaajareserviin.
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13 artikla

TyoOnantajien ja muiden yhteisdjen osallistuminen EU:n osaajareserviin

TyOnantajien ja muiden yhteisdjen, jotka haluavat osallistua EU:n osaajareserviin, on
Pyydettiivi sijoittautumisjisenvaltionsa kansallista yhteyspistettd asettamaan niiden

avoimet tyOpaikat saataville tictotekniselld alustalla.

Kansallisten yhteyspisteiden on asetettava tictotekniselld alustalla saataville avoimia

tyopaikkoja,

a)  jotka kuuluvat 14 artiklassa tarkoitetun unionin laajuisesta tydvoimapulasta kéirsivien
ammattien luettelon ja siihen 15 artiklan 1 kohdan nojalla tehtyjen maakohtaisten
mukautusten piiriin tai ovat merkittévid tietotekniselld alustalla luetellun
osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jiirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka

koskee taitojen kehittimistii ja validointia kolmannessa maassa, kannalta;
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b)  joihin voidaan rekrytoida tyonhakijoita kolmansista maista tdmén vaikuttamatta
unionin kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen, mikéli sitd kansallisen

lainsddddannon nojalla sovelletaan.

3. Kun kansalliset yhteyspisteet asettavat avoimia tyopaikkoja saataville tietotekniselli
alustalla, ne eivit saa vilittidi

a)  oppisopimuskoulutus- ja harjoittelupaikkoja;

b) 10 artiklan 2 kohdan e alakohdan ii alakohdassa tarkoitettuun rekisteriin
kirjattujen tyonantajien ja muiden yhteisojen avoimia tyopaikkoja.

4. Tietotekniselli alustalla saataville asetettaviin tyopaikkailmoituksiin on sisdllytettiivii
viihintidin seuraavat tiedot:

a)  sen tyonantajan nimi ja yhteystiedot, jonka kanssa kolmannesta maasta oleva
tyonhakija solmisi suoran tyosuhteen, seki mahdollisen muun osallistuvan
yhteison nimi ja yhteystiedot;

b)  tyotehtivien kuvaus;

¢)  tyosopimuksen kesto; ja

d)  tyon tavanomainen suorituspaikka.
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Tietotekniselli alustalla saataville asetettaviin tyopaikkailmoituksiin voidaan sisdllyttiii

muitakin tietoja, kuten tarjottu alkupalkka tai palkkahaarukka.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat 4 kohdassa mainittujen
tietojen lisiksi antaa tiydentiiviii tietoja, joiden tarkoituksena on esitelld yritysti
kolmansista maista oleville tyonhakijoille, mukaan lukien yrityksen toimiala, lyhyt

kuvaus sen toiminnasta ja tarvittaessa yritysrekisterinumero.
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Osallistuvien tydnantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on noudatettava tapauksen
mukaan asiaankuuluvaa unionin ja kansallista lainsdddénto4 ja kiytantod, joka koskee
kolmansien maiden kansalaisten suojelua I epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta, syrjinnéltd, epdsuotuisalta kohtelulta ja ihmiskaupalta.
Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisojen on myds noudatettava
sovellettavia tyoehtosopimuksia, joilla turvataan kolmansien maiden kansalaisten
yhdistymisvapaus ja oikeus tyoehtosopimusneuvotteluihin. Osallistuvat jasenvaltiot
voivat asettaa lisdehtoja tyonantajien ja muiden yhteisdjen osallistumiselle EU:n
osaajareserviin, jotta voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien kansallisten kadytantdjen,
tydehtosopimusten sekd ILO:n vahvistamien periaatteiden ja suuntaviivojen, kuten
oikeudenmukaista rekrytointia koskevien yleisten periaatteiden ja toimintaohjeiden,

noudattaminen unionin oikeuden mukaisesti.

Jos kansallinen toimivaltainen viranomainen toteaa, etti osallistuva tyénantaja tai muu
osallistuva yhteiso ei noudata 7 kohdassa tarkoitettuja velvollisuuksia ja ehtoja,
kansallisen toimivaltaisen viranomaisen on ilmoitettava tisti asiaankuuluvalle

kansalliselle yhteyspisteelle.
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Kun kansallinen yhteyspiste on saanut ensimmediisessdi alakohdassa tarkoitetun
ilmoituksen, sen on keskeytettivi asianomaisen osallistuvan tyonantajan tai muun
osallistuvan yhteison piidsyn tietotekniselle alustalle ja poistettava sen avoimet tyopaikat
tietotekniselti alustalta. Tillaisissa tapauksissa osallistuvan tyonantajan tai muun
osallistuvan yhteison ei sallita kiiyttid tietoteknisti alustaa myoskéin muiden

osallistuvien yhteisdjen kautta.

Kun kansallinen toimivaltainen viranomainen ilmoittaa kansalliselle yhteyspisteelle, ettii
ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitettu tilanne, jossa asianomainen tyonantaja tai muu
yhteiso on rikkonut velvollisuuksia tai ehtoja, on korjattu, asiaankuuluvan kansallisen

yhteyspisteen on palautettava piidsy tietotekniselle alustalle.
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Poiketen siitd, miti tamdn artiklan 8 kohdassa siiddetiiiin, jasenvaltiot voivat piidttidi
sulkea osallistuvia tyonantajia ja muita osallistuvia yhteisdoji sekd EU:n osaajareserviin
osallistumisesta kiinnostuneita tyonantajia ja muita yhteisoja pysyvisti ulos EU:n
osaajareservisti, kun on kyse direktiivin 2011/36/EU 2, 3 ja 18 a artiklassa tarkoitetuista
rikoksista tai maassa laittomasti oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten
tyollistimiseen liittyvistii rikoksista, joista sdddetiidn 2009/52/EY 9 artiklassa luettuna

yhdessd sen 3 artiklan kanssa.

Jos osallistuva jasenvaltio poikkeaa 8 kohdasta, sen on ilmoitettava siiti asianomaiselle

kansalliselle yhteyspisteelle.

Kun kansallinen yhteyspiste on saanut timdn kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun
ilmoituksen, sen on suljettava kyseinen tyonantaja tai muu yhteiso pysyvisti ulos EU:n
osaajareservistd ja tarvittaessa poistettava tiimdn avoimet tyopaikat tietotekniseltdi

alustalta.

Tyénantajan tai muun yhteison, joka on suljettu pysyvisti ulos EU:n osaajareservistii, ei

sallita kdyttid tietoteknisti alustaa myoskddin muiden osallistuvien yhteisojen kautta.

10. EU:n osaajareservin kiyttéo on maksutonta kolmansista maista oleville tyonhakijoille.
Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot eivit saa perid kolmansista maista
olevilta rekisterdityneiltd tyonhakijoilta mitddn maksuja tai piilokustannuksia
rekrytoinnista ennen rekrytointimenettelyn loppuunsaattamista eikd sen jilkeen.
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11.

12.

Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen avoimet tyOpaikat ovat
kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden ndhtivissa tietotekniselld

alustalla.

Avoimet tyopaikat poistetaan tietotekniselti alustalta vilittomdsti seuraavissa

tapauksissa:

a)  osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteisé pyytiii kansallista yhteyspistettii

poistamaan jonkin avoimista tyopaikoistaan tai ne kaikki;

b)  osallistuva tyonantaja tai muu osallistuva yhteisé antaa kansalliselle

yhteyspisteelle ilmoituksen 13 kohdan mukaisesti;

¢)  tyopaikkaan ei ole vuoden aikana loytynyt yhteensopivaa kolmannesta maasta

olevaa rekisterditynytti tyonhakijaa;
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d)  osallistuvan tyonantajan tai muun osallistuvan yhteison pddsy osaajareserviin on

keskeytetty tai se on suljettu pysyviisti ulos osaajareservistd;

e)  asianomaiset ammatit on poistettu, kun unionin laajuista tyovoimapulasta

kdrsivien ammattien luetteloa on mukautettu 15 artiklan mukaisesti.

13. Osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen on ilman aiheetonta
viivytystd ilmoitettava tietotekniselld alustalla, ettd ne ovat onnistuneesti rekrytoineet
kolmannesta maasta olevan rekisterdityneen tyonhakijan tiettyyn avoimeen tydpaikkaan.
Tallaisten kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit poistetaan
tietotekniseltd alustalta.
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14 artikla

Luettelo unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivistd ammateista

Liitteesséd vahvistetaan timin asetuksen soveltamista varten luettelo unionin laajuisesta
tyovoimapulasta kérsivistd ammateista kansainvélisen tydtoimiston vuoden 2008

kansainvilisen ammattiluokituksen ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla.

Komissiolle siirretdéin valta antaa delegoituja sdddoksid 21 artiklassa tarkoitettua

menettelyd noudattaen liitteen muuttamiseksi ottaen huomioon:

a)  kansallisten yhteyspisteiden sihteeristolle 15 artiklan 1 kohdan kolmannen ja
neljannen alakohdan mukaisesti ilmoittamat tydvoimapula-ammatit, jotka ovat

yhteisid merkittiville méérille osallistuvia jdsenvaltioita;
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b)  ammatit, jotka edistévit suoraan unionin kilpailukykyii sekd vihredi ja digitaalista

siirtyméa tai joiden merkitys todenndkdisesti kasvaa.

2. Sihteeristo julkaisee luettelon unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivistd ammateista

tietotekniselld alustalla.
15 artikla

I Mukautukset unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien ammattien luetteloon

1. Osallistuvat jasenvaltiot voivat paattaa lisétd luetteloon tydvoimapulasta karsivia
ammatteja ISCO-08-luokituksen nelinumerotasolla tydmarkkinoidensa erityistarpeiden ja
poliittisten tavoitteidensa tiyttimistd varten. Ne voivat myds paattaa poistaa unionin
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivid ammatteja koskevasta luettelosta, jos tyovoimapula-
ammatit eivit vastaa niiden tydomarkkinoiden erityistarpeita kansallisella tai alueellisella
tasolla tai niiden poliittisia tavoitteita. Tillaiset maakohtaiset mukautukset saavat
vaikuttaa tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamiseen ainoastaan kyseisessi
jasenvaltiossa.
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Kansallinen yhteyspiste ilmoittaa unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien ammattien
luetteloon mahdollisesti tehtivistd maakohtaisista mukautuksista viimeistddn kolme
kuukautta ennen 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua péivad, jolloin asianomaisen

jasenvaltion EU:n osaajareserviin osallistumisen on tarkoitus alkaa.

Kansalliset yhteyspisteet voivat ilmoittaa sihteeristolle myohemmisti unionin laajuisesta
tydvoimapulasta kérsivien ammattien luetteloon tehtdvistd maakohtaisista mukautuksista

kuuden kuukauden viilein.

Kun liitettd muutetaan 14 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan mukaisesti, kansallisten
yhteyspisteiden on ilmoitettava unionin laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien ammattien
luetteloon mahdollisesti tehtdvistd maakohtaisista mukautuksista kolmen kuukauden

kuluessa.

2. Sihteeristo julkaisee kansallisten yhteyspisteiden ilmoittamat unionin laajuisesta
tydvoimapulasta kirsivien ammattien luetteloon tehdyt maakohtaiset mukautukset
tietotekniselld alustalla.
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16 artikla

Hakutoiminto ja tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattaminen

Osallistuvat tydnantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat hakea kolmansista maista
olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja ja verrata niiden yhteensopivuutta

tietotekniselli alustalla saatavilla olevien avointen tyopaikkojen kanssa.

Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat kayttaa I tietoteknisella
alustalla saatavilla olevia erityisid suodattimia sellaisten kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien hakemiseen, joiden lisddmaddn 12 artiklan

2 kohdassa tarkoitettuun merkintdan sisiltyy tieto sitd, ettd he ovat saaneet erityistukea
osaamiskumppanuuden, kahdenviilisen jirjestelyn tai kansallisen kehyksen, joka koskee

taitojen kehittimistdi ja validointia kolmannessa maassa, puitteissa.
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Osallistuvat tyonantajat ja muut osallistuvat yhteisot voivat tutustua automaattisella
yhteensaattamisvilineelld tuotettuun ehdotettujen kolmansista maista olevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien luetteloon, joka perustuu kolmansista maista
olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden taitojen, pdtevyyden, tutkintojen ja
tyokokemuksen soveltuvuuteen sekd siihen, onko hakija kdytettiivissi avoimeen

tyopaikkaan.

Kolmansista maista olevat rekisterdityneet tyonhakijat voivat hakea tietotekniseltd alustalta
avoimia tyOpaikkoja ja tutustua automaattisella yhteensaattamisvélineelld tuotettuun

ehdotettujen soveltuvien avointen tyOpaikkojen luetteloon.

V LUKU

TIEDOTTAMINEN, VALITUSMENETTELYN HELPOTTAMINEN JA

NOPEUTETUT MAAHANMUUTTOMENETTELYT

17 artikla

Tiedottaminen I

1. Osallistuvien jdsenvaltioiden on asetettava EU:n osaajareservid ja sen toimintaa koskevat
tiedot helposti saataville, myds vammaisia henkil6itd varten.
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Sihteeristo asettaa kansallisten yhteyspisteiden tuella tietotekniselle alustalle saataville

seuraavat tiedot:

a)

b)

d)

tietoa oikeudenmukaisista rekrytointi- ja tyohonottomenettelyisti, myos tutkintojen

tunnustamisesta ja taitojen validoinnista sekd elin- ja tydoloista osallistuvissa

jasenvaltioissa;

tietoa maahanmuuttomenettelyisti, myos menettelyisti viisumien ja oleskelulupien

saamiseksi tyontekoa varten;

tietoa kolmansien maiden kansalaisten oikeuksista ja velvollisuuksista, myos
olemassa olevien valitus- ja oikeussuojamekanismien saatavuuden ja siten

tehokkaan oikeussuojan varmistamisen osalta;

selked selitys kolmansista maista oleville tyonhakijoille siitd, ettd jos heiltd on
oikeudellisella tai hallinnollisella pdétokselld evétty maahantulo johonkin
jasenvaltioon tai lupa oleskella jossakin jdsenvaltiossa tai jos heille on maératty
direktiivin 2008/115/EY mukainen maahantulokielto, heiddn maahantulonsa

jasenvaltioiden alueelle ja sielld oleskelunsa on kielletty;
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e)  selked selitys siitd, ettd kolmansista maista olevien tyonhakijoiden
rekisterdityminen EU:n osaajareserviin, 12 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
merkinndn lisiidminen heidiin profiileihinsa tai tuleminen valituksi avoimeen

tyopaikkaan tietoteknisen alustan kautta eivit takaa pddisyd jisenvaltioiden

alueelle taikka tyéluvan, viisumin tai oleskeluluvan mydéntimisti eivitkd sitd, ettii

turvallisuustarkastukset olisi tehty;

) selked selitys siitd, etti EU:n osaajareservin kiytto on maksutonta ja etti

tyonantajat eiviit saa perii kolmansista maista olevilta rekisteroityneilti

tyonhakijoilta rekrytoinnista maksuja tai piilokustannuksia.

2. I Kansalliset yhteyspisteet antavat avoimeen tyépaikkaan valituille kolmansista maista
oleville rekisterdityneille tyonhakijoille seké osallistuville tyonantajille ja muille
osallistuville yhteisdille yksityiskohtaisia tietoja erityisesti seuraavista:

a) I kansalliset maahanmuuttomenettelyt viisumien ja oleskelulupien saamiseksi
tyontekoa varten, myds tieto turvallisuustarkastusten tekemisestii,
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b)

d)

I perheenyhdistimismenettelyt ja perheenjdsenten oikeudet ja velvollisuudet;

I kolmansien maiden kansalaisten oikeudet ja velvollisuudet myds siltd osin kuin on
kyse tyoehdoista ja -oloista, verotuksesta, oikeudesta sosiaalietuuksiin,
terveydenhuoltoon, koulutukseen ja asuntoon, taitojen ja tutkintojen tunnustamiseen

seké olemassa oleviin valitus- ja oikeussuojamekanismeihin,

toimet, joilla helpotetaan kolmansien maiden kansalaisten kotoutumista
vastaanottavaan jasenvaltioon, kuten kielikurssit, ammatillinen koulutus ja muut

kotoutumistoimenpiteet;

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten ja maahanmuuttoviranomaisten
yhteystiedot kansallisen kiytinnon mukaisesti seki kolmansien maiden
kansalaisille rekrytoinnin jilkeistd apua tarjoavien kansallisten toimivaltaisten
jarjestojen, kuten ammattiliittojen, tyonantajajéirjestojen ja kauppakamarien,

yhteystiedot, jos niitd on saatavilla;
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) tilanteen vaatiessa tietoa vammaistukipalveluista ja kohtuullisten mukautusten

toteuttamisesta neuvoston direktiivin 2000/78/EY?? mukaisesti;

g) tarvittaessa muiden sellaisten asiaankuuluvien kansallisen tason elinten
yhteystiedot, jotka auttavat kolmansien maiden kansalaisia integroitumaan

tyomarkkinoille.

Kansalliset yhteyspisteet ovat vastuussa 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen

plitvittimisestii tarvittaessa.

I Kansalliset yhteyspisteet voivat piidttidi antaa 2 kohdassa tarkoitetut tiedot
automatisoidussa vakiomuodossa, myés viittaamalla olemassa oleviin tietolihteisiin,

kdyttimilla digitaalisia vilineitd.

34

Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 piivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista

kohtelua tyossii ja ammatissa koskevista yleisisti puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000,
s. 16, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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18 artikla

Valitusmenettelyn helpottaminen

1. Kolmansista maista olevilla rekisterdityneilli tyonhakijoilla on oltava tosiasiallinen
mahdollisuus kayttida olemassa olevia valitusmekanismeja kansallisen lainsdddinnon
mukaisesti. Jos osallistuvat tyOnantajat tai muut osallistuvat yhteisot rikkovat jollain
tavalla 13 artiklan 7 kohdassa sdéddettya Velvoitettal , kolmansista maista olevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla tai heidiin edustajillaan on oikeus ilmoittaa rikkomisesta
kansalliselle yhteyspisteelle tai tehdi kansallisen lainsdddidnnon mukainen valitus

kansallisille toimivaltaisille viranomaisille.

2. Jos kansalliselle yhteyspisteelle ilmoitetaan rikkomisesta I kohdan mukaisesti,
kansallinen yhteyspiste saattaa asian kansallisten toimivaltaisten viranomaisten

kdsiteltiviksi.

19 artikla

Nopeutetut maahanmuuttomenettelyt

I Osallistuvat jasenvaltiot voivat kansallisen lainsddiidinnon mukaisesti paattai ottaa kiayttoon
nopeutettuja maahanmuuttomenettelyjé, jotta EU:n osaajareservissd avoinna olevaan tyopaikkaan

valitut kolmansista maista olevat rekisterdityneet tyonhakijat voidaan rekrytoida nopeammin.
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VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET

20 artikla

Seurantatoimet ja palaute

1. Sihteeristd seuraa EU:n osaajareservin tuloksellisuutta ja kustannustehokkuutta

saannollisesti. Tietoja kerdtddn erityisesti seuraavista:

a)  kolmansista maista olevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien mééra ja

tyyppi;

b)  osallistuvien tyonantajien ja muiden osallistuvien yhteisdjen mddrd ja tyyppi;

c) tietotekniselld alustalla saataville asetettujen avointen tydpaikkojen maéré ja tyyppi;
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d) kiyntien miiré tietotekniselld alustalla;
e)  EU:n osaajareservin kautta toteutuneiden tyonvilitysten maéré ja tyyppi;

f)  nmiiden kolmansista maista olevien rekisteroityneiden tyonhakijoiden profiilien

maara, joihin sisdltyy 12 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu merkintd;

g)  tietoteknisen alustan kautta osaamiskumppanuuksien, kahdenviilisten jiirjestelyjen
tai kansallisten kehysten, jotka koskevat taitojen kehittimisti ja validointia

kolmannessa maassa, yhteydessd toteutuneiden tyénvilitysten maara;

h)  EU:n osaajareservisti rekrytoitujen kolmansista maista olevien tyonhakijoiden

taito- ja tutkintotasot.

2. Sihteeristo jarjestdd tiedonkeruun vakiintuneiden tilastokisitteiden ja -médritelmien
mukaisesti ja vaihtaa tietoja komission kanssa timéan asetuksen nojalla keréttyjen tietojen

laadun sekd Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun varmistamiseksi.
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3. Sihteeristo kerdd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kansallisten yhteyspisteiden ja ohjausryhmén

tuella.

4. Sihteeristo seuraa EU:n osaajareservin tuloksellisuutta sddnnéllisesti ottaen huomioon
kolmansista maista olevilta rekisteroityneilti tyonhakijoilta, osallistuvilta tyonantajilta ja
muilta osallistuvilta yhteisoilti sekd kansalaisjiirjestoiltd, erityisesti kolmansien maiden
kansalaisten ja myos vammaisten henkiloiden parissa tyoskenteleviltd jiirjestoilti,

keriityn palautteen ja niiden kokemukset.
21 artikla
Siirretyn sdéddosvallan kdyttdminen

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat tassé artiklassa sdddetyt

edellytykset.
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Siirretdén komissiolle ... pdivastd ...kuuta ... alkaen [tdmén asetuksen
voimaantulopdivéstd] viiden vuoden ajaksi 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu valta antaa
delegoituja sdddoksid. Komissio laatii siirrettyd sdddosvaltaa koskevan kertomuksen
viimeistdin yhdeksédn kuukautta ennen tdméan viiden vuoden kauden paittymista.
Saddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitd samanpituisiksi kausiksi, jollei
Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta tillaista jatkamista viimeistddn kolme

kuukautta ennen kunkin kauden paattymista.

Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 14 artiklan 1 kohdassa

tarkoitetun sdddosvallan siirron. Peruuttamispaétokselld lopetetaan tuossa paatoksessa

mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivaa seuraavana pédivana,

jona sitd koskeva pditos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin

myOhempénd, kyseisessd padtoksessd mainittuna paivani. Peruuttamispditos ei vaikuta jo

voimassa olevien delegoitujen sdddosten patevyyteen.

Ennen kuin komissio hyvéksyy delegoidun sdddoksen, se kuulee kunkin jédsenvaltion

nimedmia asiantuntijoita paremmasta lainsddddnnostd 13 pdivand huhtikuuta 2016 tehdyssa

toimielinten vélisessd sopimuksessa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti.
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5. Heti kun komissio on antanut delegoidun sdédoksen, komissio antaa sen tiedoksi

yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

6. Edella olevan 14 artiklan 1 kohdan nojalla annettu delegoitu sdddos tulee voimaan
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siiti,
kun asianomainen sd4dds on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ilmaissut vastustavansa sité tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen
mainitun madrdajan padttymistd ilmoittaneet komissiolle, etti ne eivit vastusta sdddosta.

Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta titd maardaikaa jatketaan kahdella

kuukaudella.
22 artikla
Komiteamenettely
1. Komissiota avustaa komitea. Timéa komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu
komitea.
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2. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.

23 artikla
Kertomukset

Komissio antaa viimeistdan 31 pdiviind joulukuuta 2031 ja sen jilkeen joka viides vuosi Euroopan
parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle

kertomuksen timén asetuksen soveltamisesta.

Kertomuksessa arvioidaan erityisesti timdn asetuksen vaikutusta tyovoimapulan ja
osaamisvajeen ratkaisemiseen osallistuvissa jiasenvaltioissa ja rekrytointimenettelyn tehokkuutta,
mydos oikeudenmukaisten rekrytointikiytintojen varmistamisen osalta, sekii oikeudenmukaisten

ja kohtuullisten tyéehtojen noudattamista.

7299/26 104
LITE GIP.INST FI



24 artikla

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentené pdivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan I jasenvaltioissa

perussopimusten mukaisesti.

Tehty ...ssa/ssd ... pdivana ...kuuta ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

Luettelo unionin laajuisesta tydovoimapulasta kérsivistd ammateista

ISCO-08-koodi Ammatti
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat
2151 Sahkotekniikan erityisasiantuntijat
2211 Yleisladkarit
2212 Erikoisladkarit
2221 Ylihoitajat ja osastonhoitajat
2411 Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja
tilintarkastajat
2511 Systeemisuunnittelijat
2512 Ohjelmistokehittdjat
2513 Web- ja multimediasuunnittelijat
2514 Sovellusohjelmoijat
2519 Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittéjat
3113 Sahkotekniikan asiantuntijat
3221 Sairaanhoitajat ym.
5120 Kokit, keittdjét ja kylmakot
5131 Tarjoilijat
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5321 Liahihoitajat
7112 Muurarit ym.
7114 Betonirakentajat ja raudoittajat
7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepit
7121 Kattoasentajat ja -korjaajat
7123 Rappaajat
7126 Putkiasentajat
7127 [Imastointi- ja kylmaélaiteasentajat
7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
7213 Ohutlevysepat
7214 Paksulevysepit ja rautarakennetyontekijit
7223 Koneenasettajat ja koneistajat
7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat
7233 Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat
ja -korjaajat
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7411 Rakennussdhkdasentajat
7412 Muut sédhkoasentajat
7511 Teurastajat, kalankésittelijat ym.
8331 Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat
8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat
9112 Toimisto- ja hotellisiivoojat ym.
3119 Muut fysiikan, kemian ja teknisten alojen
asiantuntijat
2143 Ympéristotekniikan erityisasiantuntijat
2133 Ympaériston- ja luonnonsuojelun
erityisasiantuntijat
2145 Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan
erityisasiantuntijat
2144 Konetekniikan erityisasiantuntijat
3115 Konetekniikan asiantuntijat
2141 Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan
erityisasiantuntijat
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