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I. EINLEITUNG

Im Einklang mit Artikel 294 AEUV und mit der Gemeinsamen Erkldrung zu den praktischen
Modalititen des Mitentscheidungsverfahrens! haben der Rat, das Européische Parlament und die
Kommission informelle Gespriache gefiihrt, um in erster Lesung zu einer Einigung {liber diesen

Vorschlag zu gelangen.

! ABIL. C 145 vom 30.6.2007, S. 5.
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In diesem Zusammenhang hat der Vorsitzende des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz

und Inneres (LIBE), Javier ZARZALEJOS (PPE, ES), im Namen des Ausschusses einen

Kompromissinderungsantrag (Anderungsantrag 163) zu dem oben genannten Vorschlag fiir eine
Verordnung vorgelegt, zu dem die Berichterstatterin Abir AL-SAHLANI (Renew, SE) einen
Berichtsentwurf erstellt hatte. Uber diesen Anderungsantrag war bei den genannten informellen
Gespriachen Einvernehmen erzielt worden. Dariiber hinaus haben die Fraktion der Europdischen
Konservativen und Reformer (ECR), die Fraktion Europa der Souverdnen Nationen (ESN) und die
Fraktion Patrioten fiir Europa (PfE) Vorschldge zur Ablehnung des Kommissionsvorschlags

(Anderungsantriige 164, 165 bzw. 166) eingereicht.
II. ABSTIMMUNG

Das Parlament hat bei seiner Abstimmung im Plenum vom 10. Mérz 2026 den
Kompromissinderungsantrag (Anderungsantrag 163) zu dem oben genannten
Verordnungsvorschlag angenommen. Es wurden keine weiteren Anderungsantriige angenommen.
Der Kommissionsvorschlag in der gednderten Fassung stellt den Standpunkt des Parlaments in

erster Lesung dar und ist in dessen legislativer EntschlieBung (siche Anlage) enthalten?.

Der Standpunkt des Parlaments entspricht der zuvor zwischen den Organen getroffenen

Vereinbarung. Folglich diirfte der Rat in der Lage sein, den Standpunkt des Parlaments zu billigen.

Der Gesetzgebungsakt wiirde anschlieBend in der Fassung des Standpunkts des Parlaments erlassen.

Im Standpunkt des Parlaments in der Fassung der legislativen EntschlieBung sind die am
Kommissionsvorschlag vorgenommenen Anderungen wie folgt markiert: Ergéinzungen zum
Kommissionsvorschlag sind durch Fettdruck und Kursivschrift kenntlich gemacht. Das
Symbol ,, I “ weist auf Textstreichungen hin.
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ANLAGE
(10.3.2026)

P10_TA(2026)0058

EU-Talentpool

Legislative Entschliefung des Européiischen Parlaments vom 10. Miirz 2026 zu dem
Vorschlag fiir eine Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung
eines EU-Talentpools (COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europédische Parlament und den Rat
(COM(2023)0716),

unter Hinweis auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 79 Absatz 2 Buchstabe a des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Européischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der
Kommission unterbreitet wurde (C9-0413/2023),

gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
vom 25. April 20241,

unter Hinweis auf die vorldufige Einigung, die gemal Artikel 75 Absatz 4 seiner
Geschéftsordnung vom zustidndigen Ausschuss angenommen wurde, und auf die vom
Vertreter des Rates mit Schreiben vom 28. November 2025 gemachte Zusage, den Standpunkt
des Europédischen Parlaments gemil3 Artikel 294 Absatz 4 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union zu billigen

gestiitzt auf Artikel 60 seiner Geschéftsordnung,

unter Hinweis auf die Stellungnahmen des Entwicklungsausschusses, des Ausschusses fiir
Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und des Ausschusses fiir Kultur und Bildung,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres
(A10-0045/2025),

1

ABIL. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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1.  legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

2. fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt,
entscheidend dndert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu dndern;

3. beauftragt seine Prasidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der Kommission
sowie den nationalen Parlamenten zu {ibermitteln.
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P10_TC1-COD(2023)0404

Standpunkt des Européischen Parlaments festgelegt in erster Lesung am 10. Mérz 2026 im
Hinblick auf den Erlass der Verordnung (EU) 2026/... des Europiischen Parlaments und des
Rates zur Einrichtung eines EU-Talentpools

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag liber die Arbeitsweise der Europédischen Union, insbesondere auf Artikel 79

Absatz 2 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses',

gemif dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren?,

1 ABI. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
2 Standpunkt des Européischen Parlaments vom 10. Mérz 2026.
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in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Die Union und einzelne Mitgliedstaaten sind in einer Vielzahl von Branchen und Berufen
mit einem Arbeits- und Fachkrdftemangel konfrontiert, auch in denjenigen, die fiir den
griinen und den digitalen Wandel relevant sind. Um diese Engpiisse zu beheben, konnten
qualifizierte Arbeitskrifte auf allen Ebenen gebraucht werden. Erhebliche Engpésse im
Bauwesen, in der Gesundheitsversorgung, im Gastgewerbe, im Verkehr, in der
Informations- und Kommunikationstechnologie sowie in den Bereichen
Wissenschaftstechnik, Ingenieurwesen und Mathematik bestehen seit Langem. Diese
Engpisse sind durch die COVID-19-Pandemie und die Beschleunigung des griinen und des
digitalen Wandels verschérft worden. Voraussichtlich wird der Arbeits- und
Fachkriftemangel anhalten und kdnnte sich angesichts der demografischen

Herausforderungen weiter verschérfen.
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2)

Die Bewiltigung des Arbeits- und Fachkraftemangels erfordert einen ehrgeizigen und
umfassenden Ansatz auf Unionsebene und auf nationaler Ebene, der vorrangig darin
besteht, den auf dem Arbeitsmarkt unterreprésentierten Personen die Moglichkeit zu
geben, ihr volles Potenzial besser auszuschopfen. Dieser Ansatz kénnte die Umschulung
und Weiterbildung der vorhandenen Arbeitskréfte im Einklang mit den Zielen des mit
dem Beschluss (EU) 2023/936 des Europiiischen Parlaments und des Rates’
eingerichteten Europdischen Jahres der Kompetenzen, die Erleichterung der
Arbeitskraftemobilitit innerhalb der EU, auch durch eine bessere Nutzung der
Richtlinie 2003/109/EG* des Rates und der Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europiiischen
Parlaments und des Rates’ und durch die Forderung des EURES-Netzes, sowie die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Attraktivitit bestimmter Berufe umfassen.
Aufgrund des Ausmales des derzeitigen Arbeitskridftemangels und der demografischen
Entwicklung diirften Mallnahmen, die allein auf einheimische Arbeitskréfte und
Arbeitskrifte in der Union abzielen, jedoch nicht ausreichen, um den bestehenden und
kiinftigen Arbeits- und Fachkriftemangel zu beheben. Schétzungen der Kommission
zufolge wird die Bevilkerung der Union erheblich schrumpfen. Dariiber hinaus wird die
Zahl der Menschen im erwerbsfiihigen Alter Prognosen zufolge in noch hoherem
Ausmaf; zuriickgehen. Die legale und geordnete Migration ist daher von entscheidender
Bedeutung, um diese Maflnahmen zu erginzen, und muss Teil der Losung sein, um die
Quualitiit der Sozialsysteme, die Wettbewerbsfihigkeit und ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum in der Union zu gewdhrleisten und den griinen und den digitalen

Wandel in vollem Umfang zu unterstiitzen.

Beschluss (EU) 2023/936 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
iiber ein Europdisches Jahr der Kompetenzen (ABI. L 125 vom 11.5.2023, §. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung
der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen (ABI. L 16 vom 23.1.2004,
S. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Europdischen Parlaments und des Rates

vom 20. Oktober 2021 iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdorigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiiftigung und zur
Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABL. L 382 vom 28.10.2021, §. 1,

ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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G)

(4)

Um die Attraktivitiit der Union fiir Talente aus Drittstaaten zu erhohen, faire
internationale Einstellungsverfahren zu erleichtern, den Arbeitskrifte- und
Fachkriftemangel zu bewiltigen und Drittstaatsangehorigen Moglichkeiten zu eréffnen,
in Berufen zu arbeiten, in denen unionsweit ein Mangel besteht, sollte ein EU-Talentpool
eingerichtet werden. Der EU-Talentpool sollte in Form einer unionsweiten Plattform
eingerichtet werden, auf der die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
mit Wohnsitz auBBerhalb der Union mit den Stellenangeboten von teilnehmenden
Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen, die in den teilnechmenden
Mitgliedstaaten anséssig sind, zusammengefiihrt und abgeglichen werden. Das
Europiische Parlament hat in seiner Entschlieffung vom 25. November 2021 mit
Empfehlungen an die Kommission zu Politik und Gesetzgebung fiir legale Migration®

die Einrichtung eines EU-Talentpools gefordert.

In der Empfehlung (EU) 2020/1364 der Kommission” werden die Mitgliedstaaten
aufgefordert, fiir Menschen, die internationalen Schutz bendtigen, komplementére
Zugangswege zur Beschiftigung einzurichten und zu unterstiitzen. Der EU-Talentpool
konnte auch fiir die praktische Umsetzung der komplementéiren Zugangswege hilfreich

sein.

ABIL. C 224 vom 8.6.2022, S. 69.
Empfehlung (EU) 2020/1364 der Kommission vom 23. September 2020 zu legalen
Schutzwegen in die EU: Forderung der Neuansiedlung, der Aufnahme aus humanitéiren

Griinden und anderer komplementirer Zugangswege (ABI. L 317 vom 1.10.2020, S. 13,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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©)

Der EU-Talentpool sollte darauf abzielen, die teilnehmenden Mitgliedstaaten dabei zu
unterstiitzen, bestehende und kiinftige Qualifikationsdefizite und den bestehenden und
kiinftigen Arbeits- und Fachkriftemangel durch die Einstellung von
Drittstaatsangehdorigen zu beheben, sofern die Aktivierung einheimischer Arbeitskrifte
und die Mobilitdt innerhalb der EU nicht ausreichen, um dieses Ziel zu erreichen. Als
freiwilliges Instrument zur Erleichterung der Anwerbung von Arbeitskriften aus
Drittstaaten sollte der EU-Talentpool interessierten Mitgliedstaaten zusitzliche
Unterstiitzung auf Unionsebene bieten. Zu diesem Zweck sollten Komplementaritdt und
Interoperabilitit der IT-Plattform des EU-Talentpools (im Folgenden ,,IT-Plattform“)
mit bestehenden Initiativen und Plattformen auf Unionsebene und nationaler Ebene
sichergestellt werden. Die besonderen Bediirfnisse der Mitgliedstaaten sollten bei der
Entwicklung des EU-Talentpools berticksichtigt werden, um eine moglichst breite
Beteiligung zu gewéhrleisten. ,,Talent* ist daher ein umfassender Begriff, der sich auf das
gesamte Spektrum von Fahigkeiten und Kompetenzen bezieht, die auf dem Arbeitsmarkt

der verschiedenen Mitgliedstaaten moglicherweise bendtigt werden.

7299/26
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(6)

Angesichts des freiwilligen Charakters des EU-Talentpools sollten die teilnehmenden
Mitgliedstaaten auch die Moglichkeit haben, ihre Teilnahme am EU-Talentpool zu
beenden. Zu diesem Zweck sollten die Mitgliedstaaten das Sekretariat des
EU-Talentpools (im Folgenden ,,Sekretariat®) éiber ihre Absicht zur Beendigung der
Teilnahme am EU-Talentpool in Kenntnis setzen. Damit das Sekretariat und die
Mitgliedstaaten alle erforderlichen technischen und praktischen Vorkehrungen fiir eine
Beendigung der Teilnahme treffen konnen und um ausreichend Stabilitiit und
Vorhersehbarkeit fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten, teilnehmende Arbeitgeber und
sonstige teilnehmende Einrichtungen zu gewdhrleisten, sollte die Beendigung der
Teilnahme neun Monate nach der Meldung der Absicht zur Beendigung der Teilnahme
wirksam werden. Ab dem Tag dieser Meldung sollten neue Stellenangebote von
teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen aus dem

betreffenden Mitgliedstaat auf der IT-Plattform nicht mehr zuginglich gemacht werden.

7299/26
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(7)

Ziel des EU-Talentpools ist es Informationen fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten, und fiir
teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen, die rechtmdflig in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten niedergelassen sind, zur Verfligung zu stellen. Fiir die
Zwecke dieser Verordnung gilt ein Arbeitgeber oder eine sonstige Einrichtung als
rechtmdifig in einem Mitgliedstaat niedergelassen, wenn er bzw. sie dort tatséiichlich
wesentliche wirtschaftliche Titigkeiten im Einklang mit den nationalen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften dieses Mitgliedstaats ausiibt. Der Begriff ,,sonstige
teilnehmende Einrichtung“ sollte sich auf ein Leiharbeitsunternehmen, einen privaten
Arbeitsvermittler oder einen Arbeitsmarktvermittler beziehen. Der Begriff
wLeiharbeitsunternehmen “ ist gemdif} der Begriffsbestimmung nach Artikel 3 Nummer 1
Buchstabe b der Richtlinie 2008/104/EC des Europiiischen Parlaments und des Rates®
zu verstehen. Der Begriff ,,privater Arbeitsvermittler ist gemdf der Begriffsbestimmung
nach dem Ubereinkommen (Nr. 181) der Internationalen Arbeitsorganisation (im

Folgenden ,,IA0%) aus dem Jahr 1997 iiber private Arbeitsvermittler zu verstehen.

8 Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
19. November 2008 iiber Leiharbeit (ABL. L 327 vom 5.12.2008, S. 9,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

7299/26
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)

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaatenwerden als fiir eine offene Stelle im EU-
Talentpool ausgewdihlt erachtet, wenn ihnen eine Beschdiftigung angeboten wurde, die
es ihnen erméglicht, in ein Beschiiftigungsverhdiltnis in dem teilnehmenden
Mitgliedstaat, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder die sonstige teilnehmende
Einrichtung rechtmiifig ansdssig ist und in dem der Arbeitsuchende dauerhaft arbeiten

wiirde, einzutreten.

Starke Partnerschaften und bilaterale Zusammenarbeit mit Drittstaaten tragen zu einer
wirksamen Migrationssteuerung bei. Die Zusammenarbeit kann darauf ausgerichtet
sein, die positiven Auswirkungen der Migration zu verstirken und die nachteiligen
Folgen fiir die Herkunftslinder von Drittstaatsangehérigen, wie das Risiko der
Abwanderung von hoch qualifizierten Fachkriiften (eines sogenannten ,,Brain-Drain®),
2. B. durch die Erleichterung der zirkuliren Migration, zu verringern. Der EU-
Talentpool sollte die Umsetzung von Fachkriftepartnerschaften sowie von bilateralen
Vereinbarungen und von nationalen Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat unterstiitzen.
Fachkrdftepartnerschaften zéhlen zu den zentralen Aspekten der externen Dimension in
der Mitteilung der Kommission vom 23. September 2020 {iber ein neues Migrations- und
Asylpaket und werden im Einklang mit der Mitteilung der Kommission vom

27. April 2022 mit dem Titel ,,Anwerbung qualifizierter Arbeitskréfte aus Drittlindern*
umgesetzt. Die Teilnahme eines Mitgliedstaats an der Fachkréftepartnerschaft, einer
bilateralen Vereinbarung oder einem nationalen Rahmenprogramm fiir die
Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat lasst seine

Entscheidung tiber die Teilnahme am EU-Talentpool unberiihrt.

7299/26
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(10)

Um sicherzustellen, dass die Behorden der Mitgliedstaaten in der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools (im Folgenden ,,Lenkungsgruppe®) angemessen vertreten sind, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten jeweils zwei Vertreter ernennen, davon ein
Sachverstindiger im Bereich Beschiiftigung und ein Sachverstiindiger im Bereich
Einwanderung. Die Mitgliedstaaten sind aufgefordert, zu gewihrleisten, dass diese
Vertreter von zwei Stellvertretern unterstiitzt werden, von denen sie in Abwesenheit
vertreten werden. Der Lenkungsgruppe sollten auch zwei Vertreter der Kommission und
sechs Vertreter der brancheniibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf
Unionsebene angehoren, wobei Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen
paritiitisch vertreten sein sollten. Zudem sollte es moglich sein, einen Sachverstindigen
des Europiiischen Parlaments einzuladen. Bei Bedarf sollten auch weitere Vertreter der
Kommission an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen kéonnen. Zudem sollten
Vertreter von Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, Vertreter von
internationalen Organisationen, Drittstaaten, die an Fachkriiftepartnerschaften,
bilateralen Vereinbarungen oder nationalen Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung
und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat teilnehmen, und andere
einschliigige Interessentriger zur Teilnahme an den Sitzungen der Lenkungsgruppe
eingeladen werden kéonnen, um dort ihre Standpunkte zu erliutern. Zu diesen
Organisationen und Interessentriigern konnten z. B. die Europiiische Arbeitsbehorde,
das Europdische Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung, die Europiische
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen, die Europdische
Stiftung fiir Berufsbildung, die 140, die Internationale Organisation fiir Migration,

lokale und regionale Behorden sowie Organisationen der Zivilgesellschaft gehoren.

7299/26
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(11) Es sollte eine IT-Plattform entwickelt werden; dabei sollte so weit wie moglich die
bestehende IT-Infrastruktur der Kommission genutzt werden. Die im Rahmen von EURES
entwickelte IT-Infrastruktur, einschlieBlich des zentralen koordinierten Kanals und des
automatisierten Abgleich-Tools, konnte mit entsprechenden Anpassungen teilweise auch
fiir die IT-Plattform verwendet werden. Es ist wichtig, dass die IT-Plattform im Einklang
mit den Richtlinien (EU) 2016/2102° und (EU) 2019/882"° des Europiiischen Parlaments
und des Rates eine intuitive Navigation gewiihrleistet und benutzerfreundlich sowie fiir

Menschen mit Behinderung leicht zugdnglich ist.

4 Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
26. Oktober 2016 iiber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen
Anwendungen offentlicher Stellen (ABL. L 327 vom 2.12.2016, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

10 Richtlinie (EU) 2019/882 des Europiiischen Parlaments und des Rates vom 17. April 2019
iiber die Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen (ABI. L 151
vom 7.6.2019, S. 70, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12)

Gegebenenfalls sollten Synergien zwischen der IT-Plattform und anderen einschldgigen
Instrumenten und Diensten auf Unionsebene sichergestellt werden, auch im Hinblick auf
den Zugang zu Schulungsmaterialien, wie sie von der EU-Akademie und der Akademie fiir
ein interoperables Europa bereitgestellt werden. Die IT-Plattform sollte rasch und
regelméfig an neue technische Verfahren angepasst werden und mittels der Einfiithrung
innovativer Funktionen und Instrumente modernste IT-Dienste bereitstellen. Hierzu solite
die Kommission eine Machbarkeitsstudie durchfiihren, in der die Moglichkeit der
Integration mehrerer Abgleichsalgorithmen in die IT-Plattform bewertet wird. In dieser
Machbarkeitsstudie sollte die Kommission die Auswirkungen auf den Haushalt, sowie
Datenschutzrisiken und Risiken im Hinblick auf die Einhaltung der Verordnung

(EU) 2024/1689 des Europiiischen Parlaments und des Rates'' gebiihrend untersuchen.
Die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie sollten der Lenkungsgruppe vorgelegt werden
und in die Beratungen iiber kiinftige Entwicklungen des EU-Talentpools einfliefien.

11

Verordnung (EU) 2024/1689 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

13. Juni 2024 zur Festlegung harmonisierter Vorschriften fiir kiinstliche Intelligenz und
zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 300/2008, (EU) Nr. 167/2013,

(EU) Nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 und (EU) 2019/2144 sowie der
Richtlinien 2014/90/EU, (EU) 2016/797 und (EU) 2020/1828 (Verordnung iiber
kiinstliche Intelligenz) (ABI. L, 2024/1689, 12.7.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13)

Das Format der Profile von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und der Stellenangebote
sollte auf der Grundlage der von der Kommission gemal der Verordnung (EU) 2016/589
des Europiiischen Parlaments und des Rates'’ entwickelten europiischen Klassifikation
der Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (ESCO) festgelegt werden, die
eine standardisierte Terminologie fiir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und
Berufe enthélt und deren Transparenz erleichtert. Die ESCO-Klassifikation sollte
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen und den nationalen Kontaktstellen des EU-Talentpools (im
Folgenden ,,nationale Kontaktstellen*) dabei helfen, vergleichbare Informationen iiber
Arbeitserfahrungen, iiber fiir eine freie Stelle infrage kommende Berufe sowie iiber die von
den Arbeitsuchenden aus Drittstaaten angebotenen und von den teilnehmenden
Arbeitgebern und den sonstigen teilnehmenden Einrichtungen geforderten Fahigkeiten

bereitzustellen und auf diese Weise einen qualitativ hochwertigen Abgleich erméglichen.

12

Verordnung (EU) 2016/589 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

13. April 2016 iiber ein Europiiisches Net; der Arbeitsvermittlungen (EURES), den
Zugang von Arbeitnehmern zu mobilititsfordernden Diensten und die weitere Integration
der Arbeitsmiirkte und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und

(EU) Nr. 1296/2013 (ABL L 107 vom 22.4.2016, S. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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In der Empfehlung (EU) 2023/2611 der Kommission’® heifit es, dass im Rahmen der
nationalen Verfahren zur Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen das
gesamte Talent und Potenzial einer Person hervorgehoben werden sollte. Alle Arten von
Quualifikationen und Kompetenzen, wie berufliche Aus- und Weiterbildung, Abschliisse,
spezifische Zertifikate (,, Microcredentials“) sowie Fihigkeiten und Kompetenzen, die in
nichtformalen und informellen Kontexten erworben wurden, konnten beriicksichtigt
werden. Gegebenenfalls sollten die nationalen Kontaktstellen fiir die Ubermittlung von
Stellenangeboten an die IT-Plattform das Format der ESCO-Klassifikation verwenden. Die
Mitgliedstaaten, die die ESCO-Klassifikation fiir nationale Stellenangebote nicht
tibernehmen, sollten Entsprechungstabellen erstellen, um die Interoperabilitit zwischen der
in den nationalen Systemen verwendeten Klassifikation und der ESCO-Klassifikation
herzustellen. Diese Tabellen sollten der Kommission zur Verfiigung gestellt und fiir die
automatisierte Transkodierung von Informationen iiber Stellenangebote oder Profile von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir den Zweck des automatisierten Abgleichs iiber die

IT-Plattform verwendet werden.

3 Empfehlung (EU) 2023/2611 der Kommission vom 15. November 2023 zur Anerkennung
der Qualifikationen von Drittstaatsangehorigen (ABI. L, 2023/2611, 24.11.2023,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2023/2611/0j).
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(14) Dem Sekretariat und den nationalen Kontaktstellen sollten Aufgaben zur Gewahrleistung
der Such- und Abgleichfunktionen der IT-Plattform iibertragen werden. Diese Aufgaben
sollten als im 6ffentlichen Interesse wahrgenommene Aufgaben gemil Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe e der Verordnung (EU) 2016/679 des Europidischen Parlaments und des Rates'
beziehungsweise Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2018/1725 des
Europiischen Parlaments und des Rates'> betrachtet werden, fiir deren Erfiillung die
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten sollte im Einklang mit Artikel 8 der Charta der Grundrechte der
Européischen Union (im Folgenden: ,,Charta*) und mit den Verordnungen (EU) 2016/679
und (EU) 2018/1725 erfolgen.

14 Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
(ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).
Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des Rates vom

23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses
Nr. 1247/2002/EG (ABL. L 295 vom 21.11.2018, S. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

15
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(15) Die Verarbeitung personenbezogener Daten fiir die Zwecke der Such- und
Abgleichfunktionen der IT-Plattform sollte auf diejenigen personenbezogene Daten
beschrénkt sein, die erforderlich sind, um die registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten I , die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen zu identifizieren, um die Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform zu
ermoglichen und um Daten zur Verbesserung der Funktionsweise des EU-Talentpools zu
erheben, was keine Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten gemél
Artikel 9 der Verordnung (EU) 2016/679 und Artikel 10 der Verordnung (EU) 2018/1725

erfordern sollte.
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(16) Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollten das Recht haben, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten zu bearbeiten, zu loschen oder zu beschrianken, beispielsweise
durch Einschrinkung des Zugangs zu ihren Kontaktdaten. Die Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten I auf der IT-Plattform, auf die diese liber einen Zeitraum
von einem Jahr nicht mehr zugegriffen haben, sollten entfernt werden. Einen Monat vor
der Entfernung ihrer Profile sollte eine Benachrichtigung erfolgen, damit
Arbeitsuchende innerhalb einer angemessenen Frist reagieren konnen. Wenn diese
Profile entfernt werden, sollte es moglich sein, dass ein begrenzter Satz anonymisierter
Daten weiterhin zu Forschungs- und Statistikzwecken auf der IT-Plattform gespeichert
bleiben, unter anderem fiir die Zwecke der Erstellung und der Gewihrleistung der Qualitét

europdischer Statistiken.

(17) Unbeschadet ihrer Verpflichtung, betroffene Personen gemif3 den Artikeln 12 und 13 der
Verordnung (EU) 2016/679 und den Artikeln 14 und 15 der Verordnung (EU) 2018/1725
tiber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und ihre Rechte als betroffene
Personen zu informieren, sollten das Sekretariat und die nationalen Kontaktstellen auch
registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige
teilnehmende Einrichtungen iiber ihr Recht informieren, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten technisch zu beschrianken und jederzeit die Loschung oder

Anderung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.
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(18) Der EU-Talentpool sollte zu dem Ziel beitragen, Anreize flir irreguldre Migration zu
beseitigen, indem unter anderem der Zugang zu bestehenden legalen Wegen erleichtert
wird. Arbeitsuchende aus Drittstaaten, gegen die eine richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der eine Einreise in einen Mitgliedstaat oder ein Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wird, oder ein Einreiseverbot gemal3 der Richtlinie 2008/115/EG
des Europiischen Parlaments und des Rates'® ergangen ist, sollten sich nicht auf der IT-
Plattform registrieren diirfen, da ihnen die Einreise in die Union oder der Aufenthalt in der
Union nicht gestattet wiirden. Zu diesem Zweck sollten Arbeitsuchende aus Drittstaaten
vor der Registrierung auf der IT-Plattform erkldaren miissen, dass gegen sie derzeit weder
eine nationale Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung ergangen ist, mit der die Einreise
in einen Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem Mitgliedstaat verweigert wird, noch ein
Einreiseverbots gemdf der Richtlinie 2008/115/EG ergangen ist. Auf der IT-Plattform
sollten Arbeitsuchende aus Drittstaaten dariiber informiert werden, dass ihnen, wenn
gegen sie eine solche Entscheidung oder ein solches Einreiseverbots ergangen ist, die
Einreise in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten untersagt ist und sie daher kein Profil

auf der IT-Plattform erstellen sollten.

16 Richtlinie 2008/115/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
16. Dezember 2008 {iber gemeinsame Normen und Verfahren in den Mitgliedstaaten zur
Riickfiihrung illegal authiltiger Drittstaatsangehoriger (ABI. L 348 vom 24.12.2008, S. 98,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).
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Zudem sollten sie dariiber informiert werden, welche Folgen sich aus falschen
diesbeziiglichen Angaben ergeben, insbesondere dariiber, dass ihre Profile von der
IT-Plattform entfernt werden. Der Umstand, dass bestimmte Drittstaatsangehorige nicht
zur Einreise in den Schengen-Raum oder zum Aufenthalt im Schengen-Raum berechtigt
sind, konnte bei der Durchfiihrung der erforderlichen Sicherheitskontrollen in den
einschligigen Unionsdatenbanken und einschligigen nationalen Datenbanken, wie dem
Schengener Informationssystem, im Rahmen der Einwanderungsverfahren der
Mitgliedstaaten aufgedeckt werden. In Fillen, in denen die nationale
Einwanderungsbehorde eine Entscheidung erlisst, mit der ein Einreiseantrag eines
Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat auf der Grundlage einer
Verwaltungsentscheidung, mit der die Einreise in einen Mitgliedstaat oder der
Aufenthalt in einem Mitgliedstaat verweigert wird, oder auf der Grundlage eines
Einreiseverbots gemdf; der Richtlinie 2008/115/EG abgelehnt wird, und in Fiillen, in
denen die nationale Einwanderungsbehorde Kenntnis davon erlangt, dass der
betreffende Arbeitsuchende iiber den EU-Talentpool fiir eine offene Stelle ausgewiihlt
wurde, sollte die nationale Einwanderungsbehorde diese Informationen an die
nationalen Kontaktstellen iibermitteln, damit das Profil dieses Arbeitsuchenden von der
IT-Plattform entfernt wird. Auf der IT-Plattform sollten Arbeitsuchende aus Drittstaaten
dariiber informiert werden, dass die Registrierung im EU-Talentpool keine Garantie
dafiir ist, dass die im Rahmen der nationalen Einwanderungsverfahren erforderlichen

Sicherheitskontrollen durchgefiihrt wurden.

7299/26
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(19)

Um sicherzustellen, dass alle teilnehmenden Arbeitgeber und sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen das einschligige Recht und die einschliigigen Gepflogenheiten der Union
und der Mitgliedstaaten in Bezug auf den Schutg vor unfairen Einstellungsverfahren,
unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung, Benachteiligung und
Menschenhandel einhalten, konnen sich die Mitgliedstaaten auf vorhandene
Informationen iiber die Arbeitgeber und die sonstigen Einrichtungen, die die
Vorschriften nicht einhalten, stiitzen. Dariiber hinaus sollten die nationalen
Kontaktstellen ein Register der Arbeitgeber und der sonstigen Einrichtungen fiihren, die
dauerhaft vom EU-Talentpool ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zum EU-
Talentpool verweigert oder ausgesetzt wurde. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten
im Einklang mit dem Unionsrecht auch zusdtzliche Bedingungen fiir die Teilnahme von
Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool im Einklang mit den
einschliigigen nationalen Gepflogenheiten, Tarifvertriigen und den von der IA0

festgelegten Grundsiitzen und Leitlinien einfiihren konnen.
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Die nationalen Kontaktstellen sollten den Zugang zum EU-Talentpool verweigern
konnen. Aus Griinden der Transparenz sollten die nationalen Kontaktstellen das
Register der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen der Lenkungsgruppe zugdnglich machen. Wichtig ist auch, dass die
zustindigen nationalen Behorden in der Lage sind, die teilnehmenden Arbeitgeber und
die sonstigen teilnehmenden Einrichtungen in den einzelnen Mitgliedstaaten zu
identifizieren. Um eine solche Identifizierung zu erleichtern und Transparenz zu
gewiihrleisten, sollte es moglich sein, den zustindigen nationalen Behorden das Register
der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden Einrichtungen
zugdnglich zu machen. Um die Transparenz weiter zu erhéhen, sollte es auch moglich
sein, das Register der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden
Einrichtungen anderen Interessentrigern aufierhalb der Lenkungsgruppe offentlich
zugdnglich zu machen. Gewerkschaften, Nichtregierungsorganisationen und anderen

Interessentriigern konnte diese Transparenz ebenfalls zugutekommen.
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(20)

21

Wird der nationalen Kontaktstelle von den zustindigen nationalen Behorden ein

Verstofi eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen teilnehmenden
Einrichtung gegen das einschligige Recht und die einschligigen Gepflogenheiten
gemeldet, so sollte der Zugang des teilnehmenden Arbeitgebers oder der sonstigen
teilnehmenden Einrichtung zum EU-Talentpool ausgesetzt und ihre Stellenangebote von
der IT-Plattform entfernt werden. Die Aussetzung sollte aufgehoben werden, sobald die
zustindigen nationalen Behorden die nationale Kontaktstelle davon in Kenntnis gesetzt
haben, dass der Verstofp gegen die einschliigigen Rechtsvorschriften oder

Gepflogenheiten behoben wurde.

Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die sich auf der IT-Plattform registrieren mdchten, sollten
ein Profil erstellen konnen; hierzu sollten sie die Profilerstellungsfunktion von Europass
verwenden, die mit dem Beschluss (EU) 2018/646 des Europdischen Parlaments und des
Rates!” eingerichtet wurde und die den Nutzern die Erstellung eines kostenlosen Profils
und eine Erfassung der einschlagigen Kompetenzen, Qualifikationen und sonstigen
Erfahrungen an einer zentralen sicheren Online-Location ermdglicht. Auch andere
bestehende einschligige Instrumente auf Unionsebene und auf nationaler Ebene

konnten einen direkten Link zum Lebenslauf-Modul der IT-Plattform enthalten.

17

Beschluss (EU) 2018/646 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. April 2018
iiber einen gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fiir Fertigkeiten
und Qualifikationen (Europass) und zur Authebung der Entscheidung Nr. 2241/2004/EG
(ABL. L 112 vom 2.5.2018, S. 42, ELI: http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22) Erforderlichenfalls sollten die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung der
Kompetenzen — unabhdiingig davon, ob diese im formalen, nicht-formalen oder
informellen Bildungsbereich oder durch Berufserfahrung erworben wurden —
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten in den teilnehmenden Mitgliedstaaten auf
Antrag des registrierten Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat, des teilnehmenden
Arbeitgebers oder der sonstigen teilnehmenden Einrichtung im Einklang mit dem
nationalen Recht und den nationalen Gepflogenheiten sowie mit allen einschlagigen
internationalen Ubereinkiinften, einschlieBlich Vereinbarungen iiber die gegenseitige
Anerkennung von Berufsqualifikationen, erfolgen. I Online-Informationen iiber
bestehende Anerkennungs- und Validierungsverfahren auf nationaler Ebene sollten auf der
IT-Plattform verfiigbar sein, und die registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
fiir eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewiihlt wurden, sowie die teilnehmenden
Arbeitgeber und die sonstigen teilnehmenden Einrichtungen sollten spezifische

Informationen erhalten.

(23) Im Rahmen von Fachkriftepartnerschaften kdnnten Staatsangehdrige ausgewahlter
Drittstaaten Unterstiitzung bei der Entwicklung und Validierung von Kompetenzen
erhalten I . Die im Rahmen einer Fachkriftepartnerschaft entwickelten oder validierten
Kompetenzen kéonnten gemdifp den Bedingungen zertifiziert werden, die von
I Mitgliedstaaten I im Rahmen der Fachkriftepartnerschaft, an der sie teilnehmen,

festgelegt werden. I
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24) Arbeitsuchende aus Drittstaaten konnen auch durch bilaterale Vereinbarungen und
durch nationale Rahmenprogramme fiir die Entwicklung und Validierung von
Kompetenzen in einem Drittstaat unterstiitzt werden. In Bezug auf die Anerkennung von
Quualifikationen und die Validierung von Kompetenzen, die in einem Drittstaat im
Kontext einer solchen Vereinbarung oder eines solchen Rahmens erworben wurden,

gelten die nationalen Rechtsvorschriften des jeweiligen Mitgliedstaats.

(25) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten, die an einer Fachkriiftepartnerschaft teilnehmen
oder iiber bilaterale Vereinbarungen mit Drittstaaten oder nationale Rahmenprogramme
fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat verfiigen,
sollten auf den EU-Talentpool zuriickgreifen konnen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, deren Kompetenzen und Qualifikationen im Rahmen
dieser Fachkriftepartnerschaft, dieser Vereinbarung oder dieses Rahmens entwickelt
wurden, zu erleichtern. Hierzu sollten diese Kompetenzen und Qualifikationen auf der
IT-Plattform sichtbar sein, indem es Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die im Rahmen
einer solchen Fachkriiftepartnerschaft, einer solchen Vereinbarung oder einem solchen
Rahmen in einem Drittstaat besondere Unterstiitzung erhalten haben, ermoglicht wird,
die dort entwickelten Kompetenzen und Qualifikationen in Form einer
»Kennzeichnung* (im Folgenden ,,Kennzeichnung*) in ihren Profilen anzugeben. Die
Kennzeichnung wird fiir den Arbeitgeber ein visueller Referenzpunkt dafiir sein, dass
der Arbeitsuchende an einer solchen Fachkriiftepartnerschaft, einer solchen
Vereinbarung oder einem solchen Rahmen teilgenommen hat. Die Aufnahme einer
Kennzeichnung in die Profile von Arbeitssuchenden aus Drittstaaten liisst die
Vorschriften der Union und die nationalen Vorschriften iiber die Anerkennung von
Abschliissen und Berufsqualifikationen oder iiber den Zugang zu reglementierten
Berufen unberiihrt. Die Kennzeichnung lisst auch Einreise- und Aufenthaltsrechte

unberiihrt.
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(26) Das Sekretariat sollte die Liste der Dritt- und Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkréftepartnerschaft teilnehmen, auf der IT-Plattform I verdffentlichen. Das
Sekretariat sollte ferner auf der Grundlage der von den Mitgliedstaaten bereitgestellten
Informationen eine Liste bilateraler Vereinbarungen und nationaler
Rahmenprogramme fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in
Drittstaaten, einschliefilich der an diesen Vereinbarungen und Rahmen teilnehmenden
Drittstaaten, sowie Informationen iiber spezifische Unterstiitzung, die in diesem

Zusammenhang geleistet wird, veroffentlichen.

27) Teilnehmende Arbeitgeber und andere teilnehmende Einrichtungen sollten die Profile
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten filtern konnen, die in der Kennzeichnung
angegeben haben, dass sie im Rahmen einer Fachkriiftepartnerschaft, einer bilateralen
Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat spezifische Unterstiitzung erhalten
haben. Dies konnte teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen

darin bestiirken, eine Einstellung in der Union anzubieten.
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(28)

I Fiir alle Tatigkeiten im Rahmen des EU-Talentpools sollten insbesondere die Rechte auf
faire und gleiche Behandlung in Bezug auf Arbeitsbedingungen, Mindestlohne, Zugang zu
sozialem Schutz, Fortbildung und Schutz von jungen Menschen am Arbeitsplatz gelten.
Zudem sollten im Einklang mit den Grundsétzen der europdischen Sdule sozialer Rechte
im Rahmen des EU-Talentpools hochwertige Beschiftigung und fairer Wettbewerb
gewihrleistet werden. Dariiber hinaus muss sichergestellt werden, dass Arbeitsuchende
aus Drittstaaten Zugang zu Gleichbehandlungsstellen gemdpf der Richtlinie

(EU) 2024/1500 des Europiiischen Parlaments und des Rates'® und gegebenenfalls der
Richtlinie (EU) 2024/1499 des Rates'® haben.

18

19

Richtlinie (EU) 2024/1500 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 14. Mai 2024
iiber Standards fiir Gleichbehandlungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern in Arbeits- und Beschiftigungsfragen und
ur /i'nderung der Richtlinien 2006/54/EG und 2010/41/EU (ABI. L, 2024/1500,
29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Richtlinie (EU) 2024/1499 des Rates vom 7. Mai 2024 iiber Standards fiir
Gleichbehandlungsstellen im Bereich der Gleichbehandlung von Personen ungeachtet
ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, der Gleichbehandlung von Personen in
Beschiiftigung und Beruf ungeachtet ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuellen Ausrichtung sowie von Frauen und
Miinnern im Bereich der sozialen Sicherheit und im Bereich des Zugangs zu und der
Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen und zur Anderung der

Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG (ABI. L, 2024/1499, 29.5.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

Die 140 legt in ihren ,,General principles and operational guidelines for fair recruitment*
(Allgemeine Grundsitze und operative Leitlinien fiir faire Einstellungsverfahren) eine
Reihe von Standards fiir einen angemessenen Schutz von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
vor unfairen Einstellungsverfahren fest. Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die am
EU-Talentpool teilnehmen oder teilgenommen haben, sollten das geltende Recht und die
geltenden Gepflogenheiten der Union einhalten. Die Gleichbehandlung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und Staatsangehorigen der teilnehmenden
Mitgliedstaaten ist auch von den teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen gemiB den Richtlinien 2011/98/EU%, I 2014/36/EU?!,
(EU) 2016/801%, (EU) 2021/1883% und (EU) 2024/1233%* des Europiiischen Parlaments

und des Rates sicherzustellen.

20

21

22

23

24

Richtlinie 2011/98/EU des Europidischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011
iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten Erlaubnis fiir
Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufzuhalten und zu
arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir Drittstaatsarbeitnehmer, die
sich rechtméfig in einem Mitgliedstaat aufhalten (ABI. L 343 vom 23.12.2011, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Richtlinie 2014/36/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014
iber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen
zwecks Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer (ABI. L 94 vom 28.3.2014, S. 375,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Richtlinie (EU) 2016/801 des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016
iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu
Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilnahme an
einem Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur
Ausiibung einer Au-pair-Tidtigkeit (ABL L 132 vom 21.5.2016, S. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européischen Parlaments und des Rates

vom 20. Oktober 2021 iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zur Ausiibung einer hoch qualifizierten Beschiftigung und zur
Authebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABI. L 382 vom 28.10.2021, S. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Richtlinie (EU) 2024/1233 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

24. April 2024 iiber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung einer kombinierten
Erlaubnis fiir Drittstaatsangehorige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
aufzuhalten und zu arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir
Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtmdfig in einem Mitgliedstaat aufhalten

(ABI. L, 2024/1233, 30.4.2024 ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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GemiB der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europiiischen Parlaments und des Rates®
miissen Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu Beginn der Beschéftigung schriftlich iiber ihre
Rechte und Pflichten informieren, die sich aus dem Beschiftigungsverhiltnis ergeben.
Diese Informationen sollten die wesentlichen Aspekte des Beschéftigungsverhiltnisses,
wie unter anderem den Ort und die Art der Tatigkeit, die Beschiftigungsdauer, die
Vergilitung, die Arbeitszeiten, die Dauer des bezahlten Urlaubs und gegebenenfalls andere
relevante Arbeitsbedingungen umfassen. Dariiber hinaus miissen Arbeitgeber gemdf; der
Richtlinie (EU) 2023/970 des Europiiischen Parlaments und des Rates’’
Arbeitsuchenden die Informationen zur Verfiigung stellen, die erforderlich sind, um
fundierte und transparente Verhandlungen iiber die Vergiitung zu gewdhrleisten.
Teilnehmende Arbeitgeber oder sonstige teilnehmende Einrichtungen sollten weder
Anwerbungsgebiihren erheben oder versteckte Kosten berechnen noch einem
Arbeitnehmer aus einem Drittstaat verbieten, auflerhalb des mit diesem Arbeitgeber
festgelegten Arbeitsplans eine Beschiftigung bei anderen Arbeitgebern aufzunehmen, noch

sie wegen der Aufnahme einer solchen Arbeit benachteiligen.

25 Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union
(ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

26 Richtlinie (EU) 2023/970 des Europiiischen Parlaments und des Rates vom 10. Mai 2023
zur Stirkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Miinner und
Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen (ABI. L 132 vom 17.5.2023, 8. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen miissen bei der
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen unter
allen Umstiinden die Richtlinien 96/71/EG*” und (EU) 2020/1057° des Europiiischen
Parlaments und des Rates einhalten, insbesondere im Hinblick auf die in diesen
Richtlinien festgelegten Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen. Teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen miissen auch die Anforderungen
erfiillen, die sich aus der einschligigen Rechtsprechung des Gerichtshofs, insbesondere
aus seinem Urteil in der Rechtssache C-43/93°°, ergeben, wie z. B. die Anforderung, dass
Drittstaatsangehdrige nur dann in einen Mitgliedstaat entsandt werden diirfen, wenn sie in
dem Mitgliedstaat, in dem das entsendende Unternehmen niedergelassen ist, rechtmifig
und dauerhaft beschiftigt sind. Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende
Einrichtungen miissen a auch das einschligige Recht des Aufnahmemitgliedstaats

einhalten.

27

28

29

Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996
iber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen
(ABL. L 18 vom 21.1.1997, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Richtlinie (EU) 2020/1057 des Europiiischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2020
zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der Richtlinie 96/71/EG und
der Richtlinie 2014/67/EU fiir die Entsendung von Kraftfahrern im
Strafenverkehrssektor und zur Anderung der Richtlinie 2006/22/EG beziiglich der
Durchsetzungsanforderungen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 (ABIL L 249 vom
31.7.2020, S. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Urteil des Gerichtshofs vom 9. August 1994, Raymond Vander Elst/Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:IEU:C:1994:310.
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(30)

Arbeitgeber oder sonstige Einrichtungen, die dauerhaft von der IT-Plattform
ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zur IT-Plattform verweigert oder ausgesetgt
wurde, sollten die IT-Plattform nicht nutzen kénnen, auch nicht iiber sonstige
teilnehmende Einrichtungen. Die nationalen Kontaktstellen sollten sicherstellen, dass
die Stellenangebote dieser Arbeitgeber oder anderer Einrichtungen nicht auf der
IT-Plattform zur Verfiigung gestellt werden. Bevor ein Stellenangebot zugdinglich
gemacht wird, sollten die nationalen Kontaktstellen iiberpriifen, dass der Arbeitgeber
oder eine sonstige Einrichtung, der bzw. die an einer Teilnahme am EU-Talentpool
interessiert ist, nicht im Register von Arbeitgebern oder sonstigen Einrichtungen erfasst
ist, die dauerhaft von der IT-Plattform ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zur
IT-Plattform verweigert oder ausgesetzt wurde, um sicherzustellen, dass solche
Arbeitgeber oder sonstige Einrichtungen die IT-Plattform nicht nutzen. Bei der
Durchfiihrung dieser Uberpriifungen sollten sich die nationalen Kontaktstellen im
Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten auch auf bestehende Informationen iiber
Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die die Vorschriften nicht einhalten, stiitzen
konnen. Diese Informationen konnten auch Listen umfassen, die gemdify den
Richtlinien 2009/52/EG?’ und 2011/36/EU°' des Europiiischen Parlaments und des

Rates erstellt wurden.

30

31

Richtlinie 2009/52/EG des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009
iitber Mindeststandards fiir Sanktionen und Mafinahmen gegen Arbeitgeber, die
Drittstaatsangehdorige ohne rechtmdifligen Aufenthalt beschiiftigen (ABl. L 168 vom
30.6.2009, S. 24. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Richtlinie 2011/36/EU des Europdiischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 zur

Verhiitung und Bekdimpfung des Menschenhandels und zum Schutz seiner Opfer sowie

zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/629/J1 des Rates (ABI. L 101 vom 15.4.2011,
S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Diese Uberpriifungen, die auf der Grundlage vorhandener Informationen iiber
Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die die Vorschriften nicht einhalten, in den
Mitgliedstaaten durchgefiihrt werden, kénnten dazu beitragen, dass Arbeitgebern und
sonstigen Einrichtungen, die gegen das einschliigige Recht und die einschligigen
Gepflogenheiten der Union oder der Mitgliedstaaten verstofien haben, ab dem ersten
Tag der Teilnahme eines Mitgliedstaats der Zugang zum EU-Talentpool wirksam
verweigert werden kann. Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass sonstige
teilnehmende Einrichtungen, die im Einklang mit dem nationalen Recht ihren
Sorgfaltspflichten in Bezug auf die Einhaltung der einschligigen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten der Union und der Mitgliedstaaten zum Schutz vor unfairen
Einstellungsverfahren, unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung,
Benachteiligung und Menschenhandel durch die teilnehmenden Arbeitgeber
nachgekommen sind, nicht von der IT-Plattform ausgeschlossen werden oder ihr
Zugang zur IT-Plattform verweigert oder ausgesetzt wird, wenn ein teilnehmender
Arbeitgeber gegen das einschligige Recht oder die einschligigen Gepflogenheiten der
Union oder der Mitgliedstaaten verstofit.

7299/26
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(3D

(32)

Das Sekretariat sollte regelmiifig das Netz nationaler Kontaktstellen einberufen, das
sich aus den nationalen Kontaktstellen jedes teilnehmenden Mitgliedstaats
zusammensetzt. Das Netz sollte den nationalen Kontaktstellen dazu dienen,
Informationen und bewiihrte Verfahren zur Durchfiihrung dieser Verordnung
auszutauschen, z. B. iiber die Verfahren der nationalen Kontaktstellen beim Umgang
mit der Nichteinhaltung der in dieser Verordnung festgelegten Verpflichtungen oder
Bedingungen durch teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende

Einrichtungen.

Um einen qualitativ hochwertigen Abgleich zu gewéhrleisten, sollten teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen auf eine Liste vorgeschlagener
Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten zugreifen und registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf eine Liste vorgeschlagener Stellenangebote zugreifen
konnen. Diese vom automatisierten Abgleich-Tool der IT-Plattform erstellten Listen
sollten auf der Relevanz der Kompetenzen, Qualifikationen und Berufserfahrungen von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir das Stellenangebot basieren. Arbeitsuchende aus
Drittstaaten sollten auch angeben konnen, in welchen Mitgliedstaaten sie vorziehen
wiirden, zu arbeiten, sowie ihre Verfiigbarkeit zur Arbeitsaufnahme. Informationen
iiber die von einem Arbeitsuchenden bevorzugten Mitgliedstaaten sollten nicht fiir die

Zwecke des Abgleichs verwendet werden.
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(33)

Es ist wichtig, dass teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen
bestrebt sind, sicherzustellen, dass eine griindliche Auswahl der Bewerber, eine erste
Bewertung ihrer Profile einschlieflich ihrer Qualifikationen sowie eine Priifung ihrer
Eignung im Einklang mit den Grundsiitzen eines fairen Einstellungsverfahrens

vorgenommen werden.
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(34)

Der EU-Talentpool sollte dem festgestellten Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechen und
nicht als Mittel dienen, um vorhandene Arbeitskrifte zu verdrangen oder negativ zu
beeinflussen oder auf andere Weise menschenwiirdige Arbeit oder den fairen Wettbewerb
zu untergraben. Um die Bemiihungen der Mitgliedstaaten zur Bewéltigung des
bestehenden und kiinftigen Arbeits- und Fachkrdftemangels besser zu unterstiitzen und die
Wettbewerbsfiihigkeit zu verbessern, sollte der EU-Talentpool auf spezifische Berufe der
einschliigigen Qualifikationsniveaus ausgerichtet sein; Grundlage hierfiir sollten die im
Anhang dieser Verordnung aufgefiihrten Berufe, in denen in der Union am héufigsten ein
Mangel besteht, und die Berufe, die einen direkten Beitrag zum griinen und zum digitalen
Wandel leisten, sein. Um die Stellenangebote an die spezifischen Bediirfnisse der
nationalen Arbeitsmérkte sowie an die nationale Migrationspolitik anzupassen, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten ausgehend von der Liste der unionsweiten Mangelberufe
dem Sekretariat spezifische Mangelberufe melden konnen, die in diese Liste aufgenommen
oder daraus gestrichen werden sollen. Die Mitgliedstaaten sollten beschliefien konnen,
notige Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe vorzunehmen, sodass die
Liste dem spezifischen Arbeitsmarktbedarf auf nationaler oder regionaler Ebene
entspricht. Im Fall eines spezifischen regionalen Arbeitsmarktbedarfs sollten die
Mitgliedstaaten beschlieffen konnen, dass die nationalen Kontaktstellen fiir eine
Filterung der Stellenangebote zustindig sind, damit diese der relevanten territorialen
Dimension entsprechen, wenn sie auf der IT-Plattform zugiinglich gemacht werden.
Diese Meldungen sollten sich nur auf die Ubereinstimmungen fiir Stellenangebote
auswirken, die von dem jeweiligen Mitgliedstaat eingereicht werden. Es ist wichtig, dass
weder die Liste der unionsweiten Mangelberufe noch die Meldungen der Mitgliedstaaten
den Grundsatz der Bevorzugung von Unionsbiirgern und, sofern nach nationalem Recht

anwendbar, die Priifung der Arbeitsmarktlage beeintrachtigen.
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(35)

Im Interesse der Forderung fairer Einstellungsverfahren und der Stirkung der
Transparenz, fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten und fiir Arbeitgeber, die aus
Drittstaaten anwerben mochten, sollte das Sekretariat mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen und der Lenkungsgruppe Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool
interessiert sind, insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen, Informationen iiber
den EU-Talentpool und dessen Funktionsweise leicht zugidnglich machen, insbesondere
Informationen iiber die zustdndigen Behorden in den teilnehmenden Mitgliedstaaten.
AuBerdem sollten diese Informationen die Bedingungen, Pflichten und Verfahren in
Bezug auf die Registrierung fiir den EU-Talentpool und fiir die Teilnahme an diesem
umfassen, und es sollte deutlich darauf hingewiesen werden, dass die Nutzung des Pools
unentgeltlich ist. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sollten dem Sekretariat
Informationen iiber die Arten von Einrichtungen iibermitteln, die Stellenangebote auf
der IT-Plattform in dem betreffenden Mitgliedstaat bereitstellen diirfen. Das Sekretariat
sollte diese Informationen auf der IT-Plattform veriffentlichen.
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(36)

Im Interesse fairer Einstellungsverfahren und der Stirkung der Transparenz fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollte das Sekretariat mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen sicherstellen, dass auf der IT-Plattform leicht zugiangliche Informationen
verfiigbar sind. Diese Informationen sollten folgende Bereiche abdecken: das
Beschiftigungs- und das Einwanderungsverfahren, die Anerkennung von Qualifikationen
und die Validierung von Kompetenzen, die Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehorigen, die Lebens- und Arbeitsbedingungen, die bestehenden
Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen fiir Félle von Ausbeutung der Arbeitskraft
und unfairen Einstellungsverfahren sowie Unterstiitzungsmafinahmen, die im
Zusammenhang mit komplementdiren Zugangswegen zur Beschiiftigung fiir
Arbeitsuchende, die internationalen Schutz benétigen und die auflerhalb der Union
ihren Wohnsitz haben, verfiighar sind. Die nationalen Kontaktstellen sollten dem
Sekretariat die einschliigigen Informationen zur Verdffentlichung auf der IT-Plattform
zur Verfligung stellen. Die nationalen Kontaktstellen sollten auch auf bestehende
Informationsquellen auf Unionsebene oder nationaler Ebene zuriickgreifen konnen. Es
ist wichtig, dass das Sekretariat in Zusammenarbeit mit den Delegationen der Union in
der Offentlichkeit — soweit méglich und im Rahmen der verfiigharen Ressourcen —
durch Kommunikationsmafinahmen und Informationskampagnen die Existenz, die Ziele
und die Funktionsweise des EU-Talentpools bekannt macht. Um den Erfolg solcher
Kommunikationskampagnen zu gewdhrleisten, ist es auch wichtig, dass die nationalen
Kontaktstellen das Sekretariat bei der Verbreitung der einschligigen Informationen in

den teilnehmenden Mitgliedstaaten unterstiitzen.
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(37) Es ist wichtig, dass die auf der IT-Plattform des EU-Talentpools bereitgestellten
Informationen mindestens in den Amtssprachen der teilnehmenden Mitgliedstaaten zur
Verfiigung gestellt werden. Die Moglichkeit der Integration von Mechanismen zur
automatischen Ubersetzung von Inhalten in andere Sprachen auf der IT-Plattform kann

vom Sekretariat gepriift werden.

(38) Es ist wichtig, dass die Delegationen der Européischen Union die Bereitstellung von
Informationen tiber den EU-Talentpool und dessen Funktionsweise an Arbeitsuchende aus

Drittstaaten sowie iiber die teilnechmenden Mitgliedstaaten unterstiitzen.
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39)

(40)

Die Mitgliedstaaten sollten beschlieffen konnen, dass ihre offentlichen
Arbeitsverwaltungen Teil ihrer nationalen Kontaktstellen sind und dafiir zustindig sind,
Stellenangebote iiber den zentralen koordinierten Kanal auf der IT-Plattform
zugdnglich zu machen. Wird ein Stellenangebot auf dem EURES-Portal veriffentlicht,
so sollte es den nationalen Kontaktstellen im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften moglich sein, diese Stellen Arbeitsuchenden aus Drittstaaten auf der
IT-Plattform auf Antrag eines Arbeitgebers oder einer sonstigen Einrichtung, die an

einer Teilnahme am EU-Talentpool interessiert sind, zugdnglich zu machen.

Der EU-Talentpool sollte nicht zur Einstellung von Praktikanten oder Auszubildenden
genutzt werden. Daher sollten die nationalen Kontaktstellen, wenn sie Stellenangebote
auf der IT-Plattform zugiinglich machen, keine Stellenangebote im Zusammenhang mit

Lehrstellen und Praktika iibermitteln.
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(41)

Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die fiir eine offene Stelle ausgewdihlt
wurden, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sollten von
den nationalen Kontaktstellen spezifische Informationen erhalten. Diese spezifischen
Informationen sollten Informationen iiber relevante Visa und Aufenthaltstitel fiir
Arbeitszwecke in dem teilnehmenden Mitgliedstaat umfassen, auch mit Blick auf die
Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehorigen, wie Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung und Wohnraum. Spezifische I Informationen sollten zu
Verfahren zur Familienzusammenfiihrung, zu den Rechten von Familienangehorigen und
zu bestehenden Maflnahmen zur Erleichterung der Integration im Aufnahmemitgliedstaat,
wie zu Sprachkursen und Berufsbildungsmafinahmen, bereitgestellt werden. Des Weiteren
sollten solche spezifischen Informationen bestehende Beschwerde- und
Rechtsbehelfsmechanismen fiir Fille von Ausbeutung der Arbeitskraft oder unfairen
Einstellungsverfahren in den teilnehmenden Mitgliedstaaten umfassen. Diese
Informationen sollten in klarer und einfacher Sprache zugdinglich gemacht werden und
insbesondere die Kontaktdaten der zustindigen Behorden entsprechend den nationalen
Gepflogenheiten und, soweit verfiigbar, der Organisationen umfassen, die

Drittstaatsangehorigen nach der Einstellung Unterstiitzung und Hilfe anbieten.

7299/26

42

ANLAGE GIP.INST DE



Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die iiber den EU-Talentpool fiir eine
offene Stelle ausgewiihlt worden sind, und die in einem Mitgliedstaat fiir eine Teilnahme
an einem komplementiren Zugangsweg zur Beschiiftigung fiir Personen infrage
kommen, die internationalen Schut; bendotigen, sollten spezifische Informationen von
der relevanten nationalen Kontaktstelle erhalten, auch in Bezug auf die Ausstellung
eines Reisedokuments und Unterstiitzung bei der Integration nach der Einreise. Die
nationalen Kontaktstellen sollten die teilnehmenden Arbeitgeber und die sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen iiber ihre Rechte und Pflichten in Bezug auf soziale
Sicherheit, aktive Arbeitsmarktmafnahmen, Steuern sowie Fragen im Zusammenhang mit

Arbeitsvertrdgen, Rentenanspriichen und Krankenversicherung informieren.

“42) Beschwerden iiber teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen,
die gegen einschligige Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten verstofien, sollten von den zustindigen nationalen Behérden gemdiff dem
nationalen Recht und den nationalen Gepflogenheiten unter Nutzung bestehender
Beschwerdemechanismen bearbeitet werden. Arbeitsuchende aus Drittstaaten sollten
auch in der Lage sein, den nationalen Kontaktstellen Verstofie zu melden. Die
nationalen Kontaktstellen sollten diese Meldungen an die jeweils zustindigen Behorden

weiterleiten.
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43) Um die Transparenz und Vorhersehbarkeit des EU-Talentpools sicherzustellen, sollte
das Sekretariat mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen unverziiglich
Informationen in Bezug auf Mitgliedstaaten, die ihre Absicht mitgeteilt haben, ihre
Teilnahme am EU-Talentpool zu beenden, auf der IT-Plattform zuginglich machen.
Diese Informationen sollten unverziiglich nach der Mitteilung iiber die Beendigung der
Teilnahme und mit angemessenem Vorlauf vor der Entfernung der betreffenden
Stellenangebote von der IT-Plattform auf dieser offentlich zuginglich gemacht werden.
Im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten sollten die nationalen Kontaktstellen
auch die teilnehmenden Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen mit Sitz
in ihrem Mitgliedstaat dariiber informieren, dass ihre Stellenangebote von der

IT-Plattform entfernt werden.
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(44) Die nationalen Kontaktstellen sollten Arbeitssuchenden aus Drittstaaten, die iiber den
EU-Talentpool fiir eine offene Stelle ausgewihlt wurden, spezifische Informationen
bereitstellen, auch durch Riickgriff auf bestehende Informationsquellen. Zudem sollten
die nationalen Kontaktstellen in der Lage sein, Informationen in automatisiertem und
standardisiertem Format bereitzustellen, auch unter Verweis auf die geeigneten
Informationsquellen oder die zustindigen Behorden. Gegebenenfalls konnten die
nationalen Kontaktstellen auch auf andere zustindige Behorden fiir die Zwecke der

Erfiillung der in dieser Verordnung festgelegten Aufgaben zuriickgreifen.

7299/26 45
ANLAGE GIP.INST DE



(45)

Die spezifischen Informationen, die Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die fiir eine offene
Stelle ausgewdihlt wurden, sowie teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen bereitgestellt werden, sollten klare, detaillierte und
umfassende Informationen iiber die einschliigigen Verfahrensschritte zur Erlangung
eines Aufenthaltstitels und einer Arbeitserlaubnis in dem betreffenden Mitgliedstaat
enthalten. Zu diesem Zweck sollten diese Informationen auch Informationen iiber die
geltenden Anforderungen und die einschligigen Unterlagen umfassen, die den
zustindigen nationalen Behorden vorzulegen sind, einschliefilich der Kontaktdaten der
jeweils zustindigen Behorden, im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten und
unter Riickgriff auf bestehende Moglichkeiten zur Kontaktaufnahme mit den jeweils
zustiindigen Behorden. Die bereitgestellten Informationen sollten von den nationalen
Kontaktstellen regelmiifig aktualisiert werden, wobei den Riickmeldungen der Nutzer
der IT-Plattform Rechnung getragen werden sollte. Die verschiedenen Optionen fiir die
Bereitstellung spezifischer standardisierter und automatisierter Informationen konnten

im Rahmen des Netzes der nationalen Kontaktstellen erdrtert werden.
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(46)

47)

Der Hauptzweck des EU-Talentpools besteht darin, teilnehmende Arbeitgeber und
andere teilnehmende Einrichtungen dabei zu unterstiitzen, ihre Stellenangebote zu
bewerben und zu besetzen. Daher sollte das Sekretariat auf der IT-Plattform klare
Informationen dariiber bereitstellen, dass die Registrierung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten im EU-Talentpool und die Auswahl fiir eine offene Stelle iiber die IT-
Plattform nicht garantiert, dass von dem teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der
teilnehmende Arbeitgeber oder eine sonstige teilnehmende Einrichtung niedergelassen

ist, eine Arbeitserlaubnis, ein Visum oder ein Aufenthaltstitel ausgestellt wird.

In Ubereinstimmung mit Artikel 79 Absatz 5 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union (AEUV) beriihrt diese Richtlinie nicht das Recht der

Mitgliedstaaten, festzulegen, wie viele Drittstaatsangehorige einreisen diirfen.
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(48)

Um die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz aufierhalb der
Union fiir teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen zu
erleichtern und zu beschleunigen, sollten die teilnehmenden Mitgliedstaaten
vereinfachte oder beschleunigte Einwanderungs- und Anerkennungsverfahren
einfiihren konnen. Diese nationalen Verfahren sollten insbesondere folgende Aspekte
abdecken konnen: die Ausstellung von Visa und Aufenthaltstiteln fiir Arbeitszwecke, die
Ausnahme vom Grundsatz der Bevorzugung von Unionsbiirgern, die Anforderungen an
die Priifung der Arbeitsmarktlage, die Anerkennung von Qualifikationen und die
Validierung von Kompetenzen sowie das Verfahren gemdf Artikel 13 Absatz 2 der
Richtlinie (EU) 2021/1883 und die Moglichkeit, den Zeitraum fiir die Priifung des
Antrags auf eine kombinierte Erlaubnis gemiify Artikel 8 Absatz 3 der Richtlinie

(EU) 2024/1233 nicht zu verlingern. Bewihrte Verfahren in Bezug auf die Umsetzung
dieser beschleunigten Einwanderungsverfahren kéonnten im Rahmen der

Lenkungsgruppe zwischen den Mitgliedstaaten ausgetauscht werden.
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“9) Die Mitgliedstaaten konnen — unter Beriicksichtigung spezifischer Fragen im
Zusammenhang mit der Wirtschaftstitigkeit sonstiger teilnehmender Einrichtungen —
um Regeln fiir eine faire Mobilitit zu gewdhrleisten, auf Ersuchen eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten, wenn verlangt, spezifische Regelungen fiir die Uberwachung der
Titigkeit sonstiger teilnehmender Einrichtungen erstellen, und erforderlichenfalls, im
Zusammenhang mit der Uberwachung von Arbeitskriften aus Drittstaaten, die sich in

ihrem Hoheitsgebiet aufhalten, Aufsichtsdienste einrichten.
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(50)

Um das Ziel dieser Verordnung beziiglich der Erleichterung der fairen internationalen
Anwerbung von Arbeitskriften zu erreichen, sollte der Kommission die Befugnis
iibertragen werden, gemiB Artikel 290 des AEUV Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
dieser Verordnung zu erlassen, der die Liste der EU-weiten Mangelberufe enthélt. Es ist
von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im Zuge ihrer Vorbereitungsarbeit
angemessene Konsultationen, auch auf der Ebene von Sachverstindigen, durchfiihrt, die
mit den Grundsitzen in Einklang stehen, die in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung®? festgelegt wurden. Um insbesondere fiir eine
gleichberechtigte Beteiligung an der Vorbereitung delegierter Rechtsakte zu sorgen,
erhalten das Européische Parlament und der Rat alle Dokumente zur gleichen Zeit wie die
Sachverstandigen der Mitgliedstaaten, und ihre Sachverstindigen haben systematisch
Zugang zu den Sitzungen der Sachverstindigengruppen der Kommission, die mit der

Vorbereitung der delegierten Rechtsakte befasst sind.

32 ABI. L 123 vom 12.5.2016, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(1)

(52)

Zur Gewihrleistung einheitlicher Bedingungen fiir die Durchfiihrung dieser Verordnung
sollten der Kommission Durchfiihrungsbefugnisse iibertragen werden. Diese Befugnisse
sollten im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Européischen Parlaments

und des Rates>® ausgeiibt werden.

Da das Ziel dieser Verordnung, nimlich die Einrichtung einer unionsweiten Plattform zur
Behebung des Arbeitskriftemangels auf Unionsebene durch Erleichterung der Einstellung
von Drittstaatsangehorigen fiir EU-weite Mangelberufe, auf Ebene der Mitgliedstaaten
aufgrund des Mangels an wirksamen Kanélen und der begrenzten Sichtbarkeit auf globaler
Ebene nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern vielmehr wegen des Umfangs
der Maflnahmen auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im Einklang
mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europédische Union (EUV) verankerten
Subsidiarititsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhidltnisméaBigkeit geht diese Verordnung nicht iiber das fiir die

Verwirklichung dieses Ziels erforderliche Mal3 hinaus.

33

Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom

16. Februar 2011 zur Festlegung der allgemeinen Regeln und Grundsitze, nach denen die

Mitgliedstaaten die Wahrnehmung der Durchfithrungsbefugnisse durch die Kommission
kontrollieren (ABI. L 55 vom 28.2.2011, S. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

7299/26 51
ANLAGE GIP.INST DE


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj

(53) Diese Verordnung steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsétzen, die mit der
Charta anerkannt wurden, darunter das Recht auf Kollektivverhandlungen und
Kollektivmafinahmen, der Grundsatz der Nichtdiskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der
politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermdégens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung, das Recht auf gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen,
der Schutz junger Menschen am Arbeitsplatz und der Grundsatz der Gleichstellung von
Frauen und Minnern gemal} Artikel 6 EUV.

(54) Nach den Artikeln 1 und 2 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 22
iiber die Position Dénemarks beteiligt sich Ddnemark nicht an der Annahme dieser
Verordnung und ist weder durch diese Verordnung gebunden, noch zu ihrer Anwendung

verpflichtet.
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(55) I Nach Artikel 3 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 21 {iber die
Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsichtlich des Raums der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts hat Irland mit dem Schreiben vom 5. Miirz 2024 mitgeteilt, dass

es sich an der Annahme und Anwendung dieser Verordnung beteiligen mt')chtel .

(56) Der Europiiische Datenschutzbeauftragte wurde gemdfy Artikel 42 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2018/1725 angehért und hat am 9 Januar 2024 eine Stellungnahme
abgegeben —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

7299/26 53
ANLAGE GIP.INST DE



KAPITEL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1

Gegenstand

(1) Mit dieser Verordnung wird ein EU-Talentpool eingerichtet, der allen Mitgliedstaaten zur

Verfiigung steht und zum Zweck hat:

a) I die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit Wohnsitz auflerhalb der
Union zu erleichtern, die iiber die einschligigen Kompetenzen und das
entsprechende Qualifikationsniveau verfiigen, um Mangelberufe in der Union zu

besetzen;
b)  faire Einstellungsstandards zu fordern;

¢) die Fihigkeit der EU zu verbessern, Talente von auflerhalb der Union zu

gewinnen.
(2) Mit dieser Verordnung wird Folgendes geregelt:

a)  die fiir die Verwaltung und das Funktionieren des EU-Talentpools zustéindigen

Behorden und die Zusammenarbeit zwischen diesen Behorden;
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b)

d)

die Funktionsweise der IT-Plattform und die Bereitstellung von Informationen;

die Bedingungen und Verfahren fiir die Teilnahme von Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten und Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool;

die Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
spezifische Unterstiitzung im Rahmen einer Fachkriftepartnerschaft, einer
bilateralen Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fiir die

Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat erhalten haben;

der Schutz der Rechte von Arbeitsuchenden und von teilnehmenden Arbeitgebern

und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen fiir die Zwecke dieser Verordnung.

Artikel 2
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der Union und

fiir teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen mit Sitz in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten.
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2)

Artikel 3

Teilnahme und Beendigung der Teilnahme der Mitgliedstaaten

Jeder Mitgliedstaat kann sich jederzeit zu einer Teilnahme am EU-Talentpool entscheiden.
Er teilt dem Sekretariat seine Entscheidung spétestens neun Monate vor dem Tag mit, ab
dem er eine Teilnahme beabsichtigt, und benennt die Arten von Einrichtungen, denen

gestattet wird, Stellenangebote auf der IT-Plattform zugdnglich zu machen.

Ab dem ersten Tag der Teilnahme kdnnen Stellenangebote von Arbeitgebern und
sonstigen Einrichtungen mit Sitz in dem betreffenden Mitgliedstaat auf der IT-Plattform

zuginglich gemacht werden.

Das Sekretariat stellt Informationen iiber die teilnehmenden Mitgliedstaaten auf der

IT-Plattform zur Verfiigung.

Ein teilnehmender Mitgliedstaat kann seine Teilnahme am EU-Talentpool beenden.
Teilnehmende Mitgliedstaaten, die beabsichtigen, die Teilnahme am EU-Talentpool zu
beenden, teilen dies dem Sekretariat mit. Meldungen iiber die Beendigung der

Teilnahme sind im Juni oder Dezember zu iibermitteln.
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Die Beendigung der Teilnahme wird neun Monate nach der Meldung wirksam.

Ab dem Tag der Meldung werden keine neuen Stellenangebote von teilnehmenden
Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen mit Sitz in dem Mitgliedstaat,
der die Beendigung seiner Teilnahme am EU-Talentpool gemeldet hat, auf der IT-
Plattform zugiinglich gemacht. Stellenangebote, die auf der IT-Plattform bereits
zugdnglich sind, werden ab dem Tag entfernt, an dem die Beendigung der Teilnahme

wirksam wird.

Bei Beendigung der Teilnahme eines Mitgliedstaats am EU-Talentpool in den ersten
zwei Jahren erfolgt eine Stornierung oder eine Riickforderung der dem Mitgliedstaat bis
zum Tag der Beendigung gewdiihrten relevanten Unionsfinanzierung in vollem Umfang.
Bei Beendigung der Teilnahme eines Mitgliedstaats nach dem zweiten Jahr erfolgt eine
Stornierung der Unionsfinanzierung oder eine Riickforderung der Unionsfinanzierung,
die dem Mitgliedstaat fiir den Zeitraum nach dem Tag des Wirksamwerdens der

Beendigung gewdhrt wurde.

Das Sekretariat macht mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen unverziiglich
Informationen iiber die Mitgliedstaaten auf der IT-Plattform zugiinglich, die ihre
Absicht mitgeteilt haben, ihre Teilnahme am EU-Talentpool zu beenden.
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Artikel 4

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Verordnung gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1. »teilnehmender Mitgliedstaat bezeichnet einen am EU-Talentpool teilnehmenden
Mitgliedstaat;
2. ,,Arbeitsuchender aus einem Drittstaat® bezeichnet eine natiirliche Person mit Wohnsitz

aullerhalb der Union, die nach dem nationalen Recht oder der nationalen Praxis des
Jjeweiligen teilnehmenden Mitgliedstaats volljihrig ist, die nicht Unionsbiirger im Sinne

des Artikels 20 Absatz 1 AEUV ist und die in der Union Arbeit sucht;

3. ,registrierter Arbeitsuchender aus einem Drittstaat™ bezeichnet einen Arbeitsuchenden aus

einem Dirittstaat, der sich gemaf3 Artikel 11 auf der IT-Plattform registriert hat;

4. wteilnehmender Arbeitgeber* bezeichnet einen Arbeitgeber, der rechtmdifig in einem
teilnehmenden Mitgliedstaat niedergelassen ist und dessen Stellenangebote auf der IT-
Plattform in der Form verfiigbar sind, in der sie von der nationalen Kontaktstelle des

Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber niedergelassen ist, iibermittelt werden;
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5. wsonstige teilnehmende Einrichtung“ bezeichnet ein Leiharbeitsunternehmen, einen
privaten Arbeitsvermittler oder einen Arbeitsmarktvermittler, dessen Stellenangebote auf
der IT-Plattform in der Form verfiighar sind, in der sie von der nationalen Kontaktstelle
des Mitgliedstaats, in dem die sonstige teilnehmende Einrichtung rechtmdifig

niedergelassen ist, iibermittelt werden;

6. ,,Profil” bezeichnet die Informationen, die ein Arbeitsuchender aus einem Drittstaat in

einem Standarddatenformat fiir die Arbeitssuche liber die IT-Plattform bereitstellt;

7. ,.zentraler koordinierter Kanal* bezeichnet den IT-Dienst fiir die Ubermittlung von
Stellenangeboten aus den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die IT-Plattform nach einem

einheitlichen System und unter Nutzung der erforderlichen technischen Infrastruktur;

8. wStellenangebot bezeichnet eine bezahlte Stelle, die es dem ausgewdihlten, aus einem
Drittstaat stammenden Arbeitsuchenden ermaoglicht, in ein Beschdftigungsverhdltnis in
dem teilnehmenden Mitgliedstaat einzutreten, in dem der teilnehmende Arbeitgeber oder
die sonstige teilnehmende Einrichtung ansdissig ist und in dem der Arbeitsuchende aus

einem Drittstaat dauerhaft arbeiten wird.
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KAPITEL II
IT-SYSTEMARCHITEKTUR

Artikel 5
IT-Plattform des EU-Talentpools

(1) Es wird die IT-Plattform zur Erleichterung der Einstellung von Arbeitsuchenden aus

Drittstaaten eingerichtet.
(2) Die IT-Plattform besteht aus

a)  dem zentralen koordinierten Kanal, iiber den die teilnehmenden Mitgliedstaaten

Stellenangebote an die IT-Plattform {ibermitteln kdnnen;

b)  der technischen Infrastruktur, mit der Stellenangebote aus den teilnehmenden

Mitgliedstaaten in die IT-Plattform aufgenommen werden konnen;
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d)

der technischen Infrastruktur fiir die Erfassung und Speicherung von Profilen von

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten;

der technischen Infrastruktur, mit der die nationalen Kontaktstellen, die
teilnehmenden Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen nach
registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und diese Arbeitsuchenden nach

Stellenangeboten suchen konnen;
dem automatisierten Abgleich-Tool,

dem sicheren Kommunikationskanal, iiber den registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende
Einrichtungen iiber die IT-Plattform kommunizieren und Dokumente auf die

IT-Plattform hochladen konnen.
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3

“)

©)

(6)

Die Funktionsweise des automatisierten Abgleich-Tools unterliegt den Grundsdtzen der
Nichtdiskriminierung, der Legalitit und der Fairness und darf nicht zu unfairen
Verzerrungen oder Praktiken fiihren, die nach Unionsrecht oder nationalem Recht

verboten sind.

Das Sekretariat fiihrt innerhalb von zwei Jahren nach dem Arbeitsbeginn der IT-
Plattform eine Machbarkeitsstudie durch, in der die Moglichkeit der Integration

mehrerer Abgleichsalgorithmen in die IT-Plattform bewertet wird.

Die Kommission erldsst im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten die erforderlichen
technischen Standards fiir den Datenaustausch, die Datenformate einschlie3lich der
europdischen Klassifizierung fiir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe
(ESCO), die Formate fiir Stellenangebote unter Beriicksichtigung von Artikel 13
Absiitze 4, 5 und 6 und die Formate fiir Profile von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
unter Beriicksichtigung der Artikel 6, 11 und 12. Diese Durchfithrungsrechtsakte werden

gemil dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten und das Sekretariat gewéhrleisten die technische
Interoperabilitit zwischen den nationalen Systemen und der IT-Plattform. Das Sekretariat
agiert gegebenenfalls als Schnittstelle zu anderen einschldgigen Instrumenten und

Diensten, die auf Unionsebene angeboten werden.
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(1

2)

Artikel 6

Verarbeitung personenbezogener Daten

Das Sekretariat darf personenbezogene Daten registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten
und von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen nur
insoweit verarbeiten, als dies fiir die Erfiillung seiner Aufgaben gemil Artikel 8 Absatz 2
erforderlich ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten zu diesem Zweck fungiert
das Sekretariat als fiir die Datenverarbeitung Verantwortlicher im Sinne des Artikels 3

Absatz 8 der Verordnung (EU) 2018/1725.

Die nationalen Kontaktstellen diirfen personenbezogene Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten und von teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen nur insoweit verarbeiten, als dies fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben gemil Artikel 10 Absatz 2 erforderlich ist. Bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu diesem Zweck fungieren die nationalen Kontaktstellen als fiir
die Datenverarbeitung Verantwortliche im Sinne des Artikels 4 Absatz 7 der Verordnung

(EU) 2016/679.
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3) Die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten umfassen Vor- und
Nachname, Kontaktdaten, Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit bzw.
Staatsangehorigkeiten, Informationen tliber akademische und berufliche Qualifikationen,

Freiwilligentiitigkeit oder Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und Sprachkenntnisse. I

Die Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten kénnen auch
Informationen iiber die Verfiigbarkeit des Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat zum

Arbeitsbeginn, sowie zu den bevorzugten Mitgliedstaaten enthalten.

4) Das Sekretariat und die nationalen Kontaktstellen informieren registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten sowie teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende
Einrichtungen iber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und {iber ihre Rechte

als betroffene Personen sowie iiber ihre Rechte gemall den Absdtzen 5 und 6.

(5) Die personenbezogenen Daten, die gemil dieser Verordnung auf der IT-Plattform
registriert oder an die IT-Plattform {ibermittelt werden, werden dort ausschlieBlich fiir
Such- und Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und bereitgestellt. Registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben das Recht, I den Zugang zu ihren

personenbezogenen Daten zu dndern, zu loschen oder zu beschrinken.
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(6)

(7

®)

Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, auf die die betreffenden
Arbeitsuchenden wiihrend eines Zeitraums von einem Jahr nicht zugegriffen haben,
werden entfernt; personenbezogene Daten werden nicht gespeichert. In diesen Fiillen
werden die betroffenen Arbeitsuchenden einen Monat im Voraus automatisch dariiber
informiert, dass ihre Profile entfernt werden, wenn nicht innerhalb dieses Zeitraums
darauf zugegriffen wird. Nach der Entfernung der Profile kann ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir Forschungs- und statistische Zwecke und zur
Extraktion von Daten gespeichert werden, um die Funktionsweise des EU-Talentpools zu

verbessern.

Das Sekretariat stellt die in den Profilen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten
enthaltenen Daten und die Stellenangebote teilnehmender Arbeitgeber und sonstiger
teilnehmende Einrichtungen fiir die Suche und den Abgleich auf der IT-Plattform zur
Verfiigung.

Die in den Profilen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten enthaltenen Daten diirfen
nur fiir teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen und die
nationalen Kontaktstellen zugénglich sein. Die in den Stellenangeboten enthaltenen Daten
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und den nationalen Kontaktstellen

zur Verfligung.
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) Die Verarbeitung von Daten iiber die in Absatz 4 genannten bevorzugten
Mitgliedstaaten des Arbeitsuchenden zum Zwecke des Abgleichs gemdf} Artikel 16 ist
nicht gestattet.

(10) Die Kommission erldsst im Wege von Durchfiihrungsrechtsakten weitere Bestimmungen
iiber die zu verarbeitenden und in die Stellenangebote und Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten aufzunehmenden personenbezogenen Daten, iiber die
Zustandigkeiten der Verantwortlichen, einschlielich Vorschriften iiber die mogliche
Heranziehung eines oder mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber die Bedingungen fiir
den Zugang zu personenbezogenen Daten und die Mdglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, den Zugang zu ihren personenbezogenen Daten auf der
IT-Plattform einzuschrianken. Diese Durchfithrungsrechtsakte werden geméfl dem in

Artikel 22 Absatz 2 genannten Priifverfahren erlassen.
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KAPITEL III
LEITUNG

Artikel 7
Struktur

Der EU-Talentpool setzt sich zusammen aus

a) dem Sekretariat;
b) der Lenkungsgruppe;
C) den nationalen Kontaktstellen.
Artikel 8

Sekretariat
(1) Die Kommission stellt das Sekretariat.
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(2) Das Sekretariat ist zustdndig fiir

a)

b)

d)

die Gesamtverwaltung des EU-Talentpools, einschlieBlich der Planung und
Koordinierung seiner Tétigkeiten, sowie die Steigerung der Bekanntheit des EU-
Talentpools in der Offentlichkeit durch Kommunikationsmafinahmen und

Informationskampagnen;,

die Einrichtung und Verwaltung der IT-Plattform und der damit verbundenen, fiir
thren Betrieb erforderlichen IT-Dienste, insbesondere — sofern relevant — durch

Nutzung der auf Unionsebene verfiigbaren technischen Infrastruktur;

die Verodffentlichung der in Artikel 3 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 2 Unterabsatz 5,
Artikel 9 Absatz 5, Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe i, Artikel 12 Absatz 4, Artikel 14
Absatz 2, Artikel 15 Absatz 2 und Artikel 17 Absatz 1 Unterabsatz 2 genannten

einschldgigen Informationen auf der IT-Plattform;

die Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen der Lenkungsgruppe;
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e) die Sammlung einschligiger Daten fiir die Uberwachung der Leistung des

EU-Talentpools gemdl3 Artikel 20;

f)  die regelméBige Einberufung von Sitzungen des Netzes der nationalen Kontaktstellen

gemal Artikel 10 Absatz 3.

Das Sekretariat iibermittelt der Lenkungsgruppe jihrlich die in Artikel 20 Absiitze 1 und

4 genannten Daten. Enthalten diese Daten personenbezogene Daten, so werden sie

anonymisiert.
Artikel 9
Lenkungsgruppe
(1) Die Lenkungsgruppe setzt sich aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

a) zwei Vertreter aus jedem teilnehmenden Mitgliedstaat, davon ein Sachverstindiger

im Bereich Beschiiftigung und ein Sachverstindiger im Bereich Einwanderung;
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)

3)

b)  zwei Vertreter der Kommission;

¢)  sechs Vertreter brancheniibergreifender Organisationen der Sozialpartner auf
Unionsebene, wobei Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen parititisch

vertreten sind.

Nur die unter Unterabsatz 1 Buchstaben a und b genannten Mitglieder sind

stimmberechtigt.

Ein Sachverstindiger des Europdischen Parlaments kann zu den Sitzungen der
Lenkungsgruppe eingeladen werden. Bei Bedarf konnen auch weitere Vertreter der

Kommission an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen.

Vertreter von Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, Vertreter von
internationalen Organisationen und Vertreter von Drittstaaten, die an
Fachkriiftepartnerschaften, bilateralen Vereinbarungen oder nationalen
Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem
Drittstaat teilnehmen, und andere einschliigige Interessentriiger konnen zur Teilnahme
an den Sitzungen der Lenkungsgruppe eingeladen werden, um dort ihre Standpunkte zu

erliutern.
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“) Nur Vertreter teilnehmender Mitgliedstaaten sind Mitglieder der
Lenkungsgruppe. Vertreter von Mitgliedstaaten, die nicht am EU-Talentpool

teilnehmen, kénnen als Beobachter an den Sitzungen der Lenkungsgruppe teilnehmen.

) Die in Absatz 2 Buchstabe c genannten Vertreter unterzeichnen eine schriftliche
Erklirung dariiber, dass sie sich nicht in einem Interessenkonflikt befinden. Das
Sekretariat veroffentlicht diese Erklirungen und Aktualisierungen dieser Erklirungen

auf der IT-Plattform.
(6) I Die Lenkungsgruppe ist zustandig fiir

a)  die Unterstiitzung des Sekretariats bei der Erstellung der in Artikel 14 genannten

Liste der unionsweiten Mangelberufe;

b)  die Erleichterung des Austauschs iiber bewihrte Verfahren zwischen den
teilnehmenden Mitgliedstaaten in Bezug auf die nationalen bzw. regionalen

Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe gemdf} Artikel 15 Absatz 1;
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c¢) die Unterstiitzung des Sekretariats bei der Planung und Koordinierung der

Tétigkeiten des EU-Talentpools;

d)  die Erleichterung der Sammlung von Daten, die fiir die Uberwachungstiitigkeiten

des EU-Talentpools geméf Artikel 20 relevant sind;

e) den Austausch iiber bewiihrte Verfahren in Bezug auf die Durchfiihrung
beschleunigter Einwanderungsverfahren zur Erleichterung der Einstellung

registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten gemafl Artikel 19.

P die Unterstiitzung des Sekretariats bei der Steigerung der Bekanntheit des EU-
Talentpools gemiify Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe a.

(7) Die Lenkungsgruppe tritt zweimal jahrlich und erforderlichenfalls auf Ad-hoc-Basis

zusammen. Die Sitzungen werden vom Sekretariat einberufen und geleitet.
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Artikel 10

Nationale Kontaktstellen

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat benennt eine Einrichtung, die als seine nationale
Kontaktstelle fungiert. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass sich ihre
nationale Kontaktstelle aus Sachverstindigen im Bereich Beschéftigung und
Einwanderung aus den entsprechenden nationalen Behorden zusammensetzt. Sofern
angemessen, kann die nationale Kontaktstelle auf andere zustindige nationale
Behorden fiir die Zwecke der Erfiillung der in Absatz 2 festgelegten Aufgaben

zuriickgreifen.
(2) Die nationale Kontaktstelle ist zustindig fiir
a)  die Ermdglichung des Funktionierens der IT-Plattform auf nationaler Ebene;

b)  die Bereitstellung des Zugangs zu Stellenangeboten auf der 1T-Plattform iiber den
zentralen koordinierten Kanal gemdifp Artikel 13 Absatz 2 I ;

¢) die Entfernung von Stellenangeboten von der IT-Plattform gemdf; Artikel 13
Absatz 12 und von Profilen von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
gemiiff Artikel 11 Absatz 2 Unterabsatz 2 nach Ubermittlung einschliigiger

Informationen durch die zustindigen nationalen Behorden;
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d)

gegebenenfalls die Mitteilung etwaiger linderspezifischer Anpassungen der Liste
der unionsweiten Mangelberufe an das Sekretariat gemal Artikel 15 Absatz 1
Unterabsitze 2, 3 und 4;

die Fiihrung von Registern derl
i) teilnehmenden Arbeitgeber und sonstigen teilnehmenden Einrichtungen;

ii)  Arbeitgeber und sonstigen Einrichtungen, die dauerhaft vom EU-Talentpool
ausgeschlossen wurden oder deren Zugang zum EU-Talentpool verweigert

oder ausgesetzt wurde;

die Uberpriifung des unter Buchstabe e Ziffer ii genannten Registers, bevor ein
Stellenangebot auf der IT-Plattform zugdnglich gemacht wird, und die
Verweigerung des Zugangs zur IT-Plattform fiir Arbeitgeber oder sonstige
Einrichtungen, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool interessiert sind, sofern
sie in diesem Register erfasst sind, oder auf Grundlage sonstiger Informationen
iiber festgestellte Verstofie gegen einschligiges Recht oder einschliigige
Gepflogenheiten der Union oder der Mitgliedstaaten;
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g

h)

3

k)

die gemeinsame Nutzung des unter Buchstabe e Ziffer i genannten Registers mit
der Lenkungsgruppe und, sofern der teilnehmende Mitgliedstaat dies beschliefit,
die gemeinsame Nutzung dieses Registers mit den zustindigen nationalen

Behorden;

auf Wunsch des teilnehmenden Mitgliedstaates, die offentliche

Zugdnglichmachung des unter Buchstabe e Ziffer i genannten Registers;

den Ausschluss teilnehmender Arbeitgeber oder sonstiger teilnehmender
Einrichtungen, oder die Aussetzung ihres Zugangs zum EU-Talentpool, und, gemdf
Artikel 13 Absditze 8 und 9, die Entfernung der entsprechenden Stellenangebote von
der IT-Plattform;

die Bereitstellung von Informationen fiir das Sekretariat nach Artikel 17 Absatz 1
Unterabsatz 2 I sowie von einschligigen Daten fiir die Uberwachung des

EU-Talentpools gemédl3 Artikel 20;

die Bereitstellung spezifischer Informationen I fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten, die fiir eine offene Stelle im EU-Talentpool ausgewdhlt wurden, sowie
ﬁirl teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen nach

Artikel 17 Absatz 2.
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3) Beruft das Sekretariat gemal3 Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe f eine Sitzung des Netzes der
nationalen Kontaktstellen jedes teilnehmenden Mitgliedstaats ein, so treffen Vertreter der
nationalen Kontaktstellen zusammen, um Informationen und bewéhrte Verfahren zur

Durchfiihrung dieser Verordnung auszutauschen.

KAPITEL IV
REGISTRIERUNG VON ARBEITSUCHENDEN AUS
DRITTSTAATEN UND TEILNAHME VON ARBEITGEBERN UND
SONSTIGEN EINRICHTUNGEN AM EU-TALENTPOOL

Artikel 11

Registrierung und Zugang von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten konnen ihre Profile iiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich auf der IT-Plattform registrieren zu lassen.
Direkte Links zur IT-Plattform konnen auf den Websites anderer einschligiger

Instrumente veroffentlicht werden.
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2)

G)

Um sich auf der IT-Plattform zu registrieren, miissen Arbeitssuchende aus Drittstaaten
erkldren, dass gegen sie keine richterliche oder behordliche Entscheidung zur
Verweigerung der Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. des Aufenthalts in einem
Mitgliedstaat nach dessen innerstaatlichem Recht und kein Einreiseverbot in das

Hoheitsgebiet der Union gemil der Richtlinie 2008/115/EG ergangen sind.

Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die falsche Angaben nach
Unterabsatz 1 gemacht haben, werden nach Ubermittlung der einschliigigen
Informationen durch die zustindigen nationalen Behorden von der IT-Plattform
entfernt. Arbeitsuchende aus Drittstaaten konnen ein neues Profil erstellen, sobald die

richterliche oder behordliche Entscheidung oder das Einreiseverbot nicht mehr gilt.

Die Profile der registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten sind fiir teilnehmende

Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sichtbar.
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Artikel 12
Angabe zur Teilnahme an Fachkriftepartnerschaften, an bilateralen Vereinbarungen oder
nationalen Rahmenprogrammen fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in

einem Drittstaat

(1) Arbeitssuchende aus Drittstaaten, die spezifische Unterstiitzung im Rahmen einer
Fachkriftepartnerschaft, einer bilateralen Vereinbarung oder eines nationalen
Rahmenprogramms fiir die Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem

Drittstaat erhalten habenl , konnen dies in ihrem Profil angeben.
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(2) Fiir die Zwecke von Absatz 1 wird innerhalb der IT-Plattform eine ,,Kennzeichnung“
entwickelt, die in das Profil der Arbeitsuchenden aus Drittstaaten gemdf} Artikel 5

Absatz 5 integriert wird (im Folgenden ,,Kennzeichnung®).

Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die ihre Teilnahme an einer der in Absatz 1 genannten
Fachkriiftepartnerschaften, Vereinbarungen oder Rahmen angeben, machen in der

Kennzeichnung folgende Angaben:

a) die Bezeichnung der Fachkriiftepartnerschaft, der bilateralen Vereinbarung oder
des nationalen Rahmenprogramms fiir die Entwicklung und Validierung von

Kompetenzen in einem Drittstaat und

b) Einzelheiten zu allen absolvierten Schulungen im Sinne des Buchstabens a,
einschlieflich ihres Gegenstands, ihrer Dauer und der Art der erworbenen

Kompetenzen, einschliefilich einschliigiger Sprachkenntnisse.

Sofern verfiigbhar, konnen dem Profil von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
Unterlagen beigefiigt werden, die die bereitgestellten Informationen belegen.
Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten kénnen ferner alle sonstigen

Informationen angeben, die sie fiir die Zwecke der Einstellung fiir relevant halten.
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3) Die Kennzeichnung ist im Profil von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten auf
der IT-Plattform sichtbar und ist mit dem Hinweis versehen, dass sie nur
Informationszwecken im Zusammenhang mit dem EU-Talentpool dient und nicht der
formlichen Anerkennung oder Validierung von Kompetenzen und Qualifikationen
gleichkommt, die der Arbeitsuchende aus einem Drittstaat moglicherweise durch die
Teilnahme an den in Absatz 1 genannten Fachkriiftepartnerschaften, Vereinbarungen
oder Rahmen entwickelt hat. Die Kennzeichnung lisst Einreise- und Aufenthaltsrechte

unberiihrt.

“) Eine Liste der Drittstaaten und der teilnehmenden Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkriiftepartnerschaft teilnehmen, wird vom Sekretariat auf der IT-Plattform
veréffentlicht. Das Sekretariat veréffentlicht ferner auf der IT-Plattform eine Liste der
bilateralen Vereinbarungen und nationalen Rahmenprogramme fiir die Entwicklung
und Validierung von Kompetenzen in Drittstaaten, einschliefilich der an diesen
Vereinbarungen und Rahmen teilnehmenden Drittstaaten, sowie Informationen iiber die
spezifische Unterstiitzung, die nach diesen Vereinbarungen und in diesen Rahmen
geleistet wird, die die teilnehmenden Mitgliedstaaten mit dem EU-Talentpool verkniipft

haben.
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Artikel 13

Teilnahme von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen am EU-Talentpool

(1) An einer Teilnahme am EU-Talentpool interessierte Arbeitgeber und sonstige
Einrichtungen ersuchen die nationale Kontaktstelle in dem Mitgliedstaat, in dem sie

ansdssig sind, ihre Stellenangebote auf der IT-Plattform zugdnglich zu machen.

(2) Die nationalen Kontaktstellen machen Stellenangebote auf der IT-Plattform zugdnglich,
die

a)  zuder Liste der unionsweiten Mangelberufe gemal3 Artikel 14 und den
landerspezifischen Anpassungen der Liste gemil3 Artikel 15 Absatz 1 passen oder
die fiir eine Fachkriftepartnerschaft, eine bilaterale Vereinbarung oder ein
nationales Rahmenprogramm fiir die Entwicklung und Validierung von
Kompetenzen in einem Drittstaat, die auf der IT-Plattform aufgefiihrt sind,

relevant sind.
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b)  fiir die Einstellung von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten unbeschadet des
gegebenenfalls im nationalen Recht vorgesehenen Grundsatzes der Bevorzugung von

Unionsbiirgern offenstehen.

3) Die nationalen Kontaktstellen iibermitteln, wenn sie Stellenangebote auf der

IT-Plattform zugdinglich machen, keine Stellenangebote
a) zu Lehrstellen und Praktika;

b) von Arbeitgebern und sonstigen Einrichtungen, die in dem in Artikel 10 Absatz 2

Buchstabe e Ziffer ii genannten Register erfasst sind.

“) Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zugiinglich gemacht werden, miissen

mindestens die folgenden Informationen enthalten:

a) den Namen und die Kontaktdaten des Arbeitgebers, mit dem der Arbeitsuchende
aus einem Drittstaat ein direktes Beschdftigungsverhdltnis eingehen wiirde, und

jeder sonstigen teilnehmenden Einrichtung;
b) die Stellenbeschreibung;
¢)  die Dauer des Arbeitsvertrags und

d)  den gewohnlichen Dienstort.
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) Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zugdinglich gemacht werden, konnen
zusitzliche Informationen wie das Anfangsentgelt oder die angebotene Entgeltspanne

enthalten.

(6) Zusiitzlich zu den in Absatz 4 genannten Informationen kénnen teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen zusiitzliche Informationen
bereitstellen, um Arbeitsuchenden aus Drittstaaten das Unternehmen, einschlieflich der
Branche, in dem es tiitig ist, vorzustellen, sowie eine kurze Beschreibung seiner

Tiitigkeiten und gegebenenfalls die Registrierungsnummer des Unternehmens.
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(7)

Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen halten das
einschligige Recht und die einschldgigen Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten iiber den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor unlauteren
Einstellungsverfahren, unangemessenen Arbeitsbedingungen, Diskriminierung,
Benachteiligung und Menschenhandel, sofern anwendbar, e¢in. Teilnehmende
Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen halten auch die geltenden
Tarifvertrige ein, die das Recht von Drittstaatsangehorigen auf Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen schiitzen. Die teilnehmenden Mitgliedstaaten konnen zusétzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der Arbeitgeber und der sonstigen Einrichtungen am EU-
Talentpool einfiihren, um geméfl dem Unionsrecht die Einhaltung anderer einschlagiger
nationaler Gepflogenheiten und Tarifvertrage sowie der von der IAO festgelegten
Grundsitze und Leitlinien, wie deren allgemeine Grundsiitze und operative Leitlinien fiir

faire Einstellungsverfahren, sicherzustellen.

) Stellt eine zustindige nationale Behorde fest, dass ein teilnehmender Arbeitgeber oder
eine sonstige teilnehmende Einrichtung die in Absat; 7 genannten Pflichten und
Bedingungen nicht erfiillt, so teilt die zustindige nationale Behorde dies der zustindigen
nationalen Kontaktstelle mit.
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Nach Eingang einer Mitteilung gemdfp Unterabsatz 1 setzt die nationale Kontaktstelle
den Zugang des betroffenen teilnehmenden Arbeitgebers oder einer betroffenen
sonstigen teilnehmenden Einrichtung zur IT-Plattform aus und entfernt ihre
Stellenangebote von der IT-Plattform. In diesen Fiillen ist es dem teilnehmenden
Arbeitgeber oder einer sonstigen teilnehmenden Einrichtung nicht gestattet, die

IT-Plattform zu nutzen, auch nicht iiber sonstige teilnehmende Einrichtungen.

Teilt eine zustindige nationale Behérde der nationalen Kontaktstelle mit, dass die
Nichteinhaltung der in Unterabsatz 1 genannten Pflichten und Bedingungen durch den
Arbeitgeber oder eine sonstige betroffene Einrichtung behoben wurde, so hebt die

zustindige nationale Kontaktstelle die Aussetzung des Zugangs zur IT-Plattform auf.
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) Abweichend von Absatz 8 des vorliegenden Artikels konnen die Mitgliedstaaten
beschliefien, teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen sowie
Arbeitgeber und sonstige Einrichtungen, die an einer Teilnahme am EU-Talentpool
interessiert sind, im Falle von Straftaten nach den Artikeln 2, 3 und 18a der
Richtlinie 2011/36/EU und im Falle von Straftaten im Zusammenhang mit der
Beschidiftigung von Drittstaatsangehorigen ohne rechtmdfliigen Aufenthalt nach Artikel 9
in Verbindung mit Artikel 3 der Richtlinie 2009/52/EG dauerhaft aus dem
EU-Talentpool auszuschliefien.

Weicht ein teilnehmender Mitgliedstaat von Absatz 8 ab, so teilt er dies der zustindigen

nationalen Kontaktstelle mit.

Nach Eingang einer Mitteilung gemdf} Unterabsatz 2 des vorliegenden Absatzes schliefit
die nationale Kontaktstelle den betreffenden Arbeitgeber oder die betreffende sonstige
Einrichtung dauerhaft aus dem EU-Talentpool aus und streicht ihre gegebenenfalls

vorhandenen Stellenangebote von der IT-Plattform.

Wurde ein Arbeitgeber oder eine sonstige Einrichtung dauerhaft von der Teilnahme am
EU-Talentpool ausgeschlossen, so ist es ihnen nicht gestattet, die IT-Plattform zu

nutzen, auch nicht iiber sonstige teilnehmende Einrichtungen.

(10) Die Nutzung des EU-Talentpools ist fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten kostenlos.
Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen diirfen registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir die Einstellung keine Gebiihren oder nicht
offengelegte Kosten in Rechnung stellen, und zwar weder vor noch nach dem Abschluss

des Einstellungsverfahrens.
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(11) Die Stellenangebote der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen sind fiir registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf der IT-Plattform

sichtbar.

(12) Stellenangebote werden in folgenden Fillen unverziiglich von der IT-Plattform entfernt:

a)  bei Ersuchen eines teilnehmenden Arbeitgebers oder einer sonstigen
teilnehmenden Einrichtung an die nationale Kontaktstelle, eine oder alle
Stellenangebote des Arbeitgebers oder der Einrichtung zu entfernen;

b)  bei Meldung durch den teilnehmenden Arbeitgeber oder eine sonstige
teilnehmende Einrichtung an die nationale Kontaktstelle gemdifp Absatz 13;

¢)  bei Nichtvorliegen eines Treffers mit einem registrierten Arbeitsuchenden aus
einem Drittstaat iiber einen Zeitraum von einem Jahr;
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d)  bei Aussetzung des Zugangs oder dauerhaftem Ausschluss des teilnehmenden

Arbeitgebers oder der sonstigen teilnehmenden Einrichtung;

e)  bei Streichung der einschligigen Berufe nach Anpassungen der Liste der

unionsweiten Mangelberufe nach Artikel 15.

(13) Wenn teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen einen

registrierten Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat fiir ein betreffendes Stellenangebot

eingestellt haben, geben sie dies unverziiglich auf der IT-Plattform an. Die Profile dieser

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten werden von der IT-Plattform entfernt.
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Artikel 14

Liste der unionsweiten Mangelberufe

(1) Fiir die Zwecke dieser Verordnung enthélt der Anhang eine Liste der unionsweiten
Mangelberufe auf der vierstelligen Ebene der internationalen Standardklassifikation der

Berufe 2008 des Internationalen Arbeitsamts (ISCO-08).

Der Kommission wird die Befugnis iibertragen, gemél dem in Artikel 21 genannten
Verfahren delegierte Rechtsakte zur Anderung des Anhangs in Bezug auf Folgendes zu

erlassen:

a)  Berufe, die dem Sekretariat von den nationalen Kontaktstellen gemaf3 Artikel 15
Absatz 1 Unterabsdtze 3 und 4 gemeldet wurden und in denen in einer erheblichen

Zahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein Mangel besteht;
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)

(1

b)  Berufe, die unmittelbar zu der Wettbewerbsfihigkeit der Union und zum griinen und

digitalen Wandel beitragen und voraussichtlich an Bedeutung gewinnen werden.

Das Sekretariat veroffentlicht die Liste der unionsweiten Mangelberufe auf der

IT-Plattform.

Artikel 15

I Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt und im Rahmen ihrer politischen Zielsetzungen beschlielen,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso konnen sie
Mangelberufe aus der unionsweiten Liste streichen, wenn diese auf nationaler oder
regionaler Ebene oder im Rahmen ihrer politischen Zielsetzungen nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechen. Diese ldnderspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den Abgleich von Stellenangeboten in dem betreffenden

Mitgliedstaat aus.
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Die nationale Kontaktstelle teilt etwaige ldnderspezifische Anpassungen der Liste der
unionsweiten Mangelberufe spétestens drei Monate vor dem Tag gemidf3 Artikel 3 Absatz 1

mit, ab dem der betreffende Mitgliedstaat beabsichtigt, am EU-Talentpool teilzunehmen.

Die nationalen Kontaktstellen konnen dem Sekretariat alle sechs Monate weitere

landerspezifische Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe mitteilen.

Wird der Anhang gemif Artikel 14 Absatz 1 Unterabsatz 2 geéndert, so teilen die
nationalen Kontaktstellen dem Sekretariat innerhalb von drei Monaten alle

landerspezifischen Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe mit.

(2) Das Sekretariat veroffentlicht die von den nationalen Kontaktstellen gemeldeten
landerspezifischen Anpassungen der Liste der unionsweiten Mangelberufe auf der

IT-Plattform.

7299/26 91
ANLAGE GIP.INST DE



Artikel 16
Suche und Abgleich

(1) Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen konnen nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten suchen und diese mit auf der IT-

Plattform verfiigbaren Stellenangeboten abgleichen.

(2) Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen konnen spezifische,
auf der IT-Plattform verfiigbare Filter verwenden, um nach Profilen registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu suchen, die in der in Artikel 12 Absatz 2 genannten
Kennzeichnung angegeben haben, dass sie im Rahmen einer Fachkréftepartnerschaft,
einer bilateralen Vereinbarung oder eines nationalen Rahmenprogramms fiir die
Entwicklung und Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat spezifische

Unterstiitzung erhalten haben.
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3) Teilnehmende Arbeitgeber und sonstige teilnehmende Einrichtungen konnen auf eine
Liste vorgeschlagener Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten zugreifen, die
mithilfe des automatisierten Abgleich-Tools auf der Grundlage der Relevanz der
Fihigkeiten, Kompetenzen, Qualifikationen, Berufserfahrung und Verfiigbarkeit der

registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir die offene Stelle erstellt wird.

4) Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten konnen auf der IT-Plattform nach
Stellenangeboten suchen und auf eine Liste vorgeschlagener einschligiger Stellenangebote

zugreifen, die mithilfe des automatisierten Abgleich-Tools erstellt wird.

KAPITEL V
BEREITSTELLUNG VON INFORMATIONEN, ERLEICHTERUNG
VON BESCHWERDEN UND BESCHLEUNIGTE
EINWANDERUNGSVERFAHREN

Artikel 17

Bereitstellung von Informationen I

(1) Teilnehmende Mitgliedstaaten machen Informationen tiber den EU-Talentpool und seine

Funktionsweise leicht zuginglich, auch fiir Menschen mit Behinderungen.
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Das Sekretariat stellt mit Unterstiitzung der nationalen Kontaktstellen folgende

Informationen auf der IT-Plattform zur Verfiigung:

a)

b)

d)

Informationen iiber faire Verfahren zur Einstellung und Beschidiftigung, unter
anderem in Bezug auf die Anerkennung von Qualifikationen und die Validierung
von Kompetenzen, und iiber die Lebens- und Arbeitsbedingungen in den

teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Informationen iiber Einwanderungsverfahren, einschlieflich der Verfahren fiir

den Erhalt von Visa und Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

Informationen iiber die Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehdrigen, auch in
Bezug auf den Zugang zu bestehenden Beschwerde- und
Rechtsbehelfsmechanismen, um einen wirksamen Zugang zur Justiz Zu

gewidhrleisten;

eine klare Erkldrung fiir Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ihnen die Einreise in
das Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten oder ihr Aufenthalt im Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten verweigert wird, wenn gegen sie eine richterliche oder behdrdliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in
einem Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein Einreiseverbot nach der

Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen Parlaments und des Rates ergangen ist;
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e) eine klare Erklirung, dass durch die Registrierung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten im EU-Talentpool, die Aufnahme der in Artikel 12 Absatz 2
genannten Kennzeichnung in ihre Profile oder die Auswahl fiir eine offene Stelle
iiber die IT-Plattform nicht garantiert wird, dass die Einreise in das Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten gewiihrt wird, dass eine Arbeitserlaubnis, ein Visum oder ein
Aufenthaltstitel ausgestellt wird oder dass Sicherheitskontrollen durchgefiihrt

wurden;

P eine klare Erklirung, dass die Nutzung des EU-Talentpools kostenlos ist und dass
Arbeitgeber registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten fiir die Zwecke der

Einstellung keine Gebiihren oder versteckte Kosten in Rechnung stellen diirfen.

(2) I Die nationalen Kontaktstellen stellen registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
fiir eine offene Stelle ausgewdhlt wurden, und teilnehmenden Arbeitgebern und sonstigen
teilnehmenden Einrichtungen spezifische Informationen bereit, insbesondere in Bezug

auf

a) I nationale Einwanderungsverfahren zur Erlangung von Visa und Aufenthaltstiteln
zu Arbeitszwecken, und auch dazu, dass Sicherheitskontrollen durchgefiihrt

werden werden,
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b)

d)

I Verfahren zur Familienzusammenfiihrung und die Rechte und Pflichten von

Familienangehdrigen;

I die Rechte und Pflichten von Drittstaatsangehorigen, einschlieBlich in Bezug auf
Arbeitsbedingungen, Besteuerung, Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung, Wohnraum, Anerkennung von Fahigkeiten und

Qualifikationen sowie bestehende Beschwerde- und Rechtsbehelfsmechanismen;

Mafinahmen zur Erleichterung der Integration von Drittstaatsangehdrigen im
Aufnahmemitgliedstaat, beispielsweise Sprachkurse, berufliche Aus- und

Weiterbildung sowie andere IntegrationsmafBBnahmen;

die Kontaktdaten — im Einklang mit den nationalen Gepflogenheiten — der
zustindigen nationalen Arbeits- und Einwanderungsbehérden und, soweit
verfiigbar, die Kontaktdaten der zustindigen nationalen Organisationen, die
Drittstaatsangehorigen nach der Einstellung Unterstiitzung anbieten, wie

Gewerkschaften, Arbeitgeberverbinde und Handelskammern;
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P Unterstiitzungsdienste im Zusammenhang mit Behinderungen und das Treffen
angemessener Vorkehrungen gemif3 der Richtlinie 2000/78/EG des Rates*?, soweit

dies erforderlich ist.

g)  sofern anwendbar die Kontaktdaten anderer geeigneter Stellen auf nationaler
Ebene, die die Integration von Drittstaatsangehorigen in den Arbeitsmarkt

unterstiitzen.

3) Die nationalen Kontaktstellen sind dafiir zustindig, die in den Absdtzen 1 und 2

genannten Informationen erforderlichenfalls zu aktualisieren.

(4) Die nationalen Kontaktstellen konnen beschliefien, die in Absatz 2 genannten
Informationen mithilfe digitaler Instrumente in einem automatisierten und
standardisierten Format bereitzustellen, unter anderem durch Bezugnahme auf

bestehende Informationsquellen

3 Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiiftigung
und Beruf (ABI. L 303 vom 2.12.2000, S. 16,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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Artikel 18

Erleichterung von Beschwerden

(1) Registrierte Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben im Einklang mit dem nationalen
Recht wirksamen Zugang zu bestehenden Beschwerdemechanismen. Bei Verstof3en
teilnehmender Arbeitgeber oder sonstiger teilnehmender Einrichtungen gegen eine der in
Artikel 13 Absatz 7 festgelegten Pﬂichtenl haben registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten oder ihre Vertreter das Recht, den Verstoff bei der nationalen Kontaktstelle
zu melden oder bei den zustindigen nationalen Behérden eine Beschwerde nach

nationalem Recht einzureichen.

2) Wird der nationalen Kontaktstelle ein Verstofy gemiifp Absatz 1 gemeldet, so verweist die

nationale Kontaktstelle ihn an die zustindigen nationalen Behorden.

Artikel 19

Beschleunigte Einwanderungsverfahren

I Die teilnehmenden Mitgliedstaaten konnen, gemdf; den nationalen Rechtsvorschriften,
beschlieBen, beschleunigte Einwanderungsverfahren einzufiihren, um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu ermdglichen, die fiir eine offene Stelle im

EU-Talentpool ausgewihlt wurden.
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KAPITEL VI
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 20
Uberwachungstitigkeiten und Riickmeldung

(1) Die Leistung und die Kosteneffizienz des EU-Talentpools werden vom Sekretariat

regelméBig tiberwacht. Insbesondere werden Daten zu Folgendem gesammelt:
a)  Anzahl und Art der Profile registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten;

b)  Anzahl und Art der teilnehmenden Arbeitgeber und der sonstigen teilnehmenden

Einrichtungen;

¢)  Anzahl und Art der Stellenangebote, die auf der IT-Plattform zugdnglich gemacht

wurden,;
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d)  Anzahl der Besuche auf der IT-Plattform;
e)  Anzahl und Art der Einstellungen, die durch den EU-Talentpool ermdglicht wurden;

f)  Anzahl der Profile von registrierten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit einer

Kennzeichnung gemiifp Artikel 12 Absatz 2;

g)  Anzahl der im Rahmen der Fachkréftepartnerschaften, der bilateralen
Vereinbarungen oder der nationalen Rahmenprogramme fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem Drittstaat iiber die IT-Plattform

ermdglichten Einstellungen;

h)  Kompetenz- und Qualifikationsniveau von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die

aus dem EU-Talentpool eingestellt wurden.

(2) Das Sekretariat richtet die Datensammlung geméal3 den etablierten statistischen Begriffen
und Definitionen ein und tauscht mit der Kommission Informationen und Daten aus, um
die Qualitdt der im Rahmen dieser Verordnung erhobenen Daten sowie die Erstellung und

Qualitdt européischer Statistiken zu gewédhrleisten.
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G)

“)

(1

Das Sekretariat sammelt die in Absatz 1 genannten Daten mit Unterstiitzung der nationalen

Kontaktstellen und der Lenkungsgruppe.

Die Leistung des EU-Talentpools wird vom Sekretariat regelmdfig iiberwacht, wobei die
Riickmeldungen und Erfahrungen registrierter Arbeitsuchender aus Drittstaaten und
teilnehmender Arbeitgeber und sonstiger teilnehmender Einrichtungen sowie von
Organisationen der Zivilgesellschaft, insbesondere denjenigen, die mit
Drittstaatsangehdérigen, einschliefilich Menschen mit Behinderungen, arbeiten,

beriicksichtigt werden.
Artikel 21
Ausiibung der Befugnisiibertragung

Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem

Artikel festgelegten Bedingungen tibertragen.
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(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemal3 Artikel 14 Absatz 1 wird der
Kommission fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ab dem ... [Tag des Inkrafttretens dieser
Verordnung] {ibertragen. Die Kommission erstellt spdtestens neun Monate vor Ablauf des
Zeitraums von fiinf Jahren einen Bericht {iber die Befugnisiibertragung. Die
Befugnistibertragung verldangert sich stillschweigend um Zeitrdume gleicher Lénge, es sei
denn, das Européische Parlament oder der Rat widersprechen einer solchen Verlangerung

spétestens drei Monate vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums.

3) Die Befugnisiibertragung gemal3 Artikel 14 Absatz 1 kann vom Europdischen Parlament
oder vom Rat jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die
Ubertragung der in diesem Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner
Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss tiber
den Widerruf angegebenen spéateren Zeitpunkt wirksam. Die Giiltigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss iiber den Widerruf nicht

beriihrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Sachverstindigen im Einklang mit den in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung

enthaltenen Grundsétzen.
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©)

(6)

(1)

Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erldsst, iibermittelt sie ihn gleichzeitig

dem Europdischen Parlament und dem Rat.

Ein delegierter Rechtsakt, der gemil3 Artikel 14 Absatz 1 erlassen wurde, tritt nur in Kraft,
wenn weder das Européische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von

zwei Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europiische Parlament und den
Rat Einwinde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Européische Parlament
und der Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwinde erheben
werden. Auf Initiative des Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um

zwei Monate verlédngert.
Artikel 22
Ausschussverfahren

Die Kommission wird von einem Ausschuss unterstitzt. Dieser Ausschuss ist ein

Ausschuss im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.
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2)

Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 5 der Verordnung (EU)
Nr. 182/2011.

Artikel 23

Berichterstattung

Bis zum 31. Dezember 2031 und danach alle fiinf Jahre legt die Kommission dem
Européischen Parlament, dem Rat, dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und dem Ausschuss der Regionen einen Bericht tiber die Anwendung dieser Verordnung

vor.

In diesem Bericht werden insbesondere die Wirksamkeit der vorliegenden Verordnung
bei der Bewiiltigung des Arbeitskriftemangels und des Fachkriftemangels in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten sowie die Wirksamkeit des Einstellungsverfahrens, auch
in Bezug auf die Gewdhrleistung fairer Einstellungspraktiken, sowie die Einhaltung

Sfairer und gerechter Arbeitsbedingungen bewertet.
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Artikel 24

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der

Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt geméB den Vertrigen unmittelbar in

den Mitgliedstaaten.

Geschehenzu ... am ...

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Die Prdsidentin Der Prdsident/Die Prdsidentin
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ANHANG

Liste der unionsweiten Mangelberufe

ISCO-08-Code Beruf
2142 Bauingenieur/in
2151 Ingenieur/in im Bereich Elektrotechnik
2211 Allgemeinarzt/Allgemeinérztin
2212 Facharzt/Fachirztin
2221 Akademische und vergleichbare
Krankenpflegefachkraft
2411 Wirtschaftspriifer/in
2511 Systemanalytiker/in
2512 Softwareentwickler/in
2513 Web- und Multimediaentwickler/in
2514 Anwendungsprogrammierer/in
2519 Entwickler/in und Analytiker/in von Software
und Anwendungen, anderweitig nicht genannt
3113 Elektrotechniker/in
3221 Nicht akademische Krankenpflegefachkraft
5120 Koch/Kochin
5131 Kellner/in
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5321 Pflegehelfer/in

7112 Maurer/in und verwandte Berufe

7114 Betonierer/in, Betonoberflachenfertiger/in und

verwandte Berufe

7115 Zimmerer/Zimmerin und Bautischler/in
7121 Dachdecker/in

7123 Stuckateur/in

7126 Bauspengler/in und Sanitér- und

Heizungsinstallateur/in

7127 Klima- und Kélteanlagenbauer/in

7212 Schweiler/in und Brennschneider/in

7213 Blechkaltverformer/in

7214 Baumetallverformer/in und Metallbauer/in
7223 Werkzeugmaschineneinrichter/in

und -bediener/in

7231 Kraftfahrzeugmechaniker/in und -schlosser/in

7233 Landmaschinen- und
Industriemaschinenmechaniker/in

und -schlosser/in
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7411 Bauelektriker/in und verwandte Berufe
7412 Elektromechaniker/in und verwandte Berufe
7511 Fleischer/in, Fischhindler/in und -verarbeiter/in
und verwandte Berufe
8331 Busfahrer/in und StraBenbahnfiihrer/in
8332 Fahrer/in schwerer Lastkraftwagen
9112 Reinigungspersonal und Hilfskraft in Biiros,
Hotels und anderen Einrichtungen
3119 Material- und ingenieurtechnische Fachkraft,
anderweitig nicht genannt
2143 Umweltschutzingenieur/in
2133 Umweltwissenschaftler/in
2145 Chemieingenieur/in
2144 Maschinenbauingenieur/in
3115 Maschinenbautechniker/in
2141 Wirtschafts- und Produktionsingenieur/in
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