U

— [ Radet for

=2l Den Europaiske Union
Bruxelles, den 16. marts 2026

(OR. en)
7299/26
Interinstitutionel sag:
2023/0404(COD)

CODEC 442
MIGR 82
JAI 344
ASIM 20
SOC 150
EMPL 64
EDUC 83
PE 41

ORIENTERENDE NOTE

fra: Generalsekretariatet for Radet

til: De Faste Repraesentanters Komité/Radet

Vedr.: Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING om

oprettelse af en EU-talentpulje
— Resultat af Europa-Parlamentets farstebehandling
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I. INDLEDNING

I overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 294 1 TEUF og den fzlles erklaering om den
praktiske gennemforelse af den feelles beslutningsprocedure! har der fundet en reekke uformelle
kontakter sted mellem Radet, Europa-Parlamentet og Kommissionen med henblik pé at na til

enighed om dette forslag ved forstebehandlingen.

! EUT C 145 af 30.6.2007, s. 5.
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I denne forbindelse fremsatte formanden for Udvalget om Borgernes Retticheder og Retlige og

Indre Anliggender (LIBE), Javier ZARZALEJOS (EPP, ES), pa vegne af LIBE et

kompromisandringsforslag (eendringsforslag 163) til ovennavnte forslag til forordning, som
ordfereren Abir AL-SAHLANI (Renew, SE) havde udarbejdet et udkast til betenkning om. Der var
blevet opnaet enighed om dette endringsforslag under ovennavnte uformelle kontakter. Desuden
fremsatte de politiske grupper De Europaiske Konservative og Reformister (ECR), Europa af
Suverane Nationer (ESN) og Patrioter for Europa (PfE) forslag om at forkaste Kommissionens

forslag (henholdsvis @ndringsforslag 164, 165 og 166).
II. AFSTEMNING

Ved afstemningen den 10. marts 2026 vedtog plenarforsamlingen kompromisandringsforslaget
(eendringsforslag 163) til ovennavnte forslag til forordning. Der blev ikke vedtaget andre
@ndringsforslag. Det sdledes @ndrede kommissionsforslag udger Parlamentets
forstebehandlingsholdning, som er indeholdt i dets lovgivningsmassige beslutning, jf. bilaget til

denne note?.

Parlamentets holdning svarer til, hvad institutionerne tidligere var blevet enige om. Rédet skulle

saledes kunne godkende Parlamentets holdning.

Retsakten vil derefter blive vedtaget med den ordlyd, der svarer til Parlamentets holdning.

Den udgave af Parlamentets holdning, der findes i1 den lovgivningsmassige beslutning, er
forsynet med angivelse af de @ndringer, der er foretaget i Kommissionens forslag.
Tilfejelser til Kommissionens tekst er fremhavet med fed skrift og kursiv. Udgéet tekst er
markeret med "I "
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BILAG
(10.3.2026)

P10_TA(2026)0058

Oprettelse af en EU-talentpulje

Europa-Parlamentets lovgivningsmaessige beslutning af 10. marts 2026 om forslag til Europa-
Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af en EU-talentpulje (COM(2023)0716 —
C9-0413/2023 - 2023/0404(COD))

(Almindelig lovgivningsprocedure: forstebehandling)

Europa-Parlamentet,
— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet (COM(2023)0716),

— der henviser til artikel 294, stk. 2, og artikel 79, stk. 2, litra a), i traktaten om Den Europziske

Unions funktionsmade, pa grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget for
Parlamentet (C9-0413/2023),

— der henviser til artikel 294, stk. 3, i traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmade,

— der henviser til udtalelse af 25. april 2024 fra Det Europeiske @konomiske og Sociale
Udvalg!,

— der henviser til, at det kompetente udvalg har godkendt den forelebige aftale 1 henhold til
forretningsordenens artikel 75, stk. 4, og at Rédets reprasentant ved skrivelse af 28. november
2025 forpligtede sig til at godkende Europa-Parlamentets holdning, jf. artikel 294, stk. 4, 1
traktaten om Den Europ@iske Unions funktionsméde,

— der henviser til forretningsordenens artikel 60,

— der henviser til udtalelser fra Udviklingsudvalget, Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender og Kultur- og Uddannelsesudvalget,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender (A10-0045/2025),

1 EUT C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2024/4067/0j.
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1. vedtager nedenstdende holdning ved forstebehandling;

2. anmoder om fornyet foreleggelse, hvis Kommissionen erstatter, i veesentlig grad andrer eller
agter 1 vaesentlig grad at @ndre sit forslag;

3.  pélagger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen samt til de
nationale parlamenter.
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P10_TC1-COD(2023)0404

Europa-Parlamentets holdning fastlagt ved forstebehandlingen den 10. marts 2026 med
henblik pa vedtagelse af Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2026/... om
oprettelse af en EU-talentpulje

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, saerlig artikel 79, stk. 2,

litra a),

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europiske @konomiske og Sociale Udvalg!,

efter den almindelige lovgivningsprocedure?, og

EUT C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
2 Europa-Parlamentets holdning af 10.3.2026.
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ud fra felgende betragtninger:

(1

Unionen og de enkelte medlemsstater stir over for mangel péd arbejdskraft og feerdigheder i
en lang raekke sektorer og erhverv, herunder dem, der er relevante for den grenne og den
digitale omstilling. Der kan blive behov for kvalificerede arbejdstagere pd alle niveauer
for at tage hdand om denne mangel. Der har l&nge veret en omfattende mangel pa
arbejdskraft inden for bygge- og anlegsvirksomhed, sundhedspleje, hotel-, restaurations-
og oplevelsesbranchen, transport, informations- og kommunikationsteknologi,
naturvidenskab, ingeniervirksomhed og matematik. Denne mangel er blevet forverret af
covid-19-pandemien og fremskyndelsen af den grenne og den digitale omstilling. Manglen
pa arbejdskraft og faerdigheder forventes at vare ved og kan blive vaerre i lyset af de

demografiske udfordringer.
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)

Afhjelpning af manglen pa arbejdskraft og faerdigheder krever en ambitios og omfattende
tilgang p4 EU-plan og nationalt plan, der som en prioritet omfatter at sette dem, der er
underrepraesenteret pa arbejdsmarkedet, i stand til bedre at udnytte deres fulde potentiale.
Denne tilgang kan omfatte omskoling og opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke
i overensstemmelse med mdlene for det europeeiske dar for feerdigheder, der er etableret
ved Europa-Parlamentets og Rddets afgorelse (EU) 2023/936°, lettelse af arbejdskraftens
mobilitet inden for EU, herunder ved at gore bedre brug af Rddets direktiv 2003/109/EF*
og Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2021/1883° og ved at fremme
Euresnettet, samt forbedring af arbejdsvilkérene og visse erhvervs tiltreekningskraft. P4
grund af omfanget af den nuvarende mangel pa arbejdskraft og de demografiske tendenser
vil foranstaltninger, der alene er rettet mod arbejdsstyrken i de enkelte medlemsstater og i
Unionen, dog sandsynligvis vare utilstraekkelige til at afthjelpe den eksisterende og
fremtidige mangel pé arbejdskraft og feerdigheder. Ifolge Kommissionens skon ventes
Unionens befolkning at falde betydeligt. Desuden ventes antallet af personer i den
erhvervsaktive alder at falde endnu mere. Lovlig og velordnet migration er derfor
afgerende for at supplere disse foranstaltninger og mé vere en del af lesningen med
henblik pa at sikre velfcerdssystemernes kvalitet, konkurrenceevnen og vedvarende
okonomisk veekst i Unionen og med henblik pd fuldt ud at stette den gronne og den

digitale omstilling.

Europa-Parlamentets og Radets afgorelse (EU) 2023/936 af 10. maj 2023 om et
europceisk ar for feerdigheder (EUT L 125 af 11.5.2023, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

Radets direktiv 2003/109/EF af 25. november 2003 om tredjelandsstatsborgeres status
som fastboende udleending (EUT L 16 af 23.1.2004, s. 44,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om
indrejse- og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pd hojt
kvalificeret beskceftigelse og om ophcevelse af Radets direktiv 2009/50/EF (EUT L 382 af
28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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3)

(4)

For at gare Unionen mere attraktiv for talenter fra tredjelande, lette fair international
rekruttering, afhjeelpe manglen pa arbejdskraft og feerdigheder og give
tredjelandsstatsborgere mulighed for at arbejde 1 erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft pd tveers af Unionen, bor der oprettes en EU-talentpulje. EU-talentpuljen ber
tage form af en EU-daekkende platform, der samler og stetter matchning af profiler for
registrerede jobsggende fra tredjelande, som har bopal uden for Unionen, med ledige
stillinger hos deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder, der er etableret 1 de
deltagende medlemsstater. Europa-Parlamentet opfordrede til oprettelse af en
EU-talentpulje i sin beslutning af 25. november 2021 med henstillinger til

Kommissionen om politik og lovgivning vedrorende lovlig migration®.

I Kommissionens henstilling (EU) 2020/13647 opfordres medlemsstaterne til at indfere og
stotte supplerende adgangsveje med henblik pd beskeftigelse for personer, der har behov
for international beskyttelse I . EU-talentpuljen kan ogsa bidrage til at gore sddanne

supplerende adgangsveje operationelle.

EUT C 224 af 8.6.2022, s. 69.

Kommissionens henstilling (EU) 2020/1364 af 23. september 2020 om lovlige
adgangsveje til beskyttelse i EU: fremme af genboscetning, indrejse af humanitcere
drsager og andre supplerende adgangsveje (EUT L 317 af 1.10.2020, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1364/0j).
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)

EU-talentpuljen ber sigte mod at hjeelpe de deltagende medlemsstater med at afhjeelpe
eksisterende og fremtidig mangel pa arbejdskraft og feerdigheder gennem rekruttering af
tredjelandsstatsborgere, 1 det omfang aktivering af den indenlandske arbejdsstyrke og
mobilitet inden for EU ikke er tilstraekkelig til at né defte mal. Som et frivilligt redskab til
at lette international rekruttering ber EU-talentpuljen tilbyde yderligere stotte pd EU-plan
til interesserede medlemsstater. Med henblik herpd ber der sikres komplementaritet og
interoperabilitet mellem IT-platformen for EU-talentpuljen ("IT-platformen") og
eksisterende EU-initiativer og -platforme og nationale initiativer og platforme. Der ber
tages hensyn til medlemsstaternes specifikke behov i forbindelse med udviklingen af
EU-talentpuljen for at sikre den bredest mulige deltagelse. "Talent" er derfor et
altomfattende udtryk, der henviser til hele spektret af feerdigheder og kompetencer, som

der kan vere brug for pd forskellige medlemsstaters arbejdsmarkeder.
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(6)

I betragtning af EU-talentpuljens frivillige karakter bor deltagende medlemsstater ogsd
kunne treekke sig tilbage fra EU-talentpuljen. Med henblik herpd bor medlemsstaterne
underrette sekretariatet for EU-talentpuljen ("sekretariatet") om deres hensigt om at
treekke sig tilbage fra EU-talentpuljen. For at gore det muligt for sekretariatet og
medlemsstaterne at gennemfore alle de nodvendige tekniske og praktiske ordninger i
forbindelse med en sddan tilbagetreekning samt for at sikre tilstreekkelig stabilitet og
forudsigelighed for jobsogende fra tredjelande, deltagende arbejdsgivere og andre
deltagende enheder bor tilbagetreekningen fa virkning ni maneder efter underretningen
om en hensigt om at treekke sig tilbage. Ingen nye ledige stillinger hos deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder fra den pdageeldende medlemsstat bor gores

tilgeengelige pa IT-platformen fra datoen for denne underretning.
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(7

EU-talentpuljen har til formal at stille oplysninger til rddighed for jobsegende fra
tredjelande og for deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder, der er loviigt
etableret 1 de deltagende medlemsstater. Med henblik pa denne forordning skal en
arbejdsgiver eller en anden enhed anses for at veere lovligt etableret i en medlemsstat,
hvis den udforer en reel veesentlig okonomisk aktivitet i overensstemmelse med denne
medlemsstats nationale love og administrative krav. Begrebet "anden deltagende enhed"
bor henvise til et vikarbureau, en privat arbejdsformidling eller en
arbejdsmarkedsformidler. Termen "vikarbureau' skal forstds som den term, der er
defineret i artikel 3, stk. 1, litra b), i Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2008/104/EF®. Termen "privat arbejdsformidling" skal forstdis som den term, der er
defineret i konvention (nr. 181) fra 1997 om private arbejdsformidlinger fra Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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(8)

)

Registrerede jobsagende fira tredjelande anses for at veere blevet udvalgt til en ledig
stilling i EU-talentpuljen, ndr de er blevet tilbudt beskeeftigelse, der gor det muligt for
dem at indgd i et anscettelsesforhold i den deltagende medlemsstat, hvor den deltagende
arbejdsgiver eller den anden deltagende enhed er lovligt etableret, og hvor den

jobsagende scedvanligvis vil arbejde.

Steerke partnerskaber og bilateralt samarbejde med tredjelande bidrager til effektiv
migrationsstyring. Samarbejde kan rettes mod at maksimere den positive indvirkning af
migration og mindske de negative konsekvenser for tredjelandsstatsborgeres
oprindelseslande sasom risikoen for "hjerneflugt”, f.eks. ved at lette cirkulecer migration.
EU-talentpuljen ber stotte gennemforelse af talentpartnerskaber, bilaterale ordninger og
nationale rammer for udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland.
Talentpartnerskaber er nogle af de centrale aspekter af den eksterne dimension 1
Kommissionens meddelelse af 23. september 2020 om en ny pagt om migration og asyl og
operationaliseres i overensstemmelse med Kommissionens meddelelse af 27. april 2022
med titlen "Tiltrekning af ferdigheder og talent til EU"'. I En medlemsstats deltagelse i
et talentpartnerskab, en bilateral ordning eller en national ramme for udvikling og
validering af feerdigheder i et tredjeland berorer ikke dens beslutning om at deltage i EU-

talentpuljen eller ;.
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(10)

For at sikre, at medlemsstaternes myndigheder er tilstraekkeligt reprasenteret i
EU-talentpuljens styringsgruppe ("styringsgruppen"), ber de deltagende medlemsstater
udpege to reprasentanter hver, heraf en ekspert pd beskeaftigelsesomradet og en pd
indvandringsomradet. Medlemsstaterne tilskyndes til at sikre, at disse repreesentanter
stottes af to suppleanter, som vil kunne repreesentere dem i deres fraveer. Der bor i
styringsgruppen ogsd indgd to repreesentanter for Kommissionen og seks repreesentanter
for de tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan med en ligelig
repreesentation af fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer. Det bor ogsd veere
muligt at indbyde en ekspert fra Europa-Parlamentet. Det bor desuden om nodvendigt
veere muligt, at yderligere repreesentanter fra Kommissionen deltager i styringsgruppens
mader. Det bor ligeledes veere muligt at indbyde repreesentanter for EU-

organer, -kontorer og -agenturer, internationale organisationer, tredjelande, der
deltager i talentpartnerskaber, bilaterale ordninger eller nationale rammer for udvikling
og validering af feerdigheder i et tredjeland, og andre relevante interessenter til at
deltage i styringsgruppens moder for at fremloegge deres synspunkter. Sadanne
organisationer og interessenter kan f.eks. omfatte Den Europceiske
Arbejdsmarkedsmyndighed, Det Europceiske Center for Udvikling af
Erhvervsuddannelse, Det Europceiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene, Det Europeiske Erhvervsuddannelsesinstitut, ILO, Den
Internationale Organisation for Migration, lokale og regionale myndigheder samt

civilsamfundsorganisationer.
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(1)

IT-platformen ber udvikles ved i videst muligt omfang at anvende eksisterende
IT-infrastruktur ejet af Kommissionen. Den IT-infrastruktur, der er udviklet inden for
rammerne af Eures, kan delvis genanvendes til IT-platformen, herunder den falles
koordinerede kanal og det automatiserede matchningsverktej med relevante tilpasninger.
Det er vigtigt, at IT-platformen sikrer intuitiv navigation og er brugervenlig samt let
tilgeengelig for personer med handicap i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og

Rddets direktiv (EU) 2016/2102° og (EU) 2019/882"°.

10

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/2102 af 26. oktober 2016 om
tilgcengeligheden af offentlige organers websteder og mobilapplikationer (EUT L 327 af
2.12.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2019/882 af 17. april 2019 om
tilgeengelighedskrav for produkter og tjenester (EUT L 151 af 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).
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(12) Der ber, hvor det er relevant, sikres synergier mellem IT-platformen og andre relevante
instrumenter og tjenester pd EU-plan, herunder med hensyn til adgang til
uddannelsesmateriale sasom det, der stilles til radighed af EU-akademiet og akademiet for
et interoperabelt Europa. IT-platformen ber hurtigt og regelmeessigt tilpasses til ny praksis
pa det teknologiske omréde og yde avancerede IT-tjenester ved at indfere innovative
funktioner og verktojer. Med henblik herpa bor Kommissionen foretage en
gennemforlighedsundersogelse, der vurderer muligheden for at integrere mangeartede
matchningsalgoritmer i IT-platformen. I denne gennemforlighedsundersogelse bor
Kommissionen behorigt undersoge budgetmcessige konsekvenser, databeskyttelsesrisici
og risici med hensyn til overholdelse af Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU)
2024/1689".. Resultaterne af gennemforlighedsundersogelsen bor forelaegges
styringsgruppen og danne grundlag for droftelserne om den fremtidige udvikling af EU-
talentpuljen.

i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om
harmoniserede regler for kunstig intelligens og om cendring af forordning (EF) nr.
300/2008, (EU) nr. 167/2013, (EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 og
(EU) 2019/2144 samt direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828
(forordningen om kunstig intelligens) (EUT L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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(13)

Formatet for profiler for jobsegende fra tredjelande og ledige stillinger ber fastleegges ved
brug af klassifikationen for europ@iske ferdigheder, kompetencer, kvalifikationer og
erhverv (ESCO) som udviklet af Kommissionen i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2016/58972, som fastsatter en standardiseret
terminologi for feerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv og letter
gennemsigtighed i1 forbindelse hermed. ESCO-klassifikationen ber stette jobsegende fra
tredjelande, deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder og de nationale
kontaktpunkter for EU-talentpuljen ("de nationale kontaktpunkter") med hensyn til at give
sammenlignelige oplysninger om arbejdserfaring, fagomrader omfattet af en ledig stilling
samt de ferdigheder, som jobsegende fra tredjelande tilbyder, og som deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder eftersporger, og dermed muliggere en

matchningsproces af hej kvalitet.

12

Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EU) 2016/589 af 13. april 2016 om et
europeeisk arbejdsformidlingsnet (Eures), arbejdstageres adgang til mobilitetstjenester
og oget integrering af arbejdsmarkederne og om cendring af forordning (EU) nr.
492/2011 og (EU) nr. 1296/2013 (EUT L 107 af 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Det fremgir af Kommissionens henstilling (EU) 2023/2611'3, at nationale procedurer
for anerkendelse af feerdigheder og kvalifikationer bor fremhceve en persons fulde talent
og potentiale. Alle typer kvalifikationer og feerdigheder sasom erhvervsuddannelse,
grader, specifikke certifikater (""mikroeksamensbeviser') samt feerdigheder og
kompetencer, der er erhvervet i ikkeformelle og uformelle sammenhcenge, kan tages i
betragtning. Hvor det er relevant, ber de nationale kontaktpunkter anvende ESCO-
klassifikationsformatet i forbindelse med overforsel af ledige stillinger til IT-platformen.
Medlemsstater, der ikke benytter sig af ESCO-klassifikationen til nationale ledige
stillinger, ber udarbejde sammenligningstabeller over interoperabiliteten mellem den
klassifikation, der anvendes i de nationale systemer, og ESCO-klassifikationen. Disse
tabeller ber gores tilgengelige for Kommissionen og anvendes til automatisk omkodning
af oplysninger om ledige stillinger eller profiler for registrerede jobsegende fra tredjelande

med henblik pa automatisk matchning gennem IT-platformen.

13

Kommissionens henstilling (EU) 2023/2611 af 15. november 2023 om anerkendelse af
tredjelandsstatsborgeres kvalifikationer (EUT L, 2023/2611, 24.11.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/freco/2023/2611/0j).
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(14)

Sekretariatet og de nationale kontaktpunkter ber palegges at serge for IT-platformens
segnings- og matchningsfunktioner. Disse opgaver ber betragtes som opgaver, der udfores
1 samfundets interesse, og hvis udferelse kreever behandling af personoplysninger som
omhandlet i henholdsvis artikel 6, stk. 1, litra ), i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2016/679' og artikel 5, stk. 1, litra a), i Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EU) 2018/1725'. Behandlingen af personoplysninger ber ske under
overholdelse af artikel 8 1 Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder

("chartret") og forordning (EU) 2016/679 og (EU) 2018/1725.

14

15

Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sdidanne oplysninger og om opheavelse af direktiv 95/46/EF (generel
forordning om databeskyttelse) (EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/07).

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om
beskyttelse af fysiske personer i1 forbindelse med behandling af personoplysninger i
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sédanne
oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse

nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/07).
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(15)

Behandlingen af personoplysninger med henblik péd segnings- og matchningsfunktionerne
pé IT-platformen ber begranses til personoplysninger, der er nedvendige for at identificere
registrerede jobsggende fra tredjelande I , deltagende arbejdsgivere og andre deltagende
enheder, med henblik pa at muliggere segning og matchning pa IT-platformen og med
henblik pa dataindsamling for at forbedre EU-talentpuljens funktion, hvilket ikke ber
kreeve behandling af nogen sarlige kategorier af personoplysninger som omhandlet i

artikel 9 1 forordning (EU) 2016/679 og artikel 10 i forordning (EU) 2018/1725.
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(16)

(17)

Registrerede jobsegende fra tredjelande ber have ret til at redigere, slette eller begrense
adgangen til deres personoplysninger, f.eks. ved at begreense adgangen til deres
kontaktoplysninger. Profiler for registrerede jobsggende fra tredjelande I pa IT-platformen,
som ikke er tilgdet af dem 1 en periode pa ét dr, bor fjernes. Der bor sendes en
underretning én madned, for de jobsagendes profil fjernes, sda de har rimelig tid til at
reagere. Nar disse profiler fjernes, bor det veere muligt, at et begrenset st anonymiserede
data fortsat kan lagres pa IT-platformen til forskningsformal og statistiske formal, herunder

med henblik pa udarbejdelse og sikring af kvaliteten af europaiske statistikker.

Uden at det bererer deres forpligtelse til at underrette registrerede om behandlingen af
deres personoplysninger og deres rettigheder som registrerede i overensstemmelse med
artikel 12 og 13 i forordning (EU) 2016/679 og artikel 14 og 15 1 forordning (EU)
2018/1725, ber sekretariatet og de nationale kontaktpunkter ogsd underrette registrerede
jobsggende fra tredjelande, deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder om
deres ret til teknisk at begraense adgangen til deres personoplysninger og til enhver tid at

kraeve sletning eller &ndring af deres personoplysninger.
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(18)

EU-talentpuljen ber bidrage til mélet om at modvirke irregulaer migration, herunder ved at
lette adgangen til eksisterende lovlige adgangsveje. Jobsegende fra tredjelande, der er
genstand for en retslig eller administrativ afgerelse om nagtelse af indrejse eller ophold i
en medlemsstat eller et indrejseforbud som omhandlet i I Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2008/115/EF'¢ ber ikke have lov til at registrere sig pa IT-platformen, da de ikke
ville fa lov til at indrejse eller opholde sig i Unionen. Med henblik herpa ber jobsegende
fra tredjelande, inden de registrerer sig pa IT-platformen, vere forpligtet til at afgive
erkleering om, at de 1 gjeblikket ikke er genstand for en national retslig eller administrativ
afgorelse om neegtelse af indrejse eller ophold 1 en medlemsstat eller et indrejseforbud
som omhandlet i direktiv 2008/115/EF. Der bor gives oplysninger pd IT-platformen, som
underretter jobsogende fra tredjelande om, at hvis de er genstand for en sidan afgorelse
eller et sadant indrejseforbud, er indrejse pa medlemsstaternes omrade forbudt, og at de

derfor ikke bor oprette en profil pa IT-platformen.

16

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/115/EF af 16. december 2008 om fzlles
standarder og procedurer i medlemsstaterne for tilbagesendelse af tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold (EUT L 348 af 24.12.2008, s. 98,

ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2008/115/0j).
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Der ber ogsa gives oplysninger om konsekvenserne af afgivelse af urigtige erklaeringer i
denne forbindelse, navnlig at deres profiler vil blive fjernet fra IT-platformen. Det
forhold, at visse tredjelandsstatsborgere ikke har ret til at indrejse eller opholde sig i
Schengenomrddet, kan blive afsloret, nadr der foretages den nodvendige
sikkerhedskontrol i relevante EU-databaser og nationale databaser sdasom
Schengeninformationssystemet som led i medlemsstaternes indvandringsprocedurer. 1
tilfeelde, hvor den nationale udleendingemyndighed treeffer en afgorelse om afslag pd en
ansogning om indrejse fira en jobsogende fra et tredjeland pa grundlag af en
administrativ afgorelse om ncegtelse af indrejse eller ophold i en medlemsstat eller af et
indrejseforbud som omhandlet i direktiv 2008/115/EF, og hvor den nationale
udlendingemyndighed bliver opmcerksom pd, at den pageeldende jobsogende er blevet
udvalgt til en ledig stilling gennem EU-talentpuljen, bor den nationale
udleendingemyndighed videregive disse oplysninger til de nationale kontaktpunkter med
henblik pd at fjerne denne jobsogendes profil fra IT-platformen. Der bor veere
oplysninger tilgcengelige pd IT-platformen, som informerer jobsogende fra tredjelande
om, at registrering i EU-talentpuljen ikke er en garanti for, at den sikkerhedskontrol, der

kreeves som led i nationale indvandringsprocedurer, er blevet foretaget.

7299/26
BILAG

22
GIP.INST DA



(19)

For at sikre, at alle deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder overholder
relevant EU-ret og national ret og praksis vedrorende beskyttelse mod unfair
rekruttering, utilstreekkelige arbejdsvilkar, forskelsbehandling, ugunstig behandling og
menneskehandel, kan medlemsstaterne benytte eksisterende oplysninger om
ikkeoverholdende arbejdsgivere og andre enheder. Desuden bor de nationale
kontaktpunkter fore et register over arbejdsgivere og andre enheder, der er blevet
permanent udelukket fra EU-talentpuljen, eller hvis adgang til EU-talentpuljen er blevet
neegtet eller suspenderet. Deltagende medlemsstater bor ogsd i overensstemmelse med
EU-retten kunne indfore yderligere betingelser for arbejdsgiveres og andre enheders
deltagelse i EU-talentpuljen i overensstemmelse med relevant national praksis, kollektive

overenskomster og de principper og retningslinjer, der er fastsat af ILO.
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De nationale kontaktpunkter bor kunne ncegte adgang til EU-talentpuljen. Af hensyn til
gennemsigtighed bor de nationale kontaktpunkter dele registret over deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder med styringsgruppen. Det er ogsa vigtigt, at
de nationale kompetente myndigheder kan identificere deltagende arbejdsgivere og
andre deltagende enheder i de enkelte medlemsstater. For at lette en sddan identifikation
og sikre gennemsigtighed bor det veere muligt at dele registret over deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder med relevante nationale myndigheder. For
yderligere at styrke gennemsigtigheden bor det ligeledes veere muligt at gore registret
over deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder offentligt tilgcengeligt for
andpre interessenter uden for styringsgruppen. Fagforeninger, ikkestatslige
organisationer og andre interessenter kan ogsd drage fordel af en sidan

gennemsigtighed.
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(20)

1)

Hvis de nationale kompetente myndigheder underretter det nationale kontaktpunkt om
en deltagende arbejdsgivers eller en anden deltagende enheds overtreedelse af relevant
ret og praksis, bor den deltagende arbejdsgivers eller anden deltagende enheds adgang
til EU-talentpuljen suspenderes, og deres ledige stillinger bor fjernes fra IT-platformen.
Suspensionen bor opheeves, ndr de nationale kompetente myndigheder har underrettet
det nationale kontaktpunkt om, at overtreedelsen af den relevante ret eller praksis er

blevet afhjulpet.

Jobsegende fra tredjelande, der ensker at registrere sig pd IT-platformen, ber kunne oprette
en profil ved hjelp af funktionen til oprettelse af profiler i Europass, som er oprettet ved
Europa-Parlamentets og Radets afgorelse (EU) 2018/646!7, der giver brugerne mulighed
for at oprette en gratis profil og angive relevante faerdigheder, kvalifikationer og anden
erfaring pd et enkelt sikkert onlinested. Andre eksisterende relevante veerktojer pa EU-

plan og nationalt plan vil kunne medtage et direkte link til IT-platformens CV-modul.

17

Europa-Parlamentets og Radets afgerelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en fzlles
ramme for bedre tjenester vedrerende feerdigheder og kvalifikationer (Europass) og om
ophavelse af beslutning nr. 2241/2004/EF (EUT L 112 af 2.5.2018, s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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(22)

(23)

Efter anmodning fra en registreret jobsegende fra et tredjeland, en deltagende arbejdsgiver
eller en anden deltagende enhed foretages der i de deltagende medlemsstater i
overensstemmelse med national ret og praksis og eventuelle relevante internationale
aftaler, herunder ordninger for gensidig anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer,
hvor det er nedvendigt anerkendelse af kvalifikationer og validering af feerdigheder, uanset
om de er opndet ved formel, ikkeformel eller uformel leering eller ved arbejdserfaring,
for registrerede jobsggende fra tredjelande. I Onlineoplysninger om eksisterende
anerkendelses- og valideringsprocedurer pd nationalt plan ber vaere tilgengelige pa
IT-platformen, og specifikke oplysninger ber stilles til radighed for registrerede
jobsagende fra tredjelande, som er blevet udvalgt til en ledig stilling i EU-talentpuljen, og
for deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder.

I forbindelse med talentpartnerskaber vil statsborgere fra udvalgte tredjelande kunne
modtage stotte til udvikling og validering af faerdighederl . De feerdigheder, der er
udviklet eller valideret inden for rammerne af et talentpartnerskab, kan certificeres i
overensstemmelse med de betingelser, der fastleegges I af medlemsstaterne I inden for

rammerne af def talentpartnerskab, som de deltager i. I
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(24)

(25)

Jobsagende fra tredjelande kan ogsd modtage stotte gennem bilaterale ordninger og
nationale rammer for udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland. Med hensyn
til anerkendelse af kvalifikationer og validering af feerdigheder, der er erhvervet i et
tredjeland inden for rammerne af en sadan ordning eller en sadan ramme, finder den

nationale lovgivning i den respektive medlemsstat anvendelse.

Deltagende medlemsstater, der deltager i et talentpartnerskab, eller som har indfort
bilaterale ordninger eller nationale rammer for udvikling og validering af feerdigheder i
et tredjeland, bor kunne benytte EU-talentpuljen til at lette rekruttering af jobsogende
fra tredjelande, hvis feerdigheder og kompetencer er udviklet inden for rammerne af
dette talentpartnerskab eller denne ordning eller ramme. Med henblik herpd bor
sddanne feerdigheder og kompetencer veere synlige pa IT-platformen ved at give
jobsagende fra tredjelande, der har nydt godt af scerlig stotte inden for rammerne af et
sddant talentpartnerskab, en sddan ordning eller en sdidan ramme i et tredjeland,
mulighed for at angive de feerdigheder og kompetencer, der er udviklet deri, med et
"flag" ("'flaget") pa deres profiler. Flaget vil veere et visuelt signal til arbejdsgiveren om,
at den jobsogende har deltaget i et sadant talentpartnerskab, en sadan ordning eller en
sadan ramme. Medtagelse af et flag pd profiler for registrerede jobsogende fra
tredjelande berorer ikke EU-regler og nationale regler om anerkendelse af
eksamensbeviser og erhvervsmeessige kvalifikationer eller om adgang til lovregulerede

erhverv. Flaget berorer heller ikke indrejse- og opholdsrettigheder.
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(26)

Sekretariatet bor offentliggore en liste over tredjelande og medlemsstater, der deltager i
talentpartnerskaber, I pa IT-platformen. Sekretariatet bor ogsd pd grundlag af
oplysninger fra medlemsstaterne offentliggore en liste over bilaterale ordninger og
nationale rammer for udvikling og validering af feerdigheder i tredjelande, herunder de
tredjelande, der deltager i disse ordninger og rammer, og oplysninger om scerlig stotte,

der ydes i denne forbindelse.

27) Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder bor kunne filtrere profilerne for
registrerede jobsogende fra tredjelande, der har givet oplysninger i flaget om, at de har
nydt godt af scerlig stotte inden for rammerne af et talentpartnerskab, en bilateral
ordning eller en national ramme for udvikling og validering af feerdigheder i et
tredjeland. Dette kan tilskynde deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder til
at tilbyde anscettelse i Unionen.
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(28)

I Alle aktiviteter, der gennemfores inden for rammerne af EU-talentpuljen, bor respektere
retten til retfeerdig og lige behandling med hensyn til arbejdsvilkdr, mindstelenninger,
adgang til social beskyttelse, uddannelse og beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.
EU-talentpuljen ber i overensstemmelse med I principperne i den europceiske sajle for
sociale rettigheder ogsa sikre beskaftigelse af hoj kvalitet og fair konkurrence. Det er
desuden vigtigt at sikre, at jobsagende fra tredjelande har adgang til
ligebehandlingsorganer i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets

direktiv (EU) 2024/1500"® og Rddets direktiv (EU) 2024/1499"°, hvor det er relevant.

18

19

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2024/1500 af 14. maj 2024 om standarder
for ligebehandlingsorganer pd omrddet ligebehandling af og lige muligheder for kvinder
og meend i forbindelse med beskceftigelse og erhverv og om cendring af direktiv
2006/54/EF og 2010/41/EU (EUT L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j).

Radets direktiv (EU) 2024/1499 af 7. maj 2024 om standarder for
ligebehandlingsorganer pd omrddet ligebehandling af alle uanset race eller etnisk
oprindelse, ligebehandling med hensyn til beskceftigelse og erhverv af personer uanset
religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering og ligebehandling af kvinder
og meend med hensyn til social sikring og i forbindelse med adgang til og levering af
varer og tjenesteydelser og om cendring af direktiv 2000/43/EF og 2004/113/EF (EUT L,
2024/1499, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1499/0j).
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(29)

ILO fastsatter i sine generelle principper og operationelle retningslinjer for fair
rekruttering en reekke standarder for tilstraekkelig beskyttelse af jobsggende fra tredjelande
mod unfair rekruttering. Arbejdsgivere og andre enheder, der deltager eller har deltaget i
EU-talentpuljen, bor overholde geldende EU-ret og -praksis. De deltagende arbejdsgivere
og andre deltagende enheder skal i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og
Rddets direktiv 2011/98/EU, I 2014/36/EU?L, (EU) 2016/801%, I (EU) 2021/1883% og
(EU) 2024/1233 ogs sikre ligebehandling af jobsogende fra tredjelande og statsborgere i

de deltagende medlemsstater.

20

21

22

23

24

Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2011/98/EU af 13. december 2011 om én enkelt
anseggningsprocedure for en kombineret tilladelse til tredjelandsstatsborgere til at opholde
sig og arbejde pa en medlemsstats omrade og om et sat felles rettigheder for arbejdstagere
fra tredjelande, der har lovligt ophold i en medlemsstat (EUT L 343 af 23.12.2011, s. 1 I ,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/36/EU af 26. februar 2014 om betingelserne
for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pé arbejde som
sesonarbejdere (EUT L 94 af 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2016/801 af 11. maj 2016 om
betingelserne for tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold med henblik pa forskning,
studier, praktik, volontortjeneste, elevudvekslingsprogrammer eller uddannelsesprojekter
og au pair-anscettelse (EUT L 132 af 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2021/1883 af 20. oktober 2021 om indrejse-
og opholdsbetingelser for tredjelandsstatsborgere med henblik pa hejt kvalificeret
beskaftigelse og om ophavelse af Radets direktiv 2009/50/EF (EUT L 382 af 28.10.2021,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/07).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2024/1233 af 24. april 2024 om én enkelt
ansogningsprocedure for en kombineret tilladelse til tredjelandsstatsborgere til at
opholde sig og arbejde pd en medlemsstats omrdde og om et scet feelles rettigheder for
arbejdstagere fra tredjelande, der har lovligt ophold i en medlemsstat (EUT L,
2024/1233, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).
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I overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1152% skal
arbejdsgivere skriftligt informere arbejdstagere om deres rettigheder og pligter som folge
af et ansattelsesforhold ved ansattelsens start. Disse oplysninger skal omfatte vaesentlige
punkter 1 ansattelsesforholdet sdsom arbejdssted og arbejdets art, ansettelsens varighed,
lon, arbejdstid, belab for eventuel betalt ferie og eventuelle andre relevante arbejdsvilkar.
Desuden skal arbejdsgivere i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rddets
direktiv (EU) 2023/970°° give jobsogende de oplysninger, der er nodvendige for at sikre
informerede og gennemsigtige forhandlinger med hensyn til lon. Deltagende
arbejdsgivere eller andre deltagende enheder bor hverken palegge I ansattelsesgebyrer
eller skjulte omkostninger cller forhindre en jobsogende fra et tredjeland i at tage
ansattelse hos andre arbejdsgivere I uden for den tidsplan, der er fastsat med denne

arbejdsgiver, eller udsatte en sddan person for ugunstig behandling for at gere dette.

25

26

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (EUT L 186 af
11.7.2019, s. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af
anvendelsen af princippet om lige lon til meend og kvinder for samme arbejde eller

arbejde af samme veerdi ved hjeelp af longennemsigtighed og hdandhcevelsesmekanismer
(EUT L 132 af' 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder skal under alle omstendigheder
overholde Europa-Parlamentets og Rdédets direktiv 96/71/EF?” og (EU) 2020/1057%, nar
de udstationerer arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, navnlig med hensyn
til de I i neevnte direktiver fastsatte arbejds- og ansattelsesvilkar. Deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder skal ogsa opfylde de krav, der folger af den
relevante retspraksis fra Domstolen, navnlig dens dom i sag C-43/93%’, sdsom kravet om,
at tredjelandsstatsborgere kun kan udstationeres i en medlemsstat, hvis de er lovligt og fast
beskaftiget 1 den medlemsstat, hvor den virksomhed, som foretager udstationeringen.
Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder skal ogsd overholde

veertsmedlemsstatens relevante ret.

27

28

29

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv (EU) 2020/1057 af 15. juli 2020 om fastscettelse
af scerlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv 2014/67/EU om
udstationering af forere i vejtransportsektoren og om cendring af direktiv 2006/22/EF
for sa vidt angar handhcevelseskravene og af forordning (EU) nr. 1024/2012 (EUT L
249 af 31.7.2020, s. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

Domstolens dom af 9. august 1994, Raymond Vander Elst mod Office des Migrations
Internationales, C-43/93, ECLI:EU:C:1994:310.
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(30)

Arbejdsgivere eller andre enheder, der er blevet permanent udelukket fra IT-platformen,
eller hvis adgang til IT-platformen er blevet ncegtet eller suspenderet, bor ikke kunne
gore brug af IT-platformen, herunder gennem andre deltagende enheder. De nationale
kontaktpunkter bor sikre, at sadanne arbejdsgiveres eller andre enheders ledige
stillinger ikke gores tilgeengelige pa IT-platformen. Inden de nationale kontaktpunkter
gor en ledig stilling tilgecengelig, bor de kontrollere, at arbejdsgiveren eller en anden
enhed, der er interesseret i at deltage i EU-talentpuljen, ikke er registreret i registret over
arbejdsgivere eller andre enheder, der er blevet permanent udelukket fra IT-platformen,
eller hvis adgang til IT-platformen er blevet ncegtet eller suspenderet, for at sikre, at
sddanne arbejdsgivere eller andre enheder ikke anvender IT-platformen. Nar de
nationale kontaktpunkter foretager en sadan kontrol, bor de ogsd kunne benytte
eksisterende oplysninger om ikkeoverholdende arbejdsgivere og andre enheder i
overensstemmelse med national praksis. Sadanne oplysninger kan ogsd omfatte lister,
der er udarbejdet i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets direktiv

2009/52/EF3’ og 2011/36/EU7".

30

31

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/52/EF af 18. juni 2009 om
minimumsstandarder for sanktioner og foranstaltninger over for arbejdsgivere, der
beskceftiger tredjelandsstatsborgere med ulovligt ophold (EUT L 168 af 30.6.2009, s. 24,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/36/EU af 5. april 2011 om forebyggelse og
bekcempelse af menneskehandel og beskyttelse af ofrene herfor og om erstatning af
Rddets rammeafgorelse 2002/629/RIA (EUT L 101 af 15.4.2011, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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En sdadan kontrol, der foretages pd grundlag af eksisterende oplysninger om
ikkeoverholdende arbejdsgivere og andre enheder i medlemsstaterne, kan bidrage til
effektiviteten af de midler, som anvendes til at ncegte arbejdsgivere og andre enheder,
der har overtrddt relevant EU-ret eller national ret og praksis, adgang til EU-
talentpuljen fra en medlemsstats forste deltagelsesdag. Medlemsstaterne bor sikre, at
andre deltagende enheder, som i overensstemmelse med national ret har opfyldt deres
due diligence-forpligtelser med hensyn til deltagende arbejdsgiveres overholdelse af
relevant EU-ret og national ret og praksis vedrorende beskyttelse mod unfair
rekruttering, utilstreekkelige arbejdsvilkar, forskelsbehandling, ugunstig behandling og
menneskehandel, ikke udelukkes fra IT-platformen eller far naegtet eller suspenderet
deres adgang til IT-platformen, hvis en deltagende arbejdsgiver overtreeder relevant

EU-ret eller national ret eller praksis.
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(1)

Sekretariatet bor regelmeessigt indkalde netveerket af nationale kontaktpunkter, som er
sammensat af de nationale kontaktpunkter fra hver deltagende medlemsstat. Netveerket
af nationale kontaktpunkter bor tjene som et middel, hvormed de nationale
kontaktpunkter kan udveksle oplysninger og bedste praksis om gennemforelsen af denne
forordning, f.eks. om de nationale kontaktpunkters praksis i forbindelse med deltagende
arbejdsgiveres og andre deltagende enheders manglende opfyldelse af de forpligtelser

eller betingelser, der er fastsat i denne forordning.

(32) For at sikre matchning af hej kvalitet ber deltagende arbejdsgivere og andre deltagende
enheder kunne tilgé en liste over foresldede profiler for registrerede jobsegende fra
tredjelande, og registrerede jobsggende fra tredjelande ber kunne tilga en liste over
foresldede ledige stillinger. Disse lister, der genereres af det automatiserede
matchningsvarktej pa IT-platformen, ber baseres pé relevansen for den ledige stilling af de
feerdigheder, de kvalifikationer og den arbejdserfaring, som jobsegende fra tredjelande
besidder. Jobsagende fra tredjelande bor ogsda kunne angive, i hvilke medlemsstater de
foretreekker at arbejde, samt hvorndr de er til rddighed til at pabegynde et arbejde.
Oplysninger om en jobsogendes foretrukne medlemsstater bor ikke anvendes til
matchning.
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33)

Det er vigtigt, at deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder bestreeber sig pd
at sikre omhyggelig udveelgelse af kandidater, indledende vurdering af deres profiler,
herunder deres kvalifikationer, og en vurdering af deres egnethed i overensstemmelse

med principperne om fair rekruttering.

7299/26
BILAG

36
GIP.INST DA



(34)

EU-talentpuljen ber opfylde paviste behov pa arbejdsmarkedet og ber ikke tjene som et
middel til at fortreenge eller pavirke den eksisterende arbejdsstyrke negativt eller pa anden
made undergrave anstaendigt arbejde eller fair konkurrence. For bedre at understotte
medlemsstaternes indsats for at athjelpe eksisterende og fremtidig mangel pa arbejdskraft
og ferdigheder og forbedre konkurrenceevnen bor EU-talentpuljen malrettes specifikke
erhverv pa relevante ferdighedsniveauer baseret pa, hvilke erhverv der oftest oplever
mangel pé arbejdskraft i Unionen, og pa de erhverv, der direkte bidrager til den grenne og
den digitale omstilling, opfert pa listen 1 bilaget til denne forordning. For at tilpasse ledige
stillinger til de nationale arbejdsmarkeders specifikke behov samt til nationale
migrationspolitikker og med udgangspunkt i listen over erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft pd tveers af Unionen, bor deltagende medlemsstater kunne underrette
sekretariatet om, at specifikke erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft, skal fejes til
eller fjernes fra listen. Medlemsstaterne bor kunne beslutte at foretage nodvendige
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pad arbejdskraft pa tveers af
Unionen, saledes at listen svarer til specifikke arbejdsmarkedsbehov pd nationalt eller
regionalt plan. I tilfeelde af specifikke regionale arbejdsmarkedsbehov bor
medlemsstaterne kunne beslutte, at det nationale kontaktpunkt er ansvarligt for at
filtrere de ledige stillinger, sd de svarer til den relevante territoriale dimension, nar de
stilles til radighed pd IT-platformen. Sadanne underretninger ber kun péavirke
matchningen i1 forbindelse med ledige stillinger, som den pagaeldende medlemsstat har
givet meddelelse om. Det er vigtigt, at hverken listen over erhverv, hvor der er mangel pd
arbejdskraft pd tveers af Unionen, eller medlemsstaternes underretningerl pavirker
princippet om praference for unionsborgere og, hvis det er relevant i henhold til national

ret, undersogelsen af arbejdsmarkedssituationen.
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(35)

For at fremme fair rekruttering og styrke gennemsigtigheden for jobsogende fra
tredjelande og for arbejdsgivere, der onsker at rekruttere fra tredjelande, bor
sekretariatet med stotte fra de nationale kontaktpunkter og styringsgruppen gore
oplysninger om EU-talentpuljen og dens funktion let tilgeengelige for jobsegende fra
tredjelande og arbejdsgivere og andre enheder, der er interesserede i at deltage i
EU-talentpuljen, herunder smd og mellemstore virksomheder, navnlig oplysninger om de
kompetente myndigheder i de deltagende medlemsstater. Sddanne oplysninger ber omfatte
betingelserne, forpligtelserne og procedurerne vedrorende registrering og deltagelse i
EU-talentpuljen, og det bor understreges, at brugen heraf er gratis. Deltagende
medlemsstater bor give sekretariatet oplysninger om de typer af enheder, der har
tilladelse til at gore ledige stillinger tilgcengelige pd IT-platformen i den pagceeldende
medlemsstat. Sekretariatet bor offentliggore disse oplysninger pd IT-platformen.
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(36)

For at fremme fair rekruttering og styrke gennemsigtigheden over for jobsogende fra
tredjelande bor sekretariatet med stotte fra de nationale kontaktpunkter sikre, at der pd
IT-platformen findes lettilgeengelige oplysninger. Disse oplysninger bor omfatte
beskeeftigelses- og indvandringsprocedurer, anerkendelse af kvalifikationer og validering
af feerdigheder, tredjelandsstatsborgeres rettigheder og forpligtelser, leve- og arbejdsvilkér,
eksisterende klage- og segsmalsmekanismer i tilfeelde af udnyttelse af arbejdskraft og
unfair rekrutteringspraksis samt tilgengelige stotteforanstaltninger i forbindelse med
supplerende adgangsveje med henblik pd beskeeftigelse for jobsagende med behov for
international beskyttelse, som har bopcel uden for Unionen. De nationale kontaktpunkter
ber give I sekretariatet de relevante oplysninger med henblik pa offentliggerelse pa IT-
platformen. Nationale kontaktpunkter bor ogsi kunne henvise til eksisterende
informationskilder pa EU-plan eller nationalt plan. Det er vigtigt, at sekretariatet i
samarbejde med EU-delegationerne ager offentlighedens bevidsthed om EU-
talentpuljens eksistens, mdl og funktion gennem kommunikationsaktiviteter og
oplysningskampagner, hvor det er muligt, og med forbehold af de tilgeengelige
ressourcer. For at sikre, at sidanne kommunikationskampagner bliver vellykkede, er det
ogsd vigtigt, at de nationale kontaktpunkter bistar sekretariatet med at formidle de

relevante oplysninger i de deltagende medlemsstater.
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(37) Det er vigtigt, at oplysninger pa IT-platformen som minimum stilles til rddighed pé de
deltagende medlemsstaters officielle sprog. Sekretariatet kan undersoge muligheden for
at integrere mekanismer til automatisk overscettelse af indhold til andre sprog pad
IT-platformen.

(38) Det er vigtigt, at EU-delegationer stotter formidlingen af oplysninger om EU-talentpuljen
og om, hvordan den fungerer, samt oplysninger om de deltagende medlemsstater til
jobsggende fra tredjelande.
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39)

(40)

Medlemsstaterne bor kunne beslutte, at deres offentlige arbejdsformidlinger skal veere
en del af deres nationale kontaktpunkter og er ansvarlige for at gore ledige stillinger
tilgeengelige pa IT-platformen gennem den feelles koordinerede kanal. Hvis en ledig
stilling offentliggores pa Euresportalen, bor det i overensstemmelse med national ret
veere muligt for de nationale kontaktpunkter at gore sddanne ledige stillinger
tilgecengelige for jobsogende fra tredjelande pa IT-platformen efter anmodning fra en

arbejdsgiver eller anden enhed, der er interesseret i at deltage i EU-talentpuljen.

EU-talentpuljen bor ikke anvendes til at rekruttere praktikanter eller leerlinge. Nar de
nationale kontaktpunkter gor ledige stillinger tilgeengelige pd IT-platformen, bor de
derfor ikke overfore ledige stillinger, som vedrorer lecerlingeuddannelser og

praktikophold.
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(41)

I Registrerede jobsggende fra tredjelande, som er blevet udvalgt til en ledig stilling,
deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder bor modtage specifikke
oplysninger fra de nationale kontaktpunkter. Disse specifikke oplysninger bor omfatte

I oplysninger om relevante visa og opholdstilladelser med henblik pa beskaftigelse 1 de
deltagende medlemsstater, herunder med hensyn til tredjelandsstatsborgeres rettigheder og
forpligtelser sdsom adgang til sociale ydelser, sundhedsbistand, uddannelse og bolig. Der
bor ogsé gives specifikke I oplysninger om familiesammenferingsprocedurer,
familiemedlemmers rettigheder og eksisterende foranstaltninger til at lette integration i
vaertsmedlemsstaten, f.eks. sprogkurser og erhvervsuddannelse. Sddanne specifikke
oplysninger bar ogsd omfatte eksisterende klage- og sogsmalsmekanismer i tilfaelde af
udnyttelse af arbejdskraft eller unfair rekrutteringspraksis i de deltagende medlemsstater.
Disse oplysninger bor gores tilgeengelige i et klart og enkelt sprog og navnlig omfatte
kontaktoplysninger for de kompetente myndigheder i overensstemmelse med national
praksis og, hvis de foreligger, for de organisationer, der tilbyder stotte og bistand til

tredjelandsstatsborgere efter anscettelse.
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42)

Registrerede jobsagende fra tredjelande, der er blevet udvalgt til en ledig stilling gennem
EU-talentpuljen, og som er berettigede til at deltage i en supplerende adgangsveje med
henblik pa beskeeftigelse for personer, der har behov for international beskyttelse i en
medlemsstat, bor modtage specifikke oplysninger fra det relevante nationale
kontaktpunkt, herunder med hensyn til at opnd et rejsedokument og integrationsstotte
ved ankomsten. De nationale kontaktpunkter ber give deltagende arbejdsgivere og andre
deltagende enheder oplysninger om deres rettigheder og forpligtelser i forbindelse med
social sikring, aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, beskatning, spergsmal vedrerende

arbejdskontrakter, pensionsrettigheder og sygeforsikring.

Klager vedrorende deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder, der
overtreeder relevant EU-ret og national ret og praksis, bor behandles gennem
eksisterende klagemekanismer af de nationale kompetente myndigheder i
overensstemmelse med national ret og praksis. Jobsogende fra tredjelande bor ogsad
kunne indberette overtreedelser til de nationale kontaktpunkter. De nationale
kontaktpunkter bor videresende sadanne indberetninger til de relevante kompetente

myndigheder.
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43)

Med henblik pa at sikre EU-talentpuljens gennemsigtighed og forudsigelig bor
sekretariatet med stotte fra de nationale kontaktpunkter gore oplysninger om
medlemsstater, der har givet underretning om, at de har til hensigt at treekke sig tilbage
fira EU-talentpuljen, tilgeengelige pa IT-platformen. Disse oplysninger bor gores
offentligt tilgeengelige pa IT-platformen uden ophold efter underretningen om
tilbagetreekning og i rimelig tid, inden de pageeldende ledige stillinger fjernes fra IT-
platformen. I overensstemmelse med national praksis bor de nationale kontaktpunkter
ogsd underrette de deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder, der er
etableret i deres medlemsstat, om, at deres ledige stillinger vil blive fjernet fra IT-

platformen.
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(44)

Nationale kontaktpunkter bor give specifikke oplysninger til jobsogende fra tredjelande,
der er blevet udvalgt til en ledig stilling gennem EU-talentpuljen, herunder ved at
henvise til eksisterende informationskilder. Desuden bor de nationale kontaktpunkter
kunne give oplysninger i et automatiseret og standardiseret format, herunder ved at
henvise til relevante informationskilder eller til de kompetente myndigheder. Hvis det er
relevant, kan de nationale kontaktpunkter ogsa stotte sig til andre nationale kompetente

myndigheder med henblik pa udforelse af de opgaver, der er fastsat i denne forordning.
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(45)

Specifikke oplysninger til jobspgende fra tredjelande, der er blevet udvalgt til en ledig
stilling, og til deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder bor omfatte klare,
detaljerede og omfattende oplysninger om de relevante skridt i de procedurer, der skal
folges for at opna opholds- og arbejdstilladelse i den relevante medlemsstat. Med henblik
herpd bor sddanne oplysninger ogsd omfatte oplysninger om de geeldende krav og den
relevante dokumentation, der skal indgives til de kompetente nationale myndigheder,
herunder kontaktoplysningerne for de relevante kompetente myndigheder, i
overensstemmelse med national praksis og ved benyttelse af eksisterende mader at
kontakte de relevante kompetente myndigheder pd. De oplysninger, der gives, bor
ajourfores regelmeessigt af de nationale kontaktpunkter under hensyntagen til feedback
fra brugerne af IT-platformen. De forskellige muligheder for at give specifikke
standardiserede og automatiserede oplysninger kan droftes i netveerket af nationale

kontaktpunkter.
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(46)

47)

Hovedformalet med EU-talentpuljen er at stotte deltagende arbejdsgivere og andre
deltagende enheder med henblik pd at promovere og bescette deres ledige stillinger.
Sekretariatet bor derfor pa IT-platformen give klare oplysninger om, at registrering i
EU-talentpuljen foretaget af jobsagende fra tredjelande og udveelgelse til en ledig stilling
via IT-platformen ikke er en garanti for, at der vil blive udstedt en arbejdstilladelse, et
visum eller en opholdstilladelse af den deltagende medlemsstat, hvori den deltagende

arbejdsgiver eller anden deltagende enhed er etableret.

Denne forordning berorer ikke medlemsstaternes ret til at fastleegge antallet af
tredjelandsstatsborgere, der kan indrejse, i overensstemmelse med artikel 79, stk. 5, i

traktaten om Den Europeiske Unions funktionsmdade (TEUF).
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(48)

For at gore rekruttering af jobsogende fra tredjelande, der har bopcel uden for Unionen,
lettere og hurtigere for deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder bor det
veere muligt for deltagende medlemsstater at indfore forenklede eller fremskyndede
indvandrings- og anerkendelsesprocedurer. Der bor veere mulighed for, at disse
nationale procedurer navnlig omfatter udstedelse af visa og opholdstilladelser med
henblik pad beskceftigelse, fritagelse fra princippet om preeference for EU-borgere,
kravene om at undersoge arbejdsmarkedssituationen og anerkendelse af kvalifikationer
og validering af feerdigheder samt den procedure, der er fastsat i artikel 13, stk. 2, i
direktiv (EU) 2021/1883, og muligheden for ikke at forleenge perioden for vurdering af
en ansogning om en kombineret tilladelse, jf. artikel 8, stk. 3, i direktiv (EU) 2024/1233.
Praksis i forbindelse med gennemforelsen af disse fremskyndede

indvandringsprocedurer blandt medlemsstaterne kan udveksles inden for rammerne af

styringsgruppen.
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(49)

For at sikre fair mobilitetsregler under hensyntagen til eventuelle specifikke sporgsmal
vedrorende andre deltagende enheders okonomiske aktivitet har medlemsstaterne
mulighed for at tilretteleegge scerlige ordninger for overvdgning af andre deltagende
enheders aktivitet efter anmodning fra en eller flere medlemsstater, hvis det kreeves, og
om noadvendigt inspektionstjenester i forbindelse med overvigning af arbejdstagere fra

tredjelande, der befinder sig pd deres omrade.
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(50) For at opfylde denne forordnings forméal om at lette fair international rekruttering ber
befojelsen til at vedtage retsakter delegeres til Kommissionen i overensstemmelse med
artikel 290 1 TEUF for sa vidt angar @ndring af denne forordning med hensyn til bilaget,
der fastsatter en liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pé tveers af
Unionen. Det er navnlig vigtigt, at Kommissionen gennemforer relevante heringer under
sit forberedende arbejde, herunder pé ekspertniveau, og at disse heringer gennemfores i
overensstemmelse med principperne 1 den interinstitutionelle aftale af 13. april 2016 om
bedre lovgivning3?. For at sikre lige deltagelse i forberedelsen af delegerede retsakter
modtager Europa-Parlamentet og Radet navnlig alle dokumenter pd samme tid som
medlemsstaternes eksperter, og deres eksperter har systematisk adgang til meder i
Kommissionens ekspertgrupper, der beskaeftiger sig med forberedelse af delegerede

retsakter.

32 EUT L 123 af 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
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(1)

(52)

For at sikre ensartede betingelser for gennemforelsen af denne forordning ber
Kommissionen tillegges gennemforelsesbefojelser. Disse befojelser ber udeves i

overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 182/201133,

Malet for denne forordning, nemlig oprettelse af en EU-daekkende platform, der har til
formal at afhjeelpe manglen pé arbejdskraft pd EU-plan ved at gore det lettere at rekruttere
tredjelandsstatsborgere til at arbejde i erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tvaers
af Unionen, kan ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne pa grund af manglen
pa effektive kanaler og den begrensede synlighed pa globalt plan, men kan pa grund af
handlingens omfang bedre nés pa EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i
overensstemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Europaiske
Union (TEU). I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gir

denne forordning ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd dette mal.

33

Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 182/2011 af 16. februar 2011 om de
generelle regler og principper for, hvordan medlemsstaterne skal kontrollere
Kommissionens udevelse af gennemforelsesbefojelser (EUT L 55 af 28.2.2011, s. 13, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/07).
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(33)

(54)

I denne forordning overholdes de grundlaeggende rettigheder og de principper, der
anerkendes i chartret, herunder forhandlingsretten og retten til kollektive skridt,
princippet om ikkeforskelsbehandling pad grund af ken, race, farve, etnisk eller social
oprindelse, genetiske anleeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhorsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fodsel, handicap, alder eller
seksuel orientering, retten til retfeerdige og rimelige arbejdsforhold, beskyttelse af unge
pd arbejdspladsen og princippet om ligestilling mellem kvinder og meend, jf. artikel 6 1
TEU.

I medfor af artikel 1 og 2 i protokol nr. 22 om Danmarks stilling, der er knyttet som bilag
til TEU og til TEUF, deltager Danmark ikke i vedtagelsen af denne forordning, som ikke

er bindende for og ikke finder anvendelse i Danmark.
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(35)

(56)

I I medfer af artikel 3 i1 protokol nr. 21 om Det Forenede Kongeriges og Irlands stilling for
sa vidt angar omradet med frihed, sikkerhed og retfeerdighed, der er knyttet som bilag til
TEU og til TEUF, har Irlandl ved skrivelse af 5. marts 2024 meddelt, I at det ensker at

deltage 1 vedtagelsen og anvendelsen af denne forordning I .

Den Europceiske Tilsynsforende for Databeskyttelse er blevet hort i overensstemmelse
med artikel 42, stk. 1, i forordning (EU) 2018/1725 og afgav en udtalelse den
9. januar 2024 —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:
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KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Genstand
1. Ved denne forordning oprettes en EU-talentpulje, der er tilgaengelig for alle medlemsstater,
med henblik pd at:

a) I lette rekruttering af jobsegende fra tredjelande, der har bopzl uden for Unionen, og
som har de relevante feerdigheder og det relevante kvalifikationsniveau til at
bescette ledige stillinger i erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft i Unionen

b)  fremme fair rekrutteringsstandarder

¢)  styrke Unionens evne til at tiltreekke talenter fra uden for Unionen.

2. Ved denne forordning fastsettes regler om:

a) de myndigheder, der er ansvarlige for EU-talentpuljens forvaltning og funktion, og

samarbejdet mellem sddanne myndigheder
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b)

d)

IT-platformens funktion og fremleggelse af oplysninger

betingelserne og procedurerne for deltagelse af jobsggende fra tredjelande og

arbejdsgivere og andre enheder i EU-talentpuljen

lettelse af rekruttering af jobsggende fra tredjelande, der har nydt godt af serlig stette
inden for rammerne af et talentpartnerskab, en bilateral ordning eller en national

ramme for udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland
beskyttelse af jobsogendes og deltagende arbejdsgiveres og andre deltagende

enheders rettigheder med henblik pd denne forordning.

Artikel 2

Anvendelsesomrade

Denne forordning finder anvendelse pa jobsegende fra tredjelande, der har bopal uden for Unionen,

og pé deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder, der er etableret i de deltagende

medlemsstater.
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Artikel 3
Medlemsstaters deltagelse og tilbagetreekning

Enhver medlemsstat kan til enhver tid beslutte at deltage i EU-talentpuljen. Den
underretter sekretariatet om sin hensigt senest ni maneder for den dato, fra hvilken den
agter at deltage, og angiver, hvilke typer af enheder der har tilladelse til at gore ledige
stillinger tilgeengelige pa IT-platformen.

Fra forste deltagelsesdag kan ledige stillinger hos arbejdsgivere og andre enheder, der er

etableret 1 den pageldende medlemsstat, gores tilgeengelige pd 1T-platformen.
Sekretariatet gor oplysninger om deltagende medlemsstater tilgaengelige pé IT-platformen.

En deltagende medlemsstat kan treekke sig tilbage fra EU-talentpuljen. Deltagende
medlemsstater, der agter at treekke sig tilbage fra EU-talentpuljen, underretter

sekretariatet herom. Underretninger om tilbagetreekning indgives i juni eller i december.
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En tilbagetreekning fir virkning ni mdneder efter underretningen.

Fra dagen for underretningen md nye ledige stillinger hos deltagende arbejdsgivere eller
andre deltagende enheder, der er etableret i den medlemsstat, der har underrettet om sin
hensigt om at treekke sig tilbage fra EU-talentpuljen, ikke gores tilgeengelige pa IT-
platformen. Ledige stillinger, der allerede er tilgeengelige pd IT-platformen, skal fjernes

fira den dato, hvor tilbagetreekningen fir virkning.

En medlemsstats tilbagetreekning i de forste to dar af deltagelsen i EU-talentpuljen
medforer nettoannullering eller tilbagesogning af al relevant EU-finansiering, der er
ydet til medlemsstaten frem til den dato, hvor tilbagetreekningen far virkning. En
medlemsstats tilbagetreekning efter det andet dr af deltagelsen medforer
nettoannullering eller tilbagesogning af eventuel EU-finansiering, der er ydet til
medlemsstaten, svarende til perioden efter den dato, hvor tilbagetreekningen fir

virkning.

Sekretariatet gor med stotte fra de nationale kontaktpunkter uden ophold oplysninger
om medlemsstater, der har givet underretning om, at de har til hensigt at treekke sig

tilbage fra EU-talentpuljen, tilgeengelige pa IT-platformen.
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Artikel 4

Definitioner

I denne forordning forstés ved:

1)

2)

3)

4)

"deltagende medlemsstat": en medlemsstat, der deltager i EU-talentpuljen

"jobsggende fra et tredjeland": en fysisk person med bopel uden for Unionen, der i
henhold til national ret eller praksis i den relevante deltagende medlemsstat har ndet
myndighedsalderen, og som ikke er unionsborger som omhandlet i artikel 20, stk. 1, i

TEUF, og som sgger beskaftigelse 1 Unionen

"registreret jobsggende fra et tredjeland": en jobsegende fra et tredjeland, som har

registreret sig pa IT-platformen i overensstemmelse med artikel 11

"deltagende arbejdsgiver": en arbejdsgiver, som er lovligt etableret i en deltagende
medlemsstat, og hvis ledige stillinger er tilgeengelige pd IT-platformen som overfort af

det nationale kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor arbejdsgiveren er etableret
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5) "anden deltagende enhed"': et vikarbureau, en privat arbejdsformidling eller en
arbejdsmarkedsformidler, hvis ledige stillinger er tilgeengelige pa IT-platformen som
overfort af det nationale kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor den anden deltagende
enhed er lovligt etableret

6) "profil": oplysninger fra en jobsggende fra et tredjeland i et standarddataformat med
henblik pa at sege beskaeftigelse via IT-platformen

7) "feelles koordineret kanal": en IT-tjeneste til overforsel af ledige stillinger fra de deltagende
medlemsstater til IT-platformen i overensstemmelse med et ensartet system og ved
anvendelse af den nedvendige tekniske infrastruktur

8) "ledig stilling"': en lonnet stilling, som vil gore det muligt for en jobsogende fra et
tredjeland, der er blevet udvalgt, at indgd i et anscettelsesforhold i en deltagende
medlemsstat, hvor en deltagende arbejdsgiver eller en anden deltagende enhed er
etableret, og hvor den jobsogende fra et tredjeland scedvanligvis vil arbejde.
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KAPITEL II
IT-SYSTEMARKITEKTUR

Artikel 5
IT-platform for EU-talentpuljen

1. Der oprettes en IT-platform, som skal gere det lettere at rekruttere jobsggende fra
tredjelande.
2. IT-platformen bestar af:
a) en felles koordineret kanal, der gor det muligt for de deltagende medlemsstater at
overfore ledige stillinger til IT-platformen
b)  en teknisk infrastruktur, der gor det muligt for IT-platformen at modtage ledige
stillinger fra de deltagende medlemsstater
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c)

d)

en teknisk infrastruktur til indsamling og lagring af profiler for registrerede

jobsegende fra tredjelande

en teknisk infrastruktur, der skal gere det muligt for de nationale kontaktpunkter,
deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder at soge efter registrerede
jobsegende fra tredjelande og gere det muligt for sédanne jobsegende at soge efter

ledige stillinger
et automatiseret matchningsverktoj

en sikker kommunikationskanal, der skal gere det muligt for registrerede jobsegende
fra tredjelande og deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder at

kommunikere via og uploade dokumenter pa 1T-platformen.
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Det automatiske matchningsvceerktajs funktion reguleres af principperne om
ikkeforskelsbehandling, lovlighed og retfeerdighed og ma ikke medfore urimelig bias

eller praksis, som er forbudt i henhold til EU-retten eller national ret.

Sekretariatet foretager en gennemforlighedsundersogelse inden for to ar efter
iveerkscettelsen af IT-platformen og vurderer muligheden for at integrere mangeartede

matchningsalgoritmer i IT-platformen.

Kommissionen vedtager ved hjelp af gennemforelsesretsakter de nedvendige tekniske
standarder for dataudveksling, dataformater, der omfatter klassifikationen for europaiske
feerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv (ESCO), formater for ledige
stillinger under hensyntagen til artikel 13, stk. 4, 5 og 6, og formater for profiler for
registrerede jobsegende fra tredjelande under hensyntagen til artikel 6, 11 og 12. Disse

gennemforelsesretsakter vedtages efter undersegelsesproceduren, jf. artikel 22, stk. 2.

De deltagende medlemsstater og sekretariatet sikrer teknisk interoperabilitet mellem
nationale systemer og IT-platformen. Sekretariatet sikrer greensefladen med andre

relevante instrumenter og tjenester, der tilbydes pa EU-plan, hvor det er relevant.
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Artikel 6

Behandling af personoplysninger

Sekretariatet mé kun behandle personoplysninger om registrerede jobsggende fra
tredjelande og om deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder i det omfang,
det er nedvendigt for udferelsen af dets opgaver i henhold til artikel 8, stk. 2. I forbindelse
med behandling af personoplysninger til dette formél fungerer sekretariatet som

dataansvarlig som defineret i artikel 3, nr. 8), 1 forordning (EU) 2018/1725.

De nationale kontaktpunkter ma kun behandle personoplysninger om registrerede
jobsegende fra tredjelande og om deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder i
det omfang, det er nedvendigt for udferelsen af deres opgaver i henhold til artikel 10, stk.
2. I forbindelse med behandling af personoplysninger til dette formal fungerer de nationale
kontaktpunkter som dataansvarlige som defineret i artikel 4, nr. 7), 1 forordning (EU)

2016/679.
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Profiler for registrerede jobsegende fra tredjelande skal omfatte navn, efternavn,
kontaktoplysninger, fedselsdato og nationalitet eller nationaliteter, oplysninger om
akademiske og faglige kvalifikationer, frivilligt arbejde eller erhvervserfaring, andre

feerdigheder og sprogkundskaber. I

Profiler for registrerede jobsogende fra tredjelande kan ogsda omfatte oplysninger om,
hvorndr en jobsogende fra et tredjeland er til radighed til at pabegynde et arbejde, og

hvilke medlemsstater der foretreekkes.

Sekretariatet og de nationale kontaktpunkter informerer registrerede jobsggende fra
tredjelande og deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder om behandlingen af
deres personoplysninger og deres rettigheder som registrerede samt om deres rettigheder i

henhold til stk. 5 og 6.

De personoplysninger, der registreres 1 eller overferes til IT-platformen i
overensstemmelse med denne forordning, indekseres og lagres og stilles udelukkende til
radighed pé platformen med henblik pa segning og matchning. Registrerede jobsggende fra
tredjelande har ret til at redigere, slette eller begraense adgangen til deres

personoplysninger.
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Profiler for registrerede jobsegende fra tredjelande, som de berorte jobsogende ikke har
tilgdet i en etdrig periode, fjernes, og der lagres ingen personoplysninger. I sidanne
tilfeelde underrettes de berorte jobsogende én maned i forvejen automatisk om, at deres
profiler vil blive fjernet, hvis de ikke tilgds inden for denne periode. Nar profilerne er
fjernet, kan der fortsat lagres en begraenset mangde anonymiserede data til
forskningsformal og statistiske formal samt med henblik pa at udtrekke data for at

forbedre EU-talentpuljens funktion.

Sekretariatet stiller de oplysninger, der fremgér af profilerne for registrerede jobsegende
fra tredjelande og de ledige stillinger hos deltagende arbejdsgivere og andre deltagende

enheder, til rddighed for segninger og matchning pd IT-platformen.

De oplysninger, der fremgar af profilerne for registrerede jobsegende fra tredjelande, er
kun tilgengelige for deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder og for de
nationale kontaktpunkter. De oplysninger, der fremgéar af de ledige stillinger, er

tilgaengelige for registrerede jobsegende fra tredjelande og for de nationale kontaktpunkter.
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10.

Behandling af oplysninger om jobsogendes foretrukne medlemsstater, jf. stk. 4, med

henblik pd matchning i overensstemmelse med artikel 16 er forbudt.

Kommissionen vedtager ved hjelp af gennemforelsesretsakter yderligere bestemmelser
om, hvilke personoplysninger der skal behandles og indgé 1 ledige stillinger og profiler for
registrerede jobsegende fra tredjelande, om dataansvarliges ansvar, herunder regler for
eventuel brug af en eller flere databehandlere, samt om betingelserne for adgang til
personoplysninger og muligheden for registrerede jobsegende fra tredjelande for at
begranse adgangen til deres personoplysninger pa IT-platformen. Disse

gennemforelsesretsakter vedtages efter undersegelsesproceduren, jf. artikel 22, stk. 2.
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KAPITEL III

FORVALTNING

Artikel 7

Struktur
EU-talentpuljen bestar af:
a) sekretariatet for EU-talentpuljen
b) styringsgruppen
C) de nationale kontaktpunkter.

Artikel 8

Sekretariatet

1. Kommissionen varetager sekretariatet.
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2. Sekretariatet er ansvarligt for:

a)  atsikre den overordnede forvaltning af EU-talentpuljen, herunder planlegning og
koordinering af aktiviteter for EU-talentpuljen, samt at age offentlighedens
bevidsthed herom gennem kommunikationsaktiviteter og oplysningskampagner

b)  at oprette og forvalte IT-platformen og relaterede IT-tjenester, der er nedvendige for
platformens funktion, navnlig gennem anvendelse af tilgengelig teknisk infrastruktur
pa EU-plan, hvor det er relevant

c) palT-platformen at offentliggere de relevante oplysninger, der er omhandlet i artikel
3, stk. 1, stk. 2, femte afsnit, og artikel 9, stk.5, artikel 10, stk. 2, nr. 1), artikel 12,
stk. 4, artikel 14, stk. 2, artikel 15, stk. 2, og artikel 17, stk. 1, andet afsnit

d) atindkalde til og forberede moderne i styringsgruppen
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e) atindsamle relevante data med henblik pd overvigning af EU-talentpuljens resultater

1 henhold til artikel 20

f)  regelmassigt at indkalde til meder i netvarket af nationale kontaktpunkter, der er

omhandlet i artikel 10, stk. 3.

Sekretariatet giver drligt styringsgruppen de oplysninger, der er omhandlet i artikel 20,

stk. 1 og 4. Hvis sadanne oplysninger indeholder personoplysninger, anonymiseres de.

Artikel 9
Styringsgruppen
1 Styringsgruppen bestdr af folgende medlemmer:
a)  to repreesentanter for hver deltagende medlemsstat, heraf én ekspert pd
beskceftigelsesomrddet og én ekspert pd indvandringsomrddet
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b)  to repreesentanter for Kommissionen

¢)  seks repreesentanter for de tveerfaglige arbejdsmarkedsorganisationer pa EU-plan

med en ligelig repreesentation af fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.

Kun de i forste afsnit, litra a) og b), omhandlede medlemmer har stemmeret.

2. En ekspert fra Europa-Parlamentet kan indbydes til at deltage i styringsgruppens
maoder. Yderligere repreesentanter for Kommissionen kan om nodvendigt ogsd deltage i
styringsgruppens mader.

3. Repreesentanter for EU-organer, -kontorer og -agenturer, repreesentanter for
internationale organisationer, repreesentanter for tredjelande, der deltager i
talentpartnerskaber, bilaterale ordninger eller nationale rammer for udvikling og
validering af feerdigheder i et tredjeland, og andre relevante interessenter kan indbydes
til at deltage i styringsgruppens moder med henblik pa at fremlcegge deres synspunkter.
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Kun repreesentanter for deltagende medlemsstater er medlemmer af
styringsgruppen. Repreesentanter for de medlemsstater, der ikke deltager i

EU-talentpuljen, kan deltage i styringsgruppens maoder som observatorer.

5. De i stk. 1, litra c), omhandlede repreesentanter underskriver en skriftlig erkleering om,
at de ikke befinder sig i en interessekonflikt. Sekretariatet offentliggor disse erkleeringer
og ajourforinger af disse erkleeringer pda IT-platformen.

6. I Styringsgruppen er ansvarlig for:

a) stotte til sekretariatet 1 forbindelse med udarbejdelsen af listen over erhverv, hvor der
er mangel pa arbejdskraft pd tvaers af Unionen, omhandlet i artikel 14
b)  facilitering af udvekslingen af bedste praksis mellem de deltagende medlemsstater
vedrorende de nationale eller regionale tilpasninger af listen over erhverv, hvor
der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af Unionen, jf. artikel 15, stk. 1
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d)

Styringsgruppen medes to gange om aret og péd ad hoc-basis, nar det er nedvendigt.

stotte til sekretariatet i forbindelse med planlegning og koordinering af

EU-talentpuljens aktiviteter

facilitering af indsamlingen af data, der er relevante for EU-talentpuljens

overvagningsaktiviteter, der er omhandlet i artikel 20

udveksling af bedste praksis vedrorende gennemforelsen af fremskyndede
indvandringsprocedurer med henblik pé at lette rekruttering af registrerede

jobsegende fra tredjelande 1 henhold til artikel 19

stotte til sekretariatet med hensyn til at oge bevidstheden om EU-talentpuljen som

omhandlet i artikel 8, stk. 2, litra a).

Sekretariatet indkalder til og leder moderne.
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Artikel 10
Nationale kontaktpunkter

Hver deltagende medlemsstat udpeger en enhed, der skal fungere som dens nationale
kontaktpunkt. De deltagende medlemsstater sorger for, at deres nationale kontaktpunkt er
sammensat af eksperter pad beskeftigelses- og indvandringsomrddet fira relevante
nationale myndigheder. Hvis det er relevant, kan det nationale kontaktpunkt stette sig til
andre nationale kompetente myndigheder med henblik pd udforelse af de opgaver, der er

fastsat i stk. 2.
De nationale kontaktpunkter er ansvarlige for:
a) facilitering af IT-platformens funktion pa nationalt plan

b)  tilgeengeliggorelse af ledige stillinger pd IT-platformen gennem den felles

koordinerede kanal i overensstemmelse med artikel 13, stk. 2 I

c¢)  fjernelse af ledige stillinger fra IT-platformen i henhold til artikel 13, stk. 12, og af
profiler for registrerede jobsagende fra tredjelande i henhold til artikel 11, stk. 2,
andet afsnit, efter at de nationale kompetente myndigheder har overfort relevante

oplysninger herom
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d)

hvis det er relevant, underretning til sekretariatet om eventuelle landespecifikke
tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pé tvaers af

Unionen, i henhold til artikel 15, stk. 1, andet, tredje og fjerde afsnit
foring af registre overl :
i)  deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder

ii)  arbejdsgivere og andre enheder, der er blevet permanent udelukket fra
EU-talentpuljen, eller hvis adgang til EU-talentpuljen er blevet ncegtet eller

suspenderet

kontrol med det register, der er omhandlet i litra e), nr. ii), inden en ledig stilling
gores tilgeengelig pa IT-platformen, og arbejdsgivere og andre enheder, der er
interesseret i at deltage i EU-talentpuljen, ncegtes adgang til IT-platformen, hvis de
er registreret i dette register, eller pd grundlag af andre oplysninger om

konstaterede overtreedelser af relevant EU-ret eller national ret og praksis
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8

h)

3

k)

deling af det i litra e), nr. i), omhandlede register med styringsgruppen og, hvis den
deltagende medlemsstat treeffer afgorelse herom, deling af dette register med de

relevante nationale myndigheder

hvis den deltagende medlemsstat treeffer afgorelse herom, offentlig

tilgcengeliggorelse af registret omhandlet i litra e), nr. i)

udelukkelse af deltagende arbejdsgivere eller andre deltagende enheder eller
suspendering af deres adgang til EU-talentpuljen og fjernelse af de relevante ledige

stillinger fra IT-platformen i overensstemmelse med artikel 13, stk. 8 ogl 9

levering af oplysninger som omhandlet i artikel 17, stk. 1, andet afsnit, og relevante

data til overvigning af EU-talentpuljen som omhandlet i artikel 20 til sekretariatet

levering af specifikke oplysningerl til registrerede jobsegende fra tredjelande, der er
blevet udvalgt til en ledig stilling 1 EU-talentpuljen, og deltagende arbejdsgivere og

andre deltagende enheder i overensstemmelse med artikel 17, stk. 2.
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3. Nar sekretariatet indkalder til et mede i netverket af nationale kontaktpunkter fra de
deltagende medlemsstater i henhold til artikel 8, stk. 2, litra f), medes reprasentanter fra de

nationale kontaktpunkter for at udveksle oplysninger og bedste praksis om gennemforelsen

af denne forordning.

KAPITEL IV
REGISTRERING AF JOBSOGENDE FRA TREDJELANDE OG ARBEJDSGIVERES OG
ANDRE ENHEDERS DELTAGELSE I EU-TALENTPULJEN

Artikel 11
Registrering af og adgang for jobsegende fra tredjelande

1. Jobsggende fra tredjelande kan oprette deres profiler via Europass-varktejet til oprettelse
af profiler for at registrere sig pa IT-platformen. Direkte links til IT-platformen kan

offentliggores pd andre relevante veerktojers websteder.
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2. For at registrere sig pa IT-platformen skal jobsegende fra tredjelande erklere, at de ikke er
omfattet af en retslig eller administrativ afgerelse om nagtelse af indrejse eller ophold i en
medlemsstat i overensstemmelse med dens nationale ret eller et forbud mod indrejse 1
Unionens omrdde som omhandlet i direktiv 2008/115/EF.

Profiler for registrerede jobsogende fra tredjelande, der har afgivet en urigtig erklcering
i henhold til forste afsnit, fjernes fra IT-platformen, efter at de nationale kompetente
myndigheder har overfort relevante oplysninger herom. Jobsogende fra tredjelande kan
oprette en ny profil, ndar den retslige eller administrative afgorelse eller
indrejseforbuddet ikke lcengere finder anvendelse.

3. Profilerne for registrerede jobsagende fra tredjelande er synlige for deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder.
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Artikel 12
Angivelse af deltagelse i talentpartnerskaber, bilaterale ordninger eller nationale rammer for

udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland

I. Jobsegende fra tredjelande, der har nydt godt af scerlig stotte inden for rammerne af et
talentpartnerskab, en bilateral ordning eller en national ramme for udvikling og
validering af feerdigheder i et tredjeland I , kan angive dette i deres profiler.
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Med henblik pa stk. 1 udvikles der et "flag" pd IT-platformenI , Som skal integreres i
profiler for jobsogende fra tredjelande i overensstemmelse med artikel 5, stk. 5

("'flaget"”).

Jobsagende fra tredjelande, som angiver, at de deltager i et af de talentpartnerskaber

eller en af de ordninger eller rammer, der er omhandlet i stk. 1, oplyser folgende i flaget:

a) navnet pd talentpartnerskabet, den bilaterale ordning eller den nationale ramme

for udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland, og

b)  ncermere oplysninger om eventuel deltagelse i uddannelse i forbindelse med litra
a), herunder dens genstand og varighed og typen af udviklede feerdigheder,

herunder relevante sprogfeerdigheder.

Hvis dokumentation til stotte for de fremlagte oplysninger foreligger, kan den vedhceftes
til profilerne for registrerede jobsogende fra tredjelande. Jobsogende fra tredjelande kan
ogsd angive eventuelle ovrige oplysninger, som anses for relevante med henblik pa

rekruttering.
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Flaget skal veere synligt pa profilen for registrerede jobsogende fra tredjelande pa IT-
platformen, angive, at det kun er til orientering i forbindelse med EU-talentpuljen, og at
det ikke er ensbetydende med formel anerkendelse eller validering af feerdigheder og
kvalifikationer, som den jobsogende fra et tredjeland matte have udviklet gennem
deltagelse i de talentpartnerskaber, ordninger eller rammer, der er omhandlet i stk. 1.

Flaget berorer ikke indrejse- eller opholdsrettigheder.

En liste over tredjelande og deltagende medlemsstater, der deltager i et
talentpartnerskab, offentliggores pa IT-platformen af sekretariatet. Sekretariatet
offentliggor pa IT-platformen ogsd en liste over bilaterale ordninger og nationale
rammer for udvikling og validering af feerdigheder i tredjelande, herunder de
tredjelande, der deltager i disse ordninger og rammer, og oplysninger om scerlig stotte,
der ydes inden for disse ordninger og rammer, som de deltagende medlemsstater veelger

at knytte til EU-talentpuljen.
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Artikel 13

Arbejdsgiveres og andre enheders deltagelse 1 EU-talentpuljen

1. Arbejdsgivere og andre enheder, der er interesseret i at deltage 1 EU-talentpuljen, anmoder
det nationale kontaktpunkt i den medlemsstat, hvor de er etableret, om at gore deres ledige
stillinger tilgeengelige pd 1T-platformen.

2. De nationale kontaktpunkter gor pd IT-platformen ledige stillinger tilgeengelige, som:

a)  er omfattet af den liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af
Unionen, som er omhandlet i artikel 14, og de landespecifikke tilpasninger af listen 1
henhold til artikel 15, stk. 1, eller der er relevante for et talentpartnerskab, en
bilateral ordning eller en national ramme for udvikling og validering af
feerdigheder i et tredjeland, der er anfort pd IT-platformen
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b)  er &bne for rekruttering af jobsegende fra tredjelande, uden at dette bererer princippet

om preaference for unionsborgere, hvor det er relevant i henhold til national ret.

3. Ndr de nationale kontaktpunkter gor ledige stillinger tilgeengelige pa IT-platformen,
overforer de ikke ledige stillinger:

a) som vedrorer leerlingeuddannelser og praktikophold

b)  fra arbejdsgivere og andre enheder, der er registreret i det register, der er
omhandlet i artikel 10, stk. 2, litra e), nr. ii).

4. Ledige stillinger, der gores tilgeengelige pa IT-platformen, skal mindst indeholde
folgende oplysninger:

a)  navn og kontaktoplysninger for den arbejdsgiver, med hvilken en jobsogende fra et
tredjeland vil indga i et direkte anscettelsesforhold, og for enhver anden deltagende
enhed

b)  jobbeskrivelse

¢) anscettelseskontraktens varighed, og

d)  det normale arbejdssted.
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Ledige stillinger, der gores tilgeengelige pd IT-platformen, kan omfatte yderligere

oplysninger sdsom den startlon eller det loninterval, der tilbydes.

6. Ud over de i stk. 4 omhandlede oplysninger kan deltagende arbejdsgivere og andre
deltagende enheder give yderligere oplysninger med henblik pa at preesentere
virksomheden for jobsogende fra tredjelande, herunder den sektor, hvori den er aktiv, en
kort beskrivelse af dens aktiviteter og, hvis det er relevant,
selskabsregistreringsnummeret.
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Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder skal overholde relevant EU-ret og
national ret og praksis vedrorende beskyttelse af tredjelandsstatsborgere I mod unfair
rekruttering, utilstreekkelige arbejdsvilkar, forskelsbehandling, ugunstig behandling og
menneskehandel, hvis det er relevant. Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende
enheder skal ogsa overholde de geeldende kollektive overenskomster, som beskytter
tredjelandsstatsborgeres ret til foreningsfrihed og forhandlingsret. Deltagende
medlemsstater kan indfere yderligere betingelser for arbejdsgiveres og andre enheders
deltagelse i EU-talentpuljen for at sikre overholdelse af anden relevant national praksis,
kollektive overenskomster og ILO's principper og retningslinjer, f.eks. ILO's generelle
principper og operationelle retningslinjer for fair rekruttering, i overensstemmelse med

EU-retten.

Hvis en national kompetent myndighed konstaterer, at en deltagende arbejdsgiver eller
en anden deltagende enhed ikke opfylder de forpligtelser og betingelser, der er
omhandlet i stk. 7, underretter den nationale kompetente myndighed det relevante

nationale kontaktpunkt herom.
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Efter modtagelse af en underretning som omhandlet i forste afsnit suspenderer det
nationale kontaktpunkt den pdgeeldende deltagende arbejdsgivers eller anden deltagende
enheds adgang til IT-platformen og fjerner deres ledige stillinger fra IT-platformen. 1
sddanne tilfeelde ma den deltagende arbejdsgiver eller anden deltagende enhed ikke gore

brug af IT-platformen, herunder gennem andre deltagende enheder.

Hvis en national kompetent myndighed underretter det nationale kontaktpunkt om, at
den pageeldende arbejdsgivers eller anden enheds manglende opfyldelse af de
forpligtelser og betingelser, der er omhandlet i forste afsnit, er blevet afhjulpet, ophcever

det relevante nationale kontaktpunkt suspensionen af adgangen til IT-platformen.
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10.

Uanset denne artikels stk. 8 kan medlemsstaterne beslutte at udelukke deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder samt arbejdsgivere og andre enheder, der er
interesseret i at deltage i EU-talentpuljen, permanent fra EU-talentpuljen i tilfeelde af
lovovertreedelser, der er omhandlet i artikel 2, 3 og 18a i direktiv 2011/36/EU, og i
tilfeelde af strafbare handlinger i forbindelse med anscettelse af tredjelandsstatsborgere
med ulovligt ophold som fastsat i artikel 9 sammenholdt med artikel 3 i direktiv
2009/52/EF.

Hvis en deltagende medlemsstat fraviger stk. 8, underretter den det relevante nationale

kontaktpunkt herom.

Efter modtagelse af en underretning som omhandlet i dette stykkes andet afsnit
udelukker det nationale kontaktpunkt permanent den pdgceldende arbejdsgiver eller
anden enhed fra EU-talentpuljen og fjerner, hvor det er relevant, deres ledige stillinger

fra IT-platformen.

Hvis en arbejdsgiver eller en anden enhed er blevet permanent udelukket fra at deltage i
EU-talentpuljen, ma de ikke gore brug af IT-platformen, herunder gennem andre
deltagende enheder.

Anvendelse af EU-talentpuljen er gratis for jobsegende fra tredjelande. Deltagende
arbejdsgivere og andre deltagende enheder ma ikke palegge registrerede jobsggende fra
tredjelande gebyrer eller skjulte omkostninger med henblik pa rekruttering, hverken for

eller efter at rekrutteringsprocessen er afsluttet.
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11. Ledige stillinger fra deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder skal vere
synlige for registrerede jobsggende fra tredjelande pé IT-platformen.
12. Ledige stillinger fjernes straks fra IT-platformen i tilfeelde af:
a) en anmodning fra en deltagende arbejdsgiver eller en anden deltagende enhed til
det nationale kontaktpunkt om at fjerne nogle af eller alle dens ledige stillinger
b)  en underretning fra en deltagende arbejdsgiver eller en anden deltagende enhed til
det nationale kontaktpunkt i overensstemmelse med stk. 13
¢)  manglende match med en registreret jobsogende fra et tredjeland i en etirig
periode
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d)  suspension af adgang for eller permanent udelukkelse af en deltagende

arbejdsgiver eller en anden deltagende enhed

e) fjernelse af de relevante erhverv efter tilpasninger af den liste over erhverv, hvor

der er mangel pa arbejdskraft pd tveers af Unionen, i overensstemmelse med artikel

15.

13. Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder angiver uden unedigt ophold pé
IT-platformen, at de har ansat en registreret jobsggende fra et tredjeland i en given ledig
stilling. Profilerne for sddanne registrerede jobsegende fra tredjelande fjernes fra IT-
platformen.
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Artikel 14

Liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af Unionen

Med henblik pa denne forordning er der 1 bilaget til denne forordning fastsat en liste over
erhverv, hvor der er mangel pé arbejdskraft pa tvers af Unionen, angivet pa firecifret
niveau i overensstemmelse med Det Internationale Arbejdsbureaus internationale

fagklassifikation fra 2008 (ISCO-08).

Kommissionen tillegges befojelser til at vedtage delegerede retsakter efter proceduren

omhandlet i artikel 21 med henblik pa at @ndre bilaget under hensyntagen til:

a)  erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft, som der er givet underretning om til
sekretariatet af de nationale kontaktpunkter i henhold til artikel 15, stk. 1, tredje og
fjerde afsnit, og som gor sig geldende for et betydeligt antal deltagende

medlemsstater

7299/26
BILAG

89
GIP.INST DA



b) erhverv, der bidrager direkte til Unionens konkurrenceevne og til den gronne og

digitale omstilling, og som sandsynligvis vil {4 sterre betydning.

Sekretariatet offentligger listen over erhverv, hvor der er mangel pd arbejdskraft pa tvers

af Unionen, pa IT-platformen.

Artikel 15

I Tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tvers af Unionen

De deltagende medlemsstater kan beslutte at tilfoje erhverv, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, angivet pd ISCO-08's firecifrede niveau for at opfylde deres specifikke
arbejdsmarkedsbehov og deres politikmadl. De kan ogsa beslutte at fjerne erhverv, hvor der
er mangel pa arbejdskraft, fra EU-listen, hvis denne mangel pd arbejdskraft ikke svarer til
deres specifikke arbejdsmarkedsbehov pd nationalt eller regionalt plan eller til deres
politikmal. Sddanne landespecifikke tilpasninger ma kun pavirke matchningen af ledige

stillinger 1 den pageldende medlemsstat.
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Det nationale kontaktpunkt giver underretning om enhver landespecifik tilpasning af listen
over erhverv, hvor der er mangel pé arbejdskraft pa tvaers af Unionen, senest tre méneder
for den dato, fra hvilken den relevante medlemsstat agter at deltage i EU-talentpuljen, der

er omhandlet 1 artikel 3, stk. 1.

De nationale kontaktpunkter kan hver sjette mdaned give sekretariatet underretning om
yderligere landespecifikke tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er mangel pa

arbejdskraft pa tvers af Unionen.

Hyvis bilaget @ndres 1 overensstemmelse med artikel 14, stk. 1, andet afsnit, underretter de
nationale kontaktpunkter sekretariatet om enhver landespecifik tilpasning af listen over

erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af Unionen, inden for tre maneder.

Sekretariatet offentligger de landespecifikke tilpasninger af listen over erhverv, hvor der er
mangel pé arbejdskraft pa tvers af Unionen, som de nationale kontaktpunkter har givet

underretning om, pa IT-platformen.
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Artikel 16

Segning og matchning

Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder kan sgge efter profiler for
registrerede jobsggende fra tredjelande og matche dem med ledige stillinger, der er

tilgaengelige pa IT-platformen.

Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder kan bruge I serlige filtre, der er
tilgeengelige pé IT-platformen, til at sege efter profiler for registrerede jobsegende fra
tredjelande, der har givet oplysninger i det i artikel 12, stk. 2, omhandlede flag om, at de
har nydt godt af scerlig stotte inden for rammerne af et talentpartnerskab, en bilateral
ordning eller en national ramme for udvikling og validering af feerdigheder i et

tredjeland.
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Deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder kan tilga en liste over foreslédede
profiler for registrerede jobsegende fra tredjelande, der er genereret af det automatiske
matchningsvaerktej og baseret pa relevansen af de feerdigheder, kompetencer og
kvalifikationer og den arbejdserfaring, som registrerede jobsogende fra tredjelande

besidder, og hvorndr disse jobsogende er til rdadighed i forbindelse med en ledig stilling.

Registrerede jobsggende fra tredjelande kan sege efter ledige stillinger pé IT-platformen
og tilga en liste over foreslaede relevante ledige stillinger, der genereres af det

automatiserede matchningsverkte;j.

KAPITEL V

FREMLAGGELSE AF OPLYSNINGER, KLAGEADGANG OG FREMSKYNDEDE

INDVANDRINGSPROCEDURER

Artikel 17
Fremlaeggelse af oplysningerl

Deltagende medlemsstater gor oplysninger om EU-talentpuljen og dens funktion let

tilgeengelige, herunder for personer med handicap.
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Sekretariatet stiller med stotte fra de nationale kontaktpunkter folgende oplysninger til

radighed pé IT-platformen:

a)  oplysninger om fair rekrutterings- og anscettelsesprocedurer, herunder om
anerkendelse af kvalifikationer og validering af feerdigheder og om leve- og
arbejdsvilkar i de deltagende medlemsstater

b)  oplysninger om indvandringsprocedurer, herunder procedurer for opndelse af visa
og opholdstilladelser til arbejdsformal

¢)  oplysninger om tredjelandsstatsborgeres rettigheder og forpligtelser, herunder med
hensyn til adgang til eksisterende klage- og sogsmdlsmekanismer for at sikre
effektiv adgang til domstolsprovelse

d) en tydelig forklaring til jobsegende fra tredjelande om, at hvis de er genstand for en
retslig eller administrativ afgerelse om negtelse af indrejse eller ophold i en
medlemsstat eller et indrejseforbud som omhandlet i direktiv 2008/115/EF, er deres
indrejse i og ophold pa medlemsstaternes omrade forbudt
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e) en tydelig forklaring om, at registrering i EU-talentpuljen foretaget af jobsogende
fira tredjelande, medtagelse af det i artikel 12, stk. 2, omhandlede flag pa deres
profiler eller udveelgelse til en ledig stilling via IT-platformen ikke er en garanti
for, at der vil blive givet tilladelse til indrejse pa medlemsstaternes omrdde, at der
vil blive udstedt en arbejdstilladelse, et visum eller en opholdstilladelse, eller at der

er foretaget sikkerhedskontrol

P en tydelig forklaring om, at anvendelse af EU-talentpuljen er gratis, og at
arbejdsgivere ikke ma paleegge registrerede jobsogende fra tredjelande gebyrer

eller skjulte omkostninger med henblik pd anscettelse.

2. I De nationale kontaktpunkter giver registrerede jobsegende fra tredjelande, der er blevet
udvalgt til en ledig stilling, og deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder
specifikke oplysninger, navnlig med hensyn til:

a) I nationale indvandringsprocedurer for opnaelse af visa og opholdstilladelser med

henblik pa beskaftigelse, herunder at der vil blive foretaget sikkerhedskontrol
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b)

d)

I familiesammenforingsprocedurer og familiemedlemmers rettigheder og

forpligtelser

I tredjelandsstatsborgeres rettigheder og forpligtelser, herunder med hensyn til
arbejdsvilkar, beskatning, adgang til sociale ydelser, sundhedsbistand, uddannelse,
bolig, anerkendelse af feerdigheder og kvalifikationer og de eksisterende klage- og

sogsmdlsmekanismer

aktiviteter til lettelse af tredjelandsstatsborgeres integration 1 vertsmedlemsstaten,
f.eks. sprogkurser, erhvervsuddannelse og uddannelse samt andre

integrationsforanstaltninger

kontaktoplysninger i overensstemmelse med national praksis for de nationale
kompetente beskeeftigelses- og udleendingemyndigheder og, hvis de foreligger,
kontaktoplysninger for de nationale kompetente organisationer, der tilbyder bistand
til tredjelandsstatsborgere efter ansettelse, f.eks. fagforeninger,

arbejdsgiverforeninger og handelskamre
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) hvor det er relevant, handicaprelaterede stottetjenester og tilvejebringelse af

tilpasninger i rimeligt omfang i overensstemmelse med Radets direktiv
2000/78/EF**

g)  hvor det er relevant, kontaktoplysninger for andre passende organer pd nationalt

plan, der stotter tredjelandsstatsborgeres integration pd arbejdsmarkedet.

3. De nationale kontaktpunkter er ansvarlige for at ajourfore de oplysninger, der er

omhandlet i stk. 1. og 2, nar det er nodvendigt.

4. I De nationale kontaktpunkter kan beslutte at give de i stk. 2 omhandlede oplysninger i et
automatiseret og standardiseret format, herunder ved at henvise til eksisterende

informationskilder ved hjcelp af digitale veerktojer.

34 Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om

ligebehandling med hensyn til beskceftigelse og erhverv (EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).
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Artikel 18
Klageadgang

1. Registrerede jobsogende fra tredjelande skal have eftektiv adgang til eksisterende
klagemekanismer i overensstemmelse med national ret. 1 tilfelde af at deltagende
arbejdsgivere eller andre deltagende enheder tilsidesatter de forpligtelser, I der er fastsat
i artikel 13, stk. 7, har registrerede jobsegende fra tredjelande eller deres repreesentanter
ret til at indberette tilsidescettelsen til det nationale kontaktpunkt eller til at indgive en

klage i overensstemmelse med national ret til de nationale kompetente myndigheder.

2. Hvis en tilsidesattelse indberettes til det nationale kontaktpunkt i henhold til stk. 1,

henviser det nationale kontaktpunkt den til de nationale kompetente myndigheder.

Artikel 19

Fremskyndede indvandringsprocedurer

I Deltagende medlemsstater kan i overensstemmelse med national ret beslutte at indfore
fremskyndede indvandringsprocedurer for at muliggere en hurtigere ansettelse af registrerede

jobsegende fra tredjelande, der er blevet udvalgt til en ledig stilling i EU-talentpuljen.
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KAPITEL VI
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 20

Overvagningsaktiviteter og feedback

1. EU-talentpuljens resultater og omkostningseffektivitet vil regelmassigt blive overvaget af

sekretariatet. Der skal navnlig indsamles data om:

a) antallet og typen af profiler tilherende registrerede jobsegende fra tredjelande

b)  antallet og typen af deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder

c) antallet og typen af ledige stillinger, der er gjort tilgeengelige pd 1T-platformen
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d)

g)

h)

antallet af besog pd IT-platformen
antallet og typen af ansattelser, der er formidlet via EU-talentpuljen

antallet af profiler for registrerede jobsogende fra tredjelande med et flag som
omhandlet i artikel 12, stk. 2

antallet af anscettelser, der er formidlet via IT-platformen i forbindelse med
talentpartnerskaberne, de bilaterale ordninger eller de nationale rammer for

udvikling og validering af feerdigheder i et tredjeland

feerdigheds- og kvalifikationsniveauerne for jobsogende fra tredjelande, der er

blevet rekrutteret fra EU-talentpuljen.

Sekretariatet serger for dataindsamlingen i overensstemmelse med etablerede statistiske

begreber og definitioner og udveksler oplysninger og data med Kommissionen med

henblik pa at sikre kvaliteten af data, der indsamles i1 henhold til denne forordning, og med

henblik pa at udarbejde og sikre kvaliteten af europeiske statistikker.
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3. Sekretariatet indsamler de data, der er omhandlet i stk. 1, med stotte fra de nationale
kontaktpunkter og styringsgruppen.

4. EU-talentpuljens resultater overvdges regelmeessigt af sekretariatet under hensyntagen
til feedback og erfaringer indsamlet fra registrerede jobsogende fra tredjelande og
deltagende arbejdsgivere og andre deltagende enheder samt
civilsamfundsorganisationer, navnlig dem, der arbejder med tredjelandsstatsborgere,
herunder personer med handicap.

Artikel 21
Udegvelse af de delegerede befojelser

1. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges Kommissionen pa de i denne artikel
fastlagte betingelser.
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Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 14, stk. 1, tillegges Kommissionen
for en periode pd fem ar fra den ... [datoen for denne forordnings ikrafttreeden].
Kommissionen udarbejder en rapport vedrerende delegationen af befojelser senest ni
maneder inden udlebet af femérsperioden. Delegationen af befojelser forlaenges stiltiende
for perioder af samme varighed, medmindre Europa-Parlamentet eller Radet modsatter sig

en sadan forleengelse senest tre maneder inden udlebet af hver periode.

Den i artikel 14, stk. 1, omhandlede delegation af befgjelser kan til enhver tid tilbagekaldes
af Europa-Parlamentet eller Radet. En afgerelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af
de befojelser, der er angivet i den pagaldende afgerelse, til opher. Den fir virkning dagen
efter offentliggerelsen af afgerelsen i Den Europeeiske Unions Tidende eller pa et senere
tidspunkt, der angives 1 afgerelsen. Den bererer ikke gyldigheden af delegerede retsakter,
der allerede er 1 kraft.

Inden vedtagelsen af en delegeret retsakt horer Kommissionen eksperter, som er udpeget af
hver enkelt medlemsstat, i overensstemmelse med principperne i den interinstitutionelle

aftale af 13. april 2016 om bedre lovgivning.
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Sa snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den samtidigt

Europa-Parlamentet og Radet meddelelse herom.

En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 14, stk. 1, treeder kun i kraft, hvis hverken
Europa-Parlamentet eller Radet har gjort indsigelse inden for en frist pa to maneder fra
meddelelsen af den padgaeldende retsakt til Europa-Parlamentet og Rédet, eller hvis
Europa-Parlamentet og Radet inden udlebet af denne frist begge har underrettet
Kommissionen om, at de ikke agter at gore indsigelse. Fristen forleenges med to méneder

pa Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.
Artikel 22
Udvalgsprocedure

Kommissionen bistés af et udvalg. Dette udvalg er et udvalg som omhandlet i forordning

(EU) nr. 182/2011.
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2. Naér der henvises til dette stykke, finder artikel 5 i forordning (EU) nr. 182/2011

anvendelse.

Artikel 23
Rapportering

Senest den 31. december 2031 og derefter hvert femte ar forelegger Kommissionen
Europa-Parlamentet, Radet, Det Europaiske konomiske og Sociale Udvalg og

Regionsudvalget en rapport om anvendelsen af denne forordning.

I rapporten vurderes navnlig denne forordnings effektivitet med hensyn til at afhjcelpe
manglen pa arbejdskraft og feerdigheder i de deltagende medlemsstater og
rekrutteringsprocessens effektivitet, herunder med hensyn til at sikre fair

rekrutteringspraksis og respekt for retfeerdige og rimelige arbejdsvilkdr.
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Artikel 24
Ikrafttreeden

Denne forordning traeder 1 kraft pd tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions

Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gaelder umiddelbart i I medlemsstaterne i

overensstemmelse med traktaterne.

Udferdiget1i ..., den ...

Pa Europa-Parlamentets vegne Pad Radets vegne
Formand Formand
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BILAG

Liste over erhverv, hvor der er mangel pa arbejdskraft pa tveers af Unionen

ISCO-08-kode Erhverv

2142 Bygningsingenigrarbejde

2151 Ingenigrarbejde inden for elektricitet

2211 Alment leegearbejde

2212 Specialleegearbejde

2221 Sygeplejerskearbejde

2411 Revisionsarbejde

2511 Systemanalytikerarbejde

2512 Softwareudvikling

2513 Web- og multimedieudvikling

2514 Vedligeholdelse og dokumentation af software

2519 Andet arbejde med software, herunder test og
kvalitetssikring

3113 Teknikerarbejde inden for det elektriske
omrade

3221 Assisterende arbejde inden for sygepleje

5120 Kekkenarbejde

5131 Serveringsarbejde
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5321 Omsorgsarbejde pa institutioner (ekskl.
plejehjem)

7112 Murer- og brolegningsarbejde

7114 Arbejde med opforelse af betonkonstruktioner

7115 Temrer- og bygningssnedkerarbejde

7121 Arbejde med tagdekning

7123 Pudsningsarbejde

7126 VVS-arbejde

7127 Monterarbejde inden for klima- og keleteknik

7212 Svejsning og flammeskaering

7213 Pladesmedarbejde

7214 Stalkonstruktionsarbejde

7223 Operator- og opstillingsarbejde vedrerende
metalforarbejdningsmaskiner

7231 Mekanikerarbejde inden for motorkeretajer

7233 Mekanikerarbejde, landbrugs- og
industrimaskiner
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7411 Elektrikerarbejde

7412 Elektromekanikerarbejde

7511 Slagterarbejde, fiskehandel og beslaegtet

arbejde inden for fedevarefremstilling

8331 Buschaufforer og sporvognsforere

8332 Lastbilchaufferer

9112 Rengeringsarbejde, undtagen i private hjem
3119 Andet teknikerarbejde inden for fysisk

videnskab og ingeniervirksomhed

2143 Ingenigrarbejde inden for milje
2133 Arbejde inden for miljebeskyttelse
2145 Ingenierarbejde inden for kemi
2144 Ingenigrarbejde inden for mekaniske systemer
3115 Teknikerarbejde inden for det mekaniske
omréde
2141 Ingenigrarbejde 1 industri og produktion
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