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BILAGA

Rédets slutsatser om Europeiska revisionsrittens séirskilda rapport nr 25/21 om Europeiska

socialfondens stod for att bekdmpa lingtidsarbetsloshet
EUROPEISKA UNIONENS RAD

1. NOTERAR den sirskilda rapporten om Europeiska socialfondens stod for att bekdampa

langtidsarbetsloshet, som Europeiska revisionsrétten har lagt fram,

2. ERINRAR om att ndstan 2,7 % av alla personer i arbetsfor alder i unionen! har varit
arbetslosa i mer dn tolv manader, vilket utgor en tredjedel av den totala arbetslosheten i

unionen,

3. ERINRAR om att covid-19-pandemin kan fa negativa effekter pa antalet langtidsarbetslosa

och deras situation,

4.  ERINRAR om att det i den europeiska pelaren for sociala rattigheter (princip 4) slés fast att
langtidsarbetslosa har ritt till en fordjupad, individuell bedomning senast vid 18 manaders

arbetsloshet,

5. ERINRAR om att avsaknaden av en formell anstidllning under en langre tid innebér ett
inkomstbortfall for de berdrda personerna och dérfor okar risken for fattigdom, social
utestdngning och hélsoproblem; langtidsarbetslosheten bromsar EU-ekonomiernas potentiella

tillvixt och 6kar de kostnader som bérs av sociala tjénster och de offentliga finanserna,

6. KONSTATERAR att personer som ir arbetslosa under ldngre perioder kan ha svarare att
hitta arbete, bland annat eftersom de forlorar kompetens och tappar motivation och
sjalvfortroende; dessutom kan arbetsgivarna kinna tveksamhet infor att anstélla ndgon som

inte har arbetat pd lange,

1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

10.

ERINRAR om att en individanpassad strategi — med tanke pd de langtidsarbetslosas skiftande
situation och behov — kan bidra till att undanrdja sdvil sociala som yrkesméssiga hinder, och
UNDERSTRYKER hur viktigt det ar att [dngtidsarbetslosa vid 1amplig tidpunkt och via
arbetsformedlingarna, tillsammans med andra partner som stoder ett aterintrade pa
arbetsmarknaden, ges en individanpassad utvirdering, sdsom det foreslds i den
rekommendation om langtidsarbetslosas aterintrdde pa arbetsmarknaden som Europeiska

unionens rad antog den 15 februari 20162,

AR MEDVETET om det bidrag som lamnats av Europeiska socialfonden (ESF) — EU:s
viktigaste finansieringsinstrument for stdd till medlemsstaternas aktiva
arbetsmarknadsatgérder — som fordelade néstan 11,4 miljarder euro till
investeringsprioriteringen “Tillgang till arbete for arbetssdkande och inaktiva, inbegripet
langtidsarbetslosa och personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, 4ven genom

lokala sysselséttningsinitiativ och stod till arbetskraftens rorlighet”,

ERINRAR om att ESF:s stod till andra investeringsprioriteringar, sadsom “’Aktiv inkludering,
inklusive for att frimja lika mojligheter, aktivt deltagande samt forbattra anstéllbarheten”,
ocksa bidrar till att bekdmpa ldngtidsarbetslosheten, eftersom langtidsarbetslosa kan stota pa
ménga olika hinder (sasom rorlighetsproblem, otillrécklig tillgéng till barnomsorg,
omsorgsansvar, social utestingning och hilsoproblem), som maste 16sas innan de atergar till

arbetsmarknaden,

VALKOMNAR den gemensamma outputindikator som omfattar langtidsarbetslsa i

forordningen om Europeiska socialfonden (ESF+)3,

2
3

14361/15
EUT L 231, 30.6.2021, s. 21.
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NOTERAR de avslutande rekommendationerna i den séirskilda rapporten, déir Europeiska

revisionsriatten menar att kommissionen bor

11.

12.

13.

kriva att medlemsstaterna for programperioden 2021-2027 sérskilt riktar in sig pa
langtidsarbetslosa och deras behov genom ESF+ dér den nationella eller regionala

langtidsarbetslosheten ér hog,

krava att medlemsstaterna tillimpar en individanpassad strategi for alla langtidsarbetslosa nar
atgirder for “tilltrade till arbetsmarknaden” ska genomforas inom ramen for nya ESF+ genom

att ta hinsyn till de arbetssokandes profiler och bedéma deras behov,

utvirdera andamalsenligheten hos atgirderna for “tilltrade till arbetsmarknaden” for de
langtidsarbetsldsa som en del av ex post-utvirderingen for perioden 2014—2020 och

halvtidsoversynen av perioden 2021-2027,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN, i samarbete med MEDLEMSSTATERNA,

att mot bakgrund av rekommendationerna i den sirskilda rapporten, och med sarskild

hénsyn till de nationella forhallandena,

14.

15.

intensifiera anstrdngningarna fOr att ytterligare genomfora en samordnad
sysselsittningsstrategi genom att frimja en kvalificerad, utbildad och anpassningsbar
arbetskraft liksom strategier och verktyg som stoder tillgdngen till sysselsittning, sarskilt for
langtidsarbetsldsa i enlighet med radets rekommendation om langtidsarbetslosas aterintrade

pa arbetsmarknaden,

oka anstringningarna for att med hjélp av ldmpliga ramar och sdrskilda studier 6vervaka och
utvirdera dndamaélsenligheten hos alla insatser som stdds inom ramen for de mal for ESF+
som framjar aktiv integration, inbegripet bekdmpning av langtidsarbetsldshet; anvinda de
uppgifter som samlats in, uppdelade efter kon, for att forbéttra atgérder och verktyg for
bekdmpning av langtidsarbetsloshet, med sdrskild uppméarksamhet pa de olika situationer som

kvinnor och mén stélls infor,
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA, med stod av EUROPEISKA KOMMISSIONEN, att
mot bakgrund av rekommendationerna i den sirskilda rapporten, och med sérskild hiinsyn

till de nationella forhallandena,

16. tillimpa en individanpassad strategi nir aktiveringsatgérder for langtidsarbetslosa genomfors
och erbjuda de arbetssokande en fordjupad, individuell bedomning och vigledning med hjélp
av alla tillgingliga resurser, inbegripet program for kompetenshdjning och omskolning, for att
bidra till att undanrdja sociala och psykologiska hinder, sarskilt genom medlemsstaternas
offentliga arbetsformedlingar, sociala tjanster samt hilso- och sjukvardstjanster och med
arbetsmarknadsparternas medverkan, sdsom foreslas i rddets rekommendation om

langtidsarbetslosas dterintrdde pé arbetsmarknaden,

17. uppmuntra genomforandet av program och projekt som ska framja aktiv integration,
inbegripet for l1dngtidsarbetsldsa, och sd mycket som mojligt frimja arbetsrelaterade
erfarenheter i Overensstimmelse med malen, prioriteringarna och de relevanta tematiska

koncentrationerna for ESF+.
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