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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov

o dlhodobej nezamestnanosti, ktoré Rada schvalila na svojom zasadnuti 14. marca 2022.
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PRILOHA

Zavery Rady o osobitnej sprave Eurépskeho dvora auditorov €. 25/21 o podpore ESF na boj

proti dlhodobej nezamestnanosti
RADA EUROPSKEJ UNIE:

1.  BERIE NA VEDOMIE osobitnu spravu o podpore ESF na boj proti dlhodobe;j

nezamestnanosti, ktorti predlozil Eurdpsky dvor auditorov.

2. PRIPOMINA, 7e takmer 2,7 % pracovne;j sily v Unii! zostdva nezamestnanych dlhsie ako

dvanast’ mesiacov, ¢o predstavuje jednu tretinu celkovej nezamestnanosti v Unii.

3. PRIPOMINA, Ze pandémia COVID-19 médze mat’ $kodlivy vplyv na podet a situaciu

dlhodobo nezamestnanych.

4. PRIPOMINA, Ze Eurépsky pilier socidlnych prav (zasada 4) priznava dlhodobo
nezamestnanym pravo na dokladné individuédlne posudenie najneskor po 18 mesiacoch

nezamestnanosti.

5. PRIPOMINA, Ze chybajiice dlhodobé formélne zamestnanie vedie k strate prijmu
dotknutych o0sob, a preto zvysuje riziko chudoby, socialneho vylucenia a zdravotnych
problémov. Dlhodoba nezamestnanost’ zniZuje potencialny rast hospodarstiev Unie a zvy3uje

naklady pre socialne sluzby a verejné financie.

6. UZNAVA, 7e l'udia, ktori zostavaju mimo zamestnania dlhsi ¢as, mézu celit’ vacSim
tazkostiam pri hl'adani prace okrem iného v dosledku narti§ania zru€nosti, ako aj straty
motivacie a dovery. Okrem toho sa zamestndvatelia mézu viac zdrdhat’ zamestnat’ niekoho,

kto dlho nepracoval.

1 EUROSTAT — Dlhodob4 nezamestnanost’ podl’a pohlavia (1992 — 2020) — $tvrtro¢né 0idaje

7275/22 sim/eb 2
LIFE.4 SK


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

7. PRIPOMINA, Ze vzhl'adom na rdzne situdcie a potreby dlhodobo nezamestnanych moze
individualizovany pristup pomdct’ riesit’ socidlne aj profesionalne prekazky
a ZDORAZNUJE, Z¢ je dolezité poskytovat’ dlhodobo nezamestnanym véasné individualne
posudenia prostrednictvom sluzieb zamestnanosti spolu s ostatnymi partnermi podporujicimi
integraciu na trhu préce, ako sa navrhuje v odporucani tykajucom sa integracie dlhodobo

nezamestnanych do trhu prace, ktoré prijala Rada Eurdpskej tnie 15. februara 20162,

8.  UZNAVA prinos Eurépskeho socialneho fondu (ESF) ako hlavného nastroja financovania
EU na podporu aktivnych opatreni &lenskych $tatov na trhu prace, ktory spoéiva vo vy&leneni
takmer 11,4 miliardy EUR na investi¢nu prioritu ,,Pristup k zamestnaniu pre uchadzacov
o zamestnanie a neaktivnych l'udi vratane dlhodobo nezamestnanych a I'udi, ktori st vzdialeni
od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a podpory

mobility pracovnej sily*.

9.  PRIPOMINA, e podpora z ESF pre iné investi¢né priority, ako je ,,aktivne zaclenenie,
a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’, a zlepSenie zamestnanosti‘,
takisto prispieva k boju proti dlhodobej nezamestnanosti, ked’ze dlhodobo nezamestnané
osoby moézu celit’ viacerym prekdzkam (ako st problémy s mobilitou, nedostatocny pristup
k starostlivosti o deti, opatrovatel'ské povinnosti, socidlne vylucenie a zdravotné problémy),

ktoré je potrebné riesit’ pred ich ndvratom na trh prace.

10.  VITA spoloény ukazovatel’ vstupov vzt'ahujici sa na dlhodobo nezamestnanych v nariadeni

o Europskom sociadlnom fonde plus (ESF+)3.

2 14361/15.
3 U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21 — 59.
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BERIE NA VEDOMIE zavere¢né odporicania uvedené v osobitnej sprave, na zaklade

ktorych by Komisia podl’a nazoru Eurépskeho dvora auditorov mala:

11.

12.

13.

trvat’ na tom, aby sa ¢lenské Staty v programovom obdobi 2021 — 2027 osobitne zameriavali
na dlhodobo nezamestnané osoby a ich potreby prostrednictvom ESF+ tam, kde je vysoka

vnutrostatna alebo regionalna dlhodoba nezamestnanost’;

trvat’ na tom, aby Clenské Staty uplatiiovali individualizovany pristup ku vSetkym dlhodobo
nezamestnanym, ked’ sa v ramci nového ESF+ vykonévaju opatrenia tykajuce sa pristupu
k zamestnaniu, pricom sa zohl'adnia profily uchddzacov o zamestnanie a posudia sa ich

potreby;

vyhodnotit’ u¢innost’ operacii pristupu k zamestnaniu pre dlhodobo nezamestnanych v ramci

hodnotenia ex-post na roky 2014 — 2020 a hodnotenia v polovici trvania na roky 2021 —2027.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby v spolupraci s CLENSKYMI STATMI, na ziklade

odporicani uvedenych v osobitnej sprave a s osobitnym zretel’om na vnttrostatne okolnosti:

14.

15.

Zosilnila usilie o intenzivnejSie vykonavanie koordinovanej stratégie zamestnanosti
prostrednictvom podpory kvalifikovanej, vySkolenej a prispdsobivej pracovnej sily, ako aj
politik a nastrojov na podporu pristupu k zamestnaniu osobitne pre dlhodobych uchadzacov
o zamestnanie v stlade s odporicanim Rady tykajicim sa integracie dlhodobo

nezamestnanych do trhu préce.

Prostrednictvom vhodnych rdmcov a Specializovanych §tudii zintenzivnila tsilie

o monitorovanie a hodnotenie u¢innosti vSetkych operécii podporovanych v rdmci cielov
ESF+, ktor¢é sa tykaju podpory aktivneho zacleniovania vratane boja proti dlhodobej
nezamestnanosti. Vyuzivala zozbierané udaje roz€lenené podla pohlavia na zlepSenie opatreni
a nastrojov zameranych na boj proti dlhodobej nezamestnanosti a venovala osobitni

pozornost’ rozdielnym situaciam, v ktorych sa nachadzaji zeny a muzi.

7275/22 sim/eb 4

LIFE.4 SK



VYZYVA CLENSKE STATY, aby s podporou KOMISIE, na ziklade odporaé¢ani uvedenych

v osobitnej sprave a s osobitnym zretel’om na vnitrosStatne okolnosti:

16. Uplatnovali individualizovany pristup pri vykonavani aktiva¢nych opatreni pre dlhodobo
nezamestnané osoby a pontkali uchadzadom o zamestnanie hibkové individualne postidenia
a usmernenia s vyuzitim vsetkych dostupnych zdrojov vratane systémov zvySovania irovne
zrucnosti a rekvalifikacie s cielom pomoct’ odstranit’ socidlne a psychologické prekazky,
najmi prostrednictvom verejnych sluzieb zamestnanosti, socidlnych a zdravotnickych sluzieb
¢lenskych Statov a so zapojenim socialnych partnerov, ako sa navrhuje v odporacani Rady

tykajicom sa integracie dlhodobo nezamestnanych do trhu préce.

17. Podnecovali vykonavanie systémov a projektov zameranych na podporu aktivneho
zaclenovania, a to aj pre dlhodobo nezamestnanych, a ¢o najviac podporovali skisenosti
v situdciach stvisiacich s pracou v sulade s ciel'mi, prioritami a prisluSnymi tematickymi

zameraniami ESF+.
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