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ANEXA

Concluziile Consiliului privind Raportul special nr. 25/2021 al Curtii de Conturi Europene

privind Sprijinul FSE pentru combaterea somajului de lunga durata
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

1.  TA ACT de Raportul special nr. 25/2021 privind Sprijinul FSE pentru combaterea somajului

de lunga durata, inaintat de Curtea de Conturi Europeana.

2. REAMINTESTE ca aproape 2,7 % din forta de munca a Uniunii! ramane fara loc de munca

pentru perioade de peste 12 luni, ceea ce reprezinta o treime din totalul somajului din Uniune.

3. REAMINTESTE ca pandemia de COVID-19 poate avea un impact negativ asupra numarului

si situatiei somerilor de lunga durata.

4.  REAMINTESTE ca Pilonul european al drepturilor sociale (principiul 4) proclama dreptul
somerilor de lunga duratd la o evaluare individuala aprofundata cel tarziu dupa 18 luni de

somaj.

5. REAMINTESTE ca lipsa unui loc de munca formal pentru o perioada lunga de timp duce la
pierderea de venituri pentru persoanele in cauza si, prin urmare, sporeste riscul de saracie,
de excluziune sociala si de probleme de sanatate. Somajul de lunga durata reduce cresterea
potentiald a economiilor Uniunii si sporeste costurile suportate de serviciile sociale si de

finantele publice.

6. RECUNOASTE ca persoanele care nu ocupa un loc de munca pentru perioade mai lungi se
pot confrunta cu mai multe dificultati in gasirea unui loc de munca, printre altele din cauza
erodarii competentelor, precum si din cauza pierderii motivatiei si a increderii. In plus,

angajatorii pot fi mai reticenti sd angajeze o persoana care nu a lucrat de mult timp.

1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data [Somajul de
lungd durata in functie de sex (1992-2020) — date trimestriale]
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7.  REAMINTESTE ca, avand in vedere situatiile si nevoile diverse ale somerilor de lunga
duratd, o abordare individualizatd poate contribui la depasirea obstacolelor atat sociale, cat si
profesionale; si SUBLINIAZA importanta punerii la dispozitia somerilor de lunga durata a
unor evaludri individuale In timp util, prin intermediul serviciilor de ocupare a fortei de
muncd, impreuna cu alti parteneri care sprijind integrarea pe piata fortei de munca, astfel cum
se sugereaza in ,,Recomandarea privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata fortei de

munca”, adoptatd de Consiliul Uniunii Europene la 15 februarie 20162

8. RECUNOASTE contributia Fondului social european (FSE), ca principal instrument de
finantare al UE pentru sprijinirea masurilor active de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre, prin alocarea a aproape 11,4 miliarde EUR pentru prioritatea de investitii ,,Accesul
la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele
inactive, inclusiv pentru somerii pe termen lung si pentru persoanele indepartate de piata
muncii, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de

munca”.

9. REAMINTESTE ca sprijinul FSE pentru alte prioritati de investitii, cum ar fi ,,Incluziunea
activa, inclusiv in vederea promovarii egalitdtii de sanse, a participarii active si a Imbunatatirii
capacitatii de insertie profesionald”, contribuie, de asemenea, la combaterea somajului de
lungd durata, deoarece somerii de lunga duratd se pot confrunta cu obstacole multiple (cum ar
fi problemele de mobilitate, accesul inadecvat la serviciile de ingrijire a copiilor,
responsabilitatile de ingrijire, excluziunea sociala si problemele de sdnatate), care trebuie

abordate Tnainte de revenirea lor pe piata muncii.

10. Saluta indicatorul de realizare comun care acoperd somerii de lunga duratd din

REGULAMENTUL privind Fondul social european Plus (FSE+)3.

2 Doc. 14361/15.
3 JO L 231, 30.6.2021, p. 21-59.
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IA ACT de recomandarile finale prezentate in raportul special, conform cirora, in opinia

Curtii de Conturi Europene, Comisia ar trebui:

11. Sainsiste ca, pentru perioada de programare 2021-2027, statele membre sa vizeze in mod
specific somerii de lunga durata si nevoile acestora prin intermediul FSE+, 1n cazul in care

somajul de lunga durata la nivel national sau regional este ridicat;

12. Sa insiste ca statele membre s aplice o abordare individualizata tuturor somerilor de lunga
durata atunci cand sunt puse in aplicare masuri de ,,acces la locuri de munca” in cadrul noului
FSE+, tinand seama de profilurile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si

evaluand nevoile acestora;

13. Sa evalueze eficacitatea operatiunilor privind ,,accesul la locuri de muncad” pentru somerii de
lungd durata, ca parte a evaluarii ex post pentru perioada 2014-2020 si a evaluarii la jumatatea

perioadei pentru perioada 2021-2027.

INVITA COMISIA EUROPEANA ca, in cooperare cu STATELE MEMBRE, avand in
vedere recomandarile din raportul special si acordind o atentie deosebita circumstantelor

nationale:

14. Sa intensifice eforturile de punere in aplicare n continuare a unei strategii coordonate privind
ocuparea fortei de munca, prin promovarea unei forte de munca calificate, instruite si
adaptabile, precum si prin politici si instrumente de sprijinire a accesului la locuri de munca,
in special pentru persoanele aflate de mult timp in cautarea unui loc de munca, in
conformitate cu ,,Recomandarea Consiliului privind integrarea somerilor de lunga durata pe

piata fortei de munca”.

15. Sa intensifice eforturile de monitorizare si evaluare, prin cadre adecvate si studii specifice, a
eficacitdtii tuturor operatiunilor sprijinite in cadrul obiectivelor FSE+ legate de promovarea
incluziunii active, inclusiv combaterea somajului de lunga durata. Sa utilizeze datele
colectate, defalcate in functie de sex, pentru a imbunatati masurile si instrumentele care
vizeaza combaterea somajului de lunga duratd, acordand o atentie deosebita diferitelor situatii

cu care se confruntd femeile si barbatii.
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INVITA STATELE MEMBRE, cu sprijinul COMISIEI EUROPENE, ca, avind in vedere

recomandarile din raportul special si acordind o atentie deosebita circumstantelor nationale:

16.

17.

Sa adopte o abordare individualizata atunci cand pun in aplicare masuri de activare pentru
somerii de lunga durata si sd ofere persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca evaluari
individuale aprofundate si orientari, utilizand toate resursele disponibile, inclusiv programe de
perfectionare si recalificare, pentru a contribui la eliminarea obstacolelor sociale si
psihologice, in special prin intermediul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, al
serviciilor sociale si al serviciilor de sdnatate din statele membre si cu implicarea partenerilor
sociali, astfel cum se sugereaza in ,,Recomandarea Consiliului privind integrarea somerilor de

lunga durata pe piata fortei de munca”.

Sa incurajeze punerea 1n aplicare a unor scheme si proiecte dedicate promovarii incluziunii
active, inclusiv pentru somerii de lunga durata, si sa favorizeze cat mai mult posibil
experientele 1n situatii legate de muncad, in concordantd cu obiectivele, prioritatile si

concentrarile tematice relevante ale FSE+.
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