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przez Rade¢ na posiedzeniu w dniu 14 marca 2022 r.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego nr 25/21 pt. ,,Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania bezrobocia

dhlugotrwalego”
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

1.  ODNOTOWUJE przedtozone przez Europejski Trybunat Obrachunkowy (ETO)
sprawozdanie specjalne w sprawie wsparcia z EFS na rzecz zwalczania bezrobocia

dhugotrwatego;

2. PRZYPOMINA, ze niemal 2,7 % unijne;j sity roboczej! pozostaje bez zatrudnienia przez
okres dluzszy niz dwanascie miesigcy, co ostanowi jedng trzecig catkowitego bezrobocia

w Unii;

3. PRZYPOMINA, Ze pandemia COVID-19 moze mie¢ negatywny wplyw na liczbg i sytuacje
0sob dtugotrwale bezrobotnych.

4. PRZYPOMINA, ze Europejski filar praw socjalnych (zasada 4) przewiduje prawo 0sob
dlugotrwale bezrobotnych do doglebnej indywidualnej oceny najpdzniej do 18. miesigca

bezrobocia.

5. PRZYPOMINA, Ze brak formalnego zatrudnienia przez dtugi czas prowadzi do utraty
dochodow przez zainteresowane osoby, a zatem zwieksza ryzyko ubostwa, wykluczenia
spolecznego i problemow zdrowotnych. Bezrobocie dlugotrwate obniza potencjalny wzrost

gospodarek Unii i zwigksza koszty ponoszone przez ustugi spoteczne i finanse publiczne.

6. DOSTRZEGA, Ze osoby pozostajace przez dtuzszy czas bez zatrudnienia moga mierzy¢ si¢
z wigkszymi trudnosciami w znalezieniu pracy ze wzgledu — miedzy innymi — na obnizenie
umiejetnosci, a takze utrate motywacji i pewnosci siebie. Ponadto pracodawcy moga by¢

bardziej niech¢tni do zatrudnienia kogos, kto przez dlugi czas nie pracowat.

1 EUROSTAT — Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

10.

PRZYPOMINA, 7e — zwazywszy na zréznicowanie sytuacji i potrzeb osob dlugotrwale
bezrobotnych — zindywidualizowane podej$cie moze pomoc w pokonaniu barier zaréwno
spotecznych, jak i zawodowych; PODKRESLA takze znaczenie dostarczania osobom
dhugotrwale bezrobotnym terminowych indywidualnych ocen za posrednictwem stuzb
zatrudnienia dzialajacych wraz z innymi partnerami wspierajacymi integracje na rynku pracy,
jak zaproponowano w ,,Zaleceniu w sprawie integracji osob dtugotrwale bezrobotnych na

rynku pracy” przyjetym przez Rade Unii Europejskiej w dniu 15 lutego 2016 r.?

UZNAJE wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) jako gtownego instrumentu
finansowego UE stuzacego wspieraniu aktywnych instrumentow rynku pracy panstw
cztonkowskich w przydzielaniu blisko 11,4 mld EUR na priorytet inwestycyjny ,,Dostep do
zatrudnienia dla oso6b poszukujacych pracy i1 biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, oraz 0s6b oddalonych od rynku pracy, takze przez lokalne inicjatywy na rzecz

zatrudnienia oraz wsparcie mobilno$ci pracownikow”.

PRZYPOMINA, ze wsparcie z EFS na rzecz innych priorytetow inwestycyjnych, takich jak
»aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa 1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie”, rowniez przyczynia si¢ do zwalczania
bezrobocia dlugotrwatego z tej racji, ze osoby dhugotrwale bezrobotne moga napotykaé liczne
przeszkody (takie jak problemy z mobilnoscig, nieadekwatny dostep do opieki nad dzie¢mi,
obowiazki opiekuncze, wykluczenie spoleczne i1 problemy zdrowotne), z ktorymi muszg si¢

uporaé, zanim wrocg na rynek pracy.

7. ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE wspolny wskaznik produktu obejmujacy osoby
dlugotrwale bezrobotne zawarty w rozporzadzeniu o Europejskim Funduszu Spotecznym Plus

(EFS+)3.

Dok. 14361/15.
Dz.U. L 231 2 30.6.2021, s. 21-59.
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ODNOTOWUIJE zalecenia koncowe zawarte w sprawozdaniu specjalnym, zgodnie z ktorymi

wedlug Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego Komisja powinna:

11.

12.

13.

Potozy¢ nacisk na to, by w okresie programowania 2021-2027 panstwa czlonkowskie za
posrednictwem EFS+ w ukierunkowany sposob zajety si¢ osobami dtugotrwale bezrobotnymi
i ich potrzebami, tam gdzie wystepuje wysoki stopien krajowego lub regionalnego bezrobocia

dlugotrwatego;

Potozy¢ nacisk na to, by panstwa cztonkowskie stosowaty wobec wszystkich 0sob
dhugotrwale bezrobotnych zindywidualizowane podejscie przy realizacji dziatan w zakresie
,»dostepu do zatrudnienia” na podstawie nowego EFS+, poprzez uwzglednienie profilu oséb

poszukujacych pracy i dokonujac oceny ich potrzeb;

Ocenia¢ skuteczno$¢ operacji w zakresie ,,dostepu do zatrudnienia” dla os6b dlugotrwale
bezrobotnych w ramach oceny ex-post okresu 2014-2020 oraz oceny §rodokresowej okresu

2021-2027.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, by we wspélpracy z PANSTWAMI

CZEL.ONKOWSKIMI, w $wietle zalecen sprawozdania specjalnego oraz ze zwrdoceniem

szczegolnej uwagi na okolicznosci krajowe:

14.

15.

Zintensyfikowaty wysitki na rzecz dalszej realizacji skoordynowane;j strategii na rzecz
zatrudnienia, poprzez promowanie wykwalifikowanej, wyszkolonej 1 elastycznej sily
roboczej, a takze poprzez polityki 1 narzedzia wspierajace dostep do zatrudnienia zwlaszcza
dla os6b dlugotrwale poszukujacych pracy, zgodnie z ,,Zaleceniem Rady w sprawie integracji

0sob dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy”.

Wzmocnily starania w zakresie monitorowania 1 oceny — poprzez odpowiednie ramy

1 specjalne badania — skutecznosci wszystkich operacji wspieranych w ramach celéw EFS+,
ktore tacza si¢ z promowaniem aktywnego wiaczenia, w tym zwalczania bezrobocia
dlugotrwatego. Wykorzystywaty zgromadzone dane, segregowane wedtug kryterium pici, aby
poprawi¢ $rodki i narzgdzia majace na celu zwalczanie bezrobocia dtugotrwatego, ze

zwrdceniem szczegdlnej uwagi na rdzne sytuacje, w jakich znajdujg si¢ kobiety 1 mezczyzni.
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WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, by przy wsparciu KOMISJI i w $wietle zalecen

sprawozdania specjalnego oraz ze zwrdoceniem szczegolnej uwagi na okolicznosci krajowe:

16. Przyjmowaly zindywidualizowane podejscie przy wdrazaniu srodkow aktywizacji osob
dhugotrwale bezrobotnych oraz oferowaty osobom poszukujacym pracy dogtebne oceny
1 wskazdwki, przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych zasoboéw, w tym programow
podnoszenia i zmiany kwalifikacji, aby pomo6c w usuwaniu barier spotecznych
1 psychologicznych, zwlaszcza za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, ustug
spotecznych i zdrowotnych panstw cztonkowskich, oraz z udziatem partneréw spotecznych,
zgodnie z sugestig zawarta w ,,Zaleceniu Rady w sprawie integracji oséb dlugotrwale

bezrobotnych na rynku pracy”.

17. Zachecaty do wdrazania programow i projektow dotyczacych propagowania aktywnego
wiaczenia, w tym na rzecz 0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz by w mozliwie najwigkszym
stopniu w sposob uprzywilejowany traktowaly dos§wiadczenia zdobywane w sytuacjach
zwigzanych z praca, zgodnie z celami i priorytetami EFS+ oraz odpowiednimi koncentracjami

tematycznymi.
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