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RESULTAAT BESPREKINGEN 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

d.d.: 14 maart 2022 

aan: de delegaties 

nr. vorig doc.: 6575/1/22 REV 1 

Betreft: Conclusies over het speciaal verslag van de Europese Rekenkamer over 
langdurige werkloosheid (14 maart 2022) 

  

Voor de delegaties gaan hierbij de conclusies van de Raad over het speciaal verslag van de 

Europese Rekenkamer over langdurige werkloosheid, die de Raad in zijn zitting van 14 maart 2022 

heeft goedgekeurd. 

_________________ 
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BIJLAGE 

Conclusies van de Raad over Speciaal verslag 25/21 van de Europese Rekenkamer over 

ESF-steun ter bestrijding van langdurige werkloosheid 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE 

1. NEEMT NOTA van het Speciaal verslag van de Europese Rekenkamer over ESF-steun ter 

bestrijding van langdurige werkloosheid. 

2. HERINNERT ERAAN dat bijna 2,7 % van de beroepsbevolking van de Unie1 meer dan 

twaalf maanden werkloos blijft, goed voor een derde van de totale werkloosheid in de Unie. 

3. HERINNERT ERAAN dat de COVID-19-pandemie een nadelig effect kan hebben op het 

aantal langdurig werklozen en hun situatie. 

4. HERINNERT ERAAN dat in beginsel 4 van de Europese pijler van sociale rechten is 

vastgelegd dat langdurig werklozen uiterlijk na 18 maanden werkloosheid recht hebben op 

een uitgebreide individuele beoordeling. 

5. HERINNERT ERAAN dat langdurige werkloosheid leidt tot inkomensverlies voor de 

betrokken personen en bijgevolg het risico op armoede, sociale uitsluiting en gezondheids-

problemen vergroot. Langdurige werkloosheid verlaagt het groeipotentieel van de 

economieën van de Unie en drukt op de begrotingen van de sociale diensten en de overheid. 

6. ERKENT dat langdurig werklozen meer moeilijkheden kunnen ondervinden bij het vinden 

van werk, onder meer omdat hun vaardigheden afnemen en ze hun motivatie en vertrouwen 

verliezen. Bovendien kunnen werkgevers terughoudender zijn om iemand in dienst te nemen 

die lang niet heeft gewerkt. 

                                                 
1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. HERINNERT ERAAN dat, gezien de uiteenlopende situaties en behoeften van langdurig 

werklozen, een op maat gesneden aanpak kan helpen om zowel sociale als professionele 

belemmeringen weg te nemen; en ONDERSTREEPT het belang van vroegtijdige 

individuele beoordelingen voor langdurig werklozen via de diensten voor arbeidsvoorziening, 

samen met andere partners die de integratie op de arbeidsmarkt ondersteunen, zoals 

voorgesteld in de "Aanbeveling betreffende de integratie van langdurig werklozen op de 

arbeidsmarkt" van de Raad van de Europese Unie van 15 februari 20162. 

8. ERKENT de bijdrage van het Europees Sociaal Fonds (ESF) als belangrijkste financieringsinstrument 

van de EU ter ondersteuning van de actieve arbeidsmarktmaatregelen van de lidstaten; het fonds wijst 

bijna 11,4 miljard EUR toe aan de investeringsprioriteit "Toegang tot werkgelegenheid voor 

werkzoekenden en niet-actieven, met inbegrip van langdurig werklozen en personen die ver van de 

arbeidsmarkt af staan, mede door middel van plaatselijke werkgelegenheidsinitiatieven en steun voor 

arbeidsmobiliteit". 

9. HERINNERT ERAAN dat ESF-steun voor andere investeringsprioriteiten, zoals "actieve 

inclusie, mede met het oog op bevordering van gelijke kansen en actieve participatie, en het 

verbeteren van de inzetbaarheid", ook bijdraagt aan de bestrijding van langdurige 

werkloosheid, aangezien langdurig werklozen te maken kunnen hebben met meerdere 

belemmeringen (zoals mobiliteitsproblemen, gebrekkige toegang tot kinderopvang, zorgtaken, 

sociale uitsluiting en gezondheidsproblemen) die vóór hun terugkeer op de arbeidsmarkt 

moeten worden aangepakt. 

10. IS INGENOMEN met de gemeenschappelijke outputindicator voor langdurig werklozen in 

de verordening inzake het Europees Sociaal Fonds Plus (ESF+)3. 

                                                 
2 Doc. 14361/15. 
3 PB L 231 van 30.6.2021, blz. 21. 
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NEEMT NOTA van de slotaanbevelingen in het speciaal verslag, namelijk dat de Commissie, 

naar het inzicht van de Europese Rekenkamer: 

11. erop moet aandringen dat de lidstaten zich voor de programmeringsperiode 2021-2027 via het 

ESF+ specifiek op langdurig werklozen en hun behoeften richten daar waar de nationale of 

regionale langdurige werkloosheid hoog is; 

12. erop moet aandringen dat de lidstaten bij de uitvoering van maatregelen voor "toegang tot 

werkgelegenheid" in het kader van het nieuwe ESF+ een geïndividualiseerde aanpak hanteren 

voor alle langdurig werklozen, door rekening te houden met de profielen van de 

werkzoekenden en hun behoeften te beoordelen; 

13. de doeltreffendheid van de acties voor "toegang tot werkgelegenheid" voor langdurig 

werklozen moet evalueren in het kader van de evaluatie achteraf voor de periode 2014-2020 

en de tussentijdse evaluatie voor de periode 2021-2027. 

ROEPT DE EUROPESE COMMISSIE OP om, in het licht van de aanbevelingen van het 

speciaal verslag en met bijzondere aandacht voor de nationale omstandigheden, in 

samenwerking met de LIDSTATEN: 

14. de inspanningen voor de verdere uitvoering van een gecoördineerde 

werkgelegenheidsstrategie op te voeren, door het bevorderen van een geschoolde, geoefende 

en flexibele beroepsbevolking, en via beleid en instrumenten ter ondersteuning van de 

toegang tot werkgelegenheid, specifiek voor langdurig werkzoekenden, overeenkomstig de 

"Aanbeveling van de Raad betreffende de integratie van langdurig werklozen op de 

arbeidsmarkt". 

15. de inspanningen op te voeren om, door middel van passende kaders en gerichte studies, de 

doeltreffendheid te monitoren en te evalueren van alle acties die worden ondersteund in het 

kader van de ESF+-doelstellingen die betrekking hebben op de bevordering van actieve 

inclusie, met inbegrip van de bestrijding van langdurige werkloosheid; de verzamelde, naar 

geslacht uitgesplitste gegevens, te gebruiken om de maatregelen en instrumenten ter 

bestrijding van langdurige werkloosheid te verbeteren, met bijzondere aandacht voor de 

verschillende situaties van vrouwen en mannen. 
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ROEPT DE LIDSTATEN OP om, in het licht van de aanbevelingen van het speciaal verslag 

en met bijzondere aandacht voor de nationale omstandigheden, met de steun van DE 

COMMISSIE: 

16. een op maat gesneden aanpak te hanteren bij de uitvoering van activeringsmaatregelen voor 

langdurig werklozen, en werkzoekenden met alle beschikbare middelen, waaronder bij- en 

omscholingsregelingen, grondige individuele beoordelingen en begeleiding te bieden om 

sociale en psychologische belemmeringen weg te nemen, met name via de openbare diensten 

voor arbeidsvoorziening, de sociale diensten en de gezondheidsdiensten van de lidstaten, en in 

overleg met de sociale partners, zoals voorgesteld in de "Aanbeveling van de Raad 

betreffende de integratie van langdurig werklozen op de arbeidsmarkt". 

17. de uitvoering te stimuleren van regelingen en projecten ter bevordering van actieve inclusie, 

ook voor langdurig werklozen, en zoveel mogelijk ervaring in werkgerelateerde situaties 

aan te moedigen, in overeenstemming met de ESF+-doelstellingen en -prioriteiten en de 

relevante thematische concentraties. 

 

 

______________________ 
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