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Pielikuma pievienoti Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas 1paSo zinojumu par

ilgtermina bezdarbu, kurus Padome apstiprinaja 2022. gada 14. marta sanaksmé.
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas IpaSo zinojumu Nr. 25/21 "ESF atbalsts

ilgstosa bezdarba apkaroSanai"
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

1.  PIENEM ZINASANAI Ipaso zinojumu "ESF atbalsts ilgsto$a bezdarba apkaroganai" (IB),

ko iesniegusi Eiropas Revizijas palata;

2. ATGADINA, ka aptuveni 2,7 % Savienibas darbaspéka ! joprojam ir bez darba vairak neka

divpadsmit méneSus, un ta ir tresa dala no kopg€ja bezdarba Savieniba;

3.  ATGADINA, ka Covid-19 pandeémija var negativi ietekm@t ilgsto$o bezdarbnieku skaitu un

situaciju;

4.  ATGADINA, ka Eiropas socialo tiesibu pilars (4. princips) paredz, ka ilgstoSiem
bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualo noveért§jumu ne vélak ka 18 ménesus

péc nonakSanas bezdarbnieka statusa;

5.  ATGADINA, ka, ja ilgu laiku nav oficiala darba, attiecigajam personam ziid ienakumi, un
tapec oficiala darba neesiba palielina nabadzibas, socialas atstumtibas un veselibas probléemu
risku. IlgstoSs bezdarbs samazina Savienibas ekonomikas izaugsmes iesp&jas un rada papildu

izmaksas socialajiem dienestiem un publiskam finansém;

6.  ATZIST, ka cilveki, kuri ilgaku laiku paliek bez darba, var saskarties ar lielakam griittbam

_____

zaudeéSana. Turklat darba deveji var mazak veléties pienemt darba personu, kura ilgu laiku nav

stradajusi;

1 EUROSTAT — Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data (11gstoSs
bezdarbs sadalijuma pa dzimumiem (1992—2020) — ceturk$na dati)
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

7.  ATGADINA, ka, nemot véra ilgstosu bezdarbnieku atskirigas situacijas un vajadzibas,
individualizeta pieeja var palidz&t noverst gan socialos, gan profesionalos $kérslus; un
UZSVER, cik svarigi ir sniegt ilgstosajiem bezdarbniekiem savlaicigus individualus
noveértéjumus, izmantojot nodarbinatibas dienestus kopa ar citiem darba tirgus integraciju
atbalstoSiem partneriem, ka ierosinats Eiropas Savienibas Padomes 2016. gada 15. februari

pienemtaja Ieteikuma par ilgsto$o bezdarbnieku integraciju darba tirgi 2;

8. ATZIST ieguldijumu, ko veicis Eiropas Socialais fonds (ESF) ka ES galvenais finansé3anas
instruments, ar ko atbalsta dalibvalstu aktivos darba tirgus pasakumus, pieskirot aptuveni
11,4 miljardus EUR investiciju prioritatei "nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasana darba
mekl&tajiem un neakttivam personam, tostarp ilgstosiem bezdarbniekiem un no darba tirgus
attalinatam personam, ar1 izmantojot vietg€jas nodarbinatibas iniciativas un atbalstu

darbaspéka mobilitatei";

9.  ATGADINA, ka ESF atbalsts citam investiciju prioritatém, pieméram, "aktivai ieklau$anai,
tostarp ar merki sekmé&t vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu un uzlabot nodarbinamibu",
ar1 veicina ilgstoSa bezdarba apkaroSanu, jo ilgstosi bezdarbnieki var saskarties ar daudziem
Skeérsliem (piemé&ram, mobilitates problémam, nepietieckamu piekluvi bérnu apriipei, apripes
pienakumiem, socialo atstumtibu un veselibas problémam), kas jaatrisina pirms vinu

atgrieSanas darba tirgi;

10. Atzinigi verte kopgjo iznakuma raditaju attieciba uz ilgstoSiem bezdarbniekiem Eiropas

Sociala fonda Plus (ESF+) 3 REGULA;

2 14361/15.
3 OV L 231, 30.6.2021., 21.-59. Ipp.
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NEM VERA ipasaja zinojuma izklastitos nosléguma ieteikumus, saskana ar kuriem, Eiropas

Revizijas palatas ieskata, Komisijai butu:

11. jauzstaj, lai 2021.-2027. gada planoSanas perioda dalibvalstis 1pasi pieverstos ilgstoSiem
bezdarbniekiem un vinu vajadzibam, izmantojot ESF+, kur ilgstos$s bezdarbs valsts vai

regionalaja [imenT ir augsts;

12. jauzstaj, lai dalibvalstis tad, kad tiek 1stenoti "nodarbinatibas pieejamibas nodrosinasanas"
pasakumi saskana ar jauno ESF+, piemérotu individualiz&tu pieeju visiem ilgstoSajiem

bezdarbniekiem, nemot véra darba mekl&taju profilus un veicot vinu vajadzibu novertejumu;

13.  ex post izvertejuma par 2014.—2020. gada periodu un vidusposma izveértejuma par 2021.—
2027. gada periodu jaizverte, cik efektivi ir "nodarbinatibas pieejamibas nodrosinasanas"

pasakumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem;

AICINA EIROPAS KOMISIJU sadarbiba ar DALIBVALSTIM, nemot veéra ipasaja

zinojuma sniegtos ieteikumus un ipasu uzmanibu pieveérsot apstakliem valstis:

14. pastiprinat centienus, lai turpinatu istenot koordinétu nodarbinatibas stratégiju, Saja nolika
veicinot kvalific€tu, apmacitu un pielagojamu darbaspeku, ka ar1 politiku un instrumentus, ar
ko atbalsta nodarbinatibas pieejamibas nodroSinasanu, jo 1pasi ilgstoSiem darba meklétajiem,

saskana ar Padomes Ieteikumu par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgu;

15. pastiprinat centienus, lai, izmantojot atbilstoSus satvarus un Ipasus petijumus, uzraudzitu un
novertetu visu to darbibu efektivitati, kuras tiek atbalstitas saskana ar ESF+ mérkiem un kuras
ir saistitas ar aktivas ieklauSanas veicinaSanu, tostarp cinu pret ilgstoSu bezdarbu; izmantot
savaktos datus sadalfjuma pa dzimumiem, lai uzlabotu pasakumus un instrumentus, kuru
merkis ir apkarot ilgstoSu bezdarbu, paSu uzmanibu pieverSot atSkirigajam situacijam, ar

kuram saskaras sievietes un viriesi;
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AICINA DALIBVALSTIS ar KOMISIJAS atbalstu, nemot véra ipasaja zinojuma sniegtos

ieteikumus un ipasu uzmanibu pievérsSot apstakliem valstis:

16. aktivizacijas pasakumu ilgstoSajiem bezdarbniekiem TstenoSana izmantot individualizétu
pieeju un piedavat padzilinatus individualus novertéjumus un konsultacijas darba
mekl&tajiem, izmantojot visus pieejamos resursus, tostarp prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas shémas, lai palidz&tu noverst socialos un psihologiskos $kérslus, jo Tpasi,
izmantojot dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestus, socialos dienestus un veselibas apriipes
dienestus un iesaistot socialos partnerus, ka ierosinats Padomes Ieteikuma par ilgstoSo

bezdarbnieku integraciju darba tirgd;

17. mudinat Tstenot tadas shémas un projektus, kas paredzgti, lai veicinatu aktivu ieklausanu,
tostarp ilgstoSiem bezdarbniekiem, un péc iesp&jas vairak atbalstit pieredzi ar darbu saistitas

situacijas, saskana ar ESF+ mérkiem, prioritatém un attiecigu tematisko koncentraciju.
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