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Temats: Secinājumi par Eiropas Revīzijas palātas īpašo ziņojumu par ilgstošu 
bezdarbu (2022. gada 14. marts) 

  

Pielikumā pievienoti Padomes secinājumi par Eiropas Revīzijas palātas īpašo ziņojumu par 

ilgtermiņa bezdarbu, kurus Padome apstiprināja 2022. gada 14. marta sanāksmē. 
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PIELIKUMS 

Padomes secinājumi par Eiropas Revīzijas palātas Īpašo ziņojumu Nr. 25/21 "ESF atbalsts 

ilgstoša bezdarba apkarošanai" 

EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME 

1. PIEŅEM ZINĀŠANAI Īpašo ziņojumu "ESF atbalsts ilgstoša bezdarba apkarošanai" (IB), 

ko iesniegusi Eiropas Revīzijas palāta; 

2. ATGĀDINA, ka aptuveni 2,7 % Savienības darbaspēka 1 joprojām ir bez darba vairāk nekā 

divpadsmit mēnešus, un tā ir trešā daļa no kopējā bezdarba Savienībā; 

3. ATGĀDINA, ka Covid-19 pandēmija var negatīvi ietekmēt ilgstošo bezdarbnieku skaitu un 

situāciju; 

4. ATGĀDINA, ka Eiropas sociālo tiesību pīlārs (4. princips) paredz, ka ilgstošiem 

bezdarbniekiem ir tiesības uz padziļinātu individuālo novērtējumu ne vēlāk kā 18 mēnešus 

pēc nonākšanas bezdarbnieka statusā; 

5. ATGĀDINA, ka, ja ilgu laiku nav oficiāla darba, attiecīgajām personām zūd ienākumi, un 

tāpēc oficiāla darba neesība palielina nabadzības, sociālās atstumtības un veselības problēmu 

risku. Ilgstošs bezdarbs samazina Savienības ekonomikas izaugsmes iespējas un rada papildu 

izmaksas sociālajiem dienestiem un publiskām finansēm; 

6. ATZĪST, ka cilvēki, kuri ilgāku laiku paliek bez darba, var saskarties ar lielākām grūtībām 

atrast darbu, ko inter alia izraisa prasmju vājināšanās, kā arī motivācijas un pārliecības 

zaudēšana. Turklāt darba devēji var mazāk vēlēties pieņemt darbā personu, kura ilgu laiku nav 

strādājusi; 

                                                 
1 EUROSTAT – Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data (Ilgstošs 

bezdarbs sadalījumā pa dzimumiem (1992–2020) – ceturkšņa dati) 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. ATGĀDINA, ka, ņemot vērā ilgstošu bezdarbnieku atšķirīgās situācijas un vajadzības, 

individualizēta pieeja var palīdzēt novērst gan sociālos, gan profesionālos šķēršļus; un 

UZSVER, cik svarīgi ir sniegt ilgstošajiem bezdarbniekiem savlaicīgus individuālus 

novērtējumus, izmantojot nodarbinātības dienestus kopā ar citiem darba tirgus integrāciju 

atbalstošiem partneriem, kā ierosināts Eiropas Savienības Padomes 2016. gada 15. februārī 

pieņemtajā Ieteikumā par ilgstošo bezdarbnieku integrāciju darba tirgū 2; 

8. ATZĪST ieguldījumu, ko veicis Eiropas Sociālais fonds (ESF) kā ES galvenais finansēšanas 

instruments, ar ko atbalsta dalībvalstu aktīvos darba tirgus pasākumus, piešķirot aptuveni 

11,4 miljardus EUR investīciju prioritātei "nodarbinātības pieejamības nodrošināšana darba 

meklētājiem un neaktīvām personām, tostarp ilgstošiem bezdarbniekiem un no darba tirgus 

attālinātām personām, arī izmantojot vietējās nodarbinātības iniciatīvas un atbalstu 

darbaspēka mobilitātei"; 

9. ATGĀDINA, ka ESF atbalsts citām investīciju prioritātēm, piemēram, "aktīvai iekļaušanai, 

tostarp ar mērķi sekmēt vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību un uzlabot nodarbināmību", 

arī veicina ilgstoša bezdarba apkarošanu, jo ilgstoši bezdarbnieki var saskarties ar daudziem 

šķēršļiem (piemēram, mobilitātes problēmām, nepietiekamu piekļuvi bērnu aprūpei, aprūpes 

pienākumiem, sociālo atstumtību un veselības problēmām), kas jāatrisina pirms viņu 

atgriešanās darba tirgū; 

10. Atzinīgi vērtē kopējo iznākuma rādītāju attiecībā uz ilgstošiem bezdarbniekiem Eiropas 

Sociālā fonda Plus (ESF+) 3 REGULĀ; 

                                                 
2 14361/15. 
3 OV L 231, 30.6.2021., 21.–59. lpp. 
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ŅEM VĒRĀ īpašajā ziņojumā izklāstītos noslēguma ieteikumus, saskaņā ar kuriem, Eiropas 

Revīzijas palātas ieskatā, Komisijai būtu: 

11. jāuzstāj, lai 2021.–2027. gada plānošanas periodā dalībvalstis īpaši pievērstos ilgstošiem 

bezdarbniekiem un viņu vajadzībām, izmantojot ESF+, kur ilgstošs bezdarbs valsts vai 

reģionālajā līmenī ir augsts; 

12. jāuzstāj, lai dalībvalstis tad, kad tiek īstenoti "nodarbinātības pieejamības nodrošināšanas" 

pasākumi saskaņā ar jauno ESF+, piemērotu individualizētu pieeju visiem ilgstošajiem 

bezdarbniekiem, ņemot vērā darba meklētāju profilus un veicot viņu vajadzību novērtējumu; 

13. ex post izvērtējumā par 2014.–2020. gada periodu un vidusposma izvērtējumā par 2021.–

2027. gada periodu jāizvērtē, cik efektīvi ir "nodarbinātības pieejamības nodrošināšanas" 

pasākumi ilgstošajiem bezdarbniekiem; 

AICINA EIROPAS KOMISIJU sadarbībā ar DALĪBVALSTĪM, ņemot vērā īpašajā 

ziņojumā sniegtos ieteikumus un īpašu uzmanību pievēršot apstākļiem valstīs: 

14. pastiprināt centienus, lai turpinātu īstenot koordinētu nodarbinātības stratēģiju, šajā nolūkā 

veicinot kvalificētu, apmācītu un pielāgojamu darbaspēku, kā arī politiku un instrumentus, ar 

ko atbalsta nodarbinātības pieejamības nodrošināšanu, jo īpaši ilgstošiem darba meklētājiem, 

saskaņā ar Padomes Ieteikumu par ilgstošo bezdarbnieku integrāciju darba tirgū; 

15. pastiprināt centienus, lai, izmantojot atbilstošus satvarus un īpašus pētījumus, uzraudzītu un 

novērtētu visu to darbību efektivitāti, kuras tiek atbalstītas saskaņā ar ESF+ mērķiem un kuras 

ir saistītas ar aktīvas iekļaušanas veicināšanu, tostarp cīņu pret ilgstošu bezdarbu; izmantot 

savāktos datus sadalījumā pa dzimumiem, lai uzlabotu pasākumus un instrumentus, kuru 

mērķis ir apkarot ilgstošu bezdarbu, īpašu uzmanību pievēršot atšķirīgajām situācijām, ar 

kurām saskaras sievietes un vīrieši; 
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AICINA DALĪBVALSTIS ar KOMISIJAS atbalstu, ņemot vērā īpašajā ziņojumā sniegtos 

ieteikumus un īpašu uzmanību pievēršot apstākļiem valstīs: 

16. aktivizācijas pasākumu ilgstošajiem bezdarbniekiem īstenošanā izmantot individualizētu 

pieeju un piedāvāt padziļinātus individuālus novērtējumus un konsultācijas darba 

meklētājiem, izmantojot visus pieejamos resursus, tostarp prasmju pilnveides un 

pārkvalifikācijas shēmas, lai palīdzētu novērst sociālos un psiholoģiskos šķēršļus, jo īpaši, 

izmantojot dalībvalstu valsts nodarbinātības dienestus, sociālos dienestus un veselības aprūpes 

dienestus un iesaistot sociālos partnerus, kā ierosināts Padomes Ieteikumā par ilgstošo 

bezdarbnieku integrāciju darba tirgū; 

17. mudināt īstenot tādas shēmas un projektus, kas paredzēti, lai veicinātu aktīvu iekļaušanu, 

tostarp ilgstošiem bezdarbniekiem, un pēc iespējas vairāk atbalstīt pieredzi ar darbu saistītās 

situācijās, saskaņā ar ESF+ mērķiem, prioritātēm un attiecīgu tematisko koncentrāciju. 

 

 

______________________ 
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