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Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos iSvados dél Audito Riimy specialiosios ataskaitos dél

ilgalaikio nedarbo, Tarybos patvirtintos 2022 m. kovo 14 d. jvykusiame posédyje.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél Europos Audito Rimy specialiosios ataskaitos Nr. 25/21 dél ESF

paramos siekiant kovoti su ilgalaikiu nedarbu

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA:

1.

ATKREIPIA DEMES] j Europos Audito Riimy pateikta specialiaja ataskaita dél ESF

paramos siekiant kovoti su ilgalaikiu nedarbu;

PRIMENA, kad beveik 2,7 % Sajungos darbo jégos! lieka bedarbiai ilgiau nei dvylika

menesiy, o tai sudaro trecdalj viso nedarbo Sajungoje;

PRIMENA, kad COVID-19 pandemija gali turéti neigiama poveikj ilgalaikiy bedarbiy

skaiciui ir padéciai;

PRIMENA, kad Europos socialiniy teisiy ramstyje (4 principas) skelbiama ilgalaikiy

bedarbiy teisé j iSsamy individualy vertinimg ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo;

PRIMENA, kad ilgg laikg neturédami oficialaus darbo, atitinkami asmenys praranda
pajamas, todel didéja skurdo, socialinés atskirties ir sveikatos problemy rizika. Ilgalaikis
nedarbas maZzina potencialy Sajungos Saliy ekonomikos augimg ir didina socialiniy paslaugy

ir vieSyjy finansy islaidas;

PRIPAZJSTA, kad ilgiau nedirbantiems Zmonéms gali bati sunkiau rasti darba dél,
inter alia, 1gidziy, motyvacijos ir pasitik€¢jimo praradimo. Be to, darbdaviai gali biiti maziau

linke samdyti asmenj, kuris nedirbo 1lgg laika;

Eurostatas - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

7. PRIMENA, kad, atsizvelgiant  skirtingg ilgalaikiy bedarbiy padétj ir poreikius,
individualizuotas poziiiris gali padéti Salinti tiek socialines, tiek profesines klititis; ir
PABREZIA, kad svarbu per uzimtumo tarnybas ir kitus integracija j darbo rinka remiangius
partnerius ilgalaikiams bedarbiams laiku teikti individualius vertinimus, kaip sitiloma 2016 m.
vasario 15 d. Europos Sajungos Tarybos priimtoje Rekomendacijoje dél ilgalaikiy bedarbiy

integracijos j darbo rinka?;

8. PRIPAZISTA Europos socialinio fondo (ESF), kaip pagrindinés ES finansavimo priemonés
aktyvioms valstybiy nariy darbo rinkos priemonéms remti, ind¢lj skiriant beveik
11,4 mlrd. EUR investicijy prioritetui ,,Galimybé jsidarbinti darbo ieSkantiems asmenims ir
neaktyviems asmenims, jskaitant ilgalaikius bedarbius, ir nuo darbo rinkos nutolusiems
asmenims, be kita ko, per vietos uzimtumo iniciatyvas ir pasitelkiant darbo jégos judumo

parama‘;

9.  PRIMENA, kad ESF parama kitiems investavimo prioritetams, pvz., prioritetui ,,Aktyvi
jtrauktis, be kita ko, siekiant skatinti lygias galimybes bei aktyvy dalyvavimg ir didinti
isidarbinamuma®, taip pat padeda kovoti su ilgalaikiu nedarbu, nes ilgalaikiai bedarbiai gali
susidurti su jvairiomis klititimis (pvz., judumo problemomis, nepakankamomis vaiky
prieziliros paslaugomis, prieziiiros pareigomis, socialine atskirtimi ir sveikatos problemomis),

su kuriomis susijusius klausimus reikia iSspresti prieS jiems grjZtant j darbo rinka;

10. PALANKIAI VERTINA reglamente dél ,,Europos socialinio fondo +* (ESF+)3 nustatytg
bendra produkto rodiklj, apimantj ilgalaikius bedarbius,

2 Dok. 14361/15.
3 OL L 231, 2021 6 30, p. 21-59.
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ATKREIPIA DEMES] j specialiojoje ataskaitoje pateiktas baigiamasias rekomendacijas,

pagal kurias, Europos Audito Riimy nuomone, Komisija turéty:

11. 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu reikalauti, kad valstybés narés skirty ESF+
priemones konkreciai ilgalaikiams bedarbiams ir jy poreikiams ten, kur nacionalinio ar

regioninio ilgalaikio nedarbo lygis vis dar aukstas;

12. reikalauti, kad valstybés narés taikyty individualiems poreikiams pritaikyta pozitirj visiems
ilgalaikiams bedarbiams, kai jgyvendinamos naujojo ESF+ 1éSomis finansuojamos galimybés
jsidarbinti priemongs, atsizvelgdamos j darbo ieSkanc¢iy asmeny profilius ir jy poreikiy

jvertinima;

13. atlikdama 20142020 m. laikotarpio ex post vertinimg ir naujojo 2021-2027 m. laikotarpio
vidurio vertinimg jvertinti su galimybe jsidarbinti susijusiy priemoniy veiksminguma

ilgalaikiams bedarbiams,

RAGINA EUROPOS KOMISIJA, bendradarbiaujant su VALSTYBEMIS NAREMIS,
atsizvelgiant j specialiojoje ataskaitoje pateiktas rekomendacijas ir ypa¢ atsizvelgiant i

nacionalines aplinkybes:

14. suintensyvinti pastangas toliau jgyvendinti suderinta uZimtumo strategija, skatinant
kvalifikuota, tinkamai parengtg ir gebancig prisitaikyti darbo jéga, taip pat politikg ir
priemones, kuriomis biity remiamos konkreciai ilgg laikg darbo ieSkanc¢iy asmeny galimybés

jsidarbinti pagal Tarybos rekomendacijg d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka;

15. pasitelkiant tinkamas sistemas ir specialius tyrimus stiprinti pastangas stebéti ir vertinti visy
veiksmy, remiamy pagal ESF+ tikslus, kurie susij¢ su aktyvios jtraukties skatinimu, jskaitant
kova su ilgalaikiu nedarbu, veiksmingumg. Naudoti surinktus duomenis, suskirstytus pagal
lytj, siekiant patobulinti priemones, kuriomis siekiama kovoti su ilgalaikiu nedarbu, ypatingg

démes;j skiriant skirtingoms motery ir vyry situacijoms,
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RAGINA VALSTYBES NARES, remiant KOMISIJALI, atsiZvelgiant i specialiojoje

ataskaitoje pateiktas rekomendacijas ir ypac atsiZvelgiant j nacionalines aplinkybes:

16. jgyvendinant ilgalaikiy bedarbiy aktyvumo skatinimo priemones laikytis individualizuoto
poziurio ir darbo ieSkantiems asmenims sitilyti iSsamius individualius vertinimus ir profesinio
orientavimo paslaugas naudojantis visais turimais istekliais, jskaitant kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo programas, siekiant padéti paSalinti socialines ir psichologines kliiitis, visy
pirma pasitelkiant valstybiy nariy valstybines uzimtumo tarnybas, socialines tarnybas ir
sveikatos prieziiiros tarnybas ir dalyvaujant socialiniams partneriams, kaip sitiloma Tarybos

rekomendacijoje d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka;

17. raginti jgyvendinti programas ir projektus, skirtus aktyviai jtraukciai skatinti, be kita ko,
skirtus ilgalaikiams bedarbiams, ir kuo didesn¢ pirmenybe teikti patir¢iai su darbu susijusiose

situacijose, laikantis ESF+ tiksly, prioritety ir atitinkamo paramos telkimo pagal temas.

7275/22 nv/aa 5
LIFE.4 LT



		2022-03-17T10:59:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



