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Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak az Eurdpai SzdmvevOszéknek a tartds munkanélkiiliségrol
$z0106 kiilonjelentésérdl szo61o, a Tanacs 2022. marcius 14-i tilésén jovahagyott tanacsi

kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései ,,A tartos munkanélkiiliség elleni kiizdelemre nyujtott ESZA-

tamogatas” cimii, 25/21. sz. eurdpai szamvevoszéki Kiilonjelentésrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

NYUGTAZZA az Eurdpai Szamvevészék éltal a tartés munkanélkiiliség elleni kiizdelemre

nyujtott ESZA-tamogatasrdl benyujtott jelentést;

EMLEKEZTET ARRA, hogy az uniés munkaerd kézel 2,7%-a! tizenkét honapot
meghalado6 id6 6ta munkanélkiili, ami az Unidban tapasztalhato teljes munkanélkiiliség

egyharmadat teszi ki;

EMLEKEZTET ARRA, hogy a Covid19-vilagjarvany karos hatassal lehet a tartosan

munkanélkiili személyek szdmara és helyzetére;

EMLEKEZTET ARRA, hogy a szociélis jogok eurdpai pillére (4. alapelv) kimondja a
tartosan munkanélkiili személyek azon jogat, hogy legkésdbb a munkanélkiiliség 18 honapjat

kovetden részletes €s személyre szabott értékelést kapjanak;

EMLEKEZTET ARRA, hogy az érintettek szamara jovedelemkieséshez vezet, ha hosszu
ideig nem allnak munkaviszonyban, ami noveli a szegénység, a tarsadalmi kirekeszt6dés és az
egészségligyi problémak kockazatdt. A tartés munkanélkiiliség csokkenti az unids gazdasagok
novekedési potencidljat, és tjabb terheket jelent a szocialis szolgélatok €s az allamhaztartas

szamara;

TUDATABAN VAN ANNAK, hogy a foglalkoztatasbol hosszabb idészakokra kiesé
személyek tobb nehézséggel szembesiilnek a munkakeresés soran, mégpedig tobbek kozott
azért, mert készségeik allapota romlik, valamint elveszitik motivaciojukat és dnbizalmukat.
Ezenfeliil a munkaltatok adott esetben kevésbé hajlanddk olyan személyt felvenni, aki hosszu

ideje nem dolgozik;
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10.

EMLEKEZTET ARRA, hogy tekintettel a tartésan munkanélkiili személyek sokféle
helyzetére és sziikségleteire, a személyre szabott megkdzelités segithet mind a szocialis, mind
pedig a szakmai akadalyok lekiizdésében; tovabba HANGSULYOZZA annak fontossagat,
hogy a tartdsan munkanélkiili személyek a foglalkoztatasi szolgalatok és a munkaerdpiaci
integraciot tdmogato egyéb partnerek segitségével idoben egyéni értékelésekben
részesiiljenek, amint azt az Eurdpai Unio Tanécsa altal 2016. februar 15-én elfogadott, a

tartdsan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci integraciojarol szolo ajanlas? is javasolja;

ELISMERI az Eurépai Szocialis Alap (ESZA) — mint a tagallamok aktiv munkaerdpiaci
intézkedéseinek tamogatasara szolgéald legfontosabb unios finanszirozasi eszkoz —
hozzajarulasat, amelyet az Alap mintegy 11,4 milliard eurénak a kdvetkezd beruhazasi
prioritasra torténd elkiilonitésével nyljtott: ,,Az allaskeresdk és az inaktiv személyek —
beleértve a tartés munkanélkiilieket és a munkaerdpiactol eltavolodottakat — munkaerdpiachoz
val6 hozzaférése, helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és a munkavallaloi mobilitas

0sztOnzése révén is”;

EMLEKEZTET ARRA, hogy az ESZA altal mas beruhazasi prioritasokhoz — példaul az
»aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyegyenldség €s az aktiv részvétel eldmozditasa,
valamint a foglalkoztatas [helyesen: ,,foglalkoztathatdsag™] javitasa érdekében” prioritdshoz
nyujtott timogatas szintén hozzajarul a tartés munkanélkiiliség elleni kiizdelemhez, mivel a
tartosan munkanélkiili személyek parhuzamosan tobb akadallyal is (példaul mobilitési
problémaékkal, a gyermekgondozédshoz torténd megfeleld hozzaférés hianyaval, a gondozas
terhével, tarsadalmi kirekesztddéssel és egészségiigyi problémakkal) szembesiilhetnek,

amelyekkel a munkaerdpiacra valo visszatérésiik eldtt foglalkozni kell;

UDVOZLI az Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol sz616 rendeletben?

szerepld, a tartdsan munkanélkiili személyekre vonatkozo kozds kimeneti mutatot;
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TUDOMASUL VESZI a kiilonjelentésben foglalt ziré ajanlasokat, melyek értelmében — az

Eurdpai Szamvevoszék véleménye szerint — a Bizottsag:

11.

12.

13.

a 2021 és 2027 kozotti programozasi idészakban ragaszkodjon ahhoz, hogy a tagéllamok az
ESZA+-tamogatas révén kifejezetten célozzak meg a tartosan munkanélkiili személyeket és
az 6 igényeiket azokon a teriileteken, ahol nemzeti vagy regiondlis szinten magas a tartos

munkanélkiiliség;

ragaszkodjon ahhoz, hogy a tagallamok a munkavallalast elémozdit6 intézkedéseknek az 0
ESZA+ keretében torténd végrehajtasakor személyre szabott — az allaskeresok profiljanak
figyelembevételén és igényeik felmérésén alapuld — megkozelitést alkalmazzanak minden

tartdsan munkanélkiili személy esetében;

a 2014 ¢és 2020 kozotti idoszakra vonatkozo utolagos értékelés, valamint a 2021 és 2027
kozotti idészakra vonatkozo félidds értékelés keretében értékelje, hogy a foglalkoztatashoz
val6 hozzaférést elémozditd intézkedések eredményesek-e a tartdsan munkanélkiili személyek

vonatkozasaban;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy a kiilonjelentésben foglalt ajanlisokat
alapul véve, és kiilonos tekintettel a nemzeti koriilményekre, a TAGALLAMOKKAL

egyiittmiikodésben:

14.

15.

fokozza az erdfeszitéseket egy koordinalt foglalkoztatési stratégia tovabbi kialakitasa
érdekében, a szakképzett, képzett €s alkalmazkodasra képes munkaerd elémozditasa, valamint
a kifejezetten a tartosan allaskeresok foglalkoztatashoz vald hozzaférését tamogatd
szakpolitikdk és eszkdzok révén, dsszhangban a tartdsan munkanélkiili személyek

munkaerdpiaci integracidjarol szolo tanacsi ajanlassal;

megfeleld keretek és célzott tanulményok révén fokozza azokat az eréfeszitéseket, amelyek az
ESZA+ célkitlizései keretében tamogatott, az aktiv befogadas eldmozditdsdhoz — tobbek
kozott a tartos munkanélkiiliség elleni kiizdelemhez — kapcsol6dd valamennyi miivelet
hatékonysdganak nyomon kdvetésére és értékelésére irdnyulnak; hasznalja fel az
0sszegylijtott, nemek szerint bontott adatokat a hosszu tdvii munkanélkiiliség elleni kiizdelmet
célzo intézkedések és eszkdzok javitdsara, kiilonos tekintettel a ndk és a férfiak eltérd

helyzetére;
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FELKERI a TAGALLAMOKAT, hogy a BIZOTTSAG timogatasaval, a kiilonjelentésben

foglalt ajanlasok fényében és kiilonos tekintettel a nemzeti koriilményekre:

16.

17.

a tartésan munkanélkiili személyekre vonatkozo aktivalasi intézkedések végrehajtasa soran
alkalmazzanak személyre szabott megkdzelitést, tovabba nyljtsanak részletes és személyre
szabott értékelést és irdnymutatast az allaskeres6knek az dsszes rendelkezésre allo erdforras —
tobbek kozott tovabbképzési és atképzési rendszerek — felhasznélasaval, hogy ezaltal
segitsenek felszamolni a szocialis és pszichologiai akadalyokat, kiilondsen a tagallamok
allami foglalkoztatasi szolgélatai, szocialis szolgélatai és egészségligyi szolgalatai révén és a
szocialis partnerek bevonasaval, amint azt a tartosan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci

integracidjarol sz6lo tanacsi ajanlas javasolja;

az ESZA+ célkitlizéseivel, prioritasaival és vonatkozo tematikus koncentracioival
Osszhangban 0sztondzzEék az aktiv befogadas eldmozditasat célz6 programok és projektek
végrehajtasat, beleértve a tartosan munkanélkiiliek aktiv befogadasat is, és a lehetd
legnagyobb mértékben mozditsak elé a munkéval kapcsolatos helyzetekben szerzett

tapasztalatokat.
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