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munkanélküliségről szóló különjelentéséről (2022. március 14.) 

  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak az Európai Számvevőszéknek a tartós munkanélküliségről 

szóló különjelentéséről szóló, a Tanács 2022. március 14-i ülésén jóváhagyott tanácsi 

következtetéseket. 

_________________ 
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MELLÉKLET 

A Tanács következtetései „A tartós munkanélküliség elleni küzdelemre nyújtott ESZA-

támogatás” című, 25/21. sz. európai számvevőszéki különjelentésről 

AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA 

1. NYUGTÁZZA az Európai Számvevőszék által a tartós munkanélküliség elleni küzdelemre 

nyújtott ESZA-támogatásról benyújtott jelentést; 

2. EMLÉKEZTET ARRA, hogy az uniós munkaerő közel 2,7%-a1 tizenkét hónapot 

meghaladó idő óta munkanélküli, ami az Unióban tapasztalható teljes munkanélküliség 

egyharmadát teszi ki; 

3. EMLÉKEZTET ARRA, hogy a Covid19-világjárvány káros hatással lehet a tartósan 

munkanélküli személyek számára és helyzetére; 

4. EMLÉKEZTET ARRA, hogy a szociális jogok európai pillére (4. alapelv) kimondja a 

tartósan munkanélküli személyek azon jogát, hogy legkésőbb a munkanélküliség 18 hónapját 

követően részletes és személyre szabott értékelést kapjanak; 

5. EMLÉKEZTET ARRA, hogy az érintettek számára jövedelemkieséshez vezet, ha hosszú 

ideig nem állnak munkaviszonyban, ami növeli a szegénység, a társadalmi kirekesztődés és az 

egészségügyi problémák kockázatát. A tartós munkanélküliség csökkenti az uniós gazdaságok 

növekedési potenciálját, és újabb terheket jelent a szociális szolgálatok és az államháztartás 

számára; 

6. TUDATÁBAN VAN ANNAK, hogy a foglalkoztatásból hosszabb időszakokra kieső 

személyek több nehézséggel szembesülnek a munkakeresés során, mégpedig többek között 

azért, mert készségeik állapota romlik, valamint elveszítik motivációjukat és önbizalmukat. 

Ezenfelül a munkáltatók adott esetben kevésbé hajlandók olyan személyt felvenni, aki hosszú 

ideje nem dolgozik; 

                                                 
1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. EMLÉKEZTET ARRA, hogy tekintettel a tartósan munkanélküli személyek sokféle 

helyzetére és szükségleteire, a személyre szabott megközelítés segíthet mind a szociális, mind 

pedig a szakmai akadályok leküzdésében; továbbá HANGSÚLYOZZA annak fontosságát, 

hogy a tartósan munkanélküli személyek a foglalkoztatási szolgálatok és a munkaerőpiaci 

integrációt támogató egyéb partnerek segítségével időben egyéni értékelésekben 

részesüljenek, amint azt az Európai Unió Tanácsa által 2016. február 15-én elfogadott, a 

tartósan munkanélküli személyek munkaerőpiaci integrációjáról szóló ajánlás2 is javasolja; 

8. ELISMERI az Európai Szociális Alap (ESZA) – mint a tagállamok aktív munkaerőpiaci 

intézkedéseinek támogatására szolgáló legfontosabb uniós finanszírozási eszköz – 

hozzájárulását, amelyet az Alap mintegy 11,4 milliárd eurónak a következő beruházási 

prioritásra történő elkülönítésével nyújtott: „Az álláskeresők és az inaktív személyek – 

beleértve a tartós munkanélkülieket és a munkaerőpiactól eltávolodottakat – munkaerőpiachoz 

való hozzáférése, helyi foglalkoztatási kezdeményezések és a munkavállalói mobilitás 

ösztönzése révén is”; 

9. EMLÉKEZTET ARRA, hogy az ESZA által más beruházási prioritásokhoz – például az 

„aktív befogadás, többek között az esélyegyenlőség és az aktív részvétel előmozdítása, 

valamint a foglalkoztatás [helyesen: „foglalkoztathatóság”] javítása érdekében” prioritáshoz 

nyújtott támogatás szintén hozzájárul a tartós munkanélküliség elleni küzdelemhez, mivel a 

tartósan munkanélküli személyek párhuzamosan több akadállyal is (például mobilitási 

problémákkal, a gyermekgondozáshoz történő megfelelő hozzáférés hiányával, a gondozás 

terhével, társadalmi kirekesztődéssel és egészségügyi problémákkal) szembesülhetnek, 

amelyekkel a munkaerőpiacra való visszatérésük előtt foglalkozni kell; 

10. ÜDVÖZLI az Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+) létrehozásáról szóló rendeletben3 

szereplő, a tartósan munkanélküli személyekre vonatkozó közös kimeneti mutatót; 

                                                 
2 14361/15. 
3 HL L 231., 2021.6.30., 21. o. 
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TUDOMÁSUL VESZI a különjelentésben foglalt záró ajánlásokat, melyek értelmében – az 

Európai Számvevőszék véleménye szerint – a Bizottság: 

11. a 2021 és 2027 közötti programozási időszakban ragaszkodjon ahhoz, hogy a tagállamok az 

ESZA+-támogatás révén kifejezetten célozzák meg a tartósan munkanélküli személyeket és 

az ő igényeiket azokon a területeken, ahol nemzeti vagy regionális szinten magas a tartós 

munkanélküliség; 

12. ragaszkodjon ahhoz, hogy a tagállamok a munkavállalást előmozdító intézkedéseknek az új 

ESZA+ keretében történő végrehajtásakor személyre szabott – az álláskeresők profiljának 

figyelembevételén és igényeik felmérésén alapuló – megközelítést alkalmazzanak minden 

tartósan munkanélküli személy esetében; 

13. a 2014 és 2020 közötti időszakra vonatkozó utólagos értékelés, valamint a 2021 és 2027 

közötti időszakra vonatkozó félidős értékelés keretében értékelje, hogy a foglalkoztatáshoz 

való hozzáférést előmozdító intézkedések eredményesek-e a tartósan munkanélküli személyek 

vonatkozásában; 

FELKÉRI AZ EURÓPAI BIZOTTSÁGOT, hogy a különjelentésben foglalt ajánlásokat 

alapul véve, és különös tekintettel a nemzeti körülményekre, a TAGÁLLAMOKKAL 

együttműködésben: 

14. fokozza az erőfeszítéseket egy koordinált foglalkoztatási stratégia további kialakítása 

érdekében, a szakképzett, képzett és alkalmazkodásra képes munkaerő előmozdítása, valamint 

a kifejezetten a tartósan álláskeresők foglalkoztatáshoz való hozzáférését támogató 

szakpolitikák és eszközök révén, összhangban a tartósan munkanélküli személyek 

munkaerőpiaci integrációjáról szóló tanácsi ajánlással; 

15. megfelelő keretek és célzott tanulmányok révén fokozza azokat az erőfeszítéseket, amelyek az 

ESZA+ célkitűzései keretében támogatott, az aktív befogadás előmozdításához – többek 

között a tartós munkanélküliség elleni küzdelemhez – kapcsolódó valamennyi művelet 

hatékonyságának nyomon követésére és értékelésére irányulnak; használja fel az 

összegyűjtött, nemek szerint bontott adatokat a hosszú távú munkanélküliség elleni küzdelmet 

célzó intézkedések és eszközök javítására, különös tekintettel a nők és a férfiak eltérő 

helyzetére; 
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FELKÉRI a TAGÁLLAMOKAT, hogy a BIZOTTSÁG támogatásával, a különjelentésben 

foglalt ajánlások fényében és különös tekintettel a nemzeti körülményekre: 

16. a tartósan munkanélküli személyekre vonatkozó aktiválási intézkedések végrehajtása során 

alkalmazzanak személyre szabott megközelítést, továbbá nyújtsanak részletes és személyre 

szabott értékelést és iránymutatást az álláskeresőknek az összes rendelkezésre álló erőforrás – 

többek között továbbképzési és átképzési rendszerek – felhasználásával, hogy ezáltal 

segítsenek felszámolni a szociális és pszichológiai akadályokat, különösen a tagállamok 

állami foglalkoztatási szolgálatai, szociális szolgálatai és egészségügyi szolgálatai révén és a 

szociális partnerek bevonásával, amint azt a tartósan munkanélküli személyek munkaerőpiaci 

integrációjáról szóló tanácsi ajánlás javasolja; 

17. az ESZA+ célkitűzéseivel, prioritásaival és vonatkozó tematikus koncentrációival 

összhangban ösztönözzék az aktív befogadás előmozdítását célzó programok és projektek 

végrehajtását, beleértve a tartósan munkanélküliek aktív befogadását is, és a lehető 

legnagyobb mértékben mozdítsák elő a munkával kapcsolatos helyzetekben szerzett 

tapasztalatokat. 

 

 

______________________ 
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