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Za: Delegacije 

Br. preth. dok.: 6575/1/22 REV 1 

Predmet: Zaključci o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda o dugotrajnoj 
nezaposlenosti (14. ožujka 2022.) 

  

Za delegacije se u prilogu nalaze Zaključci Vijeća o tematskom izvješću Europskog revizorskog 

suda o dugotrajnoj nezaposlenosti, koje je Vijeće odobrilo na sastanku održanom 14. ožujka 2022. 

_________________ 
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PRILOG 

Zaključci Vijeća o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda br. 25/2021 o potpori iz 

ESF-a u borbi protiv dugotrajne nezaposlenosti 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE: 

1. PRIMA NA ZNANJE tematsko izvješće o potpori iz ESF-a u borbi protiv dugotrajne 

nezaposlenosti koje je podnio Europski revizorski sud; 

2. PODSJEĆA da je gotovo 2,7 % radne snage u Uniji1 i dalje nezaposleno dulje od dvanaest 

mjeseci, čime te osobe čine trećinu svih nezaposlenih osoba u Uniji; 

3. PODSJEĆA da pandemija bolesti COVID-19 može imati štetan učinak na broj dugotrajno 

nezaposlenih osoba i situaciju u kojoj se one nalaze; 

4. PODSJEĆA da se u europskom stupu socijalnih prava (načelo br. 4) utvrđuje pravo 

dugotrajno nezaposlenih osoba na detaljnu individualnu procjenu najkasnije 18 mjeseci od 

gubitka posla; 

5. PODSJEĆA da nepostojanje formalnog zaposlenja tijekom dugog razdoblja dovodi do 

gubitka prihoda za dotične osobe, a time i do povećanog rizika od siromaštva, socijalne 

isključenosti i zdravstvenih problema. Dugotrajna nezaposlenost umanjuje potencijalni rast 

gospodarstava Unije i uvećava troškove socijalnih službi i javnih financija; 

6. UVIĐA da se osobe koje su nezaposlene tijekom duljeg razdoblja mogu suočiti s većim 

problemima u pronalasku zaposlenja zbog, MEĐU OSTALIM, gubitka vještina i gubitka 

motivacije i samopouzdanja. Osim toga, poslodavci mogu biti manje skloni zaposliti osobu 

koja dugo nije radila; 

                                                 
1 EUROSTAT – Dugoročna nezaposlenost prema spolu (1992. – 2020.) – kvartalni podaci. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. PODSJEĆA da se, s obzirom na različite situacije u kojima se nalaze dugotrajno nezaposlene 

osobe i njihove različite potrebe, individualiziranim pristupom može pomoći u prevladavanju 

društvenih i profesionalnih prepreka te NAGLAŠAVA važnost osiguravanja pravodobnih 

individualnih procjena za dugotrajno nezaposlene osobe putem službi za zapošljavanje, u 

suradnji s drugim partnerima koji podupiru integraciju na tržište rada, kako je predloženo u 

Preporuci Vijeća o uključivanju dugotrajno nezaposlenih osoba na tržište rada, koju je Vijeće 

Europske unije donijelo 15. veljače 2016.2; 

8. PREPOZNAJE doprinos Europskog socijalnog fonda (ESF) kao glavnog financijskog 

instrumenta EU-a za potporu aktivnim mjerama na tržištu rada država članica u obliku dodjele 

gotovo 11,4 milijarde EUR prioritetu ulaganja „Pristup zapošljavanju za tražitelje zaposlenja i 

neaktivne osobe, uključujući dugotrajno nezaposlene, i osobe udaljene od tržišta rada, među 

ostalim kroz lokalne inicijative za zapošljavanje i potpore za mobilnost radne snage”; 

9. PODSJEĆA da se potporom iz ESF-a za druge prioritete ulaganja, kao što je prioritet 

„Aktivna uključenost, među ostalim s ciljem promicanja jednakih mogućnosti te aktivnog 

sudjelovanja i poboljšanja zapošljivosti”, također doprinosi borbi protiv dugotrajne 

nezaposlenosti s obzirom na to da se nezaposlene osobe mogu suočiti s višestrukim 

preprekama (kao što su problemi s mobilnošću, neodgovarajući pristup skrbi za djecu, obveze 

skrbi, socijalna isključenost i zdravstveni problemi) koje trebaju prevladati prije povratka na 

tržište rada; 

10. POZDRAVLJA zajednički pokazatelj ostvarenja koji obuhvaća dugotrajno nezaposlene 

osobe u Uredbi o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+)3; 

                                                 
2 14361/15. 
3 SL L 231, 30.6.2021., str. 21–59. 
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PRIMA NA ZNANJE zaključne preporuke navedene u tematskom izvješću, u skladu s kojima 

bi, prema mišljenju Europskog revizorskog suda, Komisija trebala: 

11. ustrajati na tome da u programskom razdoblju 2021. – 2027. države članice s visokim brojem 

dugotrajno nezaposlenih osoba na nacionalnoj ili regionalnoj razini sredstva iz fonda ESF+ 

posebno usmjere na dugotrajno nezaposlene osobe i njihove potrebe; 

12. ustrajati na tome da države članice primjenjuju individualizirani pristup na sve dugotrajno 

nezaposlene osobe pri provedbi mjera koje se odnose na „pristup zapošljavanju” u okviru 

novog fonda ESF+, uz uzimanje u obzir profilâ tražitelja zaposlenja i provedbu procjene 

njihovih potreba; 

13. ocijeniti djelotvornost mjera koje se odnose na „pristup zapošljavanju” za dugotrajno 

nezaposlene u okviru ex post evaluacije za razdoblje 2014. – 2020. i srednjoročne evaluacije 

za razdoblje 2021. – 2027.; 

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU da, u suradnji s DRŽAVAMA ČLANICAMA, s obzirom 

na preporuke iz tematskog izvješća i uz posvećivanje posebne pozornosti nacionalnim 

okolnostima: 

14. pojača napore na daljnjoj provedbi koordinirane strategije zapošljavanja promicanjem 

kvalificirane, osposobljene i prilagodljive radne snage te politikama i alatima kojima se 

podupire pristup zapošljavanju osobito za osobe koje dugo traže zaposlenje, u skladu s 

Preporukom Vijeća o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na tržište rada; 

15. pojača napore u pogledu praćenja i evaluacije, putem odgovarajućih okvira i namjenskih 

studija, djelotvornosti svih mjera koje se podupiru u okviru ciljeva fonda ESF+, a odnose se 

na promicanje aktivne uključenosti, što obuhvaća borbu protiv dugotrajne nezaposlenosti, 

upotrijebi prikupljene podatke, iskazane prema spolu, za poboljšanje mjera i alata usmjerenih 

na borbu protiv dugotrajne nezaposlenosti, uz posvećivanje posebne pozornosti različitim 

situacijama s kojima se suočavaju žene i muškarci; 
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POZIVA DRŽAVE ČLANICE da, uz potporu KOMISIJE, s obzirom na preporuke iz 

tematskog izvješća i uz posvećivanje posebne pozornosti nacionalnim okolnostima: 

16. pri provedbi aktivacijskih mjera za dugotrajno nezaposlene osobe primjenjuju 

individualizirani pristup i tražiteljima zaposlenja ponude detaljne individualne procjene i 

usmjeravanje, služeći se svim dostupnim resursima, uključujući programe usavršavanja i 

prekvalifikacije, kako bi se pomoglo u otklanjanju društvenih i psiholoških prepreka, osobito 

putem javnih službi za zapošljavanje te socijalnih i zdravstvenih službi država članica i uz 

uključivanje socijalnih partnera, kao što je predloženo u Preporuci Vijeća o integriranju 

dugotrajno nezaposlenih osoba na tržište rada; 

17. potiču provedbu programa i projekata posvećenih promicanju aktivne uključenosti, među 

ostalim za dugotrajno nezaposlene osobe, te u što većoj mjeri podupiru iskustva u situacijama 

povezanima s radom, u skladu s ciljevima, prioritetima i relevantnim tematskim 

koncentracijama fonda ESF+. 

 

 

______________________ 
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