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nezaposlenosti (14. ozujka 2022.)

Za delegacije se u prilogu nalaze Zakljucci Vijeéa o tematskom izvjeS¢u Europskog revizorskog

suda o dugotrajnoj nezaposlenosti, koje je Vijece odobrilo na sastanku odrzanom 14. ozujka 2022.
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PRILOG

Zakljuéci Vijeca o tematskom izvjeS¢u Europskog revizorskog suda br. 25/2021 o potpori iz

ESF-a u borbi protiv dugotrajne nezaposlenosti
VIJECE EUROPSKE UNIJE:

1.  PRIMA NA ZNANJE tematsko izvjesce o potpori iz ESF-a u borbi protiv dugotrajne

nezaposlenosti koje je podnio Europski revizorski sud;

2. PODSJECA da je gotovo 2,7 % radne snage u Uniji! i dalje nezaposleno dulje od dvanaest

mjeseci, ¢cime te osobe ¢ine tre¢inu svih nezaposlenih osoba u Uniji;

3. PODSJECA da pandemija bolesti COVID-19 moze imati $tetan u¢inak na broj dugotrajno

nezaposlenih osoba i situaciju u kojoj se one nalaze;

4. PODSJECA da se u europskom stupu socijalnih prava (nacelo br. 4) utvrduje pravo
dugotrajno nezaposlenih osoba na detaljnu individualnu procjenu najkasnije 18 mjeseci od

gubitka posla;

5. PODSJECA da nepostojanje formalnog zaposlenja tijekom dugog razdoblja dovodi do
gubitka prihoda za doti¢ne osobe, a time 1 do povecanog rizika od siromastva, socijalne
isklju€enosti 1 zdravstvenih problema. Dugotrajna nezaposlenost umanjuje potencijalni rast

gospodarstava Unije 1 uvecava troSkove socijalnih sluzbi 1 javnih financija;

6. UVIDA da se osobe koje su nezaposlene tijekom duljeg razdoblja mogu suociti s ve¢im
problemima u pronalasku zaposlenja zbog, MEDU OSTALIM, gubitka vjestina i1 gubitka
motivacije i samopouzdanja. Osim toga, poslodavci mogu biti manje skloni zaposliti osobu

koja dugo nije radila;

1 EUROSTAT — Dugoro¢na nezaposlenost prema spolu (1992. — 2020.) — kvartalni podaci.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

10.

PODSJECA da se, s obzirom na razliite situacije u kojima se nalaze dugotrajno nezaposlene
osobe 1 njihove razli¢ite potrebe, individualiziranim pristupom moze pomoci u prevladavanju
drustvenih i profesionalnih prepreka te NAGLASAVA vaznost osiguravanja pravodobnih
individualnih procjena za dugotrajno nezaposlene osobe putem sluzbi za zaposljavanje, u
suradnji s drugim partnerima koji podupiru integraciju na trziste rada, kako je predlozeno u
Preporuci Vijeca o ukljucivanju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada, koju je Vijece

Europske unije donijelo 15. veljace 2016.%;

PREPOZNAJE doprinos Europskog socijalnog fonda (ESF) kao glavnog financijskog
instrumenta EU-a za potporu aktivnim mjerama na trzistu rada drzava ¢lanica u obliku dodjele
gotovo 11,4 milijarde EUR prioritetu ulaganja ,,Pristup zaposljavanju za trazitelje zaposlenja i
neaktivne osobe, ukljucujuci dugotrajno nezaposlene, i osobe udaljene od trzista rada, medu

ostalim kroz lokalne inicijative za zaposljavanje i potpore za mobilnost radne snage”;

PODSJECA da se potporom iz ESF-a za druge prioritete ulaganja, kao §to je prioritet
,Aktivna ukljucenost, medu ostalim s ciljem promicanja jednakih moguénosti te aktivnog
sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti”, takoder doprinosi borbi protiv dugotrajne
nezaposlenosti s obzirom na to da se nezaposlene osobe mogu suociti s visestrukim
preprekama (kao $to su problemi s mobilnos¢u, neodgovarajuéi pristup skrbi za djecu, obveze
skrbi, socijalna isklju€enost 1 zdravstveni problemi) koje trebaju prevladati prije povratka na

trziSte rada;

POZDRAVLJA zajednicki pokazatelj ostvarenja koji obuhvaca dugotrajno nezaposlene

osobe u Uredbi o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+)3;

2
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14361/15.
SL L 231, 30.6.2021., str. 21-59.
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PRIMA NA ZNANJE zaklju¢ne preporuke navedene u tematskom izvjeS¢u, u skladu s kojima

bi, prema misljenju Europskog revizorskog suda, Komisija trebala:

11. ustrajati na tome da u programskom razdoblju 2021. — 2027. drzave ¢lanice s visokim brojem
dugotrajno nezaposlenih osoba na nacionalnoj ili regionalnoj razini sredstva iz fonda ESF+

posebno usmjere na dugotrajno nezaposlene osobe i njihove potrebe;

12. ustrajati na tome da drzave ¢lanice primjenjuju individualizirani pristup na sve dugotrajno
nezaposlene osobe pri provedbi mjera koje se odnose na ,,pristup zaposljavanju” u okviru
novog fonda ESF+, uz uzimanje u obzir profila trazitelja zaposlenja i provedbu procjene

njihovih potreba;

13.  ocijeniti djelotvornost mjera koje se odnose na ,,pristup zaposljavanju” za dugotrajno
nezaposlene u okviru ex post evaluacije za razdoblje 2014. — 2020. i srednjoro¢ne evaluacije

za razdoblje 2021. — 2027.;

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU da, u suradnji s DRZAVAMA CLANICAMA, s obzirom
na preporuke iz tematskog izvjeséa i uz posveéivanje posebne pozornosti nacionalnim

okolnostima:

14. pojaca napore na daljnjoj provedbi koordinirane strategije zaposljavanja promicanjem
kvalificirane, osposobljene i prilagodljive radne snage te politikama 1 alatima kojima se
podupire pristup zaposljavanju osobito za osobe koje dugo traZe zaposlenje, u skladu s

Preporukom Vijec¢a o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trZiste rada;

15. pojaca napore u pogledu pracenja i evaluacije, putem odgovarajucih okvira i namjenskih
studija, djelotvornosti svih mjera koje se podupiru u okviru ciljeva fonda ESF+, a odnose se
na promicanje aktivne ukljucenosti, §to obuhvaca borbu protiv dugotrajne nezaposlenosti,
upotrijebi prikupljene podatke, iskazane prema spolu, za poboljSanje mjera i alata usmjerenih
na borbu protiv dugotrajne nezaposlenosti, uz posvecéivanje posebne pozornosti razli¢itim

situacijama s kojima se suocavaju Zene i muskarci;
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POZIVA DRZAVE CLANICE da, uz potporu KOMISIJE, s obzirom na preporuke iz

tematskog izvjeSca i uz posveéivanje posebne pozornosti nacionalnim okolnostima:

16. pri provedbi aktivacijskih mjera za dugotrajno nezaposlene osobe primjenjuju
individualizirani pristup i traziteljima zaposlenja ponude detaljne individualne procjene i
usmjeravanje, sluzeci se svim dostupnim resursima, uklju¢ujuéi programe usavrsavanja i
prekvalifikacije, kako bi se pomoglo u otklanjanju drustvenih i psiholoskih prepreka, osobito
putem javnih sluzbi za zaposljavanje te socijalnih i zdravstvenih sluzbi drzava Clanica i uz
ukljucivanje socijalnih partnera, kao Sto je predloZzeno u Preporuci Vijeca o integriranju

dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada;

17. poti¢u provedbu programa i projekata posveéenih promicanju aktivne ukljuc¢enosti, medu
ostalim za dugotrajno nezaposlene osobe, te u Sto ve¢oj mjeri podupiru iskustva u situacijama
povezanima s radom, u skladu s ciljevima, prioritetima i relevantnim tematskim

koncentracijama fonda ESF+.
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