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Asia: Paatelmat Euroopan tilintarkastustuomioistuimen pitkaaikaisty6ttomyytta

koskevasta erityiskertomuksesta (14. maaliskuuta 2022)

Valtuuskunnille toimitetaan liitteessd neuvoston istunnossaan 14. maaliskuuta 2022 hyviksymat
neuvoston paitelmat pitkdaikaistyottomyyttd koskevasta Euroopan tilintarkastustuomioistuimen

erityiskertomuksesta.
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Neuvoston péitelméit Euroopan tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksesta 25/21:

ESR:n tuki pitkiaikaistyottomyyden torjumiseen
EUROQOPAN UNIONIN NEUVOSTO

1.  PANEE MERKILLE Euroopan tilintarkastustuomioistuimen (ETT) toimittaman

erityiskertomuksen ESR:n tuesta pitkdaikaistyottomyyden torjumiseen.

2. MUISTUTTAA, ettd lihes 2,7 prosenttia unionin tydvoimasta! on ollut tyottdména yli

12 kuukauden ajan. Tdma vastaa yhtd kolmannesta unionin kokonaisty6ttomyydesta.

3. MUISTUTTAA, ettd koronapandemialla voi olla haitallinen vaikutus pitkéaikaistyottomien

mairiddn ja tilanteeseen.

4.  MUISTUTTAA, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa (periaate 4) vahvistetaan
pitkdaikaisty6ttomien oikeus perusteelliseen yksildlliseen arviointiin viimeistdin

18 kuukauden kuluttua tyottoméaksi joutumisesta.

5. MUISTUTTAA, ettd pitkdaikainen virallisen tyOpaikan puute johtaa asianomaisen henkilon
osalta tulonmenetyksiin ja lisdd siten kdyhyyden, sosiaalisen syrjaytymisen ja
terveysongelmien riskid. Pitkdaikaistyottomyys heikentd unionin talouksien

kasvumahdollisuuksia ja kasvattaa sosiaalipalvelujen ja julkisen talouden kustannuksia.

6. PANEE MERKILLE, ettd pidempéén tyoeldmén ulkopuolella olleilla henkil6illd voi olla
suurempia vaikeuksia tyon 10ytdmisessd, mikd johtuu muun muassa osaamisen rapautumisesta
sekd motivaation ja luottamuksen menettdmisestd. Lisdksi tyOnantajat saattavat olla

haluttomampia palkkaamaan henkil6d, joka ei ole tydskennellyt pitkddn aikaan.

1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

10.

PALAUTTAA MIELEEN, ettd kun otetaan huomioon pitkdaikaistyottomien erilaiset
tilanteet ja tarpeet, yksilollinen ldhestymistapa voi auttaa puuttumaan niin sosiaalisiin kuin
ammatillisiinkin esteisiin; ja KOROSTAA, miten tiarkedi on tarjota pitkdaikaistyottomille
yksil6llisid oikein ajoitettuja arviointeja tydvoimapalvelujen ja muiden tydmarkkinoille
integroitumista tukevien kumppanien kautta, kuten Euroopan unionin neuvoston 15 pdivana

helmikuuta 2016 pitkdaikaistyottomien tydllistimisestd antamassa suosituksessa? ehdotettiin.

TOTEAA, ettd Euroopan sosiaalirahastosta (ESR), joka on EU:n tirkein rahoitusviline
jasenvaltioiden aktiivisten tydmarkkinatoimenpiteiden tukemisessa, on kohdennettu lihes
11,4 miljardia euroa investointiprioriteettiin, joka koskee tyonhakijoiden ja tydeldamén
ulkopuolella olevien henkildiden, pitkdaikaistyottomit mukaan luettuina, ja tydmarkkinoista
kaukana olevien henkildiden pddsyd tydomarkkinoille myds paikallisten tyollisyysaloitteiden ja

tyovoiman liikkuvuuden tukemisen avulla.

MUISTUTTAA, ettd ESR:n tuki muille investointiprioriteeteille, kuten aktiiviselle
osallistamiselle, jolla pyritddn edistimdan yhtéldisia mahdollisuuksia ja aktiivista
osallistumista sekd parantamaan tyollistettdvyyttd, edistdd myos pitkdaikaistyottomyyden
torjuntaa, silld pitkdaikaistyottomat henkilt voivat kohdata monia eri esteitd (kuten
litkkkumiseen liittyvét ongelmat, lastenhoidon riittiméton saatavuus, hoitovelvoitteet,
sosiaalinen syrjdytyminen ja terveysongelmat), joihin on puututtava ennen heiddn

tyomarkkinoille paluutaan.

ON TYYTYVAINEN Euroopan sosiaalirahasto plussasta (ESR+)? annetun asetuksen

mukaiseen pitkdaikaistyottomiéd koskevaan yhteiseen tuotosindikaattoriin.

2
3

14361/15.
EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21-59.
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PANEE MERKILLE erityiskertomuksessa esitetyt loppusuositukset, joiden mukaan

komission olisi Euroopan tilintarkastustuomioistuimen nikemyksen mukaan

11. edellytettdvé, ettd jdsenvaltiot kohdentavat ohjelmakaudella 2021-2027 erityistoimia
pitkdaikaisty6ttomiin henkil6ihin ja heidén tarpeisiinsa ESR+:n avulla, jos kansallinen tai

alueellinen pitkdaikaisty6ttomyys on korkealla tasolla;

12.  edellytettdvé, ettd jasenvaltiot soveltavat yksilollistd 1dhestymistapaa kaikkiin
pitkdaikaistyottomiin, kun uuden ESR+:n puitteissa toteutetaan tyoeldmain padsya tukevia

toimia, ottamalla huomioon tyonhakijoiden profiilit ja arvioimalla heidén tarpeensa;

13. arvioitava pitkdaikaistyottomien tyoeldméadn padsya tukevien toimien tehokkuus kauden

2014-2020 jalkiarvioinnin ja kauden 2021-2027 viliarvioinnin osana.

KEHOTTAA EUROOPAN KOMISSIOTA yhteistyossi JASENVALTIOIDEN Kanssa,
erityiskertomuksen suositusten perusteella ja ottaen erityisesti huomioon kansalliset

olosuhteet

14. tehostamaan pitkdaikaistyottomien tyOllistdmisestd annetun neuvoston suosituksen mukaisesti
toimia koordinoidun tydllisyysstrategian taytdntoonpanemiseksi edistimalld ammattitaitoisen,
koulutetun ja mukautumiskykyisen tydvoiman kiyttod sekd toimintamalleja ja vélineitd, joilla

tuetaan erityisesti pitkdaikaistyottomien tyollistymista;

15. tehostamaan toimia, joilla seurataan ja arvioidaan asianmukaisten puitteiden ja asiaa
koskevien tutkimusten avulla kaikkien sellaisten ESR+:n tavoitteiden mukaisesti tuettujen
toimien tehokkuutta, jotka liittyvét aktiivisen osallisuuden edistdmiseen,
pitkdaikaistyottomyyden torjunta mukaan luettuna; kayttdmaén keréttyjd sukupuolen mukaan
eriteltyja tietoja parantamaan toimenpiteitd ja vilineitd, joilla pyritdén torjumaan

pitkdaikaistyottomyyttd kiinnittden erityishuomiota naisten ja miesten erilaisiin tilanteisiin.
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KEHOTTAA JASENVALTIOITA KOMISSION tuella ja erityiskertomuksen suositusten

perusteella ja ottaen erityisesti huomioon kansalliset olosuhteet

16. omaksumaan yksilollisen ldhestymistavan toteuttaessaan pitkdaikaistyottomien
aktivointitoimia ja tarjoamaan tyonhakijoille perusteellisia yksildllisid arviointeja ja ohjausta
kayttden kaikkia kéytettdvissd olevia resursseja, myos jatko- ja uudelleenkoulutusohjelmia,
sosiaalisten ja psykologisten esteiden poistamiseksi erityisesti jdsenvaltioiden julkisten
tyovoimapalvelujen, sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen avulla ja tydmarkkinaosapuolten
mydtivaikutuksella, kuten pitkdaikaistyottomien tyollistimisestd annetussa neuvoston

suosituksessa ehdotetaan;

17. kannustamaan sellaisten ohjelmien ja hankkeiden tdytdntoonpanoa, joilla edistetdén aktiivista
osallisuutta, my0s pitkdaikaistydttomien osalta, ja suosimaan mahdollisimman paljon
kokemuksen hankkimista tyohon liittyvistd tilanteista ESR+:n tavoitteiden, prioriteettien ja

asianmukaisten temaattisten painopisteiden mukaisesti.
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