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MENETLUSE TULEMUS 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Kuupäev: 14. märts 2022 

Saaja: Delegatsioonid 

Eelmise dok nr: 6575/1/22 REV 1 

Teema: Järeldused, mis käsitlevad Euroopa Kontrollikoja eriaruannet pikaajalise 
töötuse kohta (14. märts 2022) 

  

Delegatsioonidele edastatakse lisas nõukogu järeldused, mis käsitlevad Euroopa Kontrollikoja 

eriaruannet pikaajalise töötuse kohta, mille nõukogu kiitis heaks oma 14. märtsil 2022 toimunud 

istungil. 

_________________ 
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LISA 

Nõukogu järeldused, mis käsitlevad Euroopa Kontrollikoja eriaruannet nr 25/21 „ESFi toetus 

pikaajalise töötuse vastu võitlemiseks“ 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU 

1. VÕTAB TEADMISEKS Euroopa Kontrollikoja esitatud eriaruande „ESFi toetus pikaajalise 

töötuse vastu võitlemiseks“; 

2. TULETAB MEELDE, et peaaegu 2,7 % liidu tööjõust1 on töötud kauem kui 12 kuud, mis 

moodustab kolmandiku liidu kogu töötusest; 

3. TULETAB MEELDE, et COVID-19 pandeemial võib olla kahjulik mõju pikaajaliste töötute 

arvule ja olukorrale; 

4. TULETAB MEELDE, et Euroopa sotsiaalõiguste samba (4. põhimõte) kohaselt on 

pikaajalistel töötutel õigus saada põhjalikku personaalset hindamist hiljemalt siis, kui töötuks 

jäämisest möödub 18 kuud; 

5. TULETAB MEELDE, et pikaajaline ametliku töökoha puudumine toob kaasa asjaomaste 

isikute sissetuleku kaotuse ning suurendab seega vaesuse, sotsiaalse tõrjutuse ja 

terviseprobleemide ohtu; Pikaajaline töötus vähendab liidu majanduse potentsiaalset kasvu 

ning suurendab sotsiaalteenuste ja riigi rahanduse kulusid; 

6. TUNNISTAB, et inimestel, kes jäävad tööelust eemale pikemaks ajaks, võib tekkida rohkem 

raskusi töö leidmisel, mis on tingitud muu hulgas oskuste vähenemisest ning motivatsiooni ja 

kindlustunde kaotusest. Peale selle võivad tööandjad soovida vähem palgata kedagi, kes ei ole 

kaua töötanud; 

                                                 
1 EUROSTAT - Long-term unemployment by sex (1992-2020) - quarterly data 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. TULETAB MEELDE, et võttes arvesse pikaajaliste töötute erinevaid olukordi ja vajadusi, 

võib personaalne lähenemisviis aidata kõrvaldada nii sotsiaalseid kui ka ametialaseid 

takistusi; ning RÕHUTAB, kui oluline on pakkuda pikaajalistele töötutele õigeaegset 

personaalset hindamist tööturuasutuste kaudu koos teiste tööturule integreerimist toetavate 

partneritega, nagu on soovitatud Euroopa Liidu Nõukogu poolt 15. veebruaril 2016 vastu 

võetud soovituses pikaajaliste töötute tööturule integreerimise kohta2; 

8. TUNNUSTAB panust Euroopa Sotsiaalfondilt (ESF), mis on ELi peamine rahastamisvahend 

liikmesriikide aktiivsete tööturumeetmete toetamiseks ja millest on eraldatud ligikaudu 

11,4 miljardit eurot investeerimisprioriteedile „Tööotsijate ja tööturult eemale jäänud 

inimeste, sealhulgas pikaajaliste töötute ja tööturust kaugel paiknevate inimeste juurdepääs 

tööhõivele, muu hulgas kohalike tööhõivealgatuste ja tööjõu liikuvuse toetamise kaudu“; 

9. TULETAB MEELDE, et ESFi toetus muudele investeerimisprioriteetidele, nagu „aktiivne 

kaasamine, mille üks eesmärke on edendada võrdseid võimalusi ja aktiivset osalemist ning 

parandada tööalast konkurentsivõimet“, aitab samuti võidelda pikaajalise töötuse vastu, kuna 

pikaajalised töötud võivad seista silmitsi mitmete takistustega (nt liikuvusprobleemid, 

ebapiisav juurdepääs lapsehoiule, hoolduskohustused, sotsiaalne tõrjutus ja 

terviseprobleemid), millega tuleb enne tööturule naasmist tegeleda; 

10. VÄLJENDAB HEAMEELT Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) määruses3 sätestatud 

pikaajaliste töötute ühise väljundnäitaja üle. 

                                                 
2 14361/15 
3 ELT L 231, 30.6.2021, lk 21–59. 
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VÕTAB TEADMISEKS eriaruandes esitatud lõppsoovitused, mille kohaselt Euroopa 

Kontrollikoda leiab, et komisjon peaks: 

11. nõudma, et liikmesriigid võtaksid programmitöö perioodil 2021–2027 konkreetselt 

pikaajalistele töötutele ja nende vajadustele suunatud meetmeid ESF+ vahendite kaudu, kui 

riiklik või piirkondlik pikaajalise töötuse määr on suur; 

12. nõudma, et liikmesriigid kohaldaksid uue ESF+ raames tööhõivele juurdepääsu meetmete 

rakendamisel kõigi pikaajaliste töötute suhtes personaalset lähenemisviisi, võttes arvesse 

tööotsijate profiile ja hinnates nende vajadusi; 

13. hindama pikaajaliste töötute tööturule juurdepääsu meetmete tulemuslikkust osana 

perioodi 2014–2020 järelhindamisest ja perioodi 2021–2027 vahehindamisest; 

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ÜLES koostöös LIIKMESRIIKIDEGA, võttes arvesse 

eriaruandes esitatud soovitusi ja pöörates erilist tähelepanu riikide oludele: 

14. suurendama jõupingutusi kooskõlastatud tööhõivestrateegia edasiseks rakendamiseks, 

edendades kvalifitseeritud, koolitatud ja kohanemisvõimelist tööjõudu ning poliitikameetmeid 

ja vahendeid, millega toetatakse eelkõige pikaajaliste tööotsijate juurdepääsu tööturule 

kooskõlas nõukogu soovitusega, mis käsitleb pikaajaliste töötute integreerimist tööturule; 

15. suurendama jõupingutusi, et jälgida ja hinnata asjakohaste raamistike ja sihtotstarbeliste 

uuringute abil kõigi selliste tegevuste tulemuslikkust, mida toetatakse ESF+ eesmärkide 

kohaselt ja mis on seotud aktiivse kaasamise edendamisega, sealhulgas pikaajalise töötuse 

vastu võitlemisega. Kasutama sooliselt eristatud andmeid, et parandada meetmeid ja 

vahendeid, mille eesmärk on võidelda pikaajalise töötuse vastu, pöörates erilist tähelepanu 

naiste ja meeste erinevatele olukordadele; 
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KUTSUB LIIKMESRIIKE ÜLES KOMISJONI toetusel, võttes arvesse eriaruandes esitatud 

soovitusi ja pöörates erilist tähelepanu riikide oludele: 

16. kasutama pikaajaliste töötute aktiveerimismeetmete rakendamisel personaalset lähenemisviisi 

ning pakkuma tööotsijatele põhjalikku personaalset hindamist ja nõustamist, kasutades kõiki 

olemasolevaid vahendeid, sealhulgas oskuste täiendamise ja ümberõppe kavasid, et aidata 

kõrvaldada sotsiaalseid ja psühholoogilisi takistusi, eelkõige liikmesriikide avalike 

tööturuasutuste, sotsiaalteenuste ja tervishoiuteenuste kaudu ning sotsiaalpartnereid kaasates, 

nagu on soovitatud nõukogu soovituses, mis käsitleb pikaajaliste töötute integreerimist 

tööturule; 

17. innustama selliste kavade ja projektide rakendamist, millega edendatakse aktiivset kaasamist, 

sealhulgas pikaajaliste töötute jaoks, ning soodustama võimalikult palju kogemuste saamist 

tööga seotud olukordades, kooskõlas ESF+ eesmärkide, prioriteetide ja asjakohase 

valdkondliku kontsentreerumisega. 

 

 

______________________ 
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