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Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Με ημερομηνία: 14 Μαρτίου 2022 

Αποδέκτης: Αντιπροσωπίες 

αριθ. προηγ. εγγρ.: 6575/1/22 REV 1 

Θέμα: Συμπεράσματα σχετικά με την ειδική έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου για τη μακροχρόνια ανεργία (14 Μαρτίου 2022) 

  

Επισυνάπτονται στο παράρτημα για τις αντιπροσωπίες τα συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά 

με την ειδική έκθεση του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου για τη μακροχρόνια ανεργία, τα 

οποία εγκρίθηκαν από το Συμβούλιο κατά τη σύνοδό του στις 14 Μαρτίου 2022. 

_________________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Συμπεράσματα του Συμβουλίου σχετικά με την ειδική έκθεση αριθ. 25/21 του Ευρωπαϊκού 

Ελεγκτικού Συνεδρίου με τίτλο «Η στήριξη του ΕΚΤ για την καταπολέμηση της 

μακροχρόνιας ανεργίας» 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ: 

1. ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ την ειδική έκθεση σχετικά με τη στήριξη του ΕΚΤ για την καταπολέμηση της 

μακροχρόνιας ανεργίας, την οποία υπέβαλε το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο (ΕΕΣ). 

2. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι σχεδόν το 2,7 % του εργατικού δυναμικού της Ένωσης1 παραμένει 

άνεργο για περίοδο μεγαλύτερη των δώδεκα μηνών, ποσοστό που αντιστοιχεί στο ένα τρίτο 

της συνολικής ανεργίας στην Ένωση. 

3. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι η πανδημία COVID-19 ενδέχεται να έχει αρνητικό αντίκτυπο στον 

αριθμό και την κατάσταση των μακροχρόνια ανέργων. 

4. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων (αρχή 4) 

διακηρύσσει το δικαίωμα των μακροχρόνια ανέργων σε αναλυτική ατομική αξιολόγηση το 

αργότερο στους 18 μήνες ανεργίας. 

5. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι η έλλειψη επίσημης απασχόλησης για μακρά περίοδο οδηγεί σε 

απώλεια εισοδήματος για τα οικεία πρόσωπα και, συνεπώς, αυξάνει τον κίνδυνο φτώχειας, 

κοινωνικού αποκλεισμού και προβλημάτων υγείας. Η μακροχρόνια ανεργία μειώνει τη 

δυνητική ανάπτυξη των οικονομιών της Ένωσης και αυξάνει το κόστος των κοινωνικών 

υπηρεσιών και των δημόσιων οικονομικών. 

6. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΙ ότι όσοι παραμένουν εκτός απασχόλησης για μακρά χρονικά διαστήματα 

ενδέχεται να αντιμετωπίζουν περισσότερες δυσκολίες κατά την προσπάθεια εξεύρεσης 

εργασίας λόγω, μεταξύ άλλων, της εξασθένισης των δεξιοτήτων τους, καθώς και λόγω 

στέρησης κινήτρων και αυτοπεποίθησης. Επιπλέον, οι εργοδότες ενδέχεται να διστάζουν να 

προσλάβουν άτομα που δεν έχουν εργαστεί για μεγάλο χρονικό διάστημα. 

                                                 
1 EUROSTAT – Μακροχρόνια ανεργία ανά φύλο (1992-2020) – τριμηνιαία στοιχεία 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en
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7. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι, λαμβανομένων υπόψη των διαφορετικών καταστάσεων και των 

αναγκών των μακροχρόνια ανέργων, μια εξατομικευμένη προσέγγιση μπορεί να βοηθήσει 

στην αντιμετώπιση τόσο των κοινωνικών όσο και των επαγγελματικών φραγμών, και 

ΥΠΟΓΡΑΜΜΙΖΕΙ ότι είναι σημαντικό να παρέχονται στους μακροχρόνια ανέργους 

έγκαιρες ατομικές αξιολογήσεις, μέσω υπηρεσιών απασχόλησης από κοινού με άλλους 

εταίρους που υποστηρίζουν την ένταξη στην αγορά εργασίας, όπως προτείνεται στη 

«Σύσταση για την ένταξη των μακροχρονίως ανέργων στην αγορά εργασίας» που εξέδωσε το 

Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις 15 Φεβρουαρίου 20162. 

8. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΙ τη συμβολή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) το οποίο, ως 

κύριο χρηματοδοτικό μέσο της ΕΕ για τη στήριξη ενεργών μέτρων των κρατών μελών για την 

αγορά εργασίας, διέθεσε σχεδόν 11,4 δισεκατομμύρια ευρώ στην επενδυτική προτεραιότητα 

«Πρόσβαση στην απασχόληση για αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη ενεργά 

άτομα, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που έχουν 

αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών και 

υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων». 

9. ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΕΙ ότι η στήριξη του ΕΚΤ για άλλες επενδυτικές προτεραιότητες, όπως η 

««ενεργός ένταξη με σκοπό, μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και 

της ενεργού συμμετοχής, και της βελτίωσης της απασχολησιμότητας», συμβάλλει επίσης 

στην καταπολέμηση της μακροχρόνιας ανεργίας, δεδομένου ότι οι μακροχρόνια άνεργοι 

ενδέχεται να αντιμετωπίζουν πολλαπλά εμπόδια (όπως προβλήματα κινητικότητας, ανεπαρκή 

πρόσβαση σε υπηρεσίες φροντίδας παιδιών, ευθύνες παροχής φροντίδας, κοινωνικό 

αποκλεισμό και προβλήματα υγείας) που πρέπει να αντιμετωπιστούν πριν από την επιστροφή 

τους στην αγορά εργασίας. 

10. ΕΚΦΡΑΖΕΙ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ για τον κοινό δείκτη εκροών που καλύπτει τους 

μακροχρόνια ανέργους στον κανονισμό για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+)3. 

                                                 
2 14361/15. 
3 ΕΕ L 231 της 30.6.2021, σ. 21. 
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ΣΗΜΕΙΩΝΕΙ τις καταληκτικές συστάσεις που διατυπώνονται στην ειδική έκθεση, σύμφωνα 

με τις οποίες —κατά το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο— η Επιτροπή θα πρέπει: 

11. να επιμείνει, όσον αφορά την περίοδο προγραμματισμού 2021-2027, ώστε τα κράτη μέλη να 

στοχεύουν ειδικά τους μακροχρόνια ανέργους και τις ανάγκες τους μέσω του ΕΚΤ+, στις 

περιπτώσεις που η μακροχρόνια ανεργία σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο είναι υψηλή· 

12. να επιμείνει ώστε τα κράτη μέλη να εφαρμόζουν εξατομικευμένη προσέγγιση για όλους τους 

μακροχρόνια ανέργους κατά την υλοποίηση των μέτρων «πρόσβασης στην απασχόληση» στο 

πλαίσιο του νέου ΕΚΤ+, λαμβάνοντας υπόψη τα προφίλ των αναζητούντων εργασία και 

προβαίνοντας σε αξιολόγηση των αναγκών τους· 

13. να αξιολογήσει την αποτελεσματικότητα των δράσεων «πρόσβασης στην απασχόληση» για 

τους μακροχρόνια ανέργους στο πλαίσιο της εκ των υστέρων αξιολόγησης για την περίοδο 

2014-2020 και της ενδιάμεσης αξιολόγησης για την περίοδο 2021-2027. 

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, σε συνεργασία με τα ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, υπό το φως 

των συστάσεων της ειδικής έκθεσης και με ιδιαίτερη προσοχή στις εθνικές συνθήκες: 

14. να εντείνουν τις προσπάθειες για την περαιτέρω εφαρμογή συντονισμένης στρατηγικής για 

την απασχόληση, μέσω της προώθησης εξειδικευμένου, καταρτισμένου και ευπροσάρμοστου 

εργατικού δυναμικού, καθώς και πολιτικών και εργαλείων για τη στήριξη της πρόσβασης 

στην απασχόληση ειδικά για τους μακροχρόνια αναζητούντες εργασία, σύμφωνα με τη 

«Σύσταση του Συμβουλίου για την ένταξη των μακροχρονίως ανέργων στην αγορά 

εργασίας». 

15. Να εντείνουν τις προσπάθειες για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση, μέσω 

κατάλληλων πλαισίων και ειδικών μελετών, της αποτελεσματικότητας όλων των δράσεων 

που υποστηρίζονται στο πλαίσιο των στόχων του ΕΚΤ+ και που σχετίζονται με την 

προώθηση της ενεργού ένταξης, συμπεριλαμβανομένης της καταπολέμησης της 

μακροχρόνιας ανεργίας· να αξιοποιήσουν τα δεδομένα ανά φύλο που συλλέγονται για τη 

βελτίωση των μέτρων και των εργαλείων που στοχεύουν στην καταπολέμηση της 

μακροχρόνιας ανεργίας με ιδιαίτερη προσοχή στις διαφορετικές καταστάσεις που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες και οι άνδρες. 



 

 

7275/22   ΚΒ/γπ/ΧΓ 5 

 LIFE.4  EL 
 

ΚΑΛΕΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, με την υποστήριξη ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ, υπό το φως των 

συστάσεων της ειδικής έκθεσης και με ιδιαίτερη προσοχή στις εθνικές συνθήκες: 

16. Να υιοθετήσουν εξατομικευμένη προσέγγιση κατά την εφαρμογή μέτρων ενεργοποίησης για 

τους μακροχρόνια ανέργους και να προσφέρουν αναλυτικές ατομικές αξιολογήσεις και 

καθοδήγηση σε όσους αναζητούν εργασία, με τη χρήση όλων των διαθέσιμων πόρων, 

συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης, 

προκειμένου να συμβάλουν στην άρση των κοινωνικών και ψυχολογικών φραγμών, ιδίως 

μέσω των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης, των κοινωνικών υπηρεσιών και των 

υπηρεσιών υγείας των κρατών μελών, καθώς και με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων, 

όπως προτείνεται στη «Σύσταση του Συμβουλίου για την ένταξη των μακροχρονίως ανέργων 

στην αγορά εργασίας». 

17. Να υποστηρίξουν την εφαρμογή προγραμμάτων και έργων που προορίζονται για την 

προώθηση της ενεργού ένταξης, μεταξύ άλλων για τους μακροχρόνια ανέργους, και να 

ευνοήσουν όσο το δυνατόν περισσότερο εμπειρίες σε καταστάσεις που σχετίζονται με την 

εργασία, σύμφωνα με τους στόχους, τις προτεραιότητες και τις σχετικές θεματικές 

συγκεντρώσεις του ΕΚΤ+. 

 

 

______________________ 
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