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Delegace naleznou v piiloze zadvéry Rady o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora

o dlouhodobé nezaméstnanosti, které Rada schvalila na zasedani konaném dne 14. biezna 2022.
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PRILOHA

Zavéry Rady o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora €. 25/2021 o podpore z ESF na boj

proti dlouhodobé nezaméstnanosti
RADA EVROPSKE UNIE:

1. BERE NA VEDOMI zvlastni zpravu o podpote z ESF na boj proti dlouhodobé

nezaméstnanosti, kterou predlozil Evropsky G&etni dviir (EUD).

2. PRIPOMINA, Ze témét 2,7 % pracovniki v Unii! ziistava bez prace po dobu delsi nez

dvanact mésictl, coz predstavuje jednu tfetinu celkové nezaméstnanosti v Unii.

3. PRIPOMINA, e pandemie COVID-19 miZe mit negativni dopad na poéty dlouhodobg

nezaméstnanych a na jejich situaci.

4. PRIPOMINA, 7e evropsky pilit socialnich prav (zasada &. 4) ptiznava dlouhodobd
nezaméstnanym pravo na hloubkové individualni posouzeni nejpozdé¢ji 18 mésicu od ztraty

zameéstnani.

5. PRIPOMINA, Ze pokud lidé nemaji po dlouhou dobu formalni zamé&stnani, vede to
u dotcenych osob ke ztraté piijmu, a zvysuje se tak riziko chudoby, socidlniho vylouceni
a zdravotnich problémt. Dlouhodoba nezaméstnanost snizuje potencidlni rist ekonomik Unie

a predstavuje vyssi néklady pro socialni sluzby a vetejné finance.

6. UZNAVA, 7e lidé, kteii zustavaji del$i dobu nezaméstnani, se mohou setkat s vét§imi
obtizemi pii hledani prace, mimo jiné kvili ubytku dovednosti a ztraté motivace
a sebedlivéry. Zaméstnavatelé se navic mohou zdrahat zaméstnat nékoho, kdo jiz dlouho

nepracoval.

1 EUROSTAT — Long-term unemployment by sex (1992-2020) — quarterly data (Ctvrtletni
udaje Eurostatu: dlouhodob¢ nezaméstnani podle pohlavi za obdobi 1992-2020).
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_ltu_q_h/default/table?lang=en

7. PRIPOMINA, Ze vzhledem k riizné situaci a potiebam dlouhodobé nezaméstnanych mtize
pfi feseni socialnich i profesnich prekazek pomoci individualizovany ptistup
a ZDURAZNUIJE, Ze je dilezité poskytovat dlouhodob& nezaméstnanym prostiednictvim
sluzeb zaméstnanosti, spolu s dalSimi partnery podporujicimi zaclenéni na trhu préace, v¢as
individuélni posouzeni, jak je navrzeno v doporuceni o zacleniovani dlouhodobé

nezamé&stnanych na trhu prace, které piijala Rada Evropské unie dne 15. inora 20162,

8.  UZNAVA ptinos Evropského socialniho fondu (ESF), ktery je hlavnim finanénim nastrojem
EU na podporu aktivnich opatteni ¢lenskych statl na trhu prace tim, ze pridélil téméet
11,4 miliardy EUR na investi¢ni prioritu ,,Pfistup k zaméstnani pro uchazece o zaméstnani
a neaktivni osoby, véetn¢ dlouhodobé nezaméstnanych, a osoby vzdalené od trhu prace, a to
1 prostfednictvim mistnich iniciativ v oblasti zaméstnanosti a podpory mobility pracovnich

sil“.

9.  PRIPOMINA, Ze k boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti piispiva rovnéz podpora z ESF
ur¢end na dalsi investi¢ni priority, jako je ,,aktivni zacleiovani, véetné zaclenovani s ohledem
na podporu rovnych piileZitosti a aktivni U€asti, a zlepSeni zaméstnatelnosti, nebot’
dlouhodobé nezaméstnané osoby mohou ¢elit vicendsobnym piekazkédm (jako jsou problémy
s mobilitou, nedostateény pristup k péci o déti, peCovatelské povinnosti, socialni vylouceni

a zdravotni problémy), kter¢ je tfeba pted jejich navratem na trh prace vyftesit.

10.  VITA spoleény ukazatel vystupti tykajici se dlouhodobé nezaméstnanych v nafizeni

o Evropském socialnim fondu plus (ESF+)3.

2 Dokument 14361/15.
3 Ur. vest. L 231, 30.6.2021, s. 21.
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BERE NA VEDOMI zivéreéna doporudeni Evropského tietniho dvora uvedena v této

zvlastni zpravé, podle nichZ by Komise méla:

11. trvat na tom, aby se ¢lenské staty v programovém obdobi 2021-2027 prostiednictvim ESF+
konkrétné zaméiily na dlouhodob¢ nezaméstnané osoby a jejich potieby tam, kde je

na vnitrostatni nebo regiondlni urovni vysoka dlouhodoba nezaméstnanost;

12. trvat na tom, aby Clenské staty pii provadéni opatieni tykajicich se pfistupu k zaméstnani
v ramci nového ESF+ uplatiovaly individudlni ptistup ke vS§em dlouhodobé nezaméstnanym,

a to zohlednénim profilii uchazect o zaméstnani a posouzenim jejich potieb;

13.  vyhodnotit u¢innost operaci tykajicich se pristupu k zaméstnani pro dlouhodobé
nezaméstnané v ramci hodnoceni ex post za obdobi 20142020 a hodnoceni v poloving

obdobi za obdobi 2021-2027.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, aby ve spoluprici s CLENSKYMI STATY s ohledem

na doporuceni uvedena ve zvlastni zpravé a se zvlastnim zietelem na vnitrostatni situaci:

14. zvysila usili o dal$i provadéni koordinované strategie zaméstnanosti prostfednictvim podpory
kvalifikace, vzdélani a ptizplsobivosti pracovnikd, jakoz i politik a nastroji na podporu
pfistupu k zamé&stnani, zejména pro dlouhodobé nezaméstnané, v souladu s doporu¢enim

Rady o zaclenovani dlouhodob¢ nezaméstnanych osob na trh prace.

15. prostrednictvim vhodnych ramct a specializovanych studii zintenzivnila usili o monitorovani
a hodnoceni u¢innosti vSech operaci podporovanych v ramci cilt ESF+, které se tykaji
podpory aktivniho zaclenéni, v€etné boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti; vyuzivala
shromazdéné tdaje roz¢lenéné podle pohlavi ke zlepSeni opatfeni a nastrojii zaméfenych
na boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti, pticemz zvlastni pozornost je tieba vénovat tomu,

Ze se zeny a muzi nachdzeji v rozdilnych situacich.

7275/22 Ir/jhu 4

LIFE.4 CS



VYZYVA CLENSKE STATY, aby ve spolupraci s KOMISI s ohledem na doporuéeni

uvedena ve zvlastni zpravé a se zvlastnim zi‘etelem na vnitrostatni situaci:

16. pfi provadéni aktivacnich opatfeni pro dlouhodob¢ nezaméstnané osoby zvolily
individualizovany pfistup a nabidly uchazectim o zaméstnani hloubkové individualni
posouzeni a poradenstvi s vyuzitim vSech dostupnych zdroji, véetné programii rozsifovani
dovednosti a rekvalifikace, s cilem pomoci odstranit socialni a psychologické piekazky,
zejména prostiednictvim vetfejnych sluzeb zaméstnanosti, socialnich sluzeb a zdravotnich
sluzeb c¢lenskych statli a za Gcasti socidlnich partnerq, jak je navrZzeno v doporuceni Rady

o zaclenovani dlouhodob¢ nezaméstnanych osob na trh prace;

17. podporovaly provadéni programi a projektii zamétenych na podporu aktivniho zaclenovani,
a to 1 pro dlouhodob¢ nezaméstnané, a v souladu s cili, prioritami a odpovidajicimi

tematickymi zamétenimi ESF+ co nejvice uptednostiiovaly zkuSenosti v pracovnich situacich.
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