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BILAGA

Radets slutsatser om den arliga strategin for hallbar tillvixt och den gemensamma

sysselsattningsrapporten 2020

EUROPEISKA UNIONENS RAD NOTERAR FOLJANDE:

1.

I den arliga strategin for héllbar tillvixt anges prioriteringarna for den ekonomiska politiken,
sysselsattningspolitiken och socialpolitiken 1 EU och dess medlemsstater under 2020, och det
betonas att ekonomisk tillvéxt inte &r ett sjdlvindamal utan méste verka for ménniskorna och
for planeten. Den miljomaéssiga, tekniska och demografiska omvandlingen kréver en
omstéllning till miljovénlig tillvdxt, med mobilisering av innovativ digital och hallbar teknik
som sékerstiller hogkvalitativa arbetstillfdllen och 6kad produktivitet for att denna
omstdllning ska bli réttvis och inkluderande. Samtidigt som vi ldgger om var sociala
marknadsekonomi maste vi se till att det fortfarande &r i EU man finner vérldens mest

avancerade valfardssystem.

Dessa prioriteringar 6verensstimmer med de prioriteringar som anges i radets strategiska
agenda och av kommissionen. For att frimja omstéllningen till en klimatneutral, réttvis,
inkluderande och konkurrenskraftig ekonomi och for att gemensamt genomfora principerna i
den europeiska pelaren for sociala rattigheter och mélen for hallbar utveckling, bor vél
avvigda politiska atgarder vidtas med utgédngspunkt i fyra principer: miljo, produktivitet,
rittvisa och makroekonomisk stabilitet. Den grona omstéllningen har potential att skapa nya
arbetstillfiallen och framja 6kat vélbefinnande, men det kommer att behdvas omfattande
offentliga och privata investeringar for att hantera avvagningar pa kort sikt och potentiella

negativa effekter, och for att se till att ingen hamnar pé efterkilken.
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3. Den europeiska ekonomin fortsitter att vixa och sysselséttningsgraden har nétt en rekordhog
niva, men ytterligare anstringningar bor goras for att ta itu med de sociala skillnader och
ojamlikheter som aterstar. Trots den forutspddda ekonomiska avmattningen kommer EU
troligen att ndrma sig en sysselséttningsgrad pa 75 % under 2020. Risken for fattigdom eller
social utestingning har minskat markant de senaste aren, men framstegen kommer sannolikt
att leda till ett resultat som innebdér att minskningen blir betydligt mindre dn 20 miljoner till

2020. Inkomstskillnaderna ar ocksa fortsatt stora och har 6kat under det senaste artiondet.

4.  EU har gjort framsteg nér det géller att forverkliga den europeiska pelaren for sociala
rittigheter. En konvergens mellan medlemsstaterna héller pé att uppnas nir det giller nio av
de 14 huvudindikatorerna i den sociala resultattavla som atfoljer pelaren. Ytterligare
investeringar 1 kompetens, tillgdngliga, tillrdckliga och héllbara system for socialt skydd samt
bekdmpning av fattigdom eller social utestingning dr avgorande for att framja réttvisa och
uppatgidende konvergens. En aktiv arbetsmarknadspolitik bor vara vil integrerad med

socialpolitiken och frimja en aktiv inkludering pé arbetsmarknaden och i samhillet.

5. Europa 2020-strategin har fungerat som en ldngsiktig strategisk ram som viglett
beslutsfattandet inom ramen for den europeiska planeringsterminen och
sysselséttningsriktlinjerna. Strategin upphor snart att gélla. Det dr viktigt att pa ett relevant
sitt bygga vidare pa de resultat som uppnatts och pé integreringen i planeringsterminen av
principerna i den europeiska pelaren for sociala réttigheter, liksom av FN:s mél {for hallbar

utveckling. Den europeiska planeringsterminen bor inte dverbelastas.
EUROPEISKA UNIONENS RAD BETONAR FOLJANDE:

6.  En framgéngsrik ambitios klimat- och miljopolitik bor innebéra att ingen hamnar pé
efterkilken. Darfor bor det sdkerstéllas att ménniskor och regioner som kan paverkas negativt
av omstdllningen till klimatneutralitet far adekvat stod. Likasd kommer investeringar i
innovativ digital och héllbar teknik och kompetens att vara avgorande for att nya mdjligheter

ska kunna utnyttjas.
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7. Aven om fortsatt ekonomisk tillvixt har lett till en forbéttrad arbetsmarknadssituation ér
l6nedkningarna fortfarande mattliga. Fattigdomen bland forvirvsarbetande ar fortfarande hog
1 EU, trots att minimilonerna hojdes 2019 1 de flesta medlemsstater dir det finns lagstadgad
minimilon. For att ta itu med fattigdom bland forvérvsarbetande kriavs en ansats med flera
dimensioner som spanner over manga olika politikomrdden. Ofrivilligt deltidsarbete ar
fortfarande vanligt i ménga medlemsstater, och utbredningen av atypiska anstéllningsformer
bidrar till segmenteringen pa arbetsmarknaden. Vil utformade lagar om anstillningsskydd ska
skydda arbetstagarna utan att hindra 6vergangar pd arbetsmarknaden eller skapa incitament
for falskt egenforetagande. Det dr mycket viktigt att arbetsmarknadens parter engagerar sig i

denna fraga.

8. Mot bakgrund av demografiska och tekniska fordndringar, miljomaéssiga resursbegriansningar
och geopolitisk osidkerhet kommer framtida vilstdnd att vara starkt beroende av hogre
produktivitet och mer innovation, vilket skulle kunna kompensera for att firre personer ingér i
den arbetsfora befolkningen. Detta kan inte uppnés utan langtgaende investeringar i
utbildning och kompetens, som i1 hog grad paverkar ménniskors sysselsittningsmdjligheter.
Deltagandet i vuxenutbildning, sarskilt for personer med 14g kompetens, har dock bara dkat
marginellt under det senaste artiondet, och endast ett fatal medlemsstater har lyckats
astadkomma en betydande forbattring. Dessutom &r det fortfarande mycket viktigt att
forbattra tillgdngen till utbildningssystem av hog kvalitet och minska antalet elever som
lamnar skolan med hogst grundskoleutbildning, for att sdkerstdlla delaktighet for alla i

samhallet.
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9.  Att uppna jamstélldhet dr fortfarande en utmaning. Bredare tillgéng till 6verkomlig och
hogkvalitativ barnsomsorg och forskola samt 1dngvarig vard och omsorg kan, tillsammans
med adekvata strategier for balans mellan arbete och privatliv, stddja framfor allt kvinnor sa
att de kan ta sig in eller stanna kvar pa arbetsmarknaden, med positiva resultat, bland annat
for att minska barnfattigdomen. Konkreta atgérder for att ta itu med l6negapet mellan kvinnor
och min genom stérkt lonetransparens har vidtagits endast i ett fatal l&nder. Situationen pa
arbetsmarknaden for unga mellan 15 och 24 ar fortsétter att forbéttras, men i vissa
medlemsstater dr en stor del av dem fortfarande arbetslosa eller ekonomiskt inaktiva.
Dessutom bor man stdrka integrationen pa arbetsmarknaden av underrepresenterade grupper,
déribland personer med invandrarbakgrund, romer och personer med funktionsnedséttning.
De offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet att tillhandahalla riktade aktiva
arbetsmarknadsétgarder for olika grupper av arbetssokande har forbéttrats, men det aterstar
utmaningar, sirskilt nir det géller att nd dem som stér langst bort fran arbetsmarknaden och
sakerstilla battre integration och samarbete med sociala tjdnster och hélso- och

sjukvardstjénster.

10. Det gynnsamma ekonomiska klimatet och utvecklingen pa arbetsmarknaden har lett till
markbara generella forbittringar av den sociala situationen, vilket mirks genom den allménna
okningen av hushallens disponibla inkomster och minskningen av den allvarliga materiella
fattigdomen och, i mindre utstriackning, av andelen personer som lever i hushall med mycket
lag arbetsintensitet. Badde den totala fattigdomsrisken och fattigdomen bland
forvérvsarbetande var dock 1 stort sett stabil, och i vissa ldnder har hushéllens disponibla
inkomst inte atergétt till nivaerna fore krisen. Under 2018 avtog dessutom effekten av sociala
transfereringar (exklusive pensioner) nér det géiller att minska fattigdom, och risken att
drabbas av fattigdom liksom graden av fattigdom bland personer i hushall med mycket lag

arbetsintensitet fortsatte att oka.

11. Vissa sarbara grupper, sdsom barn, personer med funktionsnedséttning, personer med
invandrarbakgrund och med romskt ursprung, 16per betydligt storre risk att drabbas av
fattigdom eller social utestingning. Hemlsheten, en extrem form av fattigdom, har dkat
under det senaste artiondet och daliga bostadsforhdllanden berdr en stor andel hushéll i vissa

medlemsstater.
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12.

13.

14.

15.

Den andel av befolkningen som ér i arbetsfor dlder minskar redan, genomsnittligt, i EU:s
medlemsstater och kommer att minska ytterligare, medan den demografiska
forsorjningskvoten for dldre forvantas oka betydligt, vilket sdtter press pa systemen for socialt
skydd (inbegripet pensioner och langvarig vard och omsorg). I detta sammanhang &r det
mycket viktigt att vidta ldmpliga atgérder (till exempel att frdmja ett langre arbetsliv) som
bidrar till héllbara och tillrackliga pensionssystem och att ta itu med fragan om en krympande

befolkning 1 arbetsfor alder.

Tillrdcklig tillgang for alla till hogkvalitativ hdlso- och sjukvérd, langvarig vard och omsorg
samt atgirder som framjar hilsan och forebygger sjukdomar — tillhandahéllet genom ett
hallbart hélso- och sjukvardssystem — utgor grundldggande delar av vilfarden och bidrar till
ekonomin och samhiéllet. Med de demografiska fordndringarna blir det allt viktigare att
investera 1 hilso- och sjukvérd, ldngvarig vird och omsorg och béttre arbetsmiljo. For att
mota dessa och andra utmaningar, samtidigt som de nationella befogenheterna pa detta
omrade respekteras fullt ut, dr det nddvandigt att fortsitta att modernisera systemen for hilso-

och sjukvard och ldngvarig vard och omsorg.

Systemen for socialt skydd héller pa att moderniseras 1 linje med uppkomsten av nya
arbetsformer och i ett antal medlemslidnder utvidgas den personkrets som omfattas och
ersdttningsnivaerna hojs. I linje med nationella forhallanden bor alla garanteras tillgéng till

socialt skydd, oavsett anstillningsstatus.

Svérigheterna med den sociala sammanhéllningen mellan och inom medlemsstaterna har dkat.
Under det senaste artiondet har ojimlikheterna i friga om inkomst och tillgang till
grundldggande tjénster och bristerna i fraga om lika mojligheter 6kat inom medlemsstaterna.
Klyftan mellan fattiga och rika regioner i Europa blir allt storre. Tekniska fordndringar och
gron omstéllning medfor visserligen nya mojligheter, men kan samtidigt leda till &nnu storre
klyftor. Med dessa forandringar krivs lampliga investeringar, liksom fortldpande insatser for

uppétgdende konvergens mellan och inom medlemsstaterna.
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16. En valfungerande dialog mellan arbetsmarknadens parter fortsétter att vara en viktig del av
den sociala marknadsekonomin i Europa, 4ven om graden av deltagande varierar betydligt
mellan medlemsstaterna. Att lata arbetsmarknadens parter delta i planeringen av reformer kan
gora att reformerna utformas och genomfors pa ett bittre sétt och sa smaningom leda till
bittre socioekonomiska resultat. Man bor tinka pd att se till att arbetsmarknadens parter har
tillracklig kapacitet for att delta i den politiska debatten. Att involvera det civila samhillets
organisationer dr ocksa viktigt nir det giller att se till reformerna utformas och genomfors pa

ett andamalsenligt sitt.
EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA

— att 1 sina nationella reformprogram ge uttryck for prioriteringarna i den arliga strategin for

hallbar tillvixt och ta hdnsyn till resultaten i den gemensamma sysselséttningsrapporten,

— att 6ka sina insatser for att genomfora principerna i den europeiska pelaren for sociala

rattigheter och bidra till utarbetandet av EU:s handlingsplan for genomforandet av pelaren,

— att genomfora 2019 ars landsspecifika rekommendationer och, dér s &r relevant, 2019 ars

rekommendationer for euroomradet,

— att utnyttja den sociala resultattavlan, verktyget for bedomning av sysselsittningssituationen
och verktyget for bedomning av situationen for det sociala skyddet, till vigledning for sina

konvergensinsatser, och

— att inom ramen foOr sina nationella reformprogram bekrifta de mal f6r hallbar utveckling som

ar relevanta inom ramen for den europeiska planeringsterminen,
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UPPMANAR KOMMISSIONEN

— att som en prioriterad frdga utarbeta en strategi for perioden efter 2020 med tydliga och
ambitidsa sysselsdttningsmal och sociala mal som bygger pa den europeiska pelaren for
sociala rattigheter och pa resultaten av Europa 2020-strategin, med beaktande av 2019 ars
gemensamma bedomning fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd,

och att involvera sysselsattningskommittén och kommittén for socialt skydd i detta arbete,

— att se till att sysselséttning och sociala fragor beaktas pa lampligt sétt vid bedomningen av
EU:s och medlemsstaternas politik, sirskilt i samband med den gréna och den digitala

omstdllningen,

— att samarbeta med sysselséttningskommittén och kommittén for socialt skydd i sddan
kommande verksamhet som syftar till att bygga ett starkare socialt Europa och genomfora den

europeiska pelaren for sociala réttigheter,

— att stodja sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd i deras arbete med att
rationalisera de 6vervakningsverktyg som anvinds inom ramen for planeringsterminen, med

beaktande av de relevanta malen for héllbar utveckling, och

— att offentliggdra de landsspecifika rekommendationerna sa att tillrdckligt med tid ges for

diskussioner pa nationell niva och EU-niva inom rédet och dess forberedande organ och

UPPMANAR SYSSELSATTNINGSKOMMITTEN OCH KOMMITTEN FOR SOCIALT
SKYDD

— att ha ett nira samarbete med kommissionen kring dess kommande initiativ som sérskilt
stoder genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala réttigheter och den
europeiska grona given samt kring utarbetandet av en strategi for tiden efter 2020, for att se

till att sysselsittningen och de sociala konsekvenserna beaktas 1 vederborlig ordning,

— att fortsétta arbetet med multilateral och tematisk dvervakning och riktmérkning och
beddmning av sysselsdttningsldget och den sociala situationen i medlemsstaterna, och att ge

radet en faktabas for diskussionerna 1 processen med den europeiska planeringsterminen,
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— att rationalisera sina dvervakningsverktyg, som anvénds till vigledning for medlemsstaternas
insatser for uppatgaende konvergens, med beaktande av FN:s Agenda 2030 for héllbar

utveckling,

-~ att ha ett ndra samarbete med andra radgivande kommittéer och parter, sirskilt ekonomiska
och finansiella kommittén, kommittén for ekonomisk politik, utbildningskommittén,
arbetsgruppen for folkhilsa pa hogre tjanstemannaniva och Europeiska nitverket for
offentliga arbetsformedlingar, for att sdkerstilla balanserade diskussioner om ekonomiska,

sysselsattningsmaissiga och sociala fragor inom ramen for den europeiska planeringsterminen,

— att dven 1 fortséttningen ha ett ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och civilsamhillet

1 syfte att frimja en effektiv social dialog och civil dialog pa bade EU-nivé och nationell niva.
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