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Zadeva: Sklepi Sveta o letni strategiji za trajnostno rast in skupnem porocilu o

zaposlovanju za leto 2020 (8. april 2020)

V prilogi vam poSiljamo sklepe Sveta o letni strategiji za trajnostno rast in skupnem porocilu o

zaposlovanju za leto 2020, ki so bili sprejeti s pisnim postopkom 8. aprila 2020.
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PRILOGA

Sklepi Sveta o letni strategiji za trajnostno rast in skupnem porocilu o zaposlovanju za

leto 2020
OB UGOTAVLJANJU NASLEDNJEGA:

1.V letni strategiji za trajnostno rast so dolocene prednostne naloge na podroc¢ju gospodarstva,
zaposlovanja in socialne politike v EU in njenih drzavah Clanicah v letu 2020, pri cemer je
poudarjeno, da gospodarska rast ni sama sebi namen, temve¢ mora delovati za dobrobit ljudi
in planet. Za okoljsko, tehnolosko in demografsko preobrazbo je potreben pravicen in
vkljucujo¢ prehod na okolju prijazno rast, pri ¢emer se z uporabo inovativnih digitalnih in
trajnostnih tehnologij zagotovijo kakovostna delovna mesta in poveca produktivnost. Pri
preoblikovanju naSega socialnega trznega gospodarstva moramo zagotoviti, da se bo Evropa

Se naprej ponasala z najnaprednejSimi sistemi socialnega varstva na svetu.

2. Te prednostne naloge so skladne s tistimi iz strateske agende Evropskega sveta in s
prioritetami Komisije. Za spodbujanje prehoda na podnebno nevtralno, pravi¢no, vkljucujoce
in konkuren¢no gospodarstvo ter za skupno izvajanje nacel evropskega stebra socialnih pravic
in ciljev trajnostnega razvoja bi bilo treba sprejeti uravnotezene ukrepe politike glede Stirih
razseznosti, in sicer okolja, produktivnosti, pravicnosti in makroekonomske stabilnosti. Zeleni
prehod ima potencial za ustvarjanje novih delovnih mest in krepitev blaginje, vendar bodo
potrebne znatne javne in zasebne nalozbe, da bi se uspesno soocili s kratkoro¢nimi
kompromisi in morebitnimi negativnimi u¢inki ter zagotovili, da pri tem nih¢e ne bo

zapostavljen.

7271/20 ms/KS/men 2
LIFE.4 SL



3. Evropsko gospodarstvo se $e naprej $iri in stopnja zaposlenosti je dosegla rekordno visoko
raven, vendar si je treba nadalje prizadevati za odpravo preostalih socialnih razlik in
neenakosti. Kljub napovedani upocasnitvi gospodarske rasti se bo EU v letu 2020 verjetno
priblizala 75-odstotni stopnji zaposlenosti. Tveganje revs¢ine in socialne izkljucenosti se je v
zadnjih letih izrazito zmanjsalo, vendar je verjetno, da bo dosezeni napredek ostal precej pod
dvajsetmilijonskim zmanjSanjem do leta 2020. Tudi dohodkovna neenakost je e vedno

visoka in se je v zadnjem desetletju povecala.

4.  Evropa napreduje pri izvajanju evropskega stebra socialnih pravic. Pri devetih od Stirinajstih
glavnih kazalnikov v okviru pregleda socialnih kazalnikov, ki spremlja steber socialnih
pravic, poteka konvergenca v drzavah clanicah. Nadaljnje nalozbe v znanja in spretnosti,
dostopni, ustrezni in trajnostni sistemi socialne zascite ter boj proti revscini in socialni
izklju€enosti so klju¢ni za spodbujanje pravi¢nosti in navzgor usmerjene konvergence.
Aktivne politike trga dela bi morale biti dobro povezane s socialnimi politikami ter spodbujati

dejavno vkljucevanje na trg dela in v druzbo.

5. Strategija Evropa 2020 je bila dolgoro¢ni strateski okvir za usmerjanje oblikovanja politik v
okviru evropskega semestra in smernic za zaposlovanje. Strategija se izteka in pomembno se
je opreti na njene dosezke ter v evropski semester ustrezno vkljuciti nacela evropskega stebra
socialnih pravic, pa tudi cilje trajnostnega razvoja ZN. Evropskega semestra ne bi smeli

preobremeniti.
OB POUDARJANJU NASLEDNJEGA:

6.  Pri zagotavljanju uspeSnosti ambicioznih podnebnih in okoljskih politik nih¢e ne bi smel biti
zapostavljen. Zato bi bilo treba ljudem in regijam, na katere bi prehod na podnebno
nevtralnost lahko negativno vplival, zagotoviti ustrezno podporo. Za izkoris¢anje novih
priloZnosti bodo klju¢ne tudi naloZbe v inovativne digitalne in trajnostne tehnologije ter

znanja in spretnosti.

7271/20 ms/KS/men 3
LIFE.4 SL



Ceprav so se razmere na trgu dela zaradi stalne gospodarske rasti izboljsale, je rast plag Se
vedno zmerna. Revs¢ina zaposlenih v EU je Se vedno visoka, ¢eprav so se minimalne place
leta 2019 v vecini drzav ¢lanic, v katerih obstaja zakonsko dolo¢ena minimalna placa, zvisale.
Za odpravljanje revs¢ine zaposlenih je potreben ve¢dimenzionalen pristop, ki vkljucuje Sirok
razpon politik. Delo z neprostovoljnim kraj$im delovnim ¢asom je v ve¢ drzavah ¢lanicah Se
vedno pogosta praksa, Sirjenje atipi¢nih oblik dela pa prispeva k segmentaciji trga dela. Dobro
oblikovana delovnopravna zakonodaja bi morala varovati delavce, ne da bi ovirala prehode
med zaposlitvami ali ustvarjala spodbude za navidezno samozaposlovanje. V tem pogledu je

bistveno vkljuc¢evanje socialnih partnerjev.

Glede na demografske in tehnoloske spremembe, omejitve okoljskih virov in geopoliti¢ne
negotovosti bo blaginja v prihodnje mo¢no odvisna od vecje produktivnosti in inovativnosti,
ki bi lahko zapolnili vrzel, nastalo zaradi manjSega Stevila delovno sposobnih prebivalcev.
Tega ni mogoce doseci brez obseznih nalozb v izobrazevanje, usposabljanje ter znanja in
spretnosti, saj vse to bistveno vpliva na zaposlitvene moznosti ljudi. Kljub temu se je
udelezba v izobrazevanju odraslih, zlasti tistih z nizkimi kvalifikacijami, v zadnjem desetletju
le malenkostno povecala, pri ¢emer je le nekaj drzav ¢lanic doseglo znatno izboljSanje. Poleg
tega sta izboljSanje dostopnosti kakovostnih sistemov izobraZevanja in usposabljanja ter
zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja Se naprej klju¢na za zagotovitev udejstvovanja vseh

v druzbi.
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9.  Doseganje enakosti spolov ostaja izziv. Sirsi dostop do cenovno dostopne in kakovostne
predsolske vzgoje in varstva ter storitev dolgotrajne oskrbe ter ustrezne politike za
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja lahko pomagajo zlasti zenskam, da vstopijo na
trg dela ali ostanejo na njem, pri ¢emer so bili dosezeni pozitivni rezultati, tudi glede
zmanj$evanja revscine otrok. Konkretni ukrepi za odpravo razlike med pla¢ami moskih in
zensk, ki temeljijo na vecji preglednosti plac, obstajajo le v nekaterih drzavah ¢lanicah. Na
trgu dela se polozaj mladih, starih od 15 do 24 let, Se naprej izboljSuje, vendar jih je v
nekaterih drzavah Clanicah velik del Se vedno brezposelnih ali gospodarsko neaktivnih. Poleg
tega bi bilo treba okrepiti vklju¢evanje premalo zastopanih skupin na trg dela, med drugim
oseb z migrantskim ozadjem, Romov in invalidov. Zmogljivost javnih zavodov za
zaposlovanje za zagotavljanje ciljno usmerjenih aktivnih politik zaposlovanja za razlicne
skupine iskalcev zaposlitve se je izboljsala, vendar izzivi ostajajo, zlasti pri doseganju tistih,
ki so najbolj oddaljeni od trga dela, ter zagotavljanju boljSega povezovanja in sodelovanja s

socialnimi in zdravstvenimi storitvami.

10. Ugodne gospodarske razmere in spremembe na trgu dela so omogo€ili znatno izboljSanje
socialnih razmer na splosno, kar se odraza v pove€anju razpolozljivega dohodka
gospodinjstev in zmanjS$anju resne materialne prikrajSanosti, v manjs$i meri pa tudi v delezu
ljudi, ki Zivijo v gospodinjstvih, ki so (prakti¢no) brez delovno aktivnih ¢lanov. Vendar se
tako sploSna stopnja tveganja revscine kot revs¢ina zaposlenih nista bistveno spremenili, v
nekaterih drZavah pa razpoloZljivi dohodek gospodinjstev Se vedno ni dosegel predkrizne
ravni. Poleg tega se je u€inek socialnih transferjev (brez pokojnin) na zmanjSanje revscine v
letu 2018 zmanjsal, za osebe, ki Zivijo v gospodinjstvih, ki so (prakti¢no) brez delovno

aktivnih Clanov, pa se Se naprej povecujeta tveganje in globina revscine.

11. Nekatere ranljive skupine, kot so otroci, invalidi in osebe z migrantskim ozadjem ali
romskega porekla, se ponavadi soocajo z znatno vecjim tveganjem revscine ali socialne
izkljucenosti. Brezdomstvo, ki je skrajni znak revscine, se je v zadnjem desetletju povecalo,
pomemben delez gospodinjstev v nekaterih drzavah ¢lanicah pa se sooca s slabimi

stanovanjskimi razmerami.
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12.  Delez delovno sposobnega prebivalstva v drzavah ¢lanicah EU v povprecju Ze upada in tako
naj bi bilo tudi v prihodnje, medtem ko se pri¢akuje, da se bo koeficient odvisnosti starejSih
od delovno sposobnih znatno povecal, kar pomeni pritisk na sisteme socialne zascite
(vkljucno s pokojninami in storitvami dolgotrajne oskrbe). V zvezi s tem je bistveno sprejeti
ustrezne ukrepe (na primer spodbujati daljSo delovno dobo), ki bodo prispevali k vzdrznosti in
ustreznosti pokojninskih sistemov ter bodo v pomoc¢ pri obravnavi vprasanja zmanjSevanja

delovne sile.

13. Ustrezen dostop vseh do kakovostnih zdravstvenih storitev, dolgotrajna oskrba, promocija
zdravja in preprecevanje bolezni, ki jih zagotavljajo vzdrzni zdravstveni sistemi, so bistveni
elementi blaginje, ki prispevajo h gospodarstvu in druzbi. Zaradi demografskih sprememb so
nalozbe v zdravstveno varstvo, dolgotrajno oskrbo ter boljSe zdravje in varnost pri delu vse
pomembnejSe. Za reSevanje teh in drugih izzivov ob doslednem sposStovanju nacionalnih
pristojnosti na tem podrocju je treba Se naprej posodabljati sisteme zdravstvenega varstva in

dolgotrajne oskrbe.

14. 'V odziv na pojav novih oblik dela se posodabljajo sistemi socialne zascite, pri Cemer vec
drzav ¢lanic raz8irja njihovo kritje in izboljSuje njihovo ustreznost. V skladu z nacionalnimi

okolis¢inami bi bilo treba socialno zascCito zagotoviti vsem, ne glede na njihov delovni status.

15. 1Izzivi za socialno kohezijo med drzavami ¢lanicami in znotraj njih so se povecali. V
preteklem desetletju so se v drzavah Clanicah povecale neenakosti pri dohodkih, dostopu do
osnovnih storitev in moznostih. Prepad med revnimi in bogatimi regijami v Evropi se
povecuje. Tehnoloski napredek in zeleni prehod sicer prinasata nove priloZnosti, vendar bi
lahko ta prepad Se poglobila; poleg tega terjata ustrezne nalozbe in stalna prizadevanja za

navzgor usmerjeno konvergenco med drzavami ¢lanicami in znotraj njih.
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16. Ucinkovit socialni dialog ostaja kljucni element evropskega socialnega trznega gospodarstva,
Ceprav se stopnja sodelovanja precej razlikuje med drzavami ¢lanicami. Vkljucenost socialnih
partnerjev v pripravo reform lahko izbolj$a njihovo zasnovo in izvajanje ter scasoma omogoci
boljse socialno-ekonomske rezultate. Morali bi zagotoviti, da bodo imeli socialni partnerji
dovolj zmogljivosti za sodelovanje v politi¢ni razpravi. Pri zagotavljanju uc¢inkovitega

snovanja in izvajanja reform je zelo pomembno tudi vkljucevanje organizacij civilne druzbe —
SVET EVROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

- v nacionalnih reformnih programih upostevajo prednostne naloge iz letne strategije za

prednostno rast in ugotovitve iz skupnega porocila o zaposlovanju,

- okrepijo prizadevanja za izvajanje nacel evropskega stebra socialnih pravic in prispevajo k

oblikovanju akcijskega nacrta EU za uresnicevanje stebra;

- izvajajo priporocila za posamezne drzave za leto 2019 in po potrebi priporocila za

euroobmocje za leto 2019;

- se pri konvergencnih prizadevanjih oprejo na pregled socialnih kazalnikov, prikaz uspeSnosti

zaposlovanja in prikaz uspesnosti socialne zascite;

- v nacionalnih reformnih programih upoStevajo cilje trajnostnega razvoja, ki so pomembni v

okviru evropskega semestra;
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POZIVA KOMISIJO, NAJ:

- prednostno oblikuje strategijo za obdobje po letu 2020, ki bo vkljucevala jasne in ambiciozne
zaposlitvene in socialne cilje, ki bodo temeljili na evropskem stebru socialnih pravic in
rezultatih strategije Evropa 2020, pri ¢emer uposteva skupno oceno Odbora za zaposlovanje

in Odbora za socialno zasc¢ito za leto 2019 ter navedena odbora vkljuci v razvoj te strategije;

- zagotovi ustrezno upoStevanje zaposlitvenih in socialnih vprasanj pri ocenjevanju politik EU

in drzav Clanic, zlasti v okviru zelenega in digitalnega prehoda;

- sodeluje z Odborom za zaposlovanje in Odborom za socialno zaS¢ito pri prihodnjih
dejavnostih, usmerjenih v izgradnjo mocnejse socialne Evrope in uresnic¢evanje evropskega

stebra socialnih pravic;

- podpira Odbor za zaposlovanje in Odbor za socialno zascito pri prizadevanjih za
racionalizacijo orodij za spremljanje, ki se uporabljajo v okviru semestra, ob upostevanju

ustreznih ciljev trajnostnega razvoja;

- objavi priporocila za posamezne drzave, da bo na voljo dovolj ¢asa za razprave na nacionalni

ravni in ravni EU v okviru Sveta in njegovih pripravljalnih teles;
POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLOVANJE IN ODBOR ZA SOCIALNO ZASCITO, NAJ:

—  tesno sodelujeta s Komisijo pri njenih prihodnjih pobudah, ki podpirajo zlasti izvajanje nacel
evropskega stebra socialnih pravic in evropskega zelenega dogovora, ter pri razvoju strategije
za obdobje po letu 2020, da bi zagotovili ustrezno upostevanje zaposlitvenih in socialnih

ucinkov;

- nadaljujeta delo v zvezi z veCstranskim in tematskim nadzorom in primerjalnimi analizami, Se
naprej spremljata razmere na zaposlitvenem in socialnem podro¢ju v drzavah ¢lanicah ter

Svetu zagotavljata dokazno podlago za razprave v okviru evropskega semestra;
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- racionalizirata svoja orodja za spremljanje, ki se uporabljajo za usmerjanje prizadevanj drzav
¢lanic za navzgor usmerjeno konvergenco, ob upostevanju agende Zdruzenih narodov za

trajnostni razvoj do leta 2030;

- tesno sodelujeta z drugimi svetovalnimi odbori in stranmi, zlasti z Ekonomsko-finan¢nim
odborom, Odborom za ekonomsko politiko, Odborom za izobrazevanje, Delovno skupino na
visoki ravni za javno zdravje in evropsko mrezo javnih zavodov za zaposlovanje, ter s tem
zagotovita uravnotezeno obravnavo ekonomskih, zaposlitvenih in socialnih vprasanj v

evropskem semestru;

- Se naprej tesno sodelujeta s socialnimi partnerji in civilno druzbo ter s tem spodbujata

ucinkovit socialni in civilni dialog na ravni EU in nacionalni ravni.
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