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ANEXA

Concluziile Consiliului referitoare la strategia anuala pentru 2020 privind cresterea durabila

si la raportul comun privind ocuparea fortei de munca
REMARCAND CA

1. Strategia anuala privind cresterea durabila stabileste prioritatile de politica economica, sociala
si de ocupare a fortei de muncd in UE si in statele sale membre in 2020, subliniind ca
cresterea economicd nu este un scop in sine, ci trebuie sd functioneze pentru oameni si pentru
planetd. Transformarea demografica, tehnologica si de mediu necesita tranzitia catre o
crestere ecologicd, mobilizand tehnologii inovatoare digitale si durabile pentru a asigura
locuri de munca de calitate si cresterea productivitdtii, in vederea unei tranzitii echitabile si
favorabile incluziunii. Odata cu transformarea economiei noastre sociale de piata, trebuie sa
ne asiguram cd Europa ramane taramul celor mai avansate sisteme de protectie sociala din

lume.

2. Aceste prioritati sunt coerente cu cele prevazute in Agenda strategica a Consiliului si de
Comisie. Pentru a promova tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere climatic,
echitabila, favorabild incluziunii si competitivd si pentru a urmari impreund punerea in
aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale si a obiectivelor de dezvoltare
durabild (ODD), ar trebui intreprinse actiuni de politica bine echilibrate in contextul a patru
dimensiuni: mediu, productivitate, echitate si stabilitate macroeconomica. Tranzitia verde are
potentialul de a crea noi locuri de munca si de a promova o bundstare sporitd, Tnsd vor fi
necesare investitii publice si private semnificative pentru a gasi solutii in ceea ce priveste
compromisurile pe termen scurt si potentialele efecte negative si pentru a asigura faptul ca

nimeni nu este lasat in urma.
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3. Economia europeand continua sd se extinda, iar rata de ocupare a fortei de munca a atins un
nivel record, dar ar trebui depuse eforturi suplimentare pentru a aborda disparitatile si
inegalititile sociale restante. In ciuda incetinirii preconizate a cresterii economice, este
probabil ca UE sa se apropie de o rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in 2020. Riscul
de sardcie sau de excluziune sociald a scdzut semnificativ in ultimii ani, dar progresele
inregistrate vor ramane probabil substantial sub o reducere cu 20 de milioane pana in 2020.

Inegalitatea veniturilor raméne, de asemenea, ridicata si s-a intensificat in ultimul deceniu.

4.  Europa face progrese in ceea ce priveste implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale. Se nregistreaza convergenta intre statele membre in ceea ce priveste 9 din cei 14
indicatori principali ai tabloului de bord social care insoteste pilonul. Investirea in continuare
in competente, in sisteme de protectie sociald accesibile, adecvate si durabile, precum si lupta
impotriva sdraciei si a excluziunii sociale sunt esentiale pentru promovarea echitatii si a
convergentei ascendente. Politicile active in domeniul pietei fortei de munca ar trebui sa fie
bine integrate cu politicile sociale si sd promoveze incluziunea activa pe piata fortei de munca

si n societate.

5. Strategia Europa 2020 a servit drept cadru strategic pe termen lung pentru ghidarea procesului
de elaborare a politicilor in contextul semestrului european si al orientarilor privind ocuparea
fortei de munca. Strategia se apropie de sfarsit si este important sa se valorifice realizarile
acesteia si s se integreze in mod relevant in cadrul semestrului principiile Pilonului european
al drepturilor sociale, precum si obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU. Semestrul

european nu ar trebui sa fie supraincarcat.
SUBLINIIND CA

6.  Pentru ca politicile ambitioase Tn domeniile climei si mediului sa aiba succes, nimeni nu ar
trebui sa fie ldsat in urma. In acest scop, ar trebui si se asigure un sprijin adecvat pentru
populatia si regiunile care ar putea fi afectate negativ de tranzitia catre neutralitatea climatica.
In mod similar, investitiile in tehnologii si competente digitale inovatoare si durabile vor fi

esentiale pentru valorificarea oportunitatilor in curs de aparitie.
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7. Desi cresterea economica continud a condus la o situatie mai buna a pietei fortei de munca,
cresterea salariilor ramane moderata. Saracia persoanelor incadrate ITn munca este inca ridicata
in UE, in ciuda faptului ca, in 2019, nivelul salariului minim a crescut in majoritatea statelor
membre in care exista un salariu minim prevazut de lege. Gasirea de solutii pentru saracia
persoanelor Incadrate in munca necesita o abordare multidimensionala, care sa cuprinda o
gama larga de politici. Proportia angajarilor cu fractiune de norma involuntara ramane ridicata
in mai multe state membre, iar raspandirea formelor atipice de munca determind segmentarea
pietei fortei de munca. O legislatie bine conceputa in domeniul protectiei locurilor de munca
ar trebui sa protejeze lucratorii fard a impiedica tranzitiile Intre locuri de munca si fard a crea
stimulente pentru falsa activitate independenta. Implicarea partenerilor sociali este esentiald in

aceasta privinta.

8.  In contextul schimbarilor demografice si tehnologice, al constrangerilor de mediu legate de
resurse si al incertitudinilor geopolitice, prosperitatea viitoare va depinde in mare masura de
cresterea productivitatii si a inovarii, care are potentialul de a compensa numarul mai mic de
persoane in randul populatiei in varstd de munca. Acest lucru nu poate fi realizat fara investitii
ample 1n educatie, formare si competente, care sa influenteze in mod semnificativ
perspectivele profesionale ale oamenilor. Cu toate acestea, participarea la invatare in randul
adultilor, in special a persoanelor cu un nivel scazut de competente, a crescut doar marginal in
ultimul deceniu, numai cateva state membre reusind s obtini o imbunititire semnificativa. In
plus, ameliorarea accesului la sisteme de educatie si de formare de calitate si reducerea

parasirii timpurii a scolii rdman esentiale pentru a asigura participarea tuturor in societate.
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9.  Realizarea egalitdtii de gen ramane o provocare. Un acces mai larg la servicii accesibile ca
pret si de calitate de educatie si Ingrijire timpurie si la servicii de ingrijire pe termen lung,
precum si politici adecvate privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata pot
sprijini 1n special femeile sa intre sau sa ramana in campul muncii, cu rezultate pozitive,
inclusiv pentru atenuarea saraciei in randul copiilor. Doar in cateva state membre se aplica
masuri concrete de combatere a diferentelor de remunerare Intre femei si barbati, prin
imbundtatirea transparentei remuneratiilor. Situatia de pe piata muncii a tinerilor cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani continud sa se imbundtdteasca, dar o parte considerabila a
acestora se afla in continuare in somaj sau sunt inactivi din punct de vedere economic in unele
state membre. In plus, ar trebui consolidati integrarea pe piata muncii a grupurilor
subreprezentate, inclusiv a persoanelor provenite dintr-un context de migratie, a romilor si a
persoanelor cu handicap. Capacitatea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca de a
furniza politici active specifice In domeniul pietei fortei de munca pentru diferite grupuri de
persoane aflate in cautarea unui loc de munca s-a imbunatatit, dar exista in continuare
provocdri, in special in ceea ce priveste cooptarea persoanelor celor mai indepartate de piata
fortei de munca si asigurarea unei mai bune integrari si colaborari cu serviciile sociale si de

asistentd medicala.

10. Climatul economic favorabil si evolutiile de pe piata fortei de munca s-au tradus in
imbunatatiri substantiale ale situatiei sociale in ansamblu, reflectate in cresterea generala a
venitului disponibil al gospodariilor si in reducerea deprivarii materiale severe, precum si,
intr-o mai micd masurd, In proportia persoanelor care traiesc in gospodarii (aproape) fara
persoane ocupate. Cu toate acestea, atat rata globald a riscului de sdracie, cét si sardcia in
randul persoanelor incadrate in muncd au ramas, in linii mari, stabile si, in unele tari, venitul
disponibil al gospodariilor nu a revenit la nivelurile din perioada anterioari crizei. In plus,
impactul transferurilor sociale (cu exceptia pensiilor) asupra reducerii sardciei a scazut in
2018, 1ar riscul si profunzimea sdraciei pentru persoanele care traiesc in gospodarii (aproape)

fara persoane ocupate au continuat sa creasca.

11.  Unele grupuri vulnerabile, cum ar fi copiii, persoanele cu handicap, persoanele provenite din
contexte de migratie si cele de origine roma tind sa se confrunte cu un risc semnificativ mai
mare de saracie sau de excluziune sociala. Lipsa de adapost, o manifestare extrema a saraciei,
a crescut 1n ultimul deceniu, iar conditiile precare de locuit afecteaza o parte semnificativa a

gospodariilor din unele state membre.
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12.  Ponderea populatiei in varsta de munca este deja in scadere in medie in statele membre ale
UE si urmeaza sa scada in continuare, In timp ce se preconizeaza ca raportul de dependenta
economica Intre populatia activa si cea varstnica va creste semnificativ, punand presiune pe
sistemele de protectie sociala (inclusiv pensiile si serviciile de ingrijire pe termen lung). in
acest context, este esential sa se ia masuri adecvate (de exemplu, promovarea prelungirii vietii
active), lucru care va contribui la caracterul atat adecvat, cat si sustenabil al sistemelor de

pensii, precum si la solutionarea problemei unei forte de munca in scadere.

13.  Accesul adecvat al tuturor la servicii de sanatate de calitate, la Tngrijirea pe termen lung, la
promovarea sanatatii si la prevenirea bolilor, asigurate de sisteme de sanatate durabile, sunt
elemente esentiale ale bundstarii si contribuie la economie si la societate. Schimbarile
demografice conferd o importanta crescanda investitiilor in domeniul asistentei medicale, al
face fata acestei provocari, dar si altora, cu respectarea deplind a competentelor nationale in
acest domeniu, este necesar sd se continue modernizarea sistemelor de sanatate si de Ingrijire

pe termen lung.

14. Pentru a tine pasul cu aparitia noilor forme de munca, sistemele de protectie sociald sunt in
curs de modernizare, o serie de state membre luand masuri pentru a le extinde gradul de
acoperire si a le adecva. In conformitate cu circumstantele nationale, accesul la protectie

sociald ar trebui sa fie garantat tuturor, indiferent de statutul lor pe piata fortei de munca.

15. Coeziunea sociala dintre statele membre si din interiorul acestora este din ce in ce mai mult
pusi la incercare. In ultimul deceniu, inegalititile in materie de venituri si de acces la servicii
de baza si la oportunitati au crescut in interiorul statelor membre. Decalajul dintre regiunile
sarace si cele bogate din Europa se adanceste. Desi aduc noi oportunitati, schimbarile
tehnologice si tranzitia verde ar putea intensifica si mai mult aceste decalaje si necesita
investitii adecvate, precum si eforturi continue in directia convergentei ascendente Intre

statele membre si in interiorul acestora.
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16. Un dialog social functional continua sa fie un element esential al economiei sociale de piata
europene, desi gradul de participare difera simtitor de la un stat membru la altul. Implicarea
partenerilor sociali la pregatirea reformelor poate imbunatati elaborarea si punerea lor in
aplicare si, 1n cele din urma, poate conduce la rezultate socioeconomice mai bune. Ar trebui
acordata atentia cuvenita asigurarii faptului ca partenerii sociali au o capacitate suficienta de a
participa la dezbaterea in materie de politici. Implicarea organizatiilor societatii civile joaca,
la randul sau, un rol important in asigurarea unei elaborari si implementari eficace a

reformelor.
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INVITA STATELE MEMBRE

- Sa reflecte 1n programele lor nationale de reforma prioritatile strategiei anuale privind
cresterea durabild si sa tind seama de concluziile raportului comun privind ocuparea fortei de

munca.

- Sa isi intensifice eforturile de punere in aplicare a principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale si sd contribuie la elaborarea planului de actiune al UE pentru a obtine

rezultatele avute in vedere de pilon.

- Sa punad in aplicare recomandarile specifice fiecdrei tari pentru 2019 si, acolo unde este cazul,

recomandarile pe 2019 pentru zona euro.

- Sa recurga la tabloul de bord social, la raportul de monitorizare a rezultatelor privind
ocuparea fortei de munca si la monitorul performantei in materie de protectie sociald pentru

a- si orienta eforturile de convergenta.

- Sa facd referire la obiectivele de dezvoltare durabild in programele lor nationale de reforma,

relevante in cadrul semestrului european.
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SOLICITA COMISIEI

- Sa elaboreze, in mod prioritar, o strategie pentru perioada de dupa 2020 care sa includa
obiective clare si ambitioase Tn materie de ocupare a fortei de munca si In domeniul social,
bazate pe Pilonul european al drepturilor sociale si pe rezultatele Strategiei Europa 2020,
luand 1n considerare evaluarea comuna EMCO-CPS din 2019, si sd implice EMCO si CPS in

elaborarea acestei strategii.

- Sa se asigure ca aspectele sociale si cele legate de ocuparea fortei de munca sunt luate in
considerare Tn mod corespunzator in evaluarea politicilor UE si ale statelor membre, in special

in contextul tranzitiei verzi si a celei digitale.

- Sa colaboreze cu EMCO si CPS in activitatile sale viitoare care vizeaza construirea unei
Europe sociale mai puternice si obtinerea de rezultate in ceea ce priveste Pilonul european al

drepturilor sociale.

- Sa sprijine EMCO si CPS in eforturile lor de a rationaliza instrumentele de monitorizare
utilizate in contextul semestrului, tindnd seama in acelasi timp de obiectivele de dezvoltare

durabila relevante.

- Sa publice recomandarile specifice fiecarei tari in asa fel incét sd permitad un interval de timp
suficient pentru discutiile de la nivel national si de la nivelul UE din cadrul Consiliului si al

grupurilor sale de pregatire.
INVITA EMCO SI CPS

— Sa colaboreze indeaproape cu Comisia in ceea ce priveste initiativele sale viitoare care
sprijind, In special, punerea in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor sociale
si ale Pactului verde european, precum si in ceea ce priveste elaborarea unei strategii pentru
perioada de dupa 2020, pentru a se asigura cd se tine seama in mod corespunzator de impactul

social si asupra ocuparii fortei de munca.

- Sa-si continue activitatile de supraveghere multilaterala si tematica si de analizd comparativa
si activitatile de monitorizare a situatiei sociale si a ocupdrii fortei de munca din statele
membre si s pund la dispozitia Consiliului o bazd de date concrete pentru discutiile din

cadrul procesului semestrului european.
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Sa 1si rationalizeze instrumentele de monitorizare utilizate pentru a orienta eforturile statelor
membre in directia unei convergente ascendente, luand 1n considerare, in acelasi timp,

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite.

Sa colaboreze indeaproape cu alte parti si comitete consultative, indeosebi cu Comitetul
economic si financiar in toate configuratiile acestuia, Comitetul pentru politicd economica,
Comitetul pentru educatie, Grupul de lucru la nivel Tnalt pentru sanatate publica, precum si cu
reteaua europeanad a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, asigurand astfel o
reprezentare echilibratd a aspectelor economice, sociale si privind ocuparea fortei de munca in

cadrul semestrului european.

Sa continue sa colaboreze indeaproape cu partenerii sociali si cu societatea civild pentru a

promova un dialog social si civic eficace, atat la nivelul UE, cat si la nivel national.

7271/20 cn/MP/cb 9

LIFE.4 RO



		2020-04-14T15:11:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



