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de 2020)

Enviam-se em anexo, a atencdo das delegacdes, as conclusdes do Conselho sobre a Estratégia Anual
para o Crescimento Sustentavel 2020 e o Relatério Conjunto sobre o Emprego, adotadas por

procedimento escrito em 8 de abril de 2020.
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ANEXO

Conclusoes do Conselho sobre a Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel 2020 e o

Relatério Conjunto sobre o Emprego
OBSERVANDO O SEGUINTE:

1. A Estratégia Anual para o Crescimento Sustentavel define as prioridades em matéria de
politica econdmica, de emprego e social na UE e nos seus Estados-Membros para 2020,
salientando que o crescimento econdémico nao € um fim em si mesmo, mas deve estar ao
servigo das pessoas e do planeta. A transformagao ambiental, tecnoldgica e demografica exige
uma transi¢ao para um crescimento respeitador do ambiente, mobilizando tecnologias digitais
e sustentaveis inovadoras para garantir empregos de qualidade e aumentar a produtividade,
com vista a uma transicao justa e inclusiva. Ao transformar a nossa economia social de
mercado, precisamos de garantir que a Europa continue a dispor dos sistemas de prote¢ao

social mais avang¢ados do mundo.

2.  Estas prioridades sdo coerentes com as estabelecidas na Agenda Estratégica do Conselho e
pela Comissdo. Para promover uma transi¢do para uma economia climaticamente neutra,
justa, inclusiva e competitiva e para prosseguir conjuntamente com a aplicacao dos principios
do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), h4 que tomar medidas estratégicas equilibradas em quatro dimensdes: ambiente,
produtividade, equidade e estabilidade macroecondmica. A transi¢ao ecoldgica tem potencial
para criar novos postos de trabalho e promover um maior bem-estar, mas sera necessario um
investimento publico e privado significativo, para por em pratica as solugdes de compromisso

a curto prazo, fazer face a potenciais efeitos negativos e garantir que ninguém fica para tras.
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3. A economia europeia continua a expandir-se e a taxa de emprego nunca tinha atingido um
nivel tdo elevado, porém devem ser envidados mais esfor¢os para combater as disparidades e
desigualdades sociais que subsistem. Apesar das previsdes de abrandamento econdémico, ¢
provavel que em 2020 a UE se aproxime de uma taxa de emprego de 75%. O risco de pobreza
ou exclusdo social tem vindo a diminuir acentuadamente nos ultimos anos, mas ¢ provavel
que os progressos alcancados se mantenham consideravelmente abaixo do objetivo de uma
redugdo de 20 milhdes até 2020. A desigualdade ao nivel dos rendimentos também se mantém

elevada e tem aumentado na ultima década.

4. A Europa avanca na concretiza¢ao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Regista-se uma
convergéncia entre os Estados-Membros no que diz respeito a 9 dos 14 indicadores principais
do painel dos indicadores sociais que acompanha o Pilar. Para promover a equidade e o
aumento da convergéncia, ¢ crucial investir mais em competéncias, sistemas de prote¢ao
social acessiveis, adequados e sustentaveis e lutar contra a pobreza ou a exclusdo social. As
politicas ativas do mercado de trabalho deverao ser bem integradas nas politicas sociais e

promover a inclusdo ativa no mercado de trabalho ¢ na sociedade.

5. A Estratégia Europa 2020 funcionou como quadro estratégico de longo prazo para nortear a
defini¢do de politicas orientadoras no dmbito do Semestre Europeu e das Orientagdes para o
Emprego. A Estratégia esta prestes a terminar e € importante tirar partido dos resultados
alcancados e da integragdo dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais no quadro do
Semestre, bem como dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas da

forma mais pertinente. O Semestre Europeu ndo deve ser sobrecarregado.
SALIENTANDO O SEGUINTE:

6.  Para que as ambiciosas politicas climaticas e ambientais sejam bem-sucedidas, ninguém deve
ficar para tras. Para o efeito, deve assegurar-se um apoio adequado as pessoas e regides que
possam ser negativamente afetadas pela transi¢do para a neutralidade climatica. Da mesma
forma, o investimento em tecnologias digitais e sustentaveis inovadoras, bem como nas

competéncias sera fundamental para aproveitar as oportunidades emergentes.
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7.  Embora o crescimento econémico continuado tenha resultado numa melhoria da situag¢ao do
mercado de trabalho, o crescimento dos saldrios mantém-se moderado. A pobreza no trabalho
ainda ¢ elevada na UE, apesar de, em 2019, os salarios minimos terem aumentado na maioria
dos Estados-Membros que t€ém um salario minimo nacional. Para fazer face a pobreza no
trabalho ¢ necessaria uma abordagem pluridimensional que englobe uma vasta gama de
politicas. O trabalho a tempo parcial, ndo voluntario, continua a ser elevado em varios
Estados-Membros e a propagagao de formas de trabalho atipicas contribui para a segmentagao
do mercado de trabalho. Uma legislagao de protecao do emprego bem concebida devera
proteger os trabalhadores, sem impedir as transi¢cdes profissionais nem criar incentivos ao
falso trabalho por conta propria. Neste sentido, a participacdo dos parceiros sociais €

fundamental.

8. No contexto de mudancas demograficas e tecnologicas, de limitagdes em termos de recursos
ambientais e de incertezas geopoliticas, a prosperidade futura dependera fortemente de um
aumento da produtividade e da inovagdo, que podera compensar a diminui¢do da populacao
em idade ativa. Tal ndo podera ser realizado sem um investimento de grande alcance na
educagdo, na formagdo e nas competéncias, as quais influenciam substancialmente as
perspetivas de emprego das pessoas. No entanto, a participagdo de adultos na aprendizagem,
em particular de pessoas com poucas qualificacdes, aumentou apenas marginalmente na
ultima década, e apenas alguns Estados-Membros obtiveram uma melhoria significativa.
Além disso, a melhoria do acesso aos sistemas de educacao e formagao de qualidade e a
redugdo do abandono escolar precoce continuam a ser essenciais para assegurar a participacao

de todos na sociedade.
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9. Alcangar a igualdade de género continua a ser um desafio. Um acesso mais alargado a
servigos de educacdo e acolhimento na primeira infincia e a servicos de cuidados continuados
de qualidade e a pregos acessiveis, bem como politicas adequadas de conciliacdo da vida
profissional e familiar podem apoiar, em especial, a entrada ou a permanéncia das mulheres
no mercado de trabalho, com resultados positivos, inclusivamente na reducdo da pobreza
infantil. S6 alguns Estados-Membros adotaram medidas concretas para combater as
disparidades salariais entre homens e mulheres, refor¢cando a transparéncia salarial. A situagao
dos jovens com idades entre os 15 e os 24 anos no mercado de trabalho continua a melhorar,
embora uma parte consideravel permaneca desempregada ou economicamente inativa em
alguns Estados-Membros. Além disso, devera reforcar-se a integracdo no mercado de trabalho
dos grupos sub-representados, incluindo pessoas oriundas da migragao, , ciganos e pessoas
com deficiéncia. A capacidade dos servicos publicos de emprego para conduzir politicas
ativas do mercado de trabalho destinadas a diferentes grupos de pessoas a procura de emprego
melhorou, mas subsistem desafios, em especial quando se trata de chegar as pessoas mais
afastadas do mercado de trabalho e de assegurar uma melhor integragdo e colaboragdo com os

servigos sociais e de saude.

10. A conjuntura econdmica favoravel e a evolugcdo do mercado de trabalho traduziram-se em
melhorias substanciais, a nivel geral, da situag¢do social, conforme demonstrado pelo aumento
generalizado do rendimento disponivel das familias, pela diminui¢do da privacao material
grave e, em menor medida, pela percentagem de pessoas que vivem em agregados familiares
(quase) sem emprego. Contudo, tanto a taxa global de risco de pobreza como a pobreza no
trabalho mantiveram-se, em geral, estaveis e, em alguns paises, o rendimento disponivel das
familias nao voltou aos niveis anteriores a crise. Além disso, o impacto das transferéncias
sociais (excluindo as pensdes) na reducdo da pobreza diminuiu em 2018 e o risco e a
intensidade da pobreza para as pessoas que vivem em agregados familiares (quase) sem

emprego continuaram a aumentar.

11.  Alguns grupos vulneraveis, como criangas, pessoas com deficiéncia, pessoas oriundas da
migra¢do e pessoas de etnia cigana, tendem a enfrentar um risco de pobreza ou exclusao
social significativamente maior. O problema dos sem-abrigo, uma manifestacdo extrema de
pobreza, aumentou ao longo da tltima década e as mas condigdes de habitagao afetam uma

parte significativa das familias em alguns Estados-Membros.
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12. A percentagem da populagdo em idade ativa ja estd a diminuir, em média, nos Estados-
-Membros da UE e devera continuar a diminuir, a0 mesmo tempo que se prevé que o indice
de dependéncia de idosos aumente consideravelmente, o que coloca os sistemas de prote¢ao
social (incluindo as pensdes e os servicos de cuidados continuados) sob pressao. Neste
contexto, ¢ crucial tomar medidas adequadas (por exemplo, promover o prolongamento da
vida profissional), que contribuirdo para a sustentabilidade e adequagao dos sistemas de

pensodes, bem como para resolver a questao da diminui¢cao da mao-de-obra.

13. O acesso adequado, para todas as pessoas, a servigos de saude de qualidade, a cuidados
continuados, a promog¢ao da saude e a prevencao de doengas, prestados por sistemas de satdes
sustentaveis, s3o elementos essenciais do bem-estar e prestam um contributo a economia e a
sociedade. As alteracdes demograficas tornam o investimento em cuidados de satde, cuidados
continuados e na melhoria da satide e da seguranga no trabalho cada vez mais importante.
Para dar resposta a este e outros desafios, no pleno respeito das competéncias nacionais neste

dominio, é necessario continuar a modernizar os sistemas de saude e de cuidados continuados.

14. Em consonancia com o aparecimento de novas formas de trabalho, os sistemas de protecao
social estdo a ser modernizados, estando alguns Estados-Membros a alargar a sua cobertura e
a melhorar a sua adequagdo. De acordo com as circunstancias nacionais, o acesso de todas as

pessoas a protecao social devera ser assegurado, independentemente da sua situagdo laboral.

15. Verifica-se um aumento dos desafios ligados a coesao social entre Estados-Membros e no
interior dos mesmos. Na ultima década, as desigualdades em matéria de rendimento, de
acesso aos servigos basicos e de oportunidades aumentaram nos Estados-Membros. O fosso
entre as regioes pobres e ricas da Europa esta a aumentar. Ainda que tragam novas
oportunidades, a mudanga tecnologica e a transi¢do ecoldgica podem aumentar ainda mais
estas disparidades e exigir investimentos adequados, bem como esfor¢os continuos no sentido

de uma maior convergéncia entre os Estados-Membros e em cada um deles.
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16. O bom funcionamento do didlogo social continua a ser um elemento fundamental da
economia social de mercado europeia, embora o grau de empenho varie significativamente de
um Estado-Membro para outro. A participagao dos parceiros sociais na preparagao das
reformas pode melhorar a sua concecao e aplicagdo e, em ultima analise, conduzir a melhores
resultados socioecondmicos. Deverd ser estudada a possibilidade de dotar os parceiros sociais
de capacidade suficiente para participar no debate estratégico. A participacao das
organizacoes da sociedade civil também € importante para garantir a eficaz concegao e

aplicacdo das reformas.
O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

EXORTA OS ESTADOS-MEMBROS:

- a refletirem, nos seus programas nacionais de reforma, as prioridades da Estratégia Anual
para o Crescimento Sustentavel e a terem em conta as conclusdes do relatorio conjunto sobre

0 emprego.

- a intensificarem os seus esfor¢os para aplicar os principios do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e a contribuirem para a elaboragdo do Plano de A¢do da UE para concretizagdo do

Pilar.

- a aplicarem as recomendacgdes especificas por pais de 2019 e, se for caso disso, as

recomendacdes de 2019 para a area do euro.

- a recorrerem ao painel dos indicadores sociais, ao Observatorio de Desempenho do Emprego
e ao Monitor do Desempenho em matéria de Protecao Social para orientar os seus esforcos de

convergéncia.

- a repercutirem nos seus programas nacionais de reforma os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel relevantes no ambito do Semestre Europeu.
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EXORTA A COMISSAO:

- a elaborar, com carater prioritario, uma estratégia p6s-2020 que inclua objetivos claros e
ambiciosos em matéria social e de emprego, com base no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e
nos resultados da Estratégia Europa 2020, tendo em conta a avaliagcao conjunta do COEM-

-CPS de 2019 ¢ a envolver o COEM ¢ o CPS na sua elaboragao.

- a assegurar que as questdes sociais e de emprego sejam devidamente ponderadas na avaliagdo
das politicas da UE e dos Estados-Membros, especialmente no contexto das transigdes

ecologica e digital.

- a colaborar com 0 COEM e o CPS nas suas atividades futuras destinadas a construir uma

Europa social mais forte e a concretizar o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

- a apoiar o COEM e o CPS nos seus esfor¢os para racionalizar os instrumentos de
monitorizagdo utilizados no contexto do Semestre, tendo simultaneamente em conta os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel pertinentes.

- a publicar as recomendagdes especificas por pais de modo a prever tempo suficiente para os

debates a nivel nacional e da UE no ambito do Conselho e das suas instancias preparatorias.
EXORTA O COMITE DO EMPREGO E O COMITE DA PROTECAO SOCIAL:

- a trabalharem em estreita colaboracdo com a Comissao nas suas futuras iniciativas que
apoiem, em particular, a aplicagdo dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e do
Pacto Ecolodgico Europeu, e na elaboragdo de uma estratégia pds-2020 a fim de assegurar que

as repercussoes sociais € em matéria de emprego sejam devidamente tidas em conta.

- a prosseguirem os seus trabalhos em matéria de vigilancia multilateral e tematica e de
defini¢do de padrdes de referéncia e a prosseguirem a sua monitorizagao das situagdes no
dominio social e do emprego nos Estados-Membros para fornecer ao Conselho uma base

factual para os debates no processo do Semestre Europeu.
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a racionalizarem os respetivos instrumentos de monitorizagao, utilizados para orientar os
esfor¢os dos Estados-Membros no sentido de uma maior convergéncia, tendo
simultaneamente em conta a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento

Sustentavel.

a colaborarem estreitamente com outras partes e comités consultivos, em particular o Comité
Econémico e Financeiro, o Comité de Politica Econémica, o Comité da Educacgdo, o Grupo de
Alto Nivel da Satde Publica e a rede europeia dos servigos publicos de emprego, garantindo
desse modo uma ponderacao equilibrada das questdes econdmicas, sociais e de emprego no

Semestre Europeu.

a continuarem a colaborar estreitamente com os parceiros sociais € a sociedade civil para

promover um didlogo social e civil efetivo tanto ao nivel da UE como ao nivel nacional.

7271/20 ec/ml 9

LIFE.4 PT



		2020-04-14T10:39:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



