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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par 2020. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégiju un vienoto

nodarbinatibas zinojumu
NEMOT VERA, KA

1.  Gada ilgtspgjigas izaugsmes strategija ir izklastitas ES un tas dalibvalstu ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas politikas prioritates 2020. gada, uzsverot, ka ekonomikas izaugsme
nav pasmérkis, bet tai ir jadarbojas iedzivotaju un plangtas laba. Ar vides, tehnologiju un
demografijas jomu saistita parveide prasa parkartosanos uz videi draudzigu izaugsmi, kas
mobiliz€ inovativas digitalas un ilgtsp&jigas tehnologijas noliika nodros$inat kvalitativas
darbvietas un palielinat raZigumu, lai tadgjadi istenotu taisnigu un ieklaujosu parkartoSanos.
Parveidojot savu socialo tirgus ekonomiku, mums ir janodrosina, lai Eiropa ar turpmak bitu

majvieta pasaul@ attistitakajam socialas drosibas sistémam.

2. Sis prioritates atbilst Padomes Stratggiskaja programma izklastitajam un Komisijas
noteiktajam prioritatém. Lai veicinatu parkartoSanos uz klimatneitralu, taisnigu, ieklaujosu un
konkurétsp€jigu ekonomiku un lai kopigi tiektos istenot Eiropas socialo tiesibu pilara
principus un ilgtsp&jigas attistibas mérkus (IAM), biitu javeic lidzsvaroti politikas pasakumi
Sadas cetras dimensijas: vide, raZigums, taisnigums un makroekonomiska stabilitate. Zala
parkartos$anas var radit jaunas darbvietas un veicinat lielaku labklajibu, tacu biis vajadzigi
ievérojami publiskie un privatie ieguldijumi, lai risinatu Istermina kompromisus, noveérstu

iesp&jamas negativas sekas un nodrosSinatu, ka neviens netiek atstats novarta.
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3.  Eiropas ekonomika turpina paplaSinaties, un nodarbinatibas Iimenis ir sasniedzis rekordaugstu
skaitli, tacu biitu japieliek papildu piles, lai noverstu atlikusas socialas atskiribas un
nevienlidzibu. Neraugoties uz prognozéto ekonomikas attistibas paléninajumu, ES
2020. gada, visticamak, pietuvosies 75 % nodarbinatibas limenim. Nabadzibas vai socialas
atstumtibas risks p&€d€jos gados ir ievérojami mazinajies, taCu sasniegtais progress,
visticamak, joprojam ieveérojami atpaliks no samazinajuma, kas noteikts lidz 2020. gadam,
proti, 20 miljoniem. Ar1 ienakumu nevienlidziba joprojam ir augsta, un p&€d&jo desmit gadu

laika ta ir palielinajusies.

4.  Eiropa gust panakumus attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanu. Konvergence
starp dalibvalstim notiek attieciba uz 9 no 14 pilaram pievienota socialo rezultatu parskata
pamatraditajiem. Lai veicinatu taisnigumu un augsSupé&ju konvergenci, iz8kiro$a nozime ir
turpmakiem ieguldijumiem prasmes, pieejamam, adekvatam un ilgtsp&jigam socialas
aizsardzibas sist€mam un cinai pret nabadzibu vai socialo atstumtibu. Aktiva darba tirgus
politika biitu sekmigi jaintegre socialaja politika, un ar to biitu javeicina aktiva ieklausana

darba tirgii un sabiedriba.

5. Stratégija "Eiropa 2020" ir bijusi ilgtermina stratégiskais satvars, lai virzitu politikas
veidosanu Eiropas pusgada un nodarbinatibas pamatnostadnu ietvaros. Stratégija tuvojas
noslégumam, un ir svarigi atbilstigi balstities uz tas sasniegumiem un Eiropas pusgada
integrét Eiropas socialo tiesibu pilara principus, ka art ANO ilgtsp€jigas attistibas mérkus.

Eiropas pusgadu nevajadzetu parslogot.
UZSVEROT, KA

6.  Lai vérieniga klimata un vides politika bitu sekmiga, nevienu nevajadzétu atstat novarta. Saja
noliika biitu janodros§ina pienacigs atbalsts tiem iedzivotajiem un regioniem, kurus var
negativi ietekmét parkartoSanas uz klimatneitralitati. Lai izmantotu jaunas iespé&jas, svariga

nozime bis ari ieguldijumiem inovativas digitalajas un ilgtsp&jigas tehnologijas un prasmes.
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Lai gan pastavigas ekonomiskas izaugsmes rezultata ir uzlabojusies situacija darba tirgt, algu
pieaugums joprojam ir merens. Nodarbinatu personu nabadziba ES joprojam ir augsta,
neraugoties uz to, ka 2019. gada minimalas algas limenis tika paaugstinats lielakaja dala
dalibvalstu, kuras pastav ar likumu noteikta minimala darba alga. Lai risinatu nodarbinatu
personu nabadzibas problému, ir vajadziga daudzdimensionala pieeja, kas aptver plasu
politikas jomu klastu. Piespiedu nepilna laika darbs vairakas dalibvalstis joprojam ir augsts,
un netipisku darba veidu izplatiba veicina darba tirgus segmentaciju. Labi izstradatiem
nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktiem biitu jaaizsarga darba néméji, vienlaikus nekavejot
profesionalas parmainas un neradot stimulus fiktivai pasnodarbinatibai. Saja zina batiska

nozime ir socialo partneru iesaistisanai.

Nemot véra demografiskas un tehnologiskas parmainas, vides resursu ierobezojumus un
geopolitisko nenoteiktibu, turpmaka labklajiba liela méra bis atkariga no augstaka raziguma
un inovacijas, kam ir potencials kompensét to, ka darbspgjas vecuma iedzivotaju skaits kliist
mazaks. To nevar panakt bez verienigiem ieguldijumiem izglitiba, apmaciba un prasmés, kas
butiski ietekmé cilvéku nodarbinatibas izredzes. Tomér pedéjo desmit gadu laika pieauguso,
jo 1pasi to, kuriem ir zems prasmju Iimenis, lidzdaliba izglitiba ir palielindjusies tikai nedaudz,
un tikai dazas dalibvalstis ir sp&jusas panakt biitiskus uzlabojumus. Turklat kvalitativas
izglitibas un apmacibas sistému pieejamibas uzlaboSana un priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana joprojam ir biitiska, lai nodroSinatu to, ka visi piedalas

sabiedribas dzive.
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9.  Dzimumu lidztiesibas panakSana joprojam ir probléma. Plasaka piekluve cenas zina
pieejamiem un kvalitativiem agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes un ilgtermina apripes
pakalpojumiem, ka arT atbilstosa darba un privatas dzives lidzsvara politika var jo 1pasi
atbalstit sieviesu ienaksSanu vai palikSanu darba tirgii ar pozitiviem rezultatiem, tostarp
attieciba uz bérnu nabadzibas mazinaSanu. Tikai dazas dalibvalstis ir speka konkréti
pasakumi, lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu, $aja zina nostiprinot
darba samaksas parredzamibu. JaunieSu vecuma no 15 Iidz 24 gadiem situacija darba tirgi
turpina uzlaboties, tomér dazas dalibvalstis ievérojama dala So jaunieSu joprojam ir bez darba
vai ekonomiski neaktiva. Turklat biitu japastiprina nepietiekami parstaveéto grupu, tostarp
migrantu izcelsmes personu, romu un personu ar invaliditati, integracija darba tirgd. Ir
uzlabojusies valsts nodarbinatibas dienestu sp&ja nodrosinat mérktiecigu aktivu darba tirgus
politiku, kas paredzéta dazadam darba mekl&taju grupam, tacu joprojam pastav problémas, jo
1pasi saistiba ar to personu sasniegSanu, kuras ir visvairak attalinatas no darba tirgus, un
saistiba ar to, lai nodroSinatu labaku integraciju un sadarbibu ar socialajiem un veselibas

apriipes dienestiem.

10. Labveligie ekonomiskie apstakli un norises darba tirgti ir kopuma bitiski uzlabojusi socialo
situaciju, par ko liecina majsaimniecibu izmantojama ienakuma vispargjs pieaugums un
smagas materialas nenodroSinatibas samazinaSanas, ka ar1 — mazaka méra — to cilvéku
patsvars, kuri dzivo (dalgjas) bezdarbnieku majsaimniecibas. Tomér kopuma stabils ir
saglabajies gan vispargjais nabadzibas riska raditajs, gan nodarbinatu personu nabadziba, un
dazas valstls majsaimniecibu izmantojamais ienakums nav atgriezies pirmskrizes Iiment.
Turklat 2018. gada samazinajas socialo parvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzibas
samazinasanu, un turpindja palielinaties to personu nabadzibas risks un dzilums, kuras dzivo

(dalgjas) bezdarbnieku majsaimniecibas.

11. Dazas neaizsargatas grupas, piemeéram, b&rni, personas ar invaliditati, migrantu izcelsmes un
romu izcelsmes personas, bieZi saskaras ar ievérojami lielaku nabadzibas vai socialas
atstumtibas risku. Ped€jo desmit gadu laika ir palielinajusies bezpajumtnieciba, kas ir
arkartgja nabadzibas izpausme, un dazas dalibvalstis ievérojama dala majsaimniecibu saskaras

ar sliktiem majoklu apstakliem.
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12. Darbspgjas vecuma iedzivotaju ipatsvars ES dalibvalstis jau vid€ji samazinas, un paredzams,
ka tas turpinas samazinaties; taja pasa laika sagaidams, ka vecumatkaribas koeficients
ieverojami palielinasies, radot spiedienu uz socialas aizsardzibas sistémam (tostarp pensijam
un ilgtermina apriipes pakalpojumiem). Saja sakara ir biitiski veikt atbilstosus pasakumus
(pieméram, veicinat ilgaku darba mtizu), kas sekmés pensiju sistemu ilgtsp&ju un

adekvatumu, ka arf risinas sartikosa darbaspeka probleému.

13. Visiem sniegta pienaciga piekluve kvalitativiem veselibas apriipes pakalpojumiem, ilgtermina
apriipei, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumiem, ko nodrosina ilgtsp&jigas
veselibas apriipes sist€mas, ir butiski labklajibas elementi, un ta nes devumu ekonomikai un
sabiedribai. Demografisko parmainu del arvien svarigaki kliist ieguldijumi veselibas apriipé€,
ilgtermina apriip€ un labaka darba aizsardziba. Lai risinatu §1s un citas problémas, vienlaikus
pilniba ievérojot valstu kompetenci $aja joma, ir jaturpina moderniz€t veselibas apripes un

ilgtermina apriipes sist€mas.

14. Saistiba ar jaunu darba veidu rasanos tieck moderniz&tas socialas aizsardzibas sistémas —
vairakas dalibvalstis paplasina to tvérumu un uzlabo to adekvatumu. Atbilstigi valsts
apstakliem biitu janodroS$ina, ka visiem — neatkarigi no nodarbinatibas statusa — ir piekluve

socialajai aizsardzibai.

15. Ir pieaudzis to problémjautajumu skaits, kuri saistiti ar socialo kohéziju starp dalibvalstim un
to iekSiené. Pedejo desmit gadu laika dalibvalstis ir palielinajusies nevienlidziba attieciba uz
ienakumiem, piekluvi pamatpakalpojumiem un iesp&jam. Plaisa starp nabadzigiem un
bagatiem Eiropas regioniem palielinas. Tehnologiskas parmainas un zala parkarto$anas sniedz
jaunas iespgjas, tomeér vienlaikus tas varétu vel vairak palielinat §is atSkiribas un prasa
atbilstoSus ieguldijumus, ka ar pastavigus centienus panakt augSup&ju konvergenci starp

dalibvalstim un to iekSiene.
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16. Labi funkciongjoSs socialais dialogs joprojam ir butisks Eiropas socialas tirgus ekonomikas
elements, kaut gan iesaistes pakape dazadas dalibvalstis butiski atSkiras. Socialo partneru
iesaistiSana reformu sagatavosana var uzlabot to izstradi un TstenoSanu un ar laiku panakt
labakus socialekonomiskos rezultatus. Biitu japievers uzmaniba tam, lai nodroSinatu, ka
socialajiem partneriem ir pietickamas spgjas piedalities politikas debat€s. Ari pilsoniskas
sabiedribas organizaciju iesaiste ir svariga, lai nodrosinatu, ka reformas tiek efektivi

1zstradatas un 1stenotas.
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS

- Savas valsts reformu programmas atspogulot gada ilgtsp&jigas izaugsmes strateégijas

prioritates un nemt véra vienotaja nodarbinatibas zinojuma ietvertos konstatgjumus.

- Pastiprinat savus centienus istenot Eiropas socialo tiesibu pilara principus un sniegt

ieguldijumu ES ricibas plana izstrade, lai istenotu So pilaru.

- Istenot 2019. gada konkrétam valstim adresétos ieteikumus un — attieciga gadijuma —

2019. gada eurozonai adresétos ieteikumus.

- Savos konvergences centienos izmantot socialo rezultatu parskatu, Nodarbinatibas

parraudzibas instrumentu un Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu.

- Savas valsts reformu programmas atzit ilgtsp€jigas attistibas mérkus, kuri ir biitiski Eiropas

pusgada ietvaros.
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AICINA KOMISIJU

- Prioritara karta izstradat stratégiju laikposmam péc 2020. gada, kas ietver skaidrus un
verienigus nodarbinatibas un socialos mérkus, pamatojoties uz Eiropas socialo tiesibu pilaru
un stratégijas "Eiropa 2020" rezultatiem un nemot véra Nodarbinatibas komitejas un Socialas
aizsardzibas komitejas 2019. gada kopigo noveért€jumu, un ta izstrade iesaistit Nodarbinatibas

komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju.

- Nodrosinat, ka nodarbinatibas un socialie jautajumi tiek pienacigi nemti véra ES un

dalibvalstu politikas novert€juma, jo 1pasi saistiba ar zalo parkartoSanos un digitalo pareju.

- Savas turpmakajas darbibas, kuru mérkis ir veidot spécigaku socialo Eiropu un istenot
Eiropas socialo tiesibu pilaru, sadarboties ar Nodarbinatibas komiteju un Socialas

aizsardzibas komiteju.

- Atbalstit Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju to centienos racionalizét
Eiropas pusgada konteksta izmantotos uzraudzibas instrumentus, vienlaikus nemot véra

attiecigos ilgtsp&jigas attistibas mérkus.

- Publicét konkrétam valstim adresétos ieteikumus, lai Padome un tas darba sagatavoSanas

strukttiras dotu pietieckami daudz laika diskusijam valstu un ES liment.
AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU

— Ciesi sadarboties ar Komisiju saistiba ar tas gaidamajam iniciativam, ar kuram jo 1pasi
atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilara un Eiropas zala kursa principu istenoSanu, un saistiba ar
strat€gijas laikposmam péc 2020. gada izstradi, lai nodro$inatu, ka tiek pienacigi nemta véra

ietekme uz nodarbinatibu un socialo jomu.

- Turpinat darbu pie daudzpusgjas un tematiskas uzraudzibas un salidzinosas vérteésanas, ka ar1
nodarbinatibas un socialas situacijas uzraudzibu dalibvalstis un nodrosinat Padomei

pieradijumu bazi diskusijam Eiropas pusgada procesa.
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- Racionaliz€t savus uzraudzibas instrumentus, ko izmanto, lai virzitu dalibvalstu centienus
panakt augSupgju konvergenci, vienlaikus nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas

Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam.

- Ciesi sadarboties ar citam padomdevéjam komitejam un pusém, it ipasi ar Ekonomikas un
finanSu komitejam, Ekonomikas politikas komiteju, Izglitibas komiteju, Sabiedribas veselibas
aizsardzibas jautajumu darba grupu augstako amatpersonu Iimeni un Eiropas valstu
nodarbinatibas dienestu tiklu, tad€jadi nodrosinot, ka Eiropas pusgada tiek Iidzsvaroti nemti

veéra ekonomikas, nodarbinatibas un socialie jautajumi.

- Turpinat ciesi sadarboties ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu, lai veicinatu

efekttvu socialo un pilsonisko dialogu gan ES, gan valstu liment.
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