Europos Sajungos

Taryba

Briuselis, 2020 m. balandzio 9 d.
(OR. en)
7271/20
SOC 205
EMPL 162
ECOFIN 228
EDUC 121

POSEDZIO REZULTATAI

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Delegacijoms

Ankstesnio

dokumento Nr.: 6809/20 + COR 1-3

Dalykas: Tarybos iSvados dél 2020 m. metinés tvaraus augimo strategijos ir bendros

uzimtumo ataskaitos (2020 m. balandzio 8 d.)
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7271/20 er/SS 1
LIFE.4 LT



PRIEDAS

Tarybos iSvados dél 2020 m. metinés tvaraus augimo strategijos ir bendros uzimtumo

ataskaitos

PAZYMEDAMA, KAD

1.

metingje tvaraus augimo strategijoje (MTAS) iSdéstyti ES ir jos valstybiy nariy ekonomings,
uzimtumo ir socialinés politikos prioritetai 2020 m., taip pat pabréziama, kad ekonomikos
augimas pats savaime néra tikslas, bet turi tarnauti Zmonéms ir planetai. Norint uztikrinti
aplinkos, technologing ir demografing pertvarka, reikia pereiti prie aplinkai palankaus
augimo, sutelkiant novatoriskas skaitmenines ir tvarias technologijas, kad biity kuriamos
kokybiSkos darbo vietos ir didinamas nasumas teisingai ir jtraukiai pertvarkai uztikrinti.
Pertvarkydami savo socialing rinkos ekonomika turime uZztikrinti, kad Europos geroveés

sistemos ir toliau blity pazangiausios pasaulyje;

Sie prioritetai atitinka i§déstytuosius Tarybos strateginéje darbotvarkéje ir Komisijos
nustatytus prioritetus. Kad biity skatinama pereiti prie neutralaus poveikio klimatui, teisingos,
jtraukios ir konkurencingos ekonomikos ir kartu jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio
principus bei Darnaus vystymosi tikslus (DVT), reikéty imtis tinkamai subalansuoty politikos
veiksmy keturiose srityse: aplinkos, naSumo, teisingumo ir makroekonominio stabilumo.
Per¢jimas prie Zaliosios ekonomikos suteikia galimybiy kurti naujas darbo vietas ir skatinti
didesng¢ gerove, taciau norint spresti su trumpalaikiais kompromisais ir galimu neigiamu
poveikiu susijusius klausimus, taip pat uZtikrinti, kad niekas nebiity paliktas nuosalyje, reikés

dideliy vieSyjy ir privaciyjy investicijy;
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Europos ekonomika toliau pleciasi, o uzimtumo lygis pasieké rekordiSkai aukstg lygj, taciau
reikéty papildomy pastangy siekiant panaikinti likusius socialinius skirtumus ir nelygybe.
Nepaisant prognozuoto ekonomikos sulétéjimo, tikétina, kad 2020 m. ES pasiektas uzimtumo
lygis sudarys 75 %. Skurdo arba socialinés atskirties rizika pastaraisiais metais pastebimai
mazéjo, taciau tikétina, kad iki 2020 m. padaryta pazanga bus gerokai mazesné nei
sumaz¢jimas 20 mln. Pajamy nelygybé taip pat tebéra didelé ir per pastaraji deSimtmetj

padidéjo;

Europa daro pazangg jgyvendindama Europos socialiniy teisiy ramstj. Vyksta valstybiy nariy
konvergencija, susijusi su 9 i§ 14 prie Rams¢io dokumenty pridedamos socialiniy rodikliy
suvestinés esminiy rodikliy. Norint skatinti teisinguma ir aukStynkrypte konvergencija, itin
svarbu toliau investuoti j jglidZius, prieinamas, tinkamas ir tvarias socialinés apsaugos
sistemas ir kovoti su skurdu ar socialine atskirtimi. Aktyvi darbo rinkos politika turéty biiti

gerai susieta su socialine politika ir skatinti aktyviai jsitraukti j darbo rinkg ir visuomenés

gyvenimag;

strategija ,,Europa 2020* buvo naudojama kaip ilgalaikis strateginis pagrindas, kuriuo
remiantis formuojama politika jgyvendinant Europos semestrg ir Uzimtumo gaires. Si
strategija baigiama jgyvendinti, tod¢l svarbu tinkamai plétoti jos rezultatus ir integruoti |
Europos semestrg Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principus, taip pat JT darnaus vystymosi

tiksly siekius; Europos semestras neturéty biiti pernelyg apsunkintas;

PABREZDAMA, KAD

6.

norint uztikrinti plataus uzmojo klimato ir aplinkos politikos sékme, niekas neturéty biiti
paliktas nuogalyje. Siuo tikslu turéty bati uztikrinta tinkama parama Zmonéms ir regionams,
kuriuos gali neigiamai paveikti per¢jimas prie neutralaus poveikio klimatui. Analogiskai,
norint pasinaudoti atsirandanc¢iomis galimybémis bus itin svarbu investuoti j novatoriskas

skaitmenines ir tvarias technologijas bei jgiidZius;
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7. nors nuolatinis ekonomikos augimas pagerino padétj darbo rinkoje, darbo uzmokescio
augimas tebéra nuosaikus. Nepaisant to, kad 2019 m. daugumoje valstybiy nariy, kuriose
teisés aktais yra nustatytas minimalusis darbo uzmokestis, §is minimalusis darbo uzmokestis
buvo padidintas, dirbanciyjy skurdas ES tebéra didelis. Dirbanc¢iyjy skurto problemai spresti
reikia daugialypio poziiirio, apimancio jvairiy sri¢iy politikg. Darbo ne visg darbo laika ne
savo noru lygis keliose valstybése narése vis dar aukstas, o populiaréjantis netipiniy formy
darbas didina darbo rinkos segmentacijg. Tinkamai parengti uzZimtumo apsaugos teisés aktai
turéty apsaugoti darbuotojus, taciau kartu nekliudyti jiems keisti darbg ir nesukurti paskaty
fiktyviam savarankiskam darbui; Siuo atzvilgiu labai svarbus socialiniy partneriy

dalyvavimas;

8.  atsizvelgiant | demografines ir technologines permainas, ribotus aplinkos iSteklius ir
geopolitinj netikruma, ateities klestéjimas labai priklausys nuo didesnio naSumo ir inovacijy,
kurie gali kompensuoti mazesnj darbingo amziaus gyventojy skaic¢iy. To nejmanoma pasiekti
be dideliy investicijy i Svietima, mokyma ir jgiidzius, kurie daro didel¢ jtakg Zzmoniy
isidarbinimo perspektyvoms. Nepaisant to, per pastargji deSimtmetj suaugusiyjy, ypa¢ Zzemos
kvalifikacijos asmeny, dalyvavimas mokymesi padidé¢jo tik neZymiai, o reikSmingai geresniy
rezultaty pavyko pasiekti tik keliose valstybése narése. Be to, norint uZtikrinti visy
dalyvavimg visuomenés gyvenime, tebéra itin svarbu gerinti galimybes dalyvauti kokybiSkose

mokymo ir Svietimo sistemose ir mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy;
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9.  lyciy lygybés uztikrinimas tebéra sunkus uzdavinys. Daugiau galimybiy naudotis
prieinamomis ir kokybiSkomis ikimokyklinio ugdymo bei priezitiros paslaugomis ir ilgalaikés
priezitiros paslaugomis, taip pat tinkama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
uztikrinimo politika gali padéti visy pirma moterims patekti j darbo rinkg ar joje likti,
uztikrinant teigiamy rezultaty, be kita ko, vaiky skurdo mazinimo srityje. Konkreciy
priemoniy, skirty vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumui mazinti didinant darbo
uzmokescio skaidruma, imamasi tik keliose valstybése narése. 15-24 m. amziaus jaunuoliy
padétis darbo rinkoje toliau geréja, taciau kai kuriose valstybése narése nemaza jy dalis tebéra
bedarbiai arba ekonomiskai neaktyvis. Be to, reikéty didinti nepakankamai atstovaujamy
grupiy, jskaitant migranty kilmés asmenis, romus ir nejgaliuosius, integracijg i darbo rinka.
Pager¢jo valstybiniy uzimtumo tarnyby pajégumas vykdyti skirtingoms darbo ieSkanciy
asmeny grupéms skirtg tiksling aktyvia darbo rinkos politika, taciau tebéra sunkumy, ypac
uztikrinant labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiy asmeny pasiekimg ir geresn¢ integracija bei

bendradarbiavimg su socialinémis ir sveikatos prieziiiros tarnybomis;

10. palankios ekonominés salygos ir darbo rinkos poky¢iai i§ esmés pagerino socialing padéti —
tai atspindi bendras namy tikiy disponuojamyjy pajamy padidéjimas, didelio materialinio
nepritekliaus maz¢jimas ir, kiek maziau, Zmoniy, gyvenanciy namy tikiuose, kuriuose
(beveik) né vienas narys neturi darbo, dalis. Taciau tiek bendras skurdo rizikos lygis, tiek
dirbanciyjy skurdo lygis iSliko 1§ esmeés stabilis, o kai kuriose Salyse namy tikiy
disponuojamosios pajamos dar nepasieke pries kriz¢ buvusio lygio. Be to, socialiniy
pervedimy (iSskyrus pensijas) poveikis skurdo mazinimui 2018 m. sumaz¢jo, o asmeny,
gyvenan¢iy namy tikiuose, kuriuose (beveik) né vienas narys neturi darbo, skurdo rizika ir jo

gilumas toliau didé¢jo;

11. kai kurios pazeidziamos grupés, pavyzdziui, vaikai, nejgaliis asmenys, migranty kilmés ir
romy kilmés asmenys, paprastai susiduria su gerokai didesne skurdo ar socialinés atskirties
rizika. Per pastargjj deSimtmet] iSaugo benamysté — krastutiné skurdo apraiska, o kai kuriose

valstybése narése nemazos namy iikiy dalies biisto salygos yra prastos;
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12. darbingo amziaus gyventojy dalis ES valstybése narése jau vidutiniSkai mazéja bei turéty
toliau mazéti ir tikétina, kad senéjimo indeksas gerokai padidés; tai darys spaudimg socialinés
apsaugos sistemoms (jskaitant pensijas ir ilgalaikés priezitiros paslaugas). Atsizvelgiant | tai,
butina imtis tinkamy priemoniy (pavyzdziui, skatinti ilgesnj darbingg amziy), kurios padéty
uztikrinti pensijy sistemos tvaruma ir adekvatuma, taip pat spresti mazéjancios darbo jégos

problema;

13. tinkamos galimybés visiems naudotis kokybiSkomis sveikatos priezitiros paslaugomis,
ilgalaiké prieziiira, sveikatingumo skatinimas ir ligy prevencija, uztikrinami tvariomis
sveikatos sistemomis, yra esminiai gerovés elementai ir prisideda prie ekonomikos ir
visuomeneés. Dél demografiniy pokyciy vis svarbiau investuoti  sveikatos prieziiira, ilgalaike
prieziiirg ir geresn¢ darbuotojy sveikata ir saugg. Siekiant spresti Siuos ir kitus uzdavinius,
kartu visapusiSkai atsizvelgiant | nacionaling kompetencija Sioje srityje, biitina toliau

modernizuoti sveikatos priezitiros ir ilgalaikés priezitiros sistemas;

14. atsizvelgiant j tai, kad atsiranda naujy darbo formy, socialinés apsaugos sistemos
modernizuojamos: kai kurios valstybés narés plecia jy aprépti ir didina jy adekvatuma.
Atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, galimybés naudotis socialine apsauga turéty biti

uztikrinta visiems, nepriklausomai nuo jy uzimtumo statuso;

15. tiek tarpvalstybiniu mastu, tiek atskirose valstybése narése padidéjo i$Stukiai socialinés
sanglaudos srityje. Per pastargj] deSimtmet] valstybése narése padidéjo pajamy ir galimybeés
naudotis pagrindinémis paslaugomis nelygybe, taip pat nelygybé turimy galimybiy pozitriu.
Didéja atotrikis tarp neturtingy ir turtingy Europos regiony. Nors technologiniai poky¢iai ir
peréjimas prie zZaliosios ekonomikos suteikia naujy galimybiy, dél jy Sie skirtumai gali dar
labiau padidéti, tod¢l reikia tinkamy investicijy, taip pat nuolatiniy pastangy siekiant

aukStynkryptés konvergencijos tarp valstybiy nariy ir jy viduje;
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16. veiksmingas socialinis dialogas tebéra esminis Europos socialinés rinkos ekonomikos
elementas, nors dialogo aktyvumas jvairiose valstybése narése labai skiriasi. Socialiniy
partneriy dalyvavimas rengiant reformas gali padéti gerinti jy rengimag bei jgyvendinimg ir
galiausiai pasiekti geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty. Reikéty skirti démesio tam,
kad bty uztikrintos pakankamos socialiniy partneriy galimybés dalyvauti politiniuose
debatuose. Pilietinés visuomenés organizacijy jtraukimui taip pat tenka svarbus vaidmuo

uztikrinant, kad reformos biity rengiamos ir jgyvendinamos veiksmingai,
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

RAGINA VALSTYBES NARES

- savo nacionalinése reformy programose atsizvelgti j metinés tvaraus augimo strategijos

prioritetus ir j bendros uzimtumo ataskaitos iSvadas;

- intensyvinti pastangas jgyvendinti Europos socialiniy teisiy rams¢io principus ir prisidéti prie

Siam Ramsciui jgyvendinti skirto ES veiksmy plano rengimo;

- igyvendinti 2019 m. konkre¢ioms Salims skirtas rekomendacijas ir, kai aktualu, 2019 m. euro

zonai skirtas rekomendacijas;

- siekiant konvergencijos, pasinaudoti Socialiniy rodikliy suvestine, Uzimtumo rodikliy

apzvalga ir Socialinés apsaugos rodikliy apZvalga;

- savo nacionalinése reformy programose pripaZinti darnaus vystymosi tikslus, kurie yra

aktualiis Europos semestro kontekste;
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RAGINA KOMISIJA

- prioriteto tvarka parengti laikotarpio po 2020 m. strategija, j kurig buty jtraukti aiSkis ir
plataus uzmojo uzimtumo ir socialiniai tikslai, remiantis Europos socialiniy teisiy ramsciu ir
strategijos ,,Europa 2020* rezultatais, atsizvelgiant j 2019 m. bendrg Uzimtumo komiteto ir
Socialinés apsaugos komiteto vertinima, ir j jos rengimo veiklg jtraukti Uzimtumo komitetg ir

Socialinés apsaugos komiteta;

- uztikrinti, kad vertinant ES ir valstybiy nariy politikg bty tinkamai atsizvelgiama ] uzimtumo
ir socialinius klausimus, ypac per¢jimo prie zaliosios ekonomikos ir skaitmeninés pertvarkos

kontekste;

- bendradarbiauti su Uzimtumo komitetu ir Socialinés apsaugos komitetu vykdant biisima
veikla, kurios tikslas — kurti stipresne socialing Europg ir jgyvendinti Europos socialiniy teisiy

ramstj;

- remti Uzimtumo komiteto ir Socialinés apsaugos komiteto pastangas racionalizuoti Europos
semestro kontekste naudojamas stebésenos priemones, atsizvelgiant j atitinkamus darnaus

vystymosi tikslus;

- paskelbti konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas, kad likty pakankamai laiko diskusijoms

nacionaliniu ir ES lygmeniu Taryboje ir jos parengiamuosiuose organuose;
RAGINA UZIMTUMO KOMITETA IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETA

- glaudziai bendradarbiauti su Komisija rengiant jos biisimas iniciatyvas, kuriomis visy pirma
remiamas Europos socialiniy teisiy ramscio ir Europos Zaliojo kurso jgyvendinimas, ir
plétojant laikotarpio po 2020 m. strategija, siekiant uztikrinti, kad biity tinkamai atsizvelgta |

poveikj uzimtumui ir socialinj poveikj;

- testi darba, susijusj su daugiasale bei temine priezitira ir lyginamaja analize, taip pat toliau
stebéti uzimtumo ir socialing padét] valstybése narése ir pateikti Tarybai objektyviy duomeny

Europos semestro proceso diskusijoms;
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- racionalizuoti savo stebésenos priemones, kuriomis valstybéms naréms padedama siekti
auksStynkryptés konvergencijos, kartu atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m.;

- glaudziai bendradarbiauti su kitais patariamaisiais komitetais ir darbo grupé€mis, visy pirma su
Ekonomikos ir finansy komitetais, Ekonominés politikos komitetu, Svietimo komitetu,
Vyresniyjy pareigiiny sudéties visuomenés sveikatos darbo grupe ir Europos valstybiniy
uzimtumo tarnyby tinklu, tokiu biidu uZztikrinant subalansuotg ekonomikos, uzimtumo ir

socialiniy klausimy svarstymg vykdant Europos semestra;

- toliau glaudZziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir pilietine visuomene siekiant

propaguoti veiksmingg socialinj ir pilietinj dialoga tiek ES, tiek nacionaliniu lygmeniu.
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