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Targy: A Tanacs kovetkeztetései a 2020. évi éves fenntarthaté ndvekedési

stratégiarol és egyuttes foglalkoztatasi jelentésrdl (2020. aprilis 8.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a 2020. aprilis 8-an irasbeli eljaras keretében elfogadott, a
2020. évi éves fenntarthaté novekedési stratégiarol és egyiittes foglalkoztatési jelentésrdl sz616

tanacsi kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a 2020. évi éves fenntarthato novekedési stratégiarol és egyiittes

foglalkoztatasi jelentésrol
MEGALLAPITVA AZ ALABBIAKAT:

1. Az éves fenntarthatd novekedési stratégia gazdasag-, foglalkoztatés- és szocialpolitikai
prioritasokat hatdroz meg az Uni6 és a tagallamok szamara a 2020-as évre, hangsulyozva,
hogy a gazdasagi ndvekedés nem lehet 6ncélu, hanem annak az emberek €s a bolygd javat
kell szolgalnia. A kdrnyezeti, technologiai €¢s demografiai atalakulas miatt sziikségessé valt a
kornyezetbarat novekedésre valo attérés, s ehhez innovativ digitalis és fenntarthato
technoldgidkat kell mozgdsitani a mindségi munkahelyek biztositasa és a termelékenység
fokozasa érdekében, hogy az d&tmenet méltanyos és inkluziv lehessen. Szocialis
piacgazdasagunk atalakitasa soran ugyanakkor biztositanunk kell, hogy Eurdpa tovabbra is a

vilag legfejlettebb joléti rendszereivel rendelkezzen.

2. E prioritasok 0sszhangban allnak a Tandcs stratégiai menetrendjében meghatarozott, valamint
a Bizottsag altal megfogalmazott prioritasokkal. A klimasemleges, méltanyos, inkluziv és
versenyképes gazdasagra torténd attérés eldmozditasahoz, valamint a szocialis jogok europai
pillérében szerepld elveknek €s a fenntarthat6d fejlédési céloknak a megvalositasara iranyuld
kozos torekvéshez kiegyensulyozott szakpolitikai Iépésekre van sziikség a kovetkezd négy
dimenzi6é mentén: kdrnyezet, termelékenység, méltanyossag és makrogazdasagi stabilitas. A
z06ld gazdasagra valo attérés magaban hordozza az ) munkahelyek 1étrehozasanak és a
nagyobb jolét eldmozditasanak a lehetdségét, de jelentds koz- €s maganberuhdzasra lesz
sziikség a rovid tdvi kompromisszumok €s az esetleges negativ hatasok kezeléséhez, valamint

ahhoz, hogy az attérés mindenki szdmara eldnyos legyen.
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3. Az eurdpai gazdasag ndvekedése nem allt meg, a foglalkoztatasi rata pedig rekordszintet ért
el, de tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a fennmaradoé tarsadalmi kiilonbségek és
egyenlOtlenségek kezeléséhez. Az eldre jelzett gazdasagi lassulds dacara az Unid 2020-ban
valdszintlileg megkdzeliti a 75 %-os foglalkoztatasi ratat. Az elmult években ugyan
¢szrevehetden csokkent a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztédés kockéazata, az eredmények
2020-ra valésziniileg joval elmaradnak a 20 millids csokkenéstol. A jovedelmi

egyenlOtlenségek az elmult évtizedben ndvekedtek, és tovabbra is magasak.

4.  Europa eredményeket ért el a szocialis jogok europai pillérének megvalositasaban. A pillérhez
kapcsolodo szocialis eredménytabla 14 elsédleges mutatoja koziil 9 esetében a tagallami
eredmények konvergenciaja figyelheté meg. A készségekbe torténd tovabbi beruhazas, az
elérhetd, megfeleld és fenntarthatd szocialis védelmi rendszerek, valamint a szegénység €s a
tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem 1étfontossagu a méltdnyossag és a felfelé irdnyulo
konvergencia elémozditasdhoz. Az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkat megfelelden
integralni kell a szociélpolitikakba, és azoknak el kell segiteniiik a munkaerdpiacon,

valamint a tarsadalomban valo aktiv részvételt.

5. Az Eurdpa 2020 stratégia hosszl tavu stratégiai keretként irdnymutatassal szolgalt az eurdpai
szemeszter ¢s a foglalkoztatasi iranymutatasok keretében vald szakpolitikai dontéshozatalhoz.
A stratégia idotartama a végéhez kozelit, de fontos figyelembe venni az annak keretében elért
eredményeket, tovabba a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek, valamint az ENSZ
fenntarthato fejlédési céljai altal elérendd célkitlizéseknek az eurdpai szemeszterbe valod

céliranyos beépitését. Az eurdpai szemesztert nem szabad talterhelni.
KIEMELVE AZ ALABBIAKAT:

6.  Ahhoz, hogy az ambicidzus éghajlat- és kornyezetvédelmi politikék sikeresek legyenek,
azokban mindenki igényeit figyelembe kell venni. Ennek érdekében megfeleld tamogatast
kell biztositani azon emberek és régiok szamara, akiket, illetve amelyeket hatranyosan
érinthet a klimasemlegességre valo attérés. Hasonloképpen, a felmertild lehetdségek
kihasznaldsa szempontjabol kulcsfontossaguak lesznek az innovativ digitalis és fenntarthato

technologidkba, valamint a készségekbe iranyuld beruhazasok.
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7. Noha a folyamatos gazdasagi ndvekedés eredményeként javult a munkaerdpiaci helyzet, a
bérek tovabbra is csak mérsékelten novekednek. A dolgozoi szegénység annak ellenére is
valtozatlanul magas az Unioban, hogy 2019-ben a nemzeti minimalbérrel rendelkezd
tagallamok zomében emelkedtek a minimumbérek. A dolgozdi szegénység kezeléséhez a
szakpolitikak széles spektrumara kiterjedd tobbdimenzios megkdzelitésre van sziikség. A nem
onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas aranya szdmos tagallamban tovabbra is magas, az
megtervezett foglalkoztatasvédelmi jogszabalyokkal kell védeni a munkavallalokat, ezek
azonban nem akadalyozhatjak a palyamoédositast, €s a szinlelt onfoglalkoztatast sem

0sztonozhetik. E tekintetben kulcsfontossagu a szocialis partnerek bevonasa.

8. A demografiai és technologiai valtozasok, a kérnyezeti er6forrasok sziikdssége €s a
geopolitikai bizonytalansagok kovetkeztében jovobeli jolétiink nagyban fiigg majd a
magasabb termelékenységtdl €s az innovaciotol, hiszen ezekkel kompenzalni lehet a
munkaképes kort népesség csokkenését. Ezt azonban nem lehet megvalositani az oktatasba, a
képzésbe ¢€s a készségekbe iranyuld mélyrehatd beruhazasok nélkiil, mivel e teriiletek
érdemben befolyasoljak az emberek foglalkoztatasi kilatasait. Ennek ellenére az elmult
évtizedben csupan margindlisan novekedett a felndttoktatasban valo részvétel — mindenekeldtt
az alacsony képzettségliek esetében —, és csak néhany tagallamban sikertilt e tekintetben
jelentds javulast elérni. Emellett a j6 mindségli oktatasi és képzési rendszerek elérhetdségének
ndvelése, valamint a korai iskolaelhagyas csokkentése tovabbra is kulcsfontossagti annak

biztositasat illetden, hogy mindenki részt vehessen a tarsadalmi folyamatokban.
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10.

11.

A nemek kozotti egyenldség megvaldsitasa tovabbra is kihivast jelent. A megfizethetd és
szinvonalas kisgyermekkori nevelés €s gondozas és a tartos apolasi-gondozasi szolgaltatasok
sz¢élesebb kort elérhetoveé tételével, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyra
iranyul6 megfeleld szakpolitikdkkal tamogatni lehet mindenekelott a ndket a munkaerdpiacra
valod belépésben, illetve a munkaerdpiacon maradasban, ami pozitiv eredményekkel — tobbek
kozott a gyermekszegénység csokkenésével — jar. Csak néhany tagallam hozott konkrét
intézkedéseket a nemek kozotti bérkiilonbségnek a fizetések atlathatdbba tételével torténd
kezelésére. A 15 és 24 év kozotti fiatalok munkaerdpiaci helyzete tovabbra is javul, &m egyes
tagallamokban e korcsoport jelentds része valtozatlanul munkanélkiili vagy gazdasagilag
inaktiv. Ezenkiviil meg kell erésiteni az alulreprezentalt csoportok — tobbek kdzott a migrans
hattérrel rendelkezdk, a romék és a fogyatékossadggal ¢l6k — munkaerdpiaci integraciojat is.
Az allami foglalkoztatési szolgalatok immar célzottabb aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket
tudnak kinalni az allaskeresok kiilonb6zo csoportjai szamara, de tovabbra is jelentkeznek
kihivasok, kiilondsen ami a munkaerdpiacrol leginkabb kiszorultak elérését, valamint az
integracid fokozésat és a szocialis és egészségligyi szolgalatokkal vald egylittmitkodés

javitasat illeti.

A kedvez0 gazdasagi kornyezet €s a pozitiv munkaerdpiaci fejlemények a tarsadalmi helyzet
jelentds altalanos javulasat eredményezték: ezt mutatja a haztartasok rendelkezésére allo
jovedelem altalanos novekedése €s a sulyos anyagi nélkiilozés csokkenése, illetve kisebb
mértékben a (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili haztartasokban €16k ardnya. Az altalanos
szegénységi arany €s a dolgozoi szegénység azonban nagyrészt allandd maradt, és a
haztartasok rendelkezésére allo jovedelem egyes orszdgokban még mindig nem éri el a valsag
elotti szintet. Emellett 2018-ban csokkent a szocidlis transzfereknek (a nyugdijak kivételével)
a szegénység csokkentésére gyakorolt hatasa, a (gyakorlatilag) aktiv keresd nélkiili

haztartasokban ¢l0k korében pedig tovabb novekedett a szegénység kockazata és mértéke.

Egyes kiszolgaltatott helyzetli csoportok, példaul a gyermekek, a fogyatékossaggal €10k, a
migrans hattérrel rendelkezdk és a roma szarmazastuak esetében 1ényegesen magasabb a
szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés kockazata. A szegénység szélsdséges formajat
jelentd hajléktalansdg mértéke az elmult évtizedben novekedett, €s a rossz lakhatési

koriilmények egyes tagallamokban a haztartasok jelentds részét érintik.
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12.

13.

14.

15.

Az unids tagallamokban atlagosan mar jelenleg is csokken — és varhatdan tovabbra is
csokkenni fog — a munkaképes koru népesség aranya, mig az idéskort eltartottak aranya az
elorejelzések szerint jelentdsen novekedni fog, nyomast gyakorolva ezzel a szocialis védelmi
rendszerekre (tobbek kozott a nyugdijakra €s a tartds apolas-gondozasi szolgaltatasokra).
Ezzel 6sszefiiggésben dontd fontossagi meghozni azokat a megfeleld intézkedéseket (példaul
0sztondzni a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasat), amelyek segitenek
fenntarthatobba és megfelelébbé tenni a nyugdijrendszereket, valamint kezelik a

munkavallalok csokkend szamanak problémajat.

A fenntarthat6 egészségiigyi rendszerek altal biztositott, mindenki szamara elérhetd
egészségligyi szolgaltatasok, tartos apolas-gondozas, egészségfejlesztés €s betegségmegeldzés
a jollét alapvetd elemei, és ekként a gazdasaghoz és a tdrsadalomhoz is hozzajarulnak. A
demografiai valtozasok miatt egyre fontosabba valnak az egészségiigyi ellatasba, a tartos
apolas-gondozasba, valamint a munkahelyi egészségvédelembe €s biztonsagba iranyulo
beruhazasok. E kihivas és mas problémak kezeléséhez — az e teriiletre vonatkoz6 nemzeti
hataskoroket maradéktalanul tiszteletben tartva — folytatni kell az egészségiigyi és a tartds

apolas-gondozasi rendszerek korszeriisitését.

A munkavégzés 1j formainak megjelenésére valaszul tobb tagallam korszertisiti a szocialis
védelmi rendszerét: kiterjeszti a hatalyat €és a célnak megfelel6bbé teszi a rendszert. A
nemzeti sajatossagoknak megfelelden, foglalkoztatasi jogallastol fiiggetleniil mindenki

szamara biztositani kell a szocialis védelmet.

A tagallamok kozotti és a tagallamokon beliili tarsadalmi kohéziot érintd kihivasok egyre
nagyobbak. Az elmult évtizedben néttek a tagallamokon beliili egyenldtlenségek a
jovedelmek, valamint az alapvetd szolgaltatasokhoz €s lehetdségekhez vald hozzaférés terén.
Eurdpa szegény ¢és gazdag régioi kozott egyre nagyobb a szakadék. Bar uj lehetdségeket is
kinal, a technologiai valtozas és a zold gazdasagra valo attérés tovabb ndvelheti e
kiilonbségeket, amelyek kezeléséhez folyamatos erdfeszitésekre lesz sziikség a megfeleld
beruhazasokra, valamint a tagallamok kozotti és a tagallamokon beliili felfelé iranyuld

konvergenciara iranyuldan.
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16. A jol miikodo szocidlis parbeszéd tovabbra is az eurdpai szocialis piacgazdasag egyik
legfontosabb eleme, noha az ebben val6 részvétel mértéke tagallamonként jelentdsen eltér. A
szocialis partnereknek a reformok eldkészitésébe vald bevonasa javithatja azok kialakitasat és
végrehajtasat, és végso soron jobb tarsadalmi-gazdasagi eredményekhez vezethet. Mérlegelni
kell annak biztositasat, hogy a szocidlis partnerek elegend6 kapacitassal rendelkezzenek a
szakpolitikai vitaban valo részvételhez. A tarsadalmi szervezetek bevonasa szintén fontos

szerepet jatszik a reformok hatékony megtervezésének és végrehajtasanak garantaldsaban.
AZ EUROPAI UNIO TANACSA
FELSZOLITJA A TAGALLAMOKAT, HOGY:

— nemzeti reformprogramjaikban vegy¢k figyelembe az éves fenntarthatdo novekedési stratégia

prioritasait és az egylittes foglalkoztatasi jelentés megallapitasait,

— fokozzék a szocidlis jogok eurodpai pillérében foglalt elvek megvaldsitasara irdnyuld
erdfeszitéseiket és jaruljanak hozza a pillér érvényesitését célzo uniods cselekvési terv

kidolgozéséhoz,

— hajtsak végre a 2019. évi orszagspecifikus ajanlasokat és adott esetben az eurddvezetre

vonatkozo6 2019. évi ajanlasokat,

— konvergenciatorekvéseik soran tekintsenek iranymutatasként a szocialis eredménytablara, a

foglalkoztatasi teljesitményfigyeldre és a szocialis védelmi teljesitményfigyeldre,

- nemzeti reformprogramjaikban jelentessék meg az eurdpai szemeszter keretében relevans

fenntarthato fejlédési célokat.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

— a szocialis jogok eurdpai pillére és az Eurdpa 2020 stratégia alapjan, tovabba a
Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) és a szocialis védelemmel foglalkozé bizottsag (SPC)
2019. évi kozos értékelését figyelembe véve, kiemelt feladatként dolgozzon ki egy vilagos és
ambiciozus foglalkoztatési és szocialis célokat tartalmazé, 2020 utanra vonatkoz6 stratégiat,

¢s e munkaba vonja be az EMCO-t és az SPC-t is,

— biztositsa, hogy a foglalkoztatési és szocialis kérdések megfeleld figyelmet kapjanak az unios
¢s tagallami szakpolitikak értékelésekor, kiilonosen a z6ld gazdasagra torténd attérés €s a

digitalis atallas dsszefiiggésében,

— vonja be az EMCO-t és az SPC-t a kdzeljovoben megvalositandd, az erdsebb szocialis Eurdpa

kiépitését és a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalodsitasat célzo tevékenységeibe,

— tamogassa az EMCO ¢és az SPC azon erdfeszitéseit, amelyekkel a relevans fenntarthato
fejlodési célokat figyelembe véve egyszerlsiteni kivanjak az eurdpai szemeszterrel

Osszefiiggésben hasznalt monitorozasi eszkozoket,

— ugy tegye kozzé az orszagspecifikus ajanlasokat, hogy tagallami szinten, illetve eurdpai
szinten a Tandcson €s annak eldkészitd szervein beliil elegendd id6 jusson az ezekkel

kapcsolatos megbeszélésekre.

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY

— szorosan miikddjenek egyiitt a Bizottsaggal egyrészt azokban a kozelgd
kezdeményezésekben, amelyek célja timogatni mindenekeldtt a szocialis jogok eurdpai
pillérében foglalt elvek és az eurdpai z6ld megallapodas megvaldsitasat, masrészt a 2020
utani stratégia kidolgozasaban annak érdekében, hogy abban megfelelden megjelenjenek a

foglalkoztatasi és szocialis hatasok,

— folytassék tovabb a multilateralis és tematikus feliigyelet €s 6sszehasonlito
teljesitményértékelés terén végzett munkdjukat, tovabbra is kovessék nyomon a tagallamok
foglalkoztatasi és szocialis helyzetét, és biztositsanak tényalapot a Tanacs szamara az europai

szemeszter keretében zajlo megbeszélésekhez,
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— az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd iddszakra vonatkozé fenntarthatd
fejlédési menetrendjét figyelembe véve egyszeriisitsék azokat a monitorozasi eszkdzoket,
amelyek hasznalataval a tagallami eréfeszitéseket a felfelé iranyulo konvergencia felé lehet

terelni,

—~ mikddjenek egyiitt a tobbi tanacsado bizottsaggal és féllel, kiilondsen a Gazdasagi és

Pénziigyi Bizottsdgokkal, a Gazdasagpolitikai Bizottsdggal, az Oktatasi Bizottsaggal, a magas

szintli népegészségligyi munkacsoporttal és az allami foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halozataval, hogy ezaltal biztositsak a gazdasagi, foglalkoztatasi €s szocialis kérdések

kiegyensulyozott figyelembevételét az eurdpai szemeszter soran,

— tovabbra is szorosan miikodjenek egyiitt a szocialis partnerekkel és a civil tdrsadalommal,

hogy unios ¢€s tagallami szinten egyarant eldsegitsék a hatékony szocidlis €s civil parbeszédet.
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