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PRILOG

Zakljucci Vijeéa o godiSnjoj strategiji odrzivog rasta i zajednickom izvjeS¢u o zaposljavanju

za 2020.
PRIMJECUJUCI da:

1. U godis$njoj strategiji odrzivog rasta utvrduju se prioriteti u podruc¢ju gospodarstva,
zaposljavanja i socijalne politike u EU-u 1 njegovim drzavama ¢lanicama u 2020.,
naglasavajuci da gospodarski rast nije cilj sam po sebi, ve¢ da mora biti u interesu gradana 1
planeta. Za okoliSnu, tehnolosku i demografsku preobrazbu potreban je prijelaz na okolisno
prihvatljiv rast, u kojem se mobiliziraju inovativne digitalne i odrzive tehnologije kako bi se
osigurala kvalitetna radna mjesta i povecala produktivnost, za pravednu i ukljucivu tranziciju.
Pri preobrazbi naSeg socijalnog trziSnog gospodarstva moramo osigurati da Europa ostane

dom najnaprednijih sustava socijalne skrbi na svijetu.

2. Tisu prioriteti u skladu s prioritetima iz StrateSkog programa Vijeca i onima koje je navela
Komisija. U cilju promicanja prijelaza na klimatski neutralno, pravedno, ukljucivo i
konkurentno gospodarstvo te kako bi se zajednicki nastavila provedba nacela europskog stupa
socijalnih prava i ciljeva odrzivog razvoja, potrebno je poduzeti uravnotezene mjere politike
za sljedece Cetiri dimenzije: okoli§, produktivnost, pravednost 1 makroekonomska stabilnost.
U okviru zelene tranzicije mogu se otvoriti nova radna mjesta i promicati ve¢a dobrobit, ali
bit ¢e potrebna znatna javna i privatna ulaganja kako bi se odgovorilo na kratkoro¢ne
kompromise i potencijalne negativne ucinke te kako bi se osiguralo da nitko ne bude

zapostavljen.
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3. Europsko gospodarstvo i dalje se Siri, a stopa zaposlenosti dosegla je rekordno visoku razinu,
no potrebno je uloziti dodatne napore za otklanjanje preostalih socijalnih razlika i
nejednakosti. Unato¢ predvidenom usporavanju gospodarskog rasta EU ¢e se u 2020.
vjerojatno pribliziti stopi zaposlenosti od 75 %. Rizik od siromasStva ili socijalne iskljuc¢enosti
posljednjih se godina znatno smanjuje, ali postignuti napredak vjerojatno ¢e i dalje biti znatno
manji od smanjenja od 20 milijuna do 2020. Dohodovna nejednakost i dalje je visoka te se u

proteklom desetlje¢u povecala.

4.  Europa napreduje u ostvarivanju ciljeva europskog stupa socijalnih prava. Konvergencija u
drzavama Clanicama odvija se u 9 od 14 glavnih pokazatelja u okviru pregleda socijalnih
pokazatelja prilozenih stupu. Daljnja ulaganja u vjestine, dostupne, primjerene i odrzive
sustave socijalne zastite te borbu protiv siromastva ili socijalne isklju€enosti kljucna su za
promicanje pravednosti 1 uzlazne konvergencije. Aktivne politike trZiSta rada trebale bi biti
dobro integrirane sa socijalnim politikama i njima bi se trebalo promicati aktivno ukljuéivanje

na trziSte rada i u drustvo.

5. Strategija Europa 2020. sluzila je kao dugoroc¢an strateski okvir za usmjeravanje oblikovanja
politika u okviru europskog semestra i u okviru smjernica za zaposljavanje. Strategija se
primice svojem kraju i vazno je nastaviti djelovanje u skladu s njezinim postignu¢ima te na
relevantan nacin u semestar ukljuciti nacela europskog stupa socijalnih prava kao 1 ciljeve

odrzivog razvoja UN-a. Europski semestar ne bi se trebao prekomjerno opteretiti.
ISTICUCI da:

6.  Kako bi ambiciozne klimatske i okoliSne politike bile uspjesne, nitko ne smije biti
zapostavljen. U tu svrhu trebalo bi osigurati odgovarajucu potporu za gradane i regije na koje
bi prijelaz na klimatsku neutralnost mogao negativno utjecati. Sli¢no tomu, ulaganja u
inovativne digitalne i odrZive tehnologije i vjestine bit ¢e klju¢na za iskoriStavanje novih

mogucénosti.
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7. lako je kontinuirani gospodarski rast doveo do poboljSanog stanja na trzistu rada, rast placa i
dalje je umjeren. Unato¢ Cinjenici da se u 2019. u vecini drzava ¢lanica u kojima postoji
zakonska minimalna placa njezina razina povecala, siromastvo unato¢ zaposlenju u EU-u i
dalje je visoko. Za rjeSavanje problema siromastva unato¢ zaposlenju potreban je
viSedimenzionalan pristup koji obuhvaca $irok raspon politika. Udio nesvojevoljnog rada na
nepuno radno vrijeme u nekoliko drzava ¢lanica i dalje je visok, a Sirenje netipi¢nih oblika
rada doprinosi segmentaciji trzista rada. Dobro osmisljenim zakonodavstvom o zastiti radnih
mjesta trebalo bi zastititi radnike, a da se pritom ne otezaju promjene radnog mjesta i ne
stvore poticaji za lazno samozaposljavanje. U tom pogledu klju¢no je sudjelovanje socijalnih

partnera.

8. U kontekstu demografskih i tehnoloskih promjena, okolisnih ograni¢enja povezanih s
resursima, kao i geopoliticke nesigurnosti, buduce blagostanje uvelike ¢e ovisiti o vecoj
produktivnosti i inovacijama, ¢ime bi se mogao nadoknaditi manji broj radno sposobnog
stanovnistva. To se ne moze posti¢i bez dalekoseznog ulaganja u obrazovanje,
osposobljavanje 1 vjestine, koje znatno utjeCe na mogucénosti zaposljavanja stanovnistva.
Medutim, sudjelovanje u obrazovanju odraslih, osobito onih s niskom razinom vjestina, u
posljednjem desetljec¢u samo je neznatno poraslo, a tek je nekoliko drzava ¢lanica uspjelo
posti¢i znatno poboljSanje. Nadalje, poboljSanje dostupnosti kvalitetnih sustava obrazovanja i
osposobljavanja te smanjenje ranog napustanja Skolovanja i1 dalje su klju¢ni kako bi se

osiguralo sudjelovanje svih ¢lanova drustva.
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9.  Postizanje rodne ravnopravnosti i dalje predstavlja izazov. Sirim pristupom cjenovno
pristupac¢nom i kvalitetnom ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju te uslugama
dugotrajne skrbi, kao i odgovaraju¢im politikama za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog zivota posebno se moze pruziti potpora Zenama da udu u radni odnos ili da u njemu
ostanu, s pozitivnim ishodima, medu ostalim u svrhu smanjenja siromastva djece. Konkretne
mjere za smanjenje rodnih razlika u placama, s pomoc¢u poveéanja transparentnosti placa,
provode se u samo nekoliko drzava ¢lanica. Polozaj mladih u dobi od 15 do 24 godine na
trziStu rada 1 dalje se poboljSava, ali u nekim drzavama Clanicama znatan dio tih osoba i dalje
je nezaposlen ili gospodarski neaktivan. Nadalje, trebalo bi ojacati ukljucivanje nedovoljno
zastupljenih skupina na trziste rada, Sto obuhvaca osobe migrantskog podrijetla, Rome i osobe
s invaliditetom. PoboljSao se kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje u smislu pruzanja
ciljanih aktivnih politika trziSta rada za razlicite skupine traZitelja posla, no i dalje su prisutni
izazovi, posebno kada je rije¢ o dopiranju do onih koji su najudaljeniji od trzista rada te kada
je rije€ o osiguravanju bolje integracije i suradnje sa socijalnim sluzbama i sluzbama za

zdravstvenu skrb.

10. Povoljna gospodarska klima i razvoj dogadaja na trzistu rada doveli su do znatnih sveukupnih
poboljsanja socijalnog stanja, Sto se odrazava u opéenitom povecanju raspolozivog dohotka
kuc¢anstava 1 smanjenju teSke materijalne oskudice te, u manjoj mjeri, u udjelu osoba koje Zive
u kuc¢anstvima u kojima (gotovo) nema zaposlenih. Medutim, 1 ukupna stopa rizika od
siromastva 1 siromastvo unato¢ zaposlenju i dalje su uglavnom stabilni, a u nekim zemljama
raspolozivi dohodak kuc¢anstava nije se vratio na razinu prije krize. Nadalje, u 2018. se uc¢inak
socijalnih prijenosa (bez mirovina) na smanjenje siromastva smanjio, a rizik od siromastva i
razmjeri siromastva za osobe koje zive u kucanstvima u kojima (gotovo) nema zaposlenih 1

dalje su se povecavali.

11. Neke ranjive skupine kao Sto su djeca, osobe s invaliditetom te osobe migrantskog 1 romskog
podrijetla suoCavaju se sa znatno vec¢im rizikom od siromastva ili socijalne iskljucenosti.
Beskuc¢nistvo, koje je krajnja manifestacija siromastva, povecalo se tijekom proteklog
desetljeca, a losi uvjeti stanovanja odnose se na znatan udio kucanstava u nekim drzavama

¢lanicama.
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12.  Udio radno sposobnog stanovnistva u drzavama ¢lanicama EU-a ve¢ se u prosjeku smanjuje i
dodatno ¢e se smanjivati, a o¢ekuje se da ¢e se stopa ovisnosti starijih osoba znatno povecati,
Sto ¢e dovesti do pritiska na sustave socijalne zastite (ukljucujuci mirovine i usluge
dugotrajne skrbi). U tom je kontekstu klju¢no poduzeti odgovarajuce mjere (na primjer
promicanje duljeg radnog vijeka) kojima ¢e se doprinijeti odrzivosti i primjerenosti

mirovinskih sustava te rijesiti problem smanjenja radne snage.

13.  Primjeren pristup kvalitetnim zdravstvenim uslugama za sve, dugotrajna skrb, promicanje
zdravlja i spreCavanje bolesti, koji se pruzaju u okviru odrzivih zdravstvenih sustava, klju¢ni
su elementi dobrobiti i doprinose gospodarstvu i drustvu. Zbog demografskih promjena sve je
vaznije ulagati u zdravstvenu skrb, dugotrajnu skrb te bolje zdravlje i sigurnost na radu. Kako
bi se rijesili navedeni i ostali izazovi, uz puno postovanje nacionalnih nadleznosti u tom

podrucju, potrebno je nastaviti s modernizacijom sustava zdravstvene i dugotrajne skrbi.

14. U skladu s pojavom novih oblika rada, moderniziraju se sustavi socijalne zastite, a neke
drzave Clanice prosiruju pokrivenost tim sustavima i poboljSavaju njihovu primjerenost. U
skladu s nacionalnim okolnostima trebalo bi osigurati pristup socijalnoj zastiti za sve, bez

obzira na njihov radni status.

15. Izazovi povezani sa socijalnom kohezijom medu drZzavama ¢lanicama 1 unutar njih sve su
veci. U proteklom desetljecu povecale su se nejednakosti u dohotku 1 pristupu osnovnim
uslugama i moguénostima u drzavama ¢lanicama. Povecavaju se razlike izmedu siromasnih 1
bogatih regija u Europi. TehnoloSke promjene i zelena tranzicija donose nove mogucnosti, ali
mogle bi 1 dodatno povecati te razlike; za njih su ujedno potrebna odgovarajuca ulaganja te

stalni napori za postizanje uzlazne konvergencije medu drzavama ¢lanicama i unutar njih.
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16. Dobro funkcioniranje socijalnog dijaloga i dalje je klju¢an element europskog socijalnog
trziSnog gospodarstva, ali se stupanj angazmana znatno razlikuje medu drzavama ¢lanicama.
Ukljucivanjem socijalnih partnera u izradu reformi mogu se poboljsati njihovo osmisljavanje i
provedba te u konacnici posti¢i bolji socioekonomski ishodi. Trebalo bi se pobrinuti da se
socijalnim partnerima osiguraju dostatni kapaciteti za sudjelovanje u raspravi o politikama.
Ukljucivanje organizacija civilnog drustva takoder ima vaznu ulogu u osiguravanju

ucinkovitog osmisljavanja i provedbe reformi.
VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE da:

- u svojim nacionalnim programima reformi uzmu u obzir prioritete godiSnje strategije

odrzivog rasta i nalaze iz zajednickog izvjesc¢a o zaposljavanju;

- pojacaju napore za provedbu naceld europskog stupa socijalnih prava i doprinesu izradi

akcijskog plana EU-a za ostvarivanje ciljeva stupa;

- provedu preporuke za pojedine zemlje za 2019. i, prema potrebi, preporuke za europodrucje
za 2019.;

- svoje napore za postizanje konvergencije temelje na pregledu socijalnih pokazatelja,
instrumentu za pracenje uspjeSnosti zaposljavanja i instrumentu za pracenje uspjeSnosti

socijalne zastite;

- u svojim nacionalnim programima reformi uvaze ciljeve odrZivog razvoja koji su relevantni u

okviru europskog semestra.
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POZIVA KOMISIJU da:

- njezin prioritet bude razviti strategiju za razdoblje nakon 2020. koja ukljucuje jasne 1
ambiciozne ciljeve zaposljavanja i socijalne ciljeve, na temelju europskog stupa socijalnih
prava i na temelju rezultata strategije Europa 2020., uzimajuci u obzir zajednicku procjenu
Odbora za zaposljavanje (EMCO) i Odbora za socijalnu zastitu (SPC) za 2019. te da ukljuci
EMCO i SPC u razvoj te strategije;

- osigura da se pitanja zaposljavanja i socijalna pitanja na odgovarajuci na¢in uzmu u obzir pri
procjeni politika EU-a i politika drzava Clanica, posebno u kontekstu zelene 1 digitalne

tranzicije;

- suraduje s EMCO-om i SPC-om u predstoje¢im aktivnostima koje su usmjerene na izgradnju

snaznije socijalne Europe i ostvarivanje ciljeva europskog stupa socijalnih prava;

- podupire EMCO 1 SPC u njihovim nastojanjima da racionaliziraju alate za pracenje koji se
upotrebljavaju u kontekstu semestra i pritom uzme u obzir relevantne ciljeve odrzivog

razvoja;

- objavi preporuke za pojedine zemlje kako bi se omogucilo dostatno vrijeme za rasprave na

nacionalnoj razini i na razini EU-a u okviru Vije€a i njegovih pripremnih tijela.
POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANIJE I ODBOR ZA SOCIJALNU ZASTITU da:

— blisko suraduju s Komisijom na budu¢im inicijativama kojima se posebno podupire provedba
nacela europskog stupa socijalnih prava i europskog zelenog plana te na razvoju strategije za
razdoblje nakon 2020. kako bi se osiguralo da se propisno uzmu u obzir ucinci na

zapoSljavanje 1 socijalni ucinci;

- nastave raditi na multilateralnom i tematskom nadzoru i ocjenjivanju prema referentnim
vrijednostima, kao 1 pratiti situaciju u drzavama ¢lanicama u pogledu zaposljavanja i
socijalnog stanja te da Vijecu pruze ¢injeni¢nu osnovu za rasprave u okviru postupka

europskog semestra;
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- racionaliziraju svoje alate za pracenje, koji se koriste za usmjeravanje napora drzava ¢lanica
za postizanje uzlazne konvergencije, uzimajuéi pritom u obzir Program Ujedinjenih naroda za

odrzivi razvoj do 2030.;

- blisko suraduju s drugim savjetodavnim odborima i stranama, posebno Gospodarskim i
financijskim odborom u njegovim razli¢itim sastavima, Odborom za ekonomsku politiku,
Odborom za obrazovanje, Radnom skupinom na visokoj razini za javno zdravstvo i
Europskom mrezom javnih sluzbi za zaposljavanje te time u okviru europskog semestra
osiguraju uravnotezeno razmatranje ekonomskih i socijalnih pitanja te pitanja u podrucju

zaposljavanja;

- nastave blisko suradivati sa socijalnim partnerima i civilnim drustvom u cilju promicanja

ucinkovitog socijalnog i civilnog dijaloga na razini EU-a i na nacionalnoj razini.
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