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PRILOHA

Zavéry Rady o strategii pro udrZitelny riust na rok 2020 a spole¢né zpravé o zaméstnanosti
KONSTATUJIC, ZE

1. Rocni strategie pro udrzitelny rust stanovi priority v oblasti hospodarské a socialni politiky
a politiky zaméstnanosti v EU a jejich ¢lenskych statech v roce 2020, pficemz zduraziuje, ze
hospodaisky rust neni cilem sam o sob¢, ale musi byt piinosny pro lidi a planetu. Chceme-li
doséhnout environmentalni, technologické a demografické transformace, musime pfejit na
ekologicky rast a mobilizovat inovativni digitalni a udrzitelné technologie s cilem zajistit
kvalitni pracovni mista a zvysit produktivitu, aby tato zména byla spravedliva a inkluzivni.
Pfi transformaci naseho socidlné€ trzniho hospodafstvi musime dbat na to, aby Evropa nadéle

disponovala nejpokrocilejsimi systémy socidlniho zabezpeceni na svéte.

2. Tyto priority jsou v souladu s témi, jez jsou stanoveny ve strategické agendé Rady
a vymezeny Komisi. V zajmu podpory pfechodu na klimaticky neutralni, spravedlivou,
inkluzivni a konkurenceschopnou ekonomiku a za Gcelem spolecného uplatiiovani zasad
evropského pilife socidlnich prav a plnéni cilti udrzitelného rozvoje by méla byt pfijata
vyvazena politické opatieni tykajici se nasledujicich ¢tyt oblasti: zivotni prostiedi,
produktivita, spravedlnost a makroekonomicka stabilita. Ekologické transformace ma
potencial vytvofit nova pracovni mista a prispét k lepsi kvalité Zivota, ale bude zapotiebi
vyznamnych vefejnych a soukromych investic, aby bylo mozZné tesit kratkodobé kompromisy

a pfipadné nepfiznivé dopady a zajistit, aby nikdo nezlistal opomenut.
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3. Evropské hospodafstvi nadale roste a mira zaméstnanosti dosdhla rekordni vyse, avSak je
tieba vyvinout dalsi usili k feSeni zbyvajicich socialnich rozdilti a nerovnosti. Navzdory
piedpokladanému hospodarskému zpomaleni dosahne mira zaméstnanosti v EU v roce 2020
pravdépodobné 75 %. Riziko chudoby nebo socidlniho vylouceni se v poslednich letech
vyrazné snizuje, avsak dosazeny pokrok pravdépodobné ziistane vyrazn€ pod cilovou urovni
snizeni o 20 milionti do roku 2020. Pfijmovéa nerovnost je také nadale vysoka a za poslednich

deset let vzrostla.

4.  Evropa dosahuje pokroku pfi naplnovani evropského pilife socialnich prav. U 9 z 14 hlavnich
ukazatelti srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatell, ktery evropsky pilif socialnich prav
dopliuje, dochazi ke konvergenci napfi¢ ¢lenskymi staty. Dalsi investice do dovednosti, do
dostupnych, pfimétenych a udrzitelnych systémi socialni ochrany a boj proti chudobé nebo
socialnimu vylouceni jsou zdsadni pro podporu spravedlnosti a vzestupné konvergence.
Aktivni politiky na trhu prace by mély byt dobfe integrovany se socialnimi politikami a mély

by prosazovat aktivni zacleiovani na trhu prace a ve spolec¢nosti.

5. Jako dlouhodoby strategicky rdmec pro tvorbu politik v kontextu evropského semestru
a hlavnich smért politik zaméstnanosti slouzila strategie Evropa 2020. Tato strategie se chyli
ke konci a je dulezité vychazet z jejich Gspéchi a prislusnym zptisobem do evropského
semestru zaclenit zasady evropského pilife socialnich préav, jakoz i cile udrzitelného rozvoje

OSN. Evropsky semestr by nemé¢l byt pretéZovan.
ZDURAZNUIJIC, ZE

6.  Aby byly ambicidzni politiky v oblasti klimatu a Zivotniho prostiedi spé§né, nemél by byt
nikdo opomenut. Za timto ucelem by méla byt zajisténa odpovidajici podpora pro obcany
a regiony, na néz muze mit piechod na klimatickou neutralitu neptiznivy dopad. Stejné tak
budou investice do inovativnich digitalnich a udrzitelnych technologii a dovednosti kli¢ové

pro vyuziti novych pfilezitosti.
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7. Pokracovani hospodaiského ristu sice vedlo ke zlepSeni situace na trhu prace, avsak rist
mezd zUstava mirny. Chudoba pracujicich je v EU stale vysoka navzdory skutecnosti, ze
v roce 2019 byla zvySena troven minimalni mzdy ve vétsing Clenskych statl, kde zdkonna
minimalni mzda existuje. K feseni chudoby pracujicich je nezbytny mnohostranny ptistup,
ktery zahrnuje Sirokou Skalu politik. Pocet nedobrovolnych ¢astecnych pracovnich tivazkt
v n¢kolika ¢lenskych statech zlistava vysoky a Sir$i vyuzivani atypickych forem prace
prispiva k segmentaci trhu prace. Dobfe navrzené pravni predpisy na ochranu zaméstnanosti
by mély chranit pracovniky, aniz by naruSovaly pfechody mezi zaméstnanimi ¢i vytvarely
pobidky k falesné samostatné vydelecné ¢innosti. V tomto ohledu ma kli¢ovy vyznam

zapojeni socialnich partnera.

8. V souvislosti s demografickymi a technologickymi zménami, omezenimi environmentalnich
zdrojli a geopolitickymi nejistotami bude budouci prosperita silng zaviset na vyssi
produktivité a inovacich, které maji potencial kompenzovat snizovani podilu osob
v produktivnim veéku. Toho nelze dosahnout bez rozsahlych investic do vzdélavani, odborné
ptipravy a dovednosti, které podstatné ovliviiuji pracovni vyhlidky lidi. U¢ast na vzdélavéni
dospélych, zejména téch, ktefi maji nizkou kvalifikaci, se vSak v poslednim desetileti zvysila
jen nepatrng, pticemz pouze nékolik ¢lenskych statti dokazalo dosahnout vyznamného
zlepSeni. ZlepSeni dostupnosti kvalitnich systémt vzdélavani a odborné ptipravy a snizeni
miry pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani je i nadéle zasadni pro zajisténi ucasti vSech ve

spole¢nosti.
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9.  Vyzvou zistava dosaZeni rovnosti Zen a muzi. Siri piistup k cenové dostupnym a kvalitnim
sluzbam piedskolniho vzdélavani a sluzbam péce a dlouhodobé péce, jakoz i odpovidajici
politiky v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem mohou pomoci zejména
zenam v tom, aby nastupovaly do zamé&stnani nebo v ném setrvavaly, coz pfinasi pozitivni
vysledky, véetné zmirnéni détské chudoby. Konkrétni opatieni pro feSeni rozdila
v odménovani zen a muzl, naptiklad zvySovanim transparentnosti odménovani, jsou
zavedena pouze v nékolika Clenskych statech. Situace mladych lidi ve véku 15-24 let na trhu
prace se stale zlepsuje, avsak v nékterych Clenskych statech zlistava znacna ¢ast z nich
nezaméstnana nebo ekonomicky neaktivni. Déle je tieba posilit zaclenéni na trhu prace
u nedostate¢né zastoupenych skupin, véetné osob z pristéhovaleckého prostiedi, Romi a osob
se zdravotnim postiZenim. Kapacita vefejnych sluzeb zaméstnanosti k poskytovani cilenych
aktivnich politik na trhu prace pro rizné skupiny uchazecti o zaméstnani se zlepsila, avSak
problémy pietrvavaji, zejména pokud jde o oslovovani téch, ktefi jsou trhu prace nejvice

vzdaleni, a o zajisténi lepsi integrace a spoluprace se socialnimi a zdravotnickymi sluzbami.

10. Diky ptiznivému hospodatskému prostiedi a vyvoji na trhu prace se znacné zlepsila celkova
socialni situace, coZ se odrazi v obecném zvyseni disponibilniho pfijmu domécnosti
a v poklesu miry silné materialni deprivace a v mensim rozsahu téZ v poctu osob Zzijicich
v domacnostech, v nichz (t¢émét) Zadny ¢len nema zaméstnani. Celkova mira ohrozeni
chudobou i chudoba pracujicich vSak ziistaly v zasad¢ stabilni a v n¢kterych zemich se
disponibilni pfijem domécnosti nevratil na uroven pred krizi. Kromé toho se v roce 2018
zmenS$il dopad socidlnich transferti (kromé dichodll) na snizovani chudoby a nadale se
zvySovalo riziko a intenzita chudoby u osob Zijicich v domacnostech, v nichZ (téméf) zadny

¢len nema zaméstnani.

11. Neékteré zranitelné skupiny, jako jsou déti, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
z prist€éhovaleckého prostredi a romského ptivodu, Casto ¢eli vyrazné vysSimu riziku chudoby
nebo socidlniho vylou€eni. Bezdomovectvi, extrémni projev chudoby, se v poslednich deseti
letech rozsitilo a Spatné podminky bydleni se v n€kterych ¢lenskych statech tyka;ji

vyznamného podilu domécnosti.
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12.

13.

14.

15.

Podil populace v produktivnim véku jiz v ¢lenskych statech EU v priméru klesé a mé klesat
dale, zatimco se ocekava, Ze index zavislosti starych osob se vyrazné zvysi, coz bude vytvaiet
tlak na systémy socialni ochrany (vcetné diichodt a sluzeb dlouhodobé péce). V této
souvislosti je zadsadni pfijmout vhodna opatieni (naptiklad na podporu delsiho pracovniho
zivota), ktera prisp¢ji k udrzitelnosti a ptiméfenosti diichodovych systémil a budou fesit

problém relativniho ubytku pracovni sily.

Zasadnim prvkem blahobytu, jakoz i pfinosem pro hospodaistvi a spolecnost je dostatecny
piistup vSech osob ke kvalitnim sluzbam zdravotni péce, dlouhodob¢ péci, podpote zdravi
a prevenci nemoci, jez jsou zajistovany udrzitelnymi systémy zdravotnictvi. V dasledku
demografickych zmén roste vyznam investic do zdravotni péce, dlouhodobé péce a lepsi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Za Gcelem feSeni téchto a dalSich problémd je nutné
pokracovat v modernizaci systémil zdravotni a dlouhodobé péce pii plném respektovani

vnitrostatnich pravomoci v této oblasti.

V souvislosti se vznikem novych forem prace jsou modernizovany systémy socialni ochrany,
pfi¢emz fada ¢lenskych statl roz§ituje jejich pokryti a zlepSuje jejich pfimétfenost. V souladu
s vnitrostatnimi podminkami by mél byt pfistup k socidlni ochrané zajistén pro vSechny bez

ohledu na jejich pracovni postaveni.

NIV W

Potykame se s nartistajicimi problémy v oblasti socialni soudrznosti napfic¢ ¢lenskymi staty

i v ramci Clenskych statd. V poslednich deseti letech se v ¢lenskych statech prohloubily
nerovnosti v oblasti pi{jmd, v pfistupu k zdkladnim sluzbam a v pfilezitostech. Rozdily mezi
chudymi a bohatymi regiony v Evropé€ se zvétSuji. Technologické zmény a ekologicka
transformace pfinesou nové prilezitosti, ale mohly by také uvedené rozdily déle zvysit, a jsou
proto zapotiebi odpovidajici investice, jakoZ 1 trvalé usili o vzestupnou konvergenci mezi

Clenskymi staty a v ramci Clenskych stati.
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16.

Dobte fungujici socialni dialog je i nadale klicovym prvkem evropského socialné trzniho
hospodafstvi, avSak mira angazovanosti se v jednotlivych ¢lenskych statech znacné lisi.
Zapojeni socialnich partnert do piipravy reforem muize zlepsit jejich koncepci a provadéni

a v kone¢ném dutsledku vést i k lepSim socidlné-ekonomickym vysledkiim. Je tieba zvazit, jak
zajistit, aby socialni partnefi disponovali dostatecnymi kapacitami pro Gc¢ast na politické
debatg. Pti zajistovani toho, aby reformy byly koncipovany a provadény ucinng, hraje

dualezitou tlohu rovnéz zapojeni organizaci obcanské spolecnosti.

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

Promitly do svych narodnich programt reforem priority ro¢ni strategie pro udrzitelny rast

a zohlednily zavéry spolecné zpravy o zaméstnanosti.

Zintenzivnily Gsili o provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav a pfispély

k vypracovani akéniho planu EU pro dosaZeni cilii tohoto pilite.

Provedly doporuceni pro jednotlivé zemé z roku 2019 a ptipadné doporuceni pro eurozénu

z roku 2019.

Ve svém usili zaméfeném na dosaZeni konvergence vyuZivaly srovnavaciho piehledu
socidlnich ukazatelli, monitoru vysledkil v oblasti zaméstnanosti a monitoru vysledki

v oblasti socialni ochrany.

Uznaly ve svych narodnich programech reforem cile udrzitelného rozvoje relevantni v ramci

evropského semestru.
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VYZYVA KOMISI, ABY

- Ptednostné vypracovala strategii na obdobi po roce 2020, ktera bude zahrnovat jasné
a ambicidzni cile v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti, zaloZzenou na evropském pilifi
socialnich prav a na vysledcich strategie Evropa 2020 a zohlediiujici spolecné posouzeni
Vyboru pro zameéstnanost a Vyboru pro socialni ochranu z roku 2019, a zapojila Vybor pro

zameéstnanost a Vybor pro socidlni ochranu do jeho ptipravy.

- Zajistila, aby byly otazky zaméstnanosti a socialni otazky nalezit¢ zohlednovany pti
posuzovani politik EU a ¢lenskych stati, zejména v souvislosti s ekologickou a digitalni

transformaci.

- Zapojila Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu do svych nadchazejicich
¢innosti zaméfenych na budovani silné€jsi socidlni Evropy a plnéni evropského pilife

socialnich prav.

- Podpotila Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu v jejich usili o zefektivnéni
monitorovacich ndstroji pouzivanych v ramci evropského semestru pti soucasném

zohlednovani piislusnych cili udrzitelného rozvoje.

- Zvetejnila doporuceni pro jednotlivé zemé tak, aby poskytla dostatek ¢asu pro jejich

projednani na vnitrostatni irovni a na trovni EU v rdmci Rady a jejich ptfipravnych orgénd.
VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALN{ OCHRANU, ABY:

— Uzce spolupracovaly s Komisi na jejich nadchazejicich iniciativach, které podporuji zejména
provadeéni zasad evropského pilife socialnich prav a Zelené dohody pro Evropu, a na
vypracovani strategie pro obdobi po roce 2020, aby se zajistilo fadné zvazeni dopadii na

zaméstnanost a socialni oblast.

- Pokracovaly v praci na vicestranném a tematickém dohledu a referencnim srovnavani
a v monitorovani situace v oblasti zaméstnanosti a socialni situace v ¢lenskych statech
a poskytovaly Rad¢ podklady, jeZ poslouzi jako zdklad pro jednani v rdmci procesu

evropského semestru,
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- Zefektivnily své monitorovaci néstroje, které slouzi ke smérovani usili ¢lenskych stati

o vzestupnou konvergenci, a to s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030.

- Uzce spolupracovaly s dal§imi poradnimi vybory a stranami, zejména s Hospodaiskymi
a finan¢nimi vybory, Vyborem pro hospodaiskou politiku, Vyborem pro vzdélavani, Pracovni
skupinou pro vetejné zdravi na tirovni vyssich ufednikl a evropskou siti vetejnych sluzeb
zamg&stnanosti, a zajistily tak vyvazené zohlednéni hospodaiskych a socidlnich otdzek, jakoz

1 otazek zaméstnanosti v evropském semestru.

- Nadale uzce spolupracovaly se socidlnimi partnery a ob¢anskou spolecnosti s cilem podpofit

ucinny socidlni a ob¢ansky dialog na trovni EU 1 na Grrovni ¢lenskych stati.
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