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GALVENIE VEST LIUMI 

 

Eiropas Komisijas un Padomes vienotajA nodarbinAtibas zinojuma (VNZ)sas ka埴 ar LESD 

 

148. pantu katru gadu tiek uzraudzIta situAcija nodarbinAtibas jimA S avienibA un 

 

nodarbinAtIbas pamatnostAdnu is teno§ana. Taja sniegts gada parskats par svarigakajam no ris己m 

 

nodarbinatbas un sociAlajA jima Eiropas S aienIA, ka ari par dalibvalstu jaunakajiem politikas 

 

pasakumiem saska$ ar dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnelll1. Taj A ir ari noteiktas 

 

saistitAs prioritaras jomas politikas rTcTbai. Komisijas ziiojuma priek§likms ir data no Eiropas 

 

pusgada rudens paketes; p& a psprie§anas starp Komisiju un tas darba sa gtavo§anas struktilram 

 

galigo tekstu pie1ems NodarbinAtibas, sociAlAs politikas, veselibas un pat6r己tAju tiesibu aizsardzibas 

 

(PCO) padome. 

 

V1NZ 2022. gada izdevumA lielAka uzmaniba ir pieversta Eiropas sociali tiesibu pilara 

 

istenoるanai saskat,iA ar 2021. gada marta rIcIbas plAnu un ES lideru 8. maija Portu 

 

deklaracija uznemtajAm saistibAm. Tas teno§ana stiprinas SaV ienibas virzTbu uz zalu, digitalu un 

 

taisnigu parkarto§anos un veicinas aug§upju sociali un ekonomisko konverenci, risinot 

 

demografiskas probl己mas. Tas ari paldz己s i stenot i 1gtspjgas attistibas m&1us.Sis ziliojums 

 

pastiprina sociala pilara uzraudzibu, jo pa§i izmantojot tematiskAs sadalas, kas aptver galvenas 

 

probl6mas trijAs jomas: vienAdas ies p可as un darba tirgus pieejamiba, taisnigi darba nosacijumi, 

 

sociala aizsardzTba un iek}au§ana. Ziiiojuma ietverti ari tris jaunie, lidz 2030. gadam sasniedzamie 

 

ESpamatm&li attieciba uz nodarbinatTbu, prasm6m un nabadzibas mazina§anu, kas iekIauti PflAra 

 

ricibas plana un ko ES vaditaji atzinigi no v6rtja Portu sociAlajA samita un Eiropadomes jinij 

 

saAksm. ES a p加mAs lidz 2030. gadam sasniegt§ Adus ES pamatm己rlus: 

 

vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem v可adz己tu bt nodarbinatiem; 

 

25 lTdz 64 gadiem katru gadu biitu japiedalas mAcibu 

 

. vismaz 60 % cilv己ku vecuma no 

 

pasakumos 

 

nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam pakIautu personu skaits salidzinajuma ar 

 

2019. gadu biitujasamazina vismaz par 15 miijoniem. 

 

najumu Eiropas Sa vienbas Padome pie加ma 

 

-5. ipp.). 

 

p6d可o atjauni 

 

26.10.2021., 1 

 

NodarbinAtibas pamatnostadiu 

 

2021. gada oktobri (0V L 379, 
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Kopa ar kohezias fondler dalibvaistu atvese!0§anas un noturibas planos (ANP) paredzet0 

 

reformu un leguldIjumu k teno§ana veicinAs godIgu, iekau0§u un i lgtsp司igu atvese!0§ano. 

 

Atese1o§anas un noturibas mehanisms veicina SaVie nbas ekonomisko, sociali un teritorialo 

 

koh己zりu, uziabojot dalibvaistu noturIbu, gatavibu kiz己ln, pielago§anas s$ju un izaugsmes 

 

potencialu. Tada veida mehanisms sniedz ie gldumu arT Eiropas sociali tiesTbu plra is teno§an, 

 

pa§u uzmanTbu piev&§it tam, lai risinatu probl己mas, kas noteiktas knkr己tai valstija dres己t可os 

 

1etelku os2. 飼 a sakara svarIgi irとe tri no se§iem pilariem, kas nosaka mehanisma darbfbas jomu, 

 

proti: i) gudra,i lgtspiga un iekIauo§a izaugsme; ii) sociala un teritoriala koh6zりa; iii) veselIbas, 

 

ekonomiska, sociala un institucionala noturTba un iv) nakamas paaudzes,b6 rnu un ja unie§u politika. 

 

Politisko atbildes pasakitmu analTzes nolilkos vienotaja nodarbinatbas ziiiojuma ir ie kIauta arT tadu 

 

pasakumu iziase, ko atbalsta ANM un citi ES丘 nans可uma avoti, to vidii Eiropas S ocialais fonds 

 

Plus, Eiripas Re宮ionalas attTstTbas fonds un TaisnTgas parkarto§anas fonds. 

 

PArskatItais sociali rezultatu parskats ir 2022. gada VNZ analIzes parata un pla§豆k aptver 

 

pIlara principus. 2021. gada marta sociala pTlara rTcibas plana ietvaros Komisija ierosinaja 

 

kopumu 

 

sociali rezultatu parskatu, lai labak parraudzTtu pflaru, izmantojot pamatradItaju parskatTtu 

 

ko E PCo apstiprinaja 2021. gada jii nia.T ap己c 2022. gada VNZ nov己rt6 dalTbvalstu 

 

iktspju saistTba ar pamatradTtaju parskatTto kopumu3. Tagad §i e radTtajiI au aptvert tadas 

 

arIgas jomas ka pieaugu§i izglltIba, personu ar invaliditati integracija darba tirgi, b己ru 

 

四 
w 

 

nabadzlbas un socialas atstumtlbas risks un parm己rlgas ar maj okli saistltas izmaksas. Parskatlta 

 

sociali rezultatu parskata informacij a, ka arT konkrtas valsts informacij as un politikas konteksta 

 

analIze lauj precIzak noteikt galvenas ES un dalTbvalstu probl己mas, kas saistItas ar nodarbinatTbu, 

 

prasm己m un socialajam probl己11lam (sk. 1. att己lu). Tas taus ruplgak uzraudzlt sociali attlstlbu un 

 

t§kirTbas. 

 

Regulas (ES) 202 1/241, ar ko izveido Atvese!o§anas un n iturbas mehanismu, 4. pants, 

 

0V L 57, 18.2.2021., 17. lpp. 

 

sociala pllara rIcIbas plana tika piedavati ari sekundarie sociali rezultatu parskata raditaji, 

 

par kuriem diskusijas Ve l turpinas. 
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1.a tt己1s. Nodarbin豆tba, prasmes un soci豆 1豆s prob1emas ES dalIbvalstIs a tbi1sto§i 

 

pamatrdt司iem p豆rskatt可 ii soci 1o rezu1t豆tu p豆rskat豆 

 

Early l cavern ftm education and trainingl kof population aged 1日-241 

 

Individuals level of dりital skills 

 

Youth NEET[ k 0f total population aged 15-291 

 

らe nder empioyment gap 

 

Income quintlie ratio 15●コI521コ1 

 

Employment rate 1% population aged 20-641 

 

Unemployment rate 1% active population aged 15-741 

 

Long-term unemployment rate 1% active population aged 15-741 

 

Gill per capita Index 

 

At riらk of poverty orらocial exclusion rate 

 

At risk of poverty or social exclu・ion rate for children 10-171 

 

Impact of social transfers lother than pens ions jon poverty reduction 

 

Disability employment gap 

 

Ho uらing coらt overburden 

 

Children aged less than 3 yearn In formal chlldcare 

 

5e 1fーreported unmet need for medical care 
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Piezle. 1) Dati r瓦dt可am par pieaugu§o lTdzdalTbu maci b瓦sv己 1 nay pieejami; 2) radt可s par digitalajam prasm己m 

 

altiecas uz 2019. gada datiem; 3) atseyi§如s r瓦dt可os trikst datu par da m valstTm; visu radt可u apzm可umi ir sniegti 

 

zii uma pielikuma. 
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Atra un iz1eIlliga politikas rIcIba dalIbvaistu un ES limen' ir mazinAjusi Co vid-19 krizes 

 

ietekmi uz darba tirgu. Darba tirgus a tVeseIo§anas notiek, tom己r kop可ais nostradato stundu skaits 

 

V己lnay atgriezies pirmskrizes limenT.4 P6c pazemina§anお lidz 71,5 % 2020. gada 2. ceturksni 

 

nodarbinatibas lfmenis 20-64 gadus vecu iedzfvotaju grupa 2021. gada 3. ceturksni paaugstinaj as 

 

lidz 73,5 %, kas nedaudz parsniedz maksimalo raditaju 73,3 %, kur§ tika sasniegts 2019. gada 

 

4. ceturksni. Lai gaf ekonomikas a teseIo§an5s veicinas darbvietu rad§anu, nay sagaidams, ka 

 

darba tirgus a tveseIo§anas turpinasies visu 2022. gadu. Ka tspoguIots ES nodarbinatibas 1Ieia 

 

pamat己4, augsts nodarbinatibas limenis ir viena no galvenajam prioritat6m 2030. gadam noltika 

 

nodro§inat, ka ikviens var pil】iba piedalities ekonomika un s biedrba, un paldz6t mazinat 

 

nabadzibas riskam pakIauto ci lv己ku skaitu. Kopuma bezdarba pieaugums ir saglabajies zemaks, 

 

neka var可a gaidit, iemot V己 ra Covid- 19 liebo ietekmi uz ekonomiku. Tas ir saistits ar dalibvaistu, 

 

ari ar ES fnans可uma atbaistu, ieviestajiem politikas pasakumiem (jo pa§i jauzsver Eiropas pagaidu 

 

atbaista instruments bezdarba risku mazina§anai arkartas situacija (sURE)5 un A tvese10§anas 

 

palidziba koh己ziai un Eiropas teritorijam (REACT-EU)6 ), ku ari mazaka m己 ra ar to, ka, 

 

samazinoties darba iesp可am, da乞i c ilv己ki vismaz uz laiku k}uva neaktivi. 

 

Tas liecina, ka daudziem darba ii6m可iem joprojam ir svarigs saisinats darba laiks un 

 

risinajumi pagaidu t1ai§anai no darba, ka ari atlai§anas ierobeoumi, ko noteiku§as vairakas 

 

dalibvaistis, lai palidzetu saglabat nodarbinatibu. 

 

Padomes Regula (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs). 

 

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/222 1 (2020. gada 23. decembris). 
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Darba tirgus 

 

73,5 % - 

 

nodarbin豆tbas 

 

lImenis 2021. gada 

 

3. ceturksnf (par 

 

1,3 procentpunktiem 

 

augstaks neka pirms 

 

gad可 

 

6,4 % - 

 

bezdarba limenis 

 

2021. gada 

 

decembrT (par 

 

1,1 procentpunktu 

 

zemaks neka pirms 

 

gada). 

 

15,9 % - 

 

j aunie§u bezdarba 

 

iTmenis 2021. gada 

 

3.ce turksn (par 

 

2,5 procentpunktiem 

 

zemaks neka 

 

2020. gada 

 

3.c e turk sn). 

 

+ 12,3 % 

 

nostrAdiito stundu 

 

skaits uz vieni 

 

darba りるnl可 u 

 

2021. gada 

 

3.ce turksn 

 

sa1k1zinju a ar 

 

2020. gada 

 

2. ceturksni (tomr 

 

tas ir par 1,1% 

 

mazaks neka 

 

2019. gada 

 

4.ce turksn). 

 

atvese1o§an豆S 

 

pienemas spe 

 

ki 

 

Aktivitates un bezdarba limenis un tij aun 
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Covid-19 krize a ptur可a ped司os gados noveroto pozitivo aktivitAtes limena tendenci.ES 27 

 

aktivitates limenis 20-64 gadus vecu iedzivotaju grupa pand6mias rezuitata nedaudz samazinajas, 

 

taとu ce turk叫a griezuma tas jau ir atgriezies pirmskrizes ilmeni. To hiela m&a noteica sieVie§ u un 

 

55-64 gadus vecu iedzivotaju dauba darba tir師.Tom6 r absoltos s kaitIos ES darbs$ga vecuma 

 

iedzVot可u skaits p己d車 de smitg ad己 ir samazinajies, un tas ari ir no teico§ais faktors pieaugo河am 

 

darbasp己ka trQkumam.S車 konteksta svariga ir politika, kas iesaista darba tirgi vairak ci iV己ku, 

 

nodro§ina ilgaku un veseligaku darba mi吃 u un uziabo produktivitatiV id a un ilga teriia. Darba 

 

nosacijumu u zlabo§ana un labaka pielago§ana darba加nl可 u mainigajam vajadzibam viりu dzIves 

 

laika pozitivi ietekm己tu darbasp己ka piedavajumu un tad市di potencial veicinatu augstaku 

 

nodarbinatibas ilmeni. 

 

Covid-19 a t§1irgi ietekm可a da瓶das fizares Uf daidu veidu darba 

 

りelll司us 

 

Augst豆kais 

 

nodarbinatjbas 

 

pieauguma temps 

 

kp§ 2020. gada 

 

2.c e turk§na-

bivniecTba, 

 

profesionalajas, 

 

zinatri sk可as, 

 

tehniskajas un IKT 

 

darbTbas. 

 

Zem豆kais 

 

nodarbinatibas 

 

pieauguma temps 

 

kp§ 2020. gada 

 

2.c e turk§na-

rpniecba (iz11ern0t 

 

bivniecTbu un 

 

iauksaimniecTbu). 

 

Par 1,4 milj mnier 

 

mazAk darba ,るm可u 

 

(20-64 gadi), kas 

 

strada uz terminるta 

 

lIguma parata, 

 

2021. gada 

 

3. ceturksnT 

 

salTdzinaj urna ar 

 

2019. gada 

 

2一ceturksnL 

 

Vispr as nodarbinatbas izmai11as a tiisto§i ekonomiskajam 

 

aktiVitt己1]1 (iek§zemes j己 dziens, izmaiiias pa ce turk,iem, 

 

sezonaii un kaiendari kori師ti dati),ES 27 
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Ekonomikai a tgdstoties no Co vid-19 radtt satricinajuma, visticamak, ne visas darbvietas tiks 

 

atjaunotas un atbaists profsion豆1可ai parejai klust pa§i svarigs. Ko$ 2020. gada 2.c e turk 

 

augstakie nodarbinatibas pieauguma tempi ir bi ivniecb, profesionalajas, zinatniskajas, tehniskajas 

 

un lKT darbibas, savukart zemakie一 rLipnieciba (iz1emot biivniecibu) un lauksaimnieciba. 

 

D吃iem ietek 己t可iem uzii己mumiem pand6mia bLis radijusi vief pr o§u satricinajumu. TurpretT 

 

citi tas ie tekm己 var btiski mainit darijumdarbibas modeIus, ko da何i veicina pt己r&可ui zv己les 

 

izmaiiias (piem6ram, pla§aka e-komercijas izmanto§ana), un uz加mu u organizaciju un darba 

 

praksi (ietverot digitalizaciju un virzibu uz il群sp可igaka r吃o§anas me tod己m). Lidz ar to d吃as 

 

funkcijas var ktit liekas, un bus ne piecie§ama darba meto乞u un darbasp6ka iziietojuma 

 

prstruktur 己 § an a, ka ari radisies lielaka nepiecie§amba p己c politikas veidotaju un uz埴mumu 

 

atbaista profesionalajai parejai sas kaa ar Komisijas ieteikumu par iedarbTgu un aktivu atbaistu 

 

nodarbinatibai (EAsE).A tveseIo§anas sniedz ari ies p可u virzities uz i l導sp可gku socialekonomisko 

 

sist己mu ar jauniem darijumdarbibas modeIiem un pla§u ietekmi uz piedavatajiem darba veidiem un 

 

nepiecie§am am prasm6m. Efektiva un aktiva darba tirgus politika, kas ietver prasmju piinveides 

 

un parkvali丘kacias pasakumus, var veicinat darbasp己ka strauju p瓦rriet己§anu, kura ir 

 

piek§noteikums tadu jautajumu risina§aai ka darbasp己ka trLikums, produktivitates palielina§ana, 

 

algas un sociala koh6zia un zaIas un digitalas p豆rkarto§anas ve icina§ana. sada zi11a 

 

prstruktur己§anas procesus var veicinat un atbaistit labi sagatavoti saisinata darba laika risinajumi, 

 

kas var ietvert prasmju attistibas pasakumus un kas n ekav己 strukturalos pielagojumus, un kas 

 

attiecigos gadijumos hOtu japatur politikas instrumentu kopuma ari p6c tam, kad krize bOs 

 

Drvar己ta. 
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KrIze jr izgaismoj usi ja unie§u sa re乞gto s ituiciu darba tirgfl 

 

13,7 % 

 

j aunie§u N ET 

 

situ豆ci豆 (15-
29 gadi) 2020. gada. 

 

+ 1,8 procentpu 

 

nkti ja unie§u 

 

bezdarba riidtii 

 

sahdzinot 2020. un 

 

2019. gadu (15-
24 gadi). 

 

Divreiz vai r豆k 

 

j aunie§u, kuri 

 

piespiedu karta 

 

strada pagaidu 

 

darbu, 

 

salIdzinaj urna ar 

 

cilv己kiem 25-
64 gadu vecuma. 

 

Jaun 

 

kas nemacas, nestrada un neapgst arodu 

 

(%, 15-29 gadi, 2020. gads) 
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Covid-19 krize vair豆k ir ietekm司usi ja unie§us, jo pa§i tos, kas tikko u zs豆ku§i darba gaitas, 

 

un te ir nepiecie§aIna豆 tra un iz1emga politikas riciba.Ja unie§u (15-24 gadi) bezdarba iTmenis 

 

ESlTdz 2021. gada vidum uzradIja s akotnjas tveseIo§anas pazimes, bet 2021. gada 3. ceturksnI tas 

 

Jopr切am bija 15,9 %hme nf, kas ir vairak neka divas reizes lielaks neka 25-74 gadus vecu 

 

iedzIvotaju vidii. Covid- 19 izraisTtais satricinajums mainIjase§ us gadus i lgu§o tendenci, ka 

 

samazinas to j aunie§u skaits, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu (NET), kam par iemeslu 

 

daji bija jaunie§u nestabila pozicija darba tirgti.新 situacija prasa i zl己lnIgus politikas pasakumus, 

 

kas nov6rstu riskus, kuri i lgtermiia var negatIvi ie tekm6t j aunie§u labklajlbu un karjeras izredzes. 

 

NET situacijaeso§o ja unie§u skaita sama zina§aa ptie§am ir viens no ES papildu mr1iem, ko 

 

Eiropas Komisija izvirzIjusi sociala pflara rTcIbas plana. Pastiprinata Garantija jaunie§iem stiprina 

 

rIclbu, kas paredz亡 etru lll己 ne§u laika p6c darba zaud己§anas vai formalas izglitIbas beig§anas 

 

nodro§int kvalitatlvu darba, talakizglitibas, maceklibas vai s t吃己§anas piedavjumu7. Iniciativa 

 

ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve一 orientacija, MacTbas, Meistariba, Rezultats)8 paldz的 

 

nelabv己lga situacija eso§iem NET ie師t profesionalo pieredzi arvaistis, ari nepiecie§amo sociali 

 

atbalstu, lai Vi ius iesaistitu izglitiba, profesionalaja apmacba vai kvalitativa darba. 

 

1'emot vるri krIzes nevienmるrgo ietekmi uz da瓶d豆m darbaりる m可u grup豆m, pa§i pie1豆gota, 

 

aktiva darba tirgus politika ir svarIga ie k!au0§as un i 1gtsp可gas atveselo§an豆s no dro§in豆§an. 

 

5magi ir cietu§i darbaり己 mji, kas strada nestandarta darba, jo pa§i tie, kuriem ir termin己ti darba 

 

liguri dalibvalstis, kuras ir lielaks pagaidu nodarbinatlbas ptsvars9. Arpus Es dzimu§ie ir 

 

zaud可u§i darbu bieak neka V ietjie iedzivotaji. Turkiat nepiecie§as ieV6 rojai palielinat 

 

nodarbinatibu personar ar invaliditati一 personu ar invaliditati un citu personu nodarbinatTbas 

 

lieia at§1irba ES 2020. gada bija 24,5 procentpunkti. 

 

Padores leteikurs (2020. gada 30. oktobris) "Tilts uz nodarbinatibu 一 Garantijas 

 

j auni e§iem pastiprina§ana" un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22.a prla leteikumu par 

 

garantij asj aunie§iem izveidi (2020/C 372/01) (0V C 372, 4.11.2020., 1. ipp.). 

 

Pla§aka in釦rmacりa pie可ama viet6 ALMA"im, Learn, Master, Achievり 一 Nodarbinatiba. 

 

socialas lietas un iekIautba一 Eiropas Komisija (europa.eu). 

 

gos darbaり6 m可us ble乞i vief maz aizsarga ienakumu ai zsta§anas pabalsti, lai gaf daudzas 

 

valdIbas cen§as mazinat vai nov己rst§ is nepilnibas ar arkartas pasakumiem. Padomes 

 

Ieteikuma 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris) par darba i6m可u un pa§nodarbinat 

 

personu piekIuvi socialajai aizsardzTbai m己rlis ir nostiprinat viiiu stavokli, 0V C 387, 

 

15.11.2019., 1. lpp. 
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Pandelll可a ve1 asAk iezIll司a i 1gsto§豆s prob1emas, kas saistItas ar sie vie§u dalIbu darba tirgd. 

 

Lai gaf nay pieradijumu par to, ka s ieVie§u nodarbinatba biitu cietusi smagak neka vrie§u 

 

nodarbinatiba, tom& sievietes pand己mias ie rbe乞o§anas perioda ir piedzv可u§as straujaku darba 

 

stundu sa mazin瓦§anos neka vri ei, turklat pieauga vi11am uzliktais apripes slogs. Aiz§i m noris己m 

 

lpas at§liribas sie vie§u un vIrie§u $rstaVnieciba krizes s kart水s fizar6s Ufl profsias, dzimumu 

 

at§liribas tldarba izmanto§ana un tas, ka sievietes uz加mas lielako daIu apriipes pienakumu. 

 

Turklat krizes laika vientuias sievietes ar b6 rniem zaud可a darbu bie瓶k neka sievietes bez b己 rniem. 

 

Tas norada, ka pirmsskolas izglitTbas un apripes un ilgtermiia aprLipes pakalpojumi ir nozimigi, lai 

 

palielinatu sie vie§u dalibu darba tirgL aa sa kara ari Darba un priVts dzives lidzsvara 

 

direktivas lo, kas dalIbvalstim ja transpon己 lidz 2022. gada 2. augustam, 111己 r]is ir nodr0§int 

 

vrie§iem un sieviet6m vienlidzigu piekluvi a t、ain可umam un lTdzsvarotu atva}inajuma re方ma 

 

izmato § anu. Rezultata vecaki, kam ir b己ri, un darba埴m可i, kam ir a priip可ami tuvinieki, vars 

 

labak lidzsvarot apriipes un profesionalos pienakumus. To m己r vienlaikus nodoklu sist6mu struktiira 

 

vairakas dalIbvalstIs joproiam attur otro pelnitaju (kas vi sbie加k ir sieviete) piedalTties darba tirgti. 

 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20.j ii nりs) par darba 

 

un privatas dzTves lTdzsvaru vecakiem un aprip己t可iem un ar ko tceI Padomes Direktivu 

 

2010/18/ES. 
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Dzimumu a t§垣rbas darba tirgu jo pr可豆m ir lielas 

 

Nodarbinatibas limeiiaa t§kirbas starp personar ar un bez b6rnem lidz 6 gadu vecumam 

 

2020. gada (procentpunktos, p己c dzimuma, 25-49 gadi) 
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Nodarbin豆tbaS lmenis 

 

SievietるIll ar maziem 

 

brniem Es ir par 11,8 

 

procentpunktiem 

 

zelllIkS neka sieVie t6m 

 

屍mier. 

 

bez 

 

lE Fl DE EU-27 CV IT FR BE AT EV LT LU EL VI NL DK VE PT IR 

 

Aprupes pienakumu de! 

 

noStradito stundu skaits 

 

vair豆k sama zin司あ 

 

sievietるm 

 

(6,1 procentpunkts 

 

sieViet己m pretstata 

 

4,3 procentpunktiem 

 

viri e § i em). 

 

Starp daibValstm pastav 

 

lielas at§kiribas attieciba 

 

uz h dzdalibu 

 

pirmsskolas izgltbi 

 

un aprupe. 

 

Lai gaf pastIv iesp可a palielinat nodarbinatIbu noteiktas grupas, pieaugo§ais darbaspるka 

 

trdkums daudzAs dalibvaistIs norada, ka loti svarIga ir visparigaka prasmju piinveide un 

 

parkvaliflkacija. Covid radita ekonomiskas aktivitates lejupsilde izraisTja darbasp己ka triikumu 

 

gandrIz visas daiTbvaistis. 2021. gada p己c nos16dzes pasakumu mkstina§aas un pakapeniskas 

 

ekonomikas atveselo§anas iieiakaja data dalibvaistu bi'ivo darbvietu skaits atkal saka pieau導. Tadas 

 

fizares ka buVnieciba, veselibas aprOpe uf i 1導eriia aprope, ka ari informacijas un komunikacijas 

 

tehno1o前as i nfr 可a par lielako darbasp己ka trQkumu, ko cita starpa izraisTja i1gsto§a prasmju 

 

nepietiekamiba. Ari za}as un digitalas parkarto§anas rezultata paredzams, ka pieaugs darbasp6ka 

 

pieprasijums no zar6s, kas saistitas ar atj aunoj amo energoresursu e neriu, bUvniecibu, 

 

lauksaimniecibu un me乞saimniecbu. un Darsvara tas bLis vid己ias kvaii丘kaciias ilmeni. 
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LIdz ar ekonomikas a tve10§anos jr palieliniijies darbaspるka truk ns 

 

2,4 % 

 

brivo 

 

darbvietu 

 

2021. gada 

 

3. ceturksni-

par 

 

0,7 procentpun 

 

ktiem vairak 

 

neka 

 

2020. gada 

 

3. ceturksnfun 

 

par 

 

0,2 procentpun 

 

ktiem vairak 

 

neka 

 

2019. gada 

 

3.ce turksn. 

 

Ilgsto§a 

 

prasmj u 

 

nepietieka 

 

riba turpinas 

 

b:ivniecibas, 

 

veselibas 

 

aprupes, 

 

il導ermil?a 

 

aprupes un 

 

IKT nozar. 

 

Brivo darbvietu radt可s un bezdarba lfmenis (15-74 gadi)ES 27 
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� )obvacancy rte(h5) - Unemployment ra te(i5-74) (Ihs) 

 

Darbs ne vienmer no dro§ina pienacIgus lenakumus iztikai.S tradao§o nabadziba ES 27 ir 

 

palielinajusies no 8,5 % 2010. gada uz 9 % 2019. gada. Kopuma darba加m可i, kas strada uz 

 

termin&a liguma parata, saskaras ar daudz lielaku s trad可o§o nabadzibas risku neka tie, kuriem ir 

 

pastavTgs ligums (16,2 % pret 5,9 %), tapat ari mazprasmigi darba i6m可i salidzinajuma ar 

 

augstprasmigiem (19 % pret 4,9 %). Turkiat arpus ES dzimu河iem darba i己m可iem ir daudz lielaks 

 

risks saskarties ar s trad可o§o nabadzibu neka v iet可iem darba埴m司iem. Neraugoties uz nesen 

 

notiku§o minimalo aigu paiieiina§anu daudzas dalibvalstTs, likuma noteiktas minimalas algas bie五 

 

joprojam ir zemas salidzinajuma ar citar algar ekonomika. Darba kopifguma sleg§anas sarunam ir 

 

bQtiska nozime. lai visaS avieniba Danaktu vienadgas niinjmaias a igas aizsardzibu. 
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Kop§ pandemias sAkuma nodarbinatIbas lImenis to cil veku vid, kas stradas aska加 ar 

 

terminetu lIgumu, samazinAs, par豆dot, ka viii darbu zaudるbie瓶 kne k豆 darba nるnl司i ar 

 

pastAvigu darba ligumu; toIllそr darbs, kura paratA ir terminるts lIgums, vairAkAs dalibvaistis 

 

joprojAm ir izplatTts. Te rin己ti lfguri joprojam ir pa§i izplatfti sieV ie§u,j a unie§u un arpus ES 

 

dzimu§u darba埴m可u vidi.Te rmin己ti lfgumi, kas kalpo ka "pagaidu risinajums" cela uz 

 

pastavTgakam darbvietam, ir btitiski, lai uziabotu vispar可o darbavietu kvalitati. Daas dalTbvalstTs 

 

galvenais iemesls, kap& darba加m可i ir spiesti s 1己群 termin6tu ifgumu, joprojam ir gritfbas atrast 

 

pastavIgu darbu. Darba 加m可 i, kas biu§i spiesti nosl己gt termin6tu ifgumu, bie乞i apgalvo, kaV iii ir 

 

mazak apmierinati ar darbu, un tas var ietekm& viiiu sniegumu un prasmju apguvi. Nepilna laika 

 

nodarbinatTbas Tpatsvars ES 2020. gada salTdzinajuma ar i epriek河o gadu ir samazinajies, tau 

 

iev己r可amai dalai darba i己m可u jopr可am nakas samierinaties ar piespiedu nepilna laika darbu. 

 

Pk§iais iev己r可amais tAldarba pieaugums ir izgaismojis gaf attAlinAtA darba priek§rocibas 

 

situacija taldarbs ir izradTjies svarTgs daudziern 

 

gaf prob1emas.S aja veselibas 

 

uzi6mumiem, lai nodro§inatu darbfbas nepartrauktTbu un aizsargatu savu darbaり己 m可u veseiTbu. 

 

Lielakoties tas darbaり6m可 iem Jauj pavadit mazak laika cela uz darbu un no ta, sniedz lielaku 

 

elastTbu un darba un privatas dzIves lIdzsvaru, bet uz埴muiem palielina efektivitati un 

 

produktivitati. To m己r taldarbs da乞kart var nojaukt robe乞as starp darbu un privato dzfvi, tas nozfm己 

 

iel百ku darba intensitAti un noteiktos gadTjumos一a pgriitinatu kolektIvo parstavTbu un ldzdabu 

 

lmu u pieiem§aa un apmacfba darbavieta. Digitalas tehnoloias ir I av§as papla§inat taldarba 

 

iesp可as un se km可u§as labaku darbasp己ka pieprasfjuma un piedavajuma sas kaio§anu, vienlaikus 

 

radot probl己mas noteiktam grupam, jo pa§i mazprasmfgiem vai vecaka gadagajuma cilv6kiem, 

 

pilnv己rtgi piedalfties darba tirgi un sabiedrTba. Tas, savukart, var palielinat digitalas plaisas risku 

 

un risku tikt izsl己gtar no darba tirgus un sociali atstumtam, tap6c ir svarfgi ikvienu nodro§inat ar 

 

diaitalajam Drasm6m. kas vaiadzIaas. lai atitu labumu no digitalas parkarto§anas. 
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Pandelllia ir paatrinajusi digitalizacijas jonla no riso§豆s tendences, arI veicinAjusi platformu 

 

zmanto§anu darbA, un attiecigo parmainu p豆rva1d§anai jr nepiecie§ama politikas riciba, jo 

 

pa§i attieciba uz darba nosacijumiem un piekIuvi socialajai aizsardzibai. Digitalas tehnolo師as 

 

sniedz jaunus veidus, ka macities un stradat, ka ari jaunas ies p可as uz加muiem un pter己taiem. 

 

Tas rada darba iesp可as darba tirgQ un var veicinat labaku darba dev可u un darba埴m可u i ntere§u 

 

saVieto§anu. Tom& tas var ari radit riskus eso河 am darbvietam un nodarbinatibas kvalitatei, jo 

 

ipa§i darba加m可iem, kuri daudz veie rutinas darbibas, un mazprasmIgiem darba加m可iem. 

 

Paral6li darbasp己ka prorient己§anai uz profesijam, kuras nepiecie§a as digitalas prasmes, var notikt 

 

prorient己'ana uz profesijam, kas saistTtas ar digitali darba platformu ekonomiku. Pand6mias laika 

 

ir strauji pieaudzis pieprasijums p己c tie§saistes darbasp己ka (ie雫mumi p6d可os piecos gados ir 

 

pieckr§可u§ies), v己l vairak a kcent可ot to, eik svarigi ir preciz己t platforma nodarbinatu darba加m可u 

 

juridisko statusu un uziabot viiiu darba nosacijumus. 
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Vairakあ dalibvalsts nepilna laika un nestandarta veida darbu liel豆 

 

13,3 % 

 

darba iiるln可uES 

 

2020. gadA 

 

str豆d可a uz 

 

termineta lIguma 

 

parata (par 

 

1,5 procentpunktie 

 

mmazak ne ka 

 

2019. gada; 15-
64 gadi). 

 

To vidii 

 

,8 % 

 

strAdAja pagaidu 

 

darbu piespiedu 

 

kArt瓦 

 

lielakoties 

 

Jauniesi. 

 

17,2 % 

 

darba ,ielll可uES 

 

2020. gada 

 

strAdAja nepilna 

 

laika darbu (par 

 

1,2 procentpunktie 

 

r mazak nekA 

 

2019.ga dA). 

 

25 % 

 

darba nm可uES 

 

2020. gadA 

 

strAdAja nepilna 

 

laika darbu 

 

piespiedu kArtA. 

 

mるri nosaka piespiedu krt豆 

 

Termin6ti liguri procentos no kop可as 

 

64 gadi) 2020. gada. Piespiedu pagaidu 

 

64 gadi) 2020. gada,ES 27 

 

nodarbinatIbas (15-
nodarbin豆tba (15-
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ZalA p豆rk豆rto§an豆s un a piem§anas lidz 2050. gadam panAkt klimatneitralitAti ir unik引a 

 

ies$a i 1gtsp可gi, ie同a可0§i un noturigi atjaunot ES ekonomiku. Ja tiks ieviesta pareiza 

 

papildino§a politika, pareja uz klimatneitralitati lIdz 2030. gadam var己tu radit lTdz pat vienam 

 

milj mnar papildu darbvietu, lai gaf paredzams, ka ietekme da瓶das profesijas,no zares un re宮ionoS 

 

bQs t§lirga. Darbvietas tiks raditas galvenokart Vi d可as kvalifikacijas ilmeni, un tad可adi tas var 

 

palidz& mazinat darba tirgus polarizacijas tendences. Tom& zala parkarto§an瓦s visus e iropie§us 

 

neietekm己s vienadi un d吃i izjutfs tas negativo ietekmi, kas izpaudisies ka darba zaud己§ana un 

 

parstruktur己§ana noteiktas no zar6s (o ipa§i ieguves resursu nozar6s un loti energoietilpfgas 

 

fozar己s), ka ari majsaimniecibu ienakumu sa mazina§anas. Lai atbaistitu zalm parkarto§anos, 

 

daudzas nozar己seso河 as darbvietas s tradjo河iem bus ari jaa pgst papildu prasmes.S 1s parmaiiias 

 

var radit probl己ras, jo pa§i visneaizsargatakajiem un ci lV6kiem d吃os re宮ionos, jo pa§i tajos, kur 

 

nonis riipniecibas parkarto§anas vai pat6ri1a modeIu izmaiias, un o glu ieguves re宮ionos. Vienlaikus 

 

daudzas darbibas, kas saistitas ar p豆rkarto§anos uz pilnigaku aprites ekonomiku, var ievるroj ari 

 

veicinat socialo ekonomiku un viet可o darbvietu rad§anu. Lai parvar己tu§ Is probi己mas, btiska bus 

 

prasmju pilnveide, parkvaiifikacija un atbalsts profesionalajai parejai.gie pasakumi var n odro§int 

 

cilv己kiem vajadzigas prasmes un uziabot atm darbasp己ka parorient己§anu, kas veicina efektivitates, 

 

produktivitates un algu pieaugumu. Ka v己stts Eiropas Prasmju programma, tiks pastiprinata 

 

profesiju zaIina§anas uzraudziba un konkrts profesijas un nozar6s nepiecie§amo prasmju 

 

pielago§anas veidu noteik§ana. 
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Ener蔀tiska nabadzIba ir pieaugo§s nabadzibas veids, kas prasa llle rkrientetus pasAkumus. 

 

Ener郎tisk瓦 nabadzTba ES misdienas skar lTdz pat 34 miljoniem ci lv己ku, un aptuveni katrs piektais 

 

cilV己ks, kura ienakumi ir zem nabadzbas s liek叫a, apgalvo, ka nesp可no dro§inat majas pietiekamu 

 

siltumu. 2021. gada iktobri Komisija pie加ma pazi1 u u par all g.ldlll ene r as cendln 11 kura 

 

tika noradits uz taisnigam nodoklu atvieglojumu sist6m豆m, m6rlorient己tiem ienakumu atbalsta 

 

pasakumiem un iek uio§u renovacijas politiku ka galvenajiem elementiem instrumenta, kura 

 

mr1is ir mazinate ner郎tisko nabadzfbu un noverst nesena cenu pieauguma tIt可o ietekmi. Lai 

 

Istenotu sociali taisnlgu zato parkarto§anos, ir nepiecie§ami papildu nodarbinatlbas, prasmju un 

 

socialas politikas pasakumi, kas rismna§o probl6mu. 2021. gada decembrI Komisija sagatavoja 

 

priek§likumu Padomes ieteikumam, lai risinatu klimatiskas parkarto§anas socialos un 

 

nodarbiriatIbas aspektus. 

 

Kvalitativa uf efektiva sociali partneru iesa ist§anas ir priek§noteikms labai Eiropas sociala 

 

tirgus ekonomikas funkcion己§anai, kas no dro§ina i lgtsp節g豆kus un ie kau0§豆ks politikas 

 

rezultatus. Vairak neka puse no visiem pasakumiem aktIvas darba tirgus politikas un ienakumu 

 

aizsardzlbas jima, kas veikti kp§ pand6mias uziiesmojuma, ir saskaioti vai apspriesti ar sociali 

 

partneru organizacijam. NodarbinatTbas pa atnostadn己s dalIbvaistis tiek aicinatas nodr§inat 

 

sociali partneru saviaicIgu un j6 gpilnu iesaist§anos nodarbinatibas, sociali un attieciga gadijuma 

 

ekonomikas reformu un politikas i zstrad己 un i steno§ana, arT veicinot to kapacitates palielina§anu. 

 

Atilsto§i valstu praksei un ies tau si st己mai saikne ar socialajiem partneriem visos 1Tmeiios ir v&sta 

 

uz to, lai uzlabotu reformu izstradi un nodro§inatu atbildlbu par tam. Kopuma sociali partneru 

 

iesaistes kvalitate vaistu nodarbinatlbas un socialaja politika p6d可os gados ir palikusi nemainIga vai 

 

nedaudz uzlabojusies, taとu joprojam iev&ojami t§kiras daadas dalTbvalstTs. ArT pilsoniskas 

 

sabiedrTbas organizaciju iesaiste河 os jautajumos ir svariga un noderlga. Tas ir pa§i btiski laika, 

 

kad izteikta vienpratba ir nepiecie§ama, lai nodro§inatu strauju a tveseIo§anos un atbaistu za}as un 

 

digitalas parkarto§anas procesar. Lai nodro§inatu iecer己to pasakumu veiksmlgu izpildi, arI turpmak 

 

bus svarlga sociali partneru un pilsoniskas sabiedrTbas organizaciju atbilsto§a iesaiste atveseIo§an 

 

un noturTbas planu i steno§ana. 

 

Komisijas pazi11oums "Augo§a e nerias cenas: pretdarblbas un atbaista instrumenti" 

 

COM(2021) 660丘 nal. 
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Izg1tbas rezu1t豆ti joprojAm ir cie§i saistiti ar sociAlekonomisko situaciju.Co vid-19 ir radTjis 

 

sp6dgu spiedienu uz dalIbvaistu izgltbas un a pmacbas sis t己m瓦m. Izgiltibu priek§laidgi pametu 

 

Ipatsvars pandemりas laika, lai gaf 1己nak, tomer turpinaja samazinaties, un joprojam starp vaistim 

 

河a zii pastav butiskas t§kirbas. Pirmie petumi un apsekojumi liecina, ka daa dalIbvaistIs 

 

pand己mias laika ir biitiski s amazin可u§ies mad§anas radti, pa§i to studentu vidi, kas nak no 

 

nbadzgakas socialekonomiskas vides vai kam ir migrantu izceisme. Papildus tam, ka pastav 

 

nevien1Idzga piekIuve tie§saistes digitalajai izglftfbai, viium ad§anos kav可a, piem己ram,ln aI§an 

 

mazak atbalsto§a vide majas. Neatkarfgi no pand6mias s kol6nu socialekonomiska vai migrantu 

 

izceisme joprojam btiski ietekm己 vii?u digitalo prasmju iTmeni.A ttieciba uz pamatprasm6m 

 

konstt6ts, ka p己c ieprek§ nov己rotas zinamas uzlbo§anas atkal pieaug 15 gadus vecu nesekmigo 

 

skol6nu Ipatsvars. Tas pierada, cik svarigi ir nodro§inat kvalitativu izglitibu jau paga macIbu 

 

sakuma. Neraugoties uz terciaras izglitTbas ieguves lmeia pieaugumu, lielakaja data dalTbvalstu 

 

socialas t§kirbas, kas saistTtas ar daiTbu terciaraja izglitTba,111己 dz saglabaties vairakas paaudz6s. 

 

Eso§as prasmju neatbilstTbas arT norada uz n epiecie§aibu stiprinat izglTtTbas atbilstibu darba 

 

tirgum un turpinat palielinat dalibu terciaraja izglTtTba, jo pa§i n ozar6s ar a ugo§u pieprasIjumu, 

 

piem己ram, informacijas un komunikacijas tehno1o宮ias (lKT), ka arT zin百tn己, tehno1ogi, 

 

in乞enierzinat6s un matematika (sTEM). Lai nodr§inatu vienadas ie sp可as ikvienam un lbv己lgi 

 

ietek 己tu individualo prasmju iTmeni un ekonomikas izaugsmes potencialu, btitiski ir samazinat un 

 

nov己rst izg1TtTbas rezultatu nevienlfdzfbu. kas saistfta ar socialekonomisko vai mig rantu izceismi. 
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NevienlIdzIba izglItIbas jom豆 var radIt a t§1irgass豆 kumpozIci aS 

 

darba tirgn un a t§1irgas karj eras izredzes 

 

Sko1nu 

 

lasitprasmes 

 

at§krbas - 

 

26,6 procentp 

 

unkti 

 

ekonomiska, 

 

sociala un 

 

kultiras statusa 

 

indeksa a pak河a 

 

un a ugS切a 

 

ceturksnT. 

 

Sko1己nu 

 

socialekonomis 

 

ka un migrantu 

 

izceisme biitisk 

 

ietek 己 vinu 

 

digitali 

 

urasmiu iTmeni. 

 

Jaunie§i, kas 

 

dzimu§i arpus 

 

Es, gandriz 

 

trisreiz 

 

bie瓶k paret 

 

skimu, 

 

nepabeidzot 

 

macibas. 

 

Izg1ItIbu un apmacfbu priek§1aicIgi pametu§ie (vecuma no 18 

 

ldz 24 gadiem, 2020. gads) 
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Pieaugu§o prasmju attistiba vis豆ES jo pr可iIll jr ti1u no standarta prakses, ievero ami 

 

at§ldras starp vaistim, turkiAt to smagi skarusi pandeIllia;ES pamatmerlds, kasj豆s asniedz 

 

lidz 2030. gadam, veicinAs papildu centienus, kas ne piecieるami§ a virzien豆. Ta$c joprojam 

 

liels prob1己画autjus ir nodro§int, lai darbasp6kam butu prasmes, kas naktn己 bfls pieprasitas 

 

darba tirgLi. Prasmju prognozes norada uz izmaiiiam darba tirgus prasmju pr血los, 11em0t v己ra 

 

straujas telolo宮iskas, to vidil zaIas un digitalas parkarto§anas izraisitas, parmaiiias, un uz 

 

mazprasmigo profesiju turpmaku sama zina§anos. Ta rezultata steidzami nepiecie§ama prasmju 

 

pilnveide un parkvalifikacija. Lidz ar to ES pamatm己4is pieaugu§o izglitibai (salidzinajuma ar 

 

ieprek§可o gadu) tika noteikts 60 %a pm6r iepretim 37,4 % 2016. gada.Ma zkali丘c己to darba 

 

埴mju un migrantu dauba pieaugu§o izgltba joprojam bija iev己r可ami zemaka par v id可o limeni. 

 

Lai palielinatu dalibu pieaugu§o izglitiba, ir vajadziga i ntegr己ta pieeja, kas s askaりota veida nov己r§ 

 

da dus§ ]6r§us, ari izmantojot prasmju apzina§anu un prgnoz己§anu partneriba ar attiecigajam 

 

ieinters己tjam personar. Tas no zm己 apvienot 丘 nansiau atbaistu tieajalll izmaksam, piem6rm, 

 

tiesibam saiiemt individualu apmacibu ar apmaksatu macThu a tvaIin可u u un karjeras konsu1t己§anas 

 

pakalpojumiem, ka ari parskatu par kvalitativu apmacibu iespjm un informaciju par prasmju 

 

va1id己§allu un sertifikaciju. 

 

Darbaspeka prasmju pilnveide un p豆rkvali丘kacia jr ne piecie§ama, lai 

 

atvieglotu profesionalo pareju un atbaistItu zalo un digit豆lo p豆rk豆rtoるanos 

 

9,2 % 

 

pieauguso 

 

piedalijas In acibお 

 

印6d可oとe tru ne d己lu 

 

laika) 

 

2020. gada. 

 

Starp tier tikai 

 

3,4 % bija 

 

mazkva1ifCるti. 

 

89 % 

 

pieaugu§o ES 

 

piekrit, ka labaki 

 

finansialie apstak!i 

 

veicinatu daiTbu 

 

apmacibas. 

 

Kopj ais iedzvot可u un bezdarbnieku daubas limenis 

 

pieaugu§o izglitiba 2020. gada (%, 25-64 gadi, p6djas 

 

4 ned己Ias). 
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ES dalibvaistis ir 丘 ks司u§as nelielus panakumus digitali pamatprasmju no dro§ina§ana 

 

pieaugu§可iem, toIllるr joprojAm nepiecie§ams bu tiski uziabot augstaka lImena digitalas 

 

prasmes. Pand6mia ir bQtiski palielinajusi pieprasTjumu $c digitalajam prasm6m visos 1meios, 

 

un ta ir transversala prasiba daudzas profesijas un nozar己s. Jaunakie pieejamie dati par sociali 

 

rezultatu parskata pamatradt可iem 2019. gada liecina, ka tikai 56 % pieaugu§o digitalas prasmes 

 

bija vismaz pamatlimenT. S is r瓦dtjs liecina ari par knver宮ences trikumu starp dalTbvalstTm uf loti 

 

1nu progresu kop§ 2014. gada. Digitalas prasmes (atbi1sto§a ilmeni) ir ne piecie§amas vairak neka 

 

90 % pa§reiz可o darbvietu un gandriz visas ekonomikas nozar己s. Progress § a jima ir btitisks, jaES 

 

v己las apmierinat pieaugo§o vajadzibu p己c digitalajam prasm己m ikdienas daubai sabiedrTba un 

 

ekonomikas ia§o vai adzibu r己c IKT sDecialistiem. 

 

Neraugoties uz Co vid-19 krizi, mAjsaimniecibu kop可ie ienakumi 2020. gada vid司iES 

 

dalibvaistis kopumA saglabajAs nemainlgi, pateicoties loti strauji ieviestajiem politiskajiem 

 

atbildes pasAkumiem dalibvaistu un ES ilmeni. lestajoties pand己mijai, 2020. gada otraja 

 

ceturksni maj saimniecibu ienakumi strauji samazinajas, tom己r lidz gada beigam atkal pieauga un 

 

2019.-2020. gada kopuma bija stabili. Visvairak samazinajas darba加mju un pa§nodarbinto 

 

atalgojums, ari neto pa§uma ienakums. 2020. gada neto socialie pabaisti ieV己rojami veicinaja 

 

kopjos ienakumus, ka ari tier bija hiela nozime kop車 majsaimniecibu ienakumu krituma 

 

mazina§ana otraja ceturksni, un to zinama llle ra veicinaja ari ienakuma un bagatibas nodokIu 

 

korekcijas. Iemot v6ra reala lKP samazina§anos par 6 % salidzinajuma ar iepriekja gada 

 

atbilsto§o periodu,甑 kp可olll可 sairmiecibu ienakumu s tabilitte 2020. gada liecina par to a rkartjo 

 

diskrecionaro pohitiku efektivitati, kas ieviestas, lai mazinatu krizes socialo ietekmi, un par socialas 

 

aizsardzibas un nodokIu sist己mu automatisko stabilizjo§o ietekmi. 2021. gada 2. ceturksni strauji 

 

pieauga gaf realais lKP, gaf darba加mju atalgojums一 aptuveni tada pa§a tempa, kada tie saruka 

 

gadu iepriek§. Kopuma reahie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (GD I aa ceturksni 

 

pieauga vairak, neka tie saruka gadu iepriek, ari pateicoties tam, ka ienakumi no neto socialajiem 

 

iabalstiem samazinai as l己 nak neka no citiem ienakumu avotiem. 

 

23 

 

LV 

 

ic 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



Neraugoties uz Co vid-19 krIzi, misaimniecibu kp可ie ieniikumi 

 

2020. gad豆 vid可i ES dalIbvaistIs k〕pum豆sa glab司豆s stabili 

 

Vairuma 

 

dalibvaistu 

 

ieniikumu 

 

nevienlIdzIba 

 

(S80/S20)nedau 

 

dz samazinajAs 

 

vai bija stabila. 

 

Nabadzibas vai 

 

socialas 

 

atstumtIbas 

 

riskam paklautu 

 

personu Ipatsvars 

 

(AR OPE) 

 

2020. gada ES bija 

 

stabils一 aptuveni 

 

viens no pieciem 

 

cilvekenl. 

 

lKP pieaugums, realo majsaimniecIbu izmantojamo bruto 

 

ienakumu pieaugums un galvenas sas tadaIas (ES27) 
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Soci豆l豆s aizsardzibas sis temas pa1dz司a p豆rciest Covi d-19 krIzi,bu tiski nepalielinot 

 

nabadzibas riskus vai ienakumu nevienlIdzIbu. Nabadzibas riska vai socialas atstumtTbas iTmenis 

 

uR0P) un katra ta s astavdaIa, ka ari vispra ienakumu nevienlidziba 2019.-2020. gada lielakaja 

 

data dalibvaistu kopuma saglabajas stabila12. Tas atspoguIo nodokIu un pabaistu s ist6mu, ka ari hela 

 

vaists atbaista ietekmi, ari izmantojot saTsinata darba laika risinajumus un citus darba s ag1aba§anas 

 

pasakumus, kas ieviesti vai pagarinati Covid- 19 krizes laika, jo pa§i attieciba uz neaizsargatam 

 

iedzivotaju grupam. Agrinas a p1己ses par 19 dalibvaistu 2020. gada socialas aizsardzibas 

 

izdevumiem 13 norada uz ne pieredzetiem 11meiiiem un lielu palielina§anos salidzinajuma ar 

 

2019. gadu. Neraugoties uz da乞iem pagaidu pasakumiem, kuru mrlis ir uziabot piekluvi 

 

(adekvatai) socialajai aizsardzTbai, daudzas vaistis joprojam pastav nepilnibas, jo pa§i attieciba uz 

 

nestandarta nodarbinatiba iesaistitajiem darba加m可iem un pa§nodarbintaiem. Daas strukturalas 

 

reformas ir iekIautas dalibvaistu iesniegtajos nacionalajos planos, kuru m6r]is ir istenot Padomes 

 

2019. gada leteikumu par darbinieku un pa§nodarbinato personu piekluvi socialaj ai aizsardzTbai14 

 

Atspog'4 ot ari Eu rstt atras a pl己ses 2020. gadam par nabadzTbas riska limeni un 

 

ienakumu nevienlidzibas tendenc6m. 

 

Eurostat, Earケestimates~Socia1 protection~Eurostat kuropa.e軌aptverot BE, BG, CZ, 

 

DE, DK, EE, IE, FR, HR, IT, CY, LV, LT, lU, MT, AT, PL, PT,S 1 un sE. 

 

Padomes ieteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris). 
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TOlller nabadzibas un socialas atstumtibas risks a tsevi§1im iedzvotau grupam joprojAm ir 

 

augsts, pa§i g imenem ar berniem (un jo pa§i gime nるm, kur ir viens vecAks), personAr ar 

 

invaliditAti, Arpus ES dzimu§可iem un romiem. Nabadziba majsaimniecibas ar loti zemu darba 

 

intensitati p己d可o desmit gadu laika ir palielinajusies. Vairuma dalibvaistu b己ri nabadzibai (ari 

 

pastavTgai nabadzibai) ir paklauti vairak neka pieaugu§ie iedzivotaji. Ir mazak ticams, ka nabadziba 

 

vai socialaja atstumtiba uzaugu§i b己rni gis labas sekmes skola, ka viiiiem bis laba veseliba un vi1ii 

 

pilniba istenos savu potencialu turpmAkajA dziv己. Eiropas sociali tiesibu pilara ricibas plana 

 

papildus ES 2030. gada nabadzibas mazina§aas pamatm6r1m ir izvirzits papildu m 4is, proti, 

 

lidz 2030. gadam vismaz par 5 miijoniem samazinat to b&nu skaitu, kuriem draud n abadziba vai 

 

sociala atstumtiba. Daas dalTbvalstTs to b己rnu nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs 

 

(AROPE), kurus audzina viens vecaks vai kuri aug宮i men己s ar vairak neka tris b己riem, vai kuriem 

 

ir migrantu vai romu izceisme, ir tris reizes augstaks neka citiem b己rniem. Padomes 2021. gada 

 

14. jiinija ieteikumA tika izveidota Eiropas Garantija b6rniem tie§i tp己c, lai n ov6rstu un apkarotu 

 

bru sociali atstumtibu, garant可ot piekIui svarigako pakalpojumu kopumam. Ari arpusES 

 

dzimu§ie ir vairak pakIauti nabadzTbas un socialas atstumtibas riskam. Lielaka dala romu dzivo zem 

 

valstu noteiktA nabadzibas sliek叫a. Parmrigu ar majokli saistitu izmaksu raditajs pirms krizes visa 

 

ESturpinaja samazinaties, taとu cilv6kiem zem nabadzibas sliek専a situacija joprojam ir kritiska. 

 

2020. gada aptuveni desmitA dala ES iedzivotaju mitinajas majsaimniecTbas, kas par majokli t己r可a 

 

vismaz 40 % saya (ekvivalenta) ricibA eso§ A ienakuma. Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju 

 

vid1i parm己rigu ar majokli saistitu izmaksu radTtajs bija iev己roai augstaks, un d吃adas dalibvalstis 

 

tas bQtiski t§kras. 

 

SociAlo pArvedumu ietekme uz nabadzibas s amazin豆§anu ES 27 kop§ 2015. gada ir bijusi 

 

stabila, izmainas parAdijAs i si pirms krizes. Vidji ES sociAlie parvedumi (iziiemot pensijas) 

 

samazinaja nabadzTbas riska limeni par aptuveni tre§dalu.Tom己 r§ is radTtajs dalTbvalstis iev己roami 

 

a$iras, sakot no aptuveni 16 % lTdz vairak neka 50 %. 2019.-2020. gada t§kiribas starp 

 

dalibvalstim palielinajas.S ociAlAs aizsardzibas nodro§injuma ziiiA pastAv iev己roamas at§kirbas, jo 

 

ipa§i starp nestandarta nodarbinAtibA iesaistitajiem darbaり6m可 iem un pa§nodarbinat可iem, savukdrt 

 

minimala ienakuma pabaisti darbspjiga vecuma iedzvotaiem procentuali attieciba pret nabadzibas 

 

slieksni 2019. gada samazinajas gandriz visas dalibvaistis. 12 dalibvaistis minimalais ienakumu 

 

limenis ir krietni zem 60 % no nabadzibas sliek叫a. Lai efektivi atbalstitu un papildinatu dalTbvalstu 

 

i,olitiku, Komisija Dlano 2022. aadA ierosinat Padomes ieteikumu rar minimalo ienakumu. 
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Soci豆1as dro§山as tIklu atbilstIba da瓶d豆s dalibvaistis jr a t§早rga 

 

Minimalo ien豆 kumu 

 

pabaisti procentuali 

 

attiecibA pret 

 

nabadzibas slieksni 

 

16 dalibvaistis 2018.-
2019. gada 

 

samazin司 as. 

 

MinimAlo ienakumu 

 

pabaisti 2019. gada 

 

viena tre§da1a 

 

dalibvaistu bija 

 

mazaki par pusi no 

 

nabadzIbas 

 

s1iekna. 

 

Sociao parvedumu 

 

ietekme uz 

 

nabadzibas 

 

mazin豆§anu da dお 

 

dalibvaistis svarstお no 

 

16% 1dz52 % . 

 

Minimalo ienakumu sa i6111可u neto ienakumi, izteikti 

 

procentos no nめadzibas riska s 1iek叫a (radTtajs 

 

izlIdzinats tris gadu perioda) un no zema atalgoj urna 

 

saiirn可a ienakurniern (2019. ienakurnu gada) 
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100% 

 

Nabadzibas 5 Iekia i patsvars (izlidzinlts tris gadu Iai k) 

 

120% 

 

Neraugoties uz pandemuu,s豆 kotn可ie dati liecina, ka pa§novるrtetais neapmierinAto 

 

medicinisk豆s a prupes vajadzibu lImenis 2020. gad豆 1ie1豆koties bija stabils vairumA 

 

dalIbvaistu, taとu starp t豆Ill ir ievるr可amas a t§1drbas. D吃as grupas, piem&am, cilv己 ki, kas 

 

dzivo maj saimniecibas ar zerniern ienakumiem, vai rnigrantu izceismes ci 1V6ki, visticamak, bii 

 

neaizsargati neapmierinatu rnedicinisko vajadzibu d叫 lai gaf甑s at§kiribas attieciba pret kop o 

 

iedzivotaju skaitu da瓶das dahbvaistis ir daadas. Joprojam sastopamas tadas probl己mas ka 

 

medicinisko procediru t1ik§ana un bitiski partraukumi ikdienas pacientu apriip6, kas rada ari 

 

neapmierinatas mediciniskas vajadzibas; tas bija izteiktak Co vid-19 krizes sakuma. Pand己nlias 

 

uziiesmojums priek§pl瓦na ir izvirzTjis nepiecie§arnbu stiprinat veselibas apriipes noturibu, kvalitati 

 

un pieejarnibu. 
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Paredzams, ka sabiedrIbas no veco§ana izraisIs ievるr可amu pieprasIjuma pieaugumu pec 

 

ilgtermii,ia aprupes (LTC) pakalpojumiem.V id可i 26,6 %ci lV6ku vecuma no 65 gadiem, kas 

 

dzvo privatas maj saimniecIbas, 2019. gada ES bija ne piecie§a a ilgteririiiia aprLipe. Formalas LTC 

 

pieej amIbas Veici na§aa ir svarlgs sociala taisnlguma un dzimumu lldztiesTbas nodro§ina§anas 

 

faktors, ka arT tas sniedz iesp可u radIt darbvietas. Labas kvalitates aprQpe majas un kopiena baistIti 

 

LTC pakalpojumi ir btiski, lai visiem nodr§inatu pieejamu alternatTvu aprLipei iestad6s. 

 

lajsaimnieclbam, kuram nepiecie§ama LTC, bie乞i ir ierbe乞ota piekIuve formalajiem majas 

 

apripes pakalpojumiem, jo tas§o s pakalpojumus vai nu nevar tauties, vai tie vienkar§i nay 

 

pieejami. 2019. gada 46,5 %c ilv己ku vecuma no 65 gadiem, kas saskaras ar hielar gritbam 

 

persong求 a prip己 vai mjsaimniecibas a ktiVitt己sES ,i nfor 可a, ka viiiiem§ aja ziiia ir bijusi 

 

neapmierinata vajadziba p& palIdzTbas.S o palTdzTbas trikumu vairak izjuta tie, kuri bija zemako 

 

ienakumu kvintil己. Formalas a priipes pieejamibas triikums izpau乞as ka neapmierinatas a priipes 

 

vajadzTbas vai slogs neformalajiem a prdp己t可iem (galvenokart sieviet6m), kas nodro§ina hielako 

 

apriipes dalu. Kopuma socialas aizsardzIbas atbilstTba ilgtermiiia aprQpes vai adzTbam d吃adas 

 

dalIbvalstTs iev&ojami a t§kiras, un personas, kuram ta ir vajadziga, var saskarties ar loti lichier 

 

personIgiem maksajumiem par formalu ilgtermiia apriipi pat p& sociali pabalstu saりem§anas. 

 

Demografiskas pArmaii,ias turpina radit ilgtermina sa re乞罰umus pensiju s istるIll豆Ill. Pensiju 

 

adekvatums 2020. gada kopuma saglabajas stabils. Pensiju t§lirIbas starp dzimumiem v己1 arvien ir 

 

loti hielas, lai gaf p己djo desmit gadu laika pakapeniski mazinas. Lai veiksmlgi risinatu pensiju 

 

sist己mu probl己mas un甑s sist己mas padarltu adekvatakas, ir javeic daadi pohitikas pasakumi, kas 

 

ietver pensiju, darba tirgus un veseilbas pohitiku. Reformar v jadz己tub tv己 rstar uz iekIuo§u 

 

pensiju sis t己mu izveidi, nodro§inot tam a tbilsto§u piekluvi gaf vIrie§u, gaf si evie§u vidi, ka arI tadu 

 

cilv己ku vidi, kuri ir nosl己gu§i d吃adu veidu llgumus un veie saimniecisku darblbu, vienlaikus 

 

nodro§inot a tbihsto§us ienakumus vecumdienas un saglabaiot valsts fnan§u ilatsD己iu. 

 

************* 
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Dalibvaistim bd tu jArIkojas, lai risinatu nodarbin豆tbas, prasmju un soci a1豆s politikas 

 

nodarbiniltIbas zinojumA. Zii uma sniegta anaiTze 

 

. Tai vaadz己tu bi:it v&stai uz ie kIuo§as 

 

vienotajA 

 

politikas 

 

prob1emas, kas i denti丘cるtas§可豆 

 

izceI vairakas prioritaras jomas 

 

atveseIo§anas veicina§anu, radot darbvietas, atvieglojot pareju no bezdarba uz nodarbinatibu un 

 

starp n ozar6m, uziabojot ekonomisko un sociali noturibu un nodro§init, ka zaIa un digitala 

 

park瓦rto§anas ir taisniga, vienlaikus tuvinoties ES 2030. gada pamatm己r1iem a ttieciba uz 

 

nodarbinatibu, prasm6m un nbadzbas mazina§anu. 

 

Saskaiia ar nodarbinatbas pamatnostdn己m dalTbvalstis ir aicinatas: 

 

pakapeniski pariet no arkartas pasakumiem darba tirgi uz a tveselo§anas pasakumiem un 

 

istenot pasakumus, kas veicinatu cilV己ku lielaku dalibu darba tirgi un pand己mias visvairak 

 

skarto darba i6mju atkartotu aktiviz己§anu; 

 

atbilsto§i E且SE ieteikumam izstradats askaiotas politikas paketes, kas paredz stimulus darba 

 

pie1em§anas un parejas V eicina§anai, prasmju pilnveides un parkali丘kacias pasakumus un 

 

pastiprinatu nodarbinatibas dienestu atbaistu profesionalaj ai parej ai; 

 

stiprinat aktivas darba tirgus politikas un vaists nodarbinatibas dienestu efektivitati un 

 

lietderibu, ari ieguldot digitalaja infrastruktiira un pakalpojumos (vienlaikus nodr§inot 

 

piekIQstambu), prgnoz6t un apzinat prasmes (kas saistitas ari ar zalo un digitali 

 

prkart o § ano s), attistit prifl§anas sis t6mas,a tbi1sto§i apmacit personalu; 

 

uzlabot ja unie§u izredzes darba tir師, veicinot iekIaujo§u un kvalitativu profesionalo 

 

izglitTbu un apmacTbu, ka ari augstako izglitTbu; piedavat m6rlorient6tu nodarbinatTbas 

 

dienestu atbalstu (ari mentor§anu, ievirzi un konsultacijas), veicinat pa§nodarbinatbu, ka 

 

ari atbalstit kvalitativu maceklibu un s ta加§anos (o ipa§i 'VU sektora)sas kaia ar 

 

pastiprinato Garantiju j aunie§iem; 
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nodr0§int dzimumu h dztiesibu un stiprinatsie vie§u dalibu darba tirgil, ari iev己r可ot darba 

 

un privatas dzVes ldzsvara politiku, nodro§int piekluvi kvalitativiem ilgtermiiia aprilpes 

 

un agrinas pirmsskolas izglitibas un aprLipes pakalpojumiem par piellemamu cenu, 

 

nodro§inat, ka vecakiem un citar personar, kas uziemas aprQpes pienakumus, ir pieej ams 

 

atvaIinaums 言 imenes a pstaku d己I un elastigs darba reins, vienlaikus veicinot§o tiesibu 

 

lidzsvarotu izmanto§anu gaf sieVie§ u, gaf virie§u vidti; 

 

uziabot mai§anas rezultatus un mazinat nevienlidzTbu izglitiba un a pmaciba, papla§int 

 

piekIuvi terciarajai izglitibai (jo ipa§i ci lV己kiem no ne labveliga situacijaeso§ all grupam), 

 

nov己rst macibu priek§laiigu pame§anu, turpinat palielinat dalTbu terciaraja izglitTba un 

 

veicinat 甑s izglitTbas atbilstTbu darba tirgum, ipa§u uzmanTbu piev己r§ot tadam nozar6m ka 

 

lKT un S 1; 

 

ieguldit pieaugu§o parkvalifikacija un prasmju pi1nveid己, pa§u uzmanibu piev己r§ot 

 

prasm己r, kas nepiecie§amas digitalas un z4as parkarto§anas procesar, nostiprinot 

 

noteikurus par tiesiballl sai,iemt individualu apmacibu, jo pa§i, attiecTgos gadijumos 

 

izmantojot individualus macibu kontus un apmaksatus macibu atvalin可umus, atbaistot hela 

 

m己 rga publiskas un privatas daudzpus可as ieinteres己to personu partneribas atbilstigi 

 

Prasrnju pilnveides paktam un Digitali prasrju un darbu koalicijai, nodr§inot lielakus 

 

stimulus uzi己mumier un darba埴r可iem iesaistities prasmju pilnVeid6 un parkvalifikacija, 

 

ieguldot infrastruktura un aprikojuma (ari digitalaja); 

 

uziabot s kol6u un pieaugu§o digitalas prasmes un palielinat digitali talantu kopumu darba 

 

tirgi, attistot digitalas izgiltibas un apmacibas e kosist己mas, kono dro§ina tadi btitiski faktori 

 

ka skolu atrdarbiga savienojamTba, aprikojums un skolotaju apmaciba; atbaistit iestades ar 

 

zinatibu digitalizacijas jora, ipa§u uzmanibu piev己r§ot ieklau§anai un digitalas plaisas 

 

razinasanal; 

 

refrm6t darba tirgus noteikumus un nodokIu un pabalstu s ist6mas, lai no dro§inatu darba 

 

tirgus segmentacijas razina§anos un kvalitativu darbvietu rad§anu; nodro§inat, ka 

 

nestandarta darba attiecibas eso§am un pa§nodarbinatar personar ir pieej ama atbilsto§a 

 

sociala aizsardziba atbilstigi P adornes ieteikumam par piekluvi socialaj ai aizsardzibai; 
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garant&, ka darba vide ir dr§a un veseiTga, un labi piem己rota p6cpand己mias prasIbam un 

 

ka ir pieejams elastigs darba reis; 

 

nodro§inat sociali taisnigu parejas procesu; 

 

veicinat darba kopliguma sarunas, sociali dialogu un sociali partneru iesaisti, ari saistiba ar 

 

atveseIo§anas un noturibas planu Isteno§anu; 

 

nodro§int visiem nabadzTbas vai socialas atstumtibas riskam paklaut可iem b己rniem faktisku 

 

bezmaksas piekIuvi veselibas apripei, agrinajai pirmsskolas izglitfbai un apripei, izglitibai 

 

un aktivitat己m skola, faktisku piekIuvi veseligam uzturam un a tbilsto§a maj oklim saskai?a 

 

ar leteikumu, ar ko izveido Garantiju b己rniem; 

 

ieguldit piem6rotas un i lgtspjgas socialas aizsardzfbas s istemas, kas pieej amas visiem, ari 

 

minimala ienakuma s h己mas, atbaista reformas ar m己rli saglabat un pastiprinat aizsardzTbas 

 

limeni un uziabo to personu aizsardzTbu, kas nay aizsargatas vai ir aizsargatas nepietiekami; 

 

uziabot pabaistu adekvatumu, tiesibu parnesamTbu, piekIuvi kvalitativiem pakalpojumiem 

 

un atbaistu darbspjgo personu integracijai darba tirgil; stiprinat kvalitativu, finansiali 

 

pieejamu un ilgtsp節gu ilgtermiiia apripes pakalpojumu snieg§anu; nov己rt己t politikas 

 

ietekmi uz ienakumu sadali; 

 

nodro§inat iekIujo§u un i lgtspjg pensiju sist己mu izveidi, tam a tbilsto§u piekIuvi gaf 

 

vrie§u, gaf sievie§u vidi, ka ari tadu cilv己ku vidi, kuri ir nosl己gu§i daadu veidu ligumus 

 

un veic sainniecisku darbibu, vienlaikus nodr0§inot a tbilsto§us ienakumus vecumdienas; 

 

risinat bezpajumtniecibas ka galjas nabadzibas probl6mu, veicinat ieguldijumus dzivojamo 

 

un sociali raju renovacija, ka ari integr己tos socialajos pakalpojumos, vajadzibas gadijuma 

 

atvieglot piekIuvi kvalitativam un finansiali pieejamam majoklim, socialam majoklim vai 

 

palidzibai maj okla jautajumos; 

 

ieguldit veselibas a priipes si st己mas s pjs, ieskaitot primari apriipi, apripes koordinaciju, 

 

veselibas a priipes personalu un e-veselibu; samazinat personigos maksajumus, uzlabot 

 

veselibas apripes tv己rumu un veicinat veselibas a pripes personala prasmju pilnveidi un 

 

parkvalifikaciju. 
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PARSKATS PAR DARBA T IRGUS UN S 0CIALAJAM TENDENCEM UN 

 

PROBLEMAM E IROPAS SAV IENIBA 

 

1.1. Darba tirgus tendences 

 

Notiek darba tirgus a tvese!0§an豆s, un ce turk叫a nodarbinitbas r豆dtii atkal jr sasn iegu§i 

 

pirmskrIzes ilmeni. 2021. gada tre河a ce turksn kop可 ais nodarbinato skaits ES sasniedza 

 

209,9ml 1onus15. Tas ir par 4,3 miijoniem vairak neka 2020. gada 3. ceturksnf un par 0,1 miijonu 

 

parsniedz 2019. gada 4.ce turkia maksimalo raditaju. P己c zemaka punkta 一 71,5 % -

sasnieg§anas 2020. gada 2. ceturksnl nodarbinatbas lirnenis vecuma grupa no 20 lIdz 64 gadiem ir 

 

da珂i atjaunojies, 2021. gada 3. ceturksnT sasniedzot 73,5 %, kas ir nedaudz vairak neka 

 

maksimalais radItajs 73,4 %, kas tika sasnie導s 2019. gada 4.ce turksn. Gada griezuma 

 

nodarbinatIbas limenis ES 2020. gada saglabajas 72,4 % ilmenI, kas ir par 0,8 procentpunktiem 

 

zemak neka 2019. gada (73,2 %). Daas saimnieciskas darbTbas j ornas nodarbinatibas ilmenis 

 

joprojam ir iev己r可 ami zemaks neka pirms krlzes. Koiikr&ak, vairumtirdzniecTbas un 

 

rnazumtirdzm e cib a s, transporta, i zmitina§anas un己 dina§anas pakalpojumu no zar己 2021. gada 

 

3.ce turksn bija par 1,2 miijoniem mazak nodarbinato neka 2019. gada 4.ce turksni (samazinajums 

 

par 2,4 %), nodarbinatibas ilmenis bija zemaks arI rao§ana, kur nodarbinato skaits sarnazinajas par 

 

0,8 miijoniem ci iv己ku (samazinajums par 2,6 %). TurpretI tadas no zar己s ka biiVnieciba, informacija 

 

un komunikacija nodarbin瓦tiba jau ir atgriezusies pirrnspand己mijas lirnenil6. Kopurna tick 

 

prognoz&s, ka 2021. gada nodarbinatIba pieaugs par 0,8 % un 2022. gada一 par 1 %, bet 

 

2023. gada ta nedaudz samazinasies一 par 0,6 %17.Es lll己 r]is lldz 2030. gadam nodro§inat darbu 

 

vismaz 78 % iedzfvotaju vecuma no 20 lfdz 64 gadiem atspoguIo kopfgu api1em§anos panakt 

 

i eklaui o§u ekonornikas atveselo§au, kura tiktu radlts daudz jaunu darbvietu (sk. 1.4.ie dalu). 

 

no vaistu parskatiern (iek§zemes j己 dziens) un Eurostat 

 

no Darbasp己ka apsekojuma datiern.§小 

 

1 -

dati. 

 

kaiti 

 

lrl宮Et 

 

Kopjie nodarbinatlbas raditaji 11emti 

 

tie§saistes koda [narnL1Qpe]; citi 

 

zi1ioj urna visur izmantoti katru ceturksni se zonIi ko 

 

sk. Eiropas Komisijas (2021. gads) 2021. gada parskatu par darba tirgus un aigu tendenc己m 

 

Eiropa (Katalogs Nr.KE -BN-21-001-EN-N) (Labour Market and Wage Developments in 

 

Europe 4mual Review 2021にatalog M).KEーβル2 1-001-EルNノ）. 

 

Eiropas Kornisijas (2021. gads) "Eiropas ekonomikas prognoze, 2021. gada rudens", 

 

160. dokuments (European Economic Forecast, Autumn 2021,勿stitutional Paper 160). 

 

15 

 

16 

 

17 
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Pecs akotn司a krituma Co vid-19 krIzes a pstanos brivo darbvietu r豆dt司s§ob rd jr pieaudzis 

 

gandriz lIdz rekordhInenim18. Pirms krYzes, 2019. gada 4.c e turk sn, brIvo darbvietu radt可s 

 

rLipni e cb; a, btivniecib un pakalpojumu jima ES 27 bija 2,1 %. Pand己111ijas ie rbe乞o§anas pasakui 

 

un saistita saim nieciskお darblbas a psta§anas vai pa1己nina§anas izraislja brIvo darbvietu radltaja 

 

samazina§anos. Sis raditajs Es 27 2020. gada 2.ce turksn samazinajas lTdz 1,6 %, kas ir zemakais 

 

ilmenis kp§ 2016. gada 1. ce turkia.Ko p§ ta laika tas ir pieaudzis, 2021. gada 3.ce turksn 

 

sasniedzot 2,4 %. Lai gaf parasti ciklisko s vrstlbu laika i zmaiias brlvo darbvietu piedavajuma ir 

 

trauakas ne ka bezdarba radltajos,V己 r可 amas tendences un aptua gtai nfrmacia (t. i. 

 

Eurf md)no rada uz nepiecie§ambu ripigi uzraudzit iesp可 amo darbasp己ka trikumu (sk. 

 

2.1. ie dalu). 

 

Stra可i ieviestie politiskie atbildes pas豆kumi pa1dz司a ie robe乞ot Co vid-19 krIzes ietekmi uz 

 

darba tirgu19. Pand己mija izraisTja sabiedribas veselibas krTzi, kas p1a§i ietekm可a saimniecisko 

 

darbTbu, darba tirgus un sabiedribu. Bezdarba limenis (15-74 gadu vecuma grupa) pieauga no 6,6 % 

 

2019. gada 4. ce turksn (zemakais limenis, kads jebkad re言istr己ts ES 27) lidz 7,7 % 2020. gada 

 

3. ceturksni. E urozona 2020. gada 3. ceturksni bezdarba limenis bija nedaudz augstaks一 8,6 % 

 

(par 1,1 procentpunktu augstaks neka 2019. gada 4. ceturksnI). Ierobe乞o§anas pasakumu 

 

atviegio§ana un vakcinacijas kampaiu izv己r§ana ir pahdzjusi atjaunot ES ekonomiku un samazint 

 

bezdarba ilmeni iTdz 6,9 % 2021. gada 3. ceturksni (eurizona一 7,6 %). Kopuma bezdarba 

 

pieaugums ir sagiabajies zemaks, neka var可a gaidit, 1iem0t V6 ra Co vid-19 liebo ietekmi uz 

 

ekonomiku. Tas tp己c, ka daiTbvaistis ieviesa politikas pasakumus, to vidi pasakumus ar 

 

fnasjuma atbaistu (jo pa§i S URE, REACT-EU un Investiciju iniciativa rea師§anai uz 

 

koronavIrusu (CR11 un CRII+)), ka ari tp己c, ka c ilV6ki pameta darba tirgu, jo kIuva gritak aktivi 

 

mekl己t darbu.J aunakie dati m6 ne§a griezu a liecina, ka 2021. gada novembri bezdarba limenis ES 

 

ir v己l V airak samazinajies一 lidz 6,5 % (eurozona 一 lidz 7,4 %) un tuvijas pirmskrizes limenim. 

 

Tom6r dalibvaistis aa ziiia pastav iev己roas neviendabigums (sk. 2.1. ie dalu). I1gtermiiia 

 

bezdarba limenis ES 2021. gada 3. ceturksni sasniedza 2,8 % fo visiem aktivajiem iedzIvotajiem, 

 

Brivo darbvietu raditajs ir kopjais brivo amata vietu skaits procentos, pamatojoties uz 

 

aiziemto un brivo amata vietu attiecibu. Eurostat tie§saistes kids: [ei_lmv_q_r2] 

 

S1k豆k sk. 2021. gada parskatu par nodarin百tibu un sociali attistibu Eiropa (Employment 

 

and Soc 11 Developments in Europe, Annual Review 2021), pie可ams vietn 

 

https://op.europa.eu/s/tYkn, un Eiropas Komisijas (2021. gads) 2021. gada parskatu par 

 

darba tirgus un aigu tendenc己11l Eiropa (Katalogs Nr.KE -BN-2 1-001-EN-N) (Labour 

 

Market and Wage DeveloPrents in EuroPe Annual Review 2021 (Catalog No.KEーβル21ー 

 

001-EN-N力． 
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arT uzradot m&enu, tom& stabilu pieaugumu sa ldzin可uma ar rekordzemo iTmeni 2020. gada 

 

2.ce turksn (2 %). 

 

Kop可 ais nostradato stundu skaits p& pandるmias sakuma piedzIvota strauja krituma jr 

 

da期i atgriezies iepriek§可a ilmenI, taとu tas joprojAm jr zemAks par pirmskrzes ilmeni. 

 

2021. gada 3.ce turksn nostradato stundu skaits bija 84,2 miljardi. Tas ir par 11,4 miijardiem 

 

stundu vairak neka 2020. gada 2.ce turksn, kad tas bija rekordzema limenT (72,8 miljardi); 

 

pieaugums galvenokart saistits ar uziabotajiem darba tirgus apstakiem, at linata darba iespju 

 

papla§ina§anu un i k 己ne§a darba kav可umu apjoma samazinajumu (no 19,3 % no kop a 

 

nodarbinatbas lmeりa 2020. gada 2. ceturksnT uz 10 % 2021. gada 3.ce turks). To m己r tas 

 

joprojam ir teju par 1,1 miijardu stundu mazak neka 2019. gada 1. ceturksnT sasniegtais 

 

maksimums, tdjdi tas norada, cik hiela nozTme nodarbinatibas sag1aba§anas veicina§ana daudzu 

 

darba 加mju situacija ir vai ir bijusi saTsinata darba laika un pagaidu t1ai§anas sh己m豆m, ka arT 

 

vairaku dalibvalstu noteiktajiem atlai§anas ierobejumiem (skatTt 2.1. iedau). Nostradato stundu 

 

skaits uz vienu nodarbinato ES p6d可o desmit gadu laika ir samazinajies l6 ni, bet vienm己rgi, 

 

pieaugot nepilna laika darbam un citu veidu elastigiem darba re方miem (t. i., nulles stundu liguri 

 

vai darbs p己c pieprasijuma, izmantojot tie§saistes platformas), kas ir galvenie noteico§ie faktori aj 

 

zina. 

 

Covid-19 pandEIllia a ptur可a pるd可os gados no vそroto pozitivo aktivitates lImena tendenci. 

 

2020. gada ES ekonomiskas aktivitates limenis iedzTvotajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem bija 

 

77,8 %, kas ir par 0,5 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada.To m6r 2021. gada 3. ceturksni tas 

 

bija atjaunojies hidz 78,8 %, kas atbilst pirmskrizes iTmenim.S ummarais radTtajs ietver ekonomiskas 

 

aktivitates lmeia pieaugumu s ieViet己m (lfdz 73,3 %, par 0,8 procentpuuktiem vairak neka 

 

2019. gada 4. ceturksni), savukart V Trie§iem ir re宮istr6ts tads pats raditajs ka 2019. gada 4. ceturksni 

 

(84,3 %). 55-64 gadu kohorta uzradTja vispozitivakos radTtajus, taja bija v己r可ams neliels kritums 

 

krTzes kulminacijas laika, bet 2021. gada 3.c e turk,ia raditaji jau bija virs pirmspand己111ias lTmeiia. 
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Lai gaf sie vie§u no darbin豆tbas lmenis Co vid-19 krIzes ie tekme jr samazinAjies nedaudz 

 

mazik nekA vrie§u nodarbinAtIbas lImenis,sa glab司as bdtiskas a t§単ribas starp dzimumiem. 

 

SieVie§u (Vecuma no 20 h dz 64 gadiem) nodarbinatIbas iTmenis 2020. gada samazinajas lTdz 

 

66,9 %, kas ir par 0,6 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada, savukart vre§u nodarbinatIbas 

 

limenis samazinajas lTdz 77,9 %, kas ir par 1 procentpunktu zemaks neka ie priek§j gada. 

 

C eturk叫a griezuma sie vie§u nodarbinatibas h menis samazinajas no 67,6 % 2019. gada 4.ce turksn 

 

lfdz 66 % 2020. gada 2. ceturksnf, bet h dz 2021. gada 3. ceturksnim tas bija atjaunojies lfdz 68,1 %. 

 

Irie§u nodarbinatbas lfmenis 2021. gada 3. ceturksnf bija 78,9 %, kas ir par 0,2 procentpunktiem 

 

zemaks neka 2019. gada 4. ceturksnT.So nori§u rezultata nedaudz samazinajas dzimumu 

 

nodarbinatbas at§1rbas 一 10,8 procentpunkti 2021. gada 3. ceturksnT salidzinajuma ar 

 

11,7 procentpunktiem 2019. gada 4. ceturksnT (gada griezuma attiecIgi 11 procentpunkti 2020. gada 

 

un 11,4 procentpunkti 2019. gada). Neraugoties uz§ie m cipariem,CoVi d-19 krTze, iespjams, ir 

 

palielinajusi jau pstaVO§as t§kirbas starp dzimumiem, jo nosl己 dzes periodos sievietes 

 

saldzinjuma ar Vi rie§iem ir uzi己mu§as lielaku daIu no aptipes pienakumiem un viiiu darba stundas 

 

ir s a azinju§as straujak. 

 

KrIze ir loti ietekm司usi j aunie§u darba tirgus situAciju, lai gaf kop§ 2020. gada beig豆Ill tA 

 

uzlabojas.Ja unie§u (vecuma no 15 lTdz 24 gadiem) bezdarba iTmenis ES 2020. gada sasniedza 

 

17,1 %, kas ir par 1,8 procentpunktiem vairAk neka 2019. gada. 2021. gada 3. ceturksnI jaunie§u 

 

bezdarba lfmenis bija 15,9 %, t. i., par 1,1 procentpunktu augstaks nekA 2019. gada 4. ceturksni, bet 

 

par 2,5 procentpunktiem zemaks neka 2020. gada 3.c eturksn sasnie導ais maksimums. Kopuma 

 

2021. gada 3. ceturksnT ES bez darba bija aptuveni 3 milioni jaunie§u (vecumA no 15 lTdz 24 

 

gadiem); ja iiem v6ra visus tos, kas nemAcAs, nestrada un nea pgitst arodu (atrodas NET situacija), 

 

§is radftajs sasniedza 4,7 miijonus, bet, ja apiko lielAku vecuma grupu (no 15 lidz 29 gadiem),-

9 miijonus.C eturkia NET radflajs ES 2021. gada 3. ceturksnT§司a vecuma grupa bija 12,7 % (par 

 

0,2 procentpunktiem augstaks neka 2019. gada 4.c eturksni, bet par 1,9 procentpunktiem zemaks 

 

nekA 2020. gada 2. ceturksnf sasnie導ais maksimums). 

 

Gados vecAki darbaりeIll司 i ir iztur司u§i Co vid-19 krIzes ietekmi uz darba tirgu labAk nekA 

 

citas grupas.Ko p§C ovid-19 uziiesmojuma gados vecaku darbaり6 mju (vecumA no 55 lTdz 

 

64 gadiem) nodarbinAtTbas limenis ir saglabajies sam&a stabils. 2021. gada 3.ce turksn tas 

 

sasniedza 61 %, kas ir par 1,1 procentpunktu augstaks neka 2019. gada 4.ce turksn, un p己djos 

 

desmit gados uzrada nepartrauktu pieauguma tendenci. 25-54 gadus vecu pieaugu§o nodarbinAtTbas 

 

lfmenis 2021. gada 3. ceturksnf bija 80,8 %, proti, tada pa§a l'renI ka 2019. gada 4. ceturksni. 55-

64 gadus vecu ES iedzfvotaju bezdarba lImenis ir lll己 rni pieaudzis一 no 5 % 2019. gada 

 

4.ce turksn lTdz 5.4 % 2021. aada 3.ce turksn. 
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1.a tt己1s. KrIzes ietekme uz no darbinitbu da瓶dis vecuma grup豆s jr bijusi a t§1drga 

 

Nodarbinatbas r瓦dt可i p& dzimuma un vecuma grupam ES 27, sezonali, nevis kalendari kori4ti dati (%) 
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KrIze pa§i skAra nestandarta darba attiecIbAs eso§as un pa§nodarbin豆tas personas. 

 

2020. gada ES no kop車 nodarbinAto skaita (vecumA no 20 lTdz 64 gadiem, 16 1,6 milioni) aptuveni 

 

19,9 miijoniem (12,4 %) bija terin己ts ligums (par 1,3 procentpuriktiem mazak neka 2019. gada). 

 

2021. gada 3.ce turksn aptuveni 21,3 milioni darba加m可u (vecumA no 20 lfdz 64 gadiem, sezonAli 

 

kori&i dati) stradaja uz termin己ta iTguma parata, kas ir par 0,8 milj mnier mazak nekA 2019. gada 

 

4.ce turksn. Ja unie§iem (vecuma no 15 lTdz 24 gadiem)§ is Ipatsvars ir daudz lielaks nekA pr可iem 

 

iedz otaj iem, Ipa§i augsts tas ir mazprasmIgiem ja unie§iem pretstataVi dji prasmIgiem un 

 

augstprasmfgiem. Piespiedu pagaidu nodarbinAtfbas Ipatsvars salldzinaj urna ar 2019. gadu turpinaja 

 

mazinAties (par 1,1 procentpunktu), 2020. gada sasniedzot 6,8 %. To darba埴mju skaits, kuri 

 

strada uz termin己ta liguma parata, no visiem nodarbinatajiem (vecuma grupa 20-64 gadi) 

 

2021. gada 3. ceturksni pieauga lidz 11,2 % iepretim §a raditaja zemajam lImenim 2020. gada 

 

2. c eturksn (10,1 %). Nepilna laika darba ll己lnju skaits 2020. gada nepArtraukti pieauga. Rezultata 

 

nepilna laika darba ii己mju (vecumA no 20 lTdz 64 gadiem) patsvars no visiem nodarbinAtajiem 

 

2021. gada 3.ce turksn sasniedza 17,2 % (par 0,6 procentpunktiem mazak nekA 2019. gada 

 

4.ce turksn). Piespiedu nepilna laika darba加m可u Ipatsvars 2020. gada samazinajas lTdz 25 % (par 

 

1,5 procentpunktiem mazak neka 2019. gada).Ko p§ pand己mijas sakuma 2020. gada 1.ce turksn 

 

pa§nodarinto skaits (vecuma grupa 20-64 gadi) ir samazinajies par 0,3 miljoniem (no aptuveni 

 

25.7 milioniem uz 25.4 milioniem 2021. aada 3.ce turksn. 
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2.a tt己1s.Te rminetu lIgumu a pmers daiidis vecuma un kvalifikacijas lImena grupasa t§kiras 

 

Tadu darba nmju patsvars, kuri strada uz termin己ta iTguma parata, p& vecuma un izglTtTbas h meiiaES 27 

 

(2020. gads) 
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■Sie vietes . Virie§i 

 

Avots: Eurostat, Darbaspaka apsekojums [ifsa etgar], [lfsa_etpgan] un [lft_r_e2tgaedcu]. 

 

KrIze ir s pるcigi ietekm司usi to ci 1veku darba tirgus situaciju, kas dzimu§i豆 rpus ES. 2020. gada 

 

arpus ES dzimu§o ie dzvot可u (vecuma no 20 lTdz 64 gadiem) nodarinatbas limenis tur s 65,3 % 

 

ilmenI, kas ir par 2,4 procentpunktiem zemaks neka 2019. gada un par 8,2 procentpunktiem zemakS 

 

neka Vie t可o iedzlvotaju nodarinatIbas limenis. 2020. gada arpus ES dzimu§o iedzlvotaju bezdarba 

 

ilmenis (vecuma no 15 lldz 74 gadiem) pieauga lldz 12,3 % salldzinajuma ar 10,8 % iepriek§可a 

 

gada. Bezdarba radItaji ir s amazin可u§ies no 14,8 % 2020. gada 2.ce turksni lldz 11,7 % 2021. gada 

 

3一 ceturksnl. 
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1.2. Tendences soc i豆l司豆 jimA 

 

Neraugoties uz Co vid-19 krizi, mAjsaimniecibu ienAkumi 2020. gadA vid司i ES dalibvaistis 

 

kopuma saglabajAs stabili, pateicoties strauji ieviestajiem politiskajiem atbildes pasakumiem. 

 

lestajoties pand己111ijai, realie majsaimniecibu izmantojamie bruto ienakumi (GDIl) 2020. gada 

 

2. ceturksni strauji samazinajas par 3,3 % (salidzinajuma ar ie priek珂a gada a tbi1sto§o periodu), 

 

taとu lidz gada beigam atguvas un kopuma no 2019. gada lidz 2020. gadam bija stabil (ar 

 

samazinajumu 0,25 %a pm己ra). Vislielakais kritums bija v己roams darba加mju atalgojuma ziiia (-

5,5 %), taとu ari pa§nod arb inato atalgojums (- 1,4 %) un neto ipa§uma ienakums (- 3,3 %) 

 

piedzivoja lielu kritumu一 sk. 3.a tt己lu. 2020. gada neto socialie pabaisti i eV己roami veicinaja 

 

kopjos ienakumus, ka ari tier bija hiela nozime kop市 majsaimniecibu ienakumu krituma 

 

mazina§ana otraja ceturksni, un to zinama lll己 ra veicinaja ari ienakuma un bagatTbas nodoklu 

 

korekcijas.駈 tendence turpinajas 2020. gada 2. un 3. ceturksni, ka ari 2021. gada 1. ceturksni, kad 

 

ienakumu pieaugums no socialajiem pabalstiem kompensja darba i6m可u un pa§nodarinto 

 

iedzivotaju atlidzibas sama zina§anos (daudz mazaka m&a neka otraja ceturksni) un neto ipa§um 

 

ienakuma sam azina§anos. Iemot v&a tirgus ienakumu un reala lkP sama zina§anos par 6 % 

 

salidzinajuma ar iepriekja gada a tihsto§o periodu,紅 majsaimniecibu kopjo ienakumu stabihitate 

 

hiecina par tadas百 rkart車s diskrecionaras politikas efektivitati, ko ieviesa, lai mazinatu krizes radito 

 

socialo ietekmi, un par socialas aizsardzibas un nodokIu s istemu automatisko s tabihiz可o§o ietekmi. 

 

Izmaiiias 2021. gada 2.c eturksni i ezillja pagrieziena punktu一 strauji pieauga gaf realais lKP, 

 

gaf darba埴mju atalgojums, aptuveni tada paga tempa, kada tie saruka gadu iepriek, proti, 

 

2020. gada 2. ceturksni. Kopuma reahie GDHI pieauga vairak, neka tie saruka gadu iepriek, ari 

 

pateicoties tam, ka ienakumi no neto socialajiem pabaistiem samazinajas l己nak neka no citiem 

 

ienakumu avotiem. 
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3.a tt己1s.V isp豆r可豆Ill司sa imniecibu kop如 ienAkumu stabilitAte vid可i ES Co vid-19 krIzes 

 

kontekst豆 bija iesp可ama bezprecedenta politisko atbildes pas豆kumu rezu1t豆t 

 

IKP pieaugums, realo m saimniecibu izmantojamo bruto ienakumu pieauguls un galvenas sas tavdaIas (ES27) 
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PiezTme. E1IiIPL QD a pr6lini. Noniinalie GDHI tika defl己ti, izmantojot maj saininiecTbu galapt己riia izde'Tumu cenu 

 

indeksu. Realo GDHI pieauguls ES tiek l6sts ka dalTbvalstu vi d可asv rta v己rtba tam valstTm, kuram ir pieejami 

 

ceturk§i dati, pamatojoties uz EKS 2010 (kopuma 95 % no ES GDHI). 

 

Avots: Eurostat, valstu parskati [nasq 10 nf trj un[ nmq 10 g dp]. Dati nay sezonali kori師ti. 
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Kopum豆 ienAkumu nevienlidziba 1ie1豆k可豆 dalA dalibvaistu saglabAjAs stabila.Sas kaA ar 

 

Eurostat atrajama p1己s6m20 vidj ienakumu kvintilu ipatsvara a ttieciba (s80/s20)Es kopuma 

 

saglabajas stabila ar nelielu kritumu 2020. gada. Tas ari bija saistits ar iev&ojamo vaists atbaistu un 

 

speigo automatisko stabilizaciju, kas mazinaja krizes sekas, jo pa§i attieciba uz neaizsargatam 

 

grupam. Lai gaf tiek l己sts, ka ienAkumi no nodarbin豆tbas pirmajA ienAkumu kvintil己 ir 

 

samazinju§ies par 10 % un piektaja一 par 2 %, kopja ietekme uz izmantojamajiem ienAkumiem 

 

hiela mera tika ierobe乞ota visa ienakumu sadal己; tas bija iesp可ams, pateicoties nodokIu un pabaistu 

 

sist己mu labveligjai izhidzinoaai ietekmei, ka ari saisinAtA darba laika un citar darba saglaba§anas 

 

sh6m瓦m. 

 

Covid-19 krizes pirmajA gadA nabadzibas vai siciAlAs atstumtibas riskam pak!autu personu 

 

ipatsvars kopumA saglabAjAs stabils. 2020. gada aptuveni katrs piektais iedzivotajs (2 1,9 %)ES 

 

bija paklauts nabadzibas vai socialas atstumtibas 21 riskam (AROPE). Visas tris AROPE raditaja 

 

sast百vdaIa salidzinajuma ar iepriek§ja gada atbilsto§o periodu lielakaja dala dalTbvalstu bija 

 

stabilas. saskaiia ar Eurostat atrajama p1己s6m nabadzibas riska q R0P) raditajs sahidzinajuma ar 

 

2019. gadu vismaz pus己 dahTbvalstu bija nemainigs vai tika l6sts, ka tas ir nemainigs. is apl己ses 

 

hiecina, ka jaunieviestie pohitikas pasakumi apvienojuma ar nodoku un pabaistu sis t己mAm mazinaja 

 

COVid-19 krizes ietekmi,s tabihizja ienakumus un bQtiski pahdz可a nov&st nabadzibas riska 

 

pieaugumu. Tas ari no dro§inja vispr可u materialas un socialas nenodro§inatibas radt可a stabihitAti 

 

(6,8 %, pieaugums tikai par 0,2 procentpunktiem). Ari to ci lV6ku ipatsvars, kuri dzivo gandriz 

 

bezdarbnieku maj saimniecibAs, bija stabils (8,2 %, pieaugums tikai par 0,1 procentpunktu), kas 

 

hiecina par darbvietu zaud己§anas ierbe乞o§anu, ka ari saisinata darba laika un citu darba 

 

sag1ba§anas pasakumu efektivitAti.E ner師tiska nabadziba ir pieaugo§s nabadzibas veids. 

 

2021. gada 13. oktobri Komisija pie16ma pazillojumu par au g血l'7ll ene rびas cendm 22, kura tika 

 

noradts uz taisnigam nodoklu atvieghojumu sist6mam, m己rlorient&iem ienakumu atbaista 

 

pasakumiem un iekIuo§u renovacijas pohitiku ka galvenajiem elementiem instrumenta, kura 

 

m己4is ir mazinatene r郎tisko nabadzibu un nov6rst ceni pieauguma t tjo ietekmi. 

 

20 

 

Pub1ic6tas 2021. gadajulりa, pieejamas Eurostat timekla vietn. Pilni dati par 2020. gadu bus 

 

pieejami 2022. gada. 

 

Sikaku informaciju par sastavdaIam un attiecigajiem atsauces gadiem sk. 1.3. nodala. 

 

Komisijas pazi11ojums "Augo§おe nerijas cenas: pretdarbibas un atbaista instrumenti", 

 

COM(2021) 660丘 nal. 
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Ari bernu nabadzIbas riska vai socialas atstumtibas limenis (AROPE) bija stabils, taとu ar 

 

lielAkAm at§早rbnl starp vaistim un lllone t豆ras nabadzibas pieaugumu.B6 rnu AROPE 

 

radflajs d吃adas dalibvaistis bija at§kirgs一 ta iTmenisとe tras dalibvalstTs parsniedza 30 %, bet citas 

 

とetras bija zemaks par 15 %. Turkiat ierbe乞ot monetaro nabadzibu nebija izdevies, jo 2020. gada 

 

tre§daIa dalTbvalstu ta iev&ojami palielinajas.V ientuie vecaki un daudzb己ru宮 imenes bija 

 

ieV己r可 ami vairak pakIautas nabadzTbas vai socialas atstumtTbas riskam neka g imenes ar 1-

2 b6rniem (ES vidji attiecigi 42,1 % un 29,6 %). 

 

NodarbinAto nabadzibas prob1ma joprojam ir aktuala. No 2010. lidz 2019. gadam s tradaj 

 

nabadziba ES 27 pieauga par 0,5 procentpunktiem (no 8,5 % uz 9 %) (dati par ES vidjo raditaju 

 

2020. gada v己l nay pieejami). Kopuma neaizsargatie darba加mji saskaras ar lielakam gritibam-

darba り6 m可i, kas strada uz terminるtu ligumu parata, ir pakIauti lielakams tradj0§o nabadzTbas 

 

riskam neka tie, kuriem ir pastavigi darba liguri (16,2 % pret 5,9 %), tapat ari mazprasmigie darba 

 

加mj i salidzinajuma ar augstprasmigaj jern (19 % pret 4,9 %) un arpus ES dzimu§ie darba加nlj i 

 

salidzinajuma ar viet可ier darba加mjiem (20,1 % pret 8,1%). 

 

Neraugoties uz kop可o soci 1o noturIbu,Co vid-19 krize negativak ietekm可usi neaizsargatas 

 

grupas. Pand己mijas ierobe乞o§aas pasakumiem ir bijusi nesa 己rga ietekme uz personar ar 

 

invaliditti23, jo pa§i attieciba uz viiu piekIuvi veseiTbas aprQpei, izglitTbai un citiem tie§saistes 

 

atbaista pakalpojumiem, saasinot ari jau eso§os ierbejumus darba pieejamibas zia. Migrantu 

 

izceismes iedzfvotaji ir saskaru§ies ar AROPE, kas da乞kart ir bijis divreiz augstaks neka V ietjier 

 

iedzivotaiem24. Pand己111ijas d己l ieviesto nosl己dzes pasakumu rezultata daudziem romiem, kas dzfvo 

 

segregtas a pmetn己s, tika a tiemti jebkadi ienakumu avoti un viiii nevarja veikt nekadu (o丘cialu 

 

vai n eo丘cialu) saimniecisko darbibu, ka rezultata iesligav己 l lielaka n abadzba25. 

 

Eiropas Komisリa, Ndrbindtia un socidtα ttitba Eiropd 2021. gadd (llplノment an d 

 

Soc危1 Developments in Europe 202玩2021. gadajiinijs. 

 

Ka liecina Eurostat apkopotie AROPE raditaji [ilc_pepso6] attiecTba uz arvaistis dzimu§iem 

 

un V ietjiem iedzivotajiem. 

 

saskaiia ar Eiropas S avienibas PamattiesTbu a宮 enttiras (FRA) veiktajam aptaujam 2016. gada 

 

(ES9 vaistis) un 2019. gada (ES5 vaistis). sk.S WD(2020) 530 final. 
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1.3. PArskatitais soci 1o rezu1t瓦tu pArskats: ar p1ara principiem 

 

saistito prob1るmu apkopoj ums 

 

2022. gada vienotajA nodarbinatibas ziり可um豆 sniegtA analIze baistAs uz pArskatItA sociAli 

 

rezultAtu pArskata pamatraditAju kopumu, ko apstiprinAjusi Padome26.6 Eiropas sociali tiesfbu 

 

pflara rIcIbas plana, kas pub1ic己ts 2021. gada martA, tika iesniegts priek§1ikums par parskatfto 

 

sociali rezultatu parskatu, ko v己lAk apsprieda ar Nodarbinatibas komiteju(EMC 0) un sociAlAs 

 

aizsardzTbas komiteju (P) un 2021. gada 14. jilnija apstiprinaja Nodarbinatibas, socialas 

 

politikas, veselibas un pat己r6tau tiesibu aizsardzfbas padome (EPCO). PArskatI§anas lll己 rlis ir 

 

pla§Ak aptvert pflAra principus, nostiprinot sociali rezultAtu pArskata ka galvena kvantitatIvA 

 

instrumenta boru pIlara is teno§anas progresa uzraudzIbai Eiropas pusgada konteksta. PArskatltais 

 

rezultAtu parskats arI papildinas e so§os pArraudzTbas instrumentus, jo pa§i Nodarbinatibas 

 

parraudzIbas instmmentu un S ocia1as aizsardzlbas parraudzlbas i nstrumentu27. 

 

Diskusijas ar dallbvalstIm notika Nodarbinatlbas komitejas (ElCO) indikatoru grupa un 

 

socialas aizsardzIbas komitejas (PO indikatoru apak§grupa. NodarbinAtIbas. socialas 

 

politikas, veselibas un pat己r&au tiesTbu aizsardzTbas padome 14. jilnija apstiprinaja ElCO 

 

un PC atzinumu attiecIbA uz panakto Vie no§anos par parskatIta sociala rezultAtu parskata 

 

pamatradltajiem. 

 

NodarbinatIbas parraudzIbas instruments (NP') un socialas aizsardzIbas parraudzIbas 

 

instruments (SAPI) ir gada zillojumi, ko attiecTgi sagatavo Nodarbinatlbas komiteja un 

 

SociAlAs aizsardzlbas komiteja. Tie norAda uz tendencem, kurAm j ApieVer§ uzmanlba, 

 

galvenajam nodarbinatibas un socialajam probl己mam dallbvalstIs un uzrauga virzTbu uz 

 

attieclgo nodarbinAtlbas un sociali m6r]gAdItAu sasnieg§anu Es. 
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P豆rskatta sociali rezult豆tu piirskata pamatridtii atbaista 18 pIlara principu (no kopskaitA 

 

20 principiem) uzraudzbu28 (parとe triem vairAk neka iepriek§可豆 versija), t豆d可豆di palidzot 

 

nov己rtそt galvenas nodarbinatIbas un socialas prob1るmas dalibvaistis. Pamatraditaju kopa tika 

 

parskatita saskaiia ar parsimonijas, pieejamibas, salidzinamibas un statistikas ticamibas principiem. 

 

Raditaji, kas saistiti ar katru no trim pilara nodalam, ir§a di (jaunie raditaji ir tzm己ti ar **, 

 

parskatitie 一 ar 

 

Ven'ds iesp手ls 

 

pieaugu§o (vecuma no 25 iidz 64 gadiem) daliba macibas p6d可os 12 m己ne§os** 

 

o izgiitibu priek§laicigi pametu§o iedzivotaju patsvars (vecuma no 18 iidz 24 gadiem) 

 

o to iedzvot可u ipatsvars, kuriem ir parata Vis par車s digitalas prasmes vai augstakas 

 

(vecuma no 16 lidz 74 gadiem) 

 

o j aunie§i, kas nemacas, nestrada un neapgi.st arodu (NEET raditajs) (vecuma no 15 

 

iidz 29 gadiem)* 

 

dzimumu nodarbin五tbas 1meiaa t§1iribas (vecuma no 20 lTdz 64 gadiern) 

 

ienakumu nevienlidziba, m己rta ka kvintilu attiecibas radt可s (S80/S20) 

 

Divi vl neaptvertie principi ir 7. princips "Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un 

 

aizsardzTba tiai§anas gadijuma" un 8. princips "Socialais dialogs un darbinieku dauba". 

 

ari Ja piemero 

 

sier 

 

Attieciba uz pamatraditajiem ir noteiktas stingras kvalitates 

 

skaidra normativa interpretacija. Lidz§i m nebija iesp可ams atrast atilsto§u rdt可u 

 

pie ta stradat. 

 

pamatraditajs "Viena pilnu slodzi strad可o§a darbinieka, 

 

principiem, taとu Komisij a turpinas 

 

Prskati§anas ietvaros tika dz6sts 

 

kur§ peina vid可o aigu, neto izpekia". 
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Til ingida功a nosa可wlli 

 

o nodarbinatibas limenis (vecuma no 20 lidz 64 gadlem)30 

 

o bezdarba limenis (vecuma no 15 lTdz 74 gadiem) 

 

o ilgsto§a bezdarba limenis (vecuma no 15 lTdz 74 gadiem) 

 

o majsaimniecIbu izmantojamie bruto ienakumi reala i ztelksm己 uz vienu le dzvot句u31 

 

Socid 1 ai zardzba m ieklau託ina 

 

o nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs (vecuma grupa 0+ gadi)u R0P 

 

vecuma grupa 0+ gadi)32 

 

Saskai ar attiecTgajam regular Eurostat ar dalTbvalstu nacionalo statistikas institiitu 

 

starpniecTbu no 2021. gada yac datus ES darbasp6ka apsekojumam (EU-LF) atbi1sto§i 

 

parskatTtai metodo1oiai.So izmaiiiu m己r1is ir uziabot darba tirgus datus, bet tas j iem 

 

vera,i nterpret可ot raditaju i zmaiias, kas ir tuvu i zmaiiu bridim 2021. gada 1. janvari. 

 

Izmaii?as ir ie tekm可u§as ari ja uie§u NET raditaja, bezdarba 11meiia,i lgsto§a bezdarba 

 

1imeia, dzimumu nodarbinatibas at§lirIbu 1imeia un b6rnu AROPE limeiia pamatraditajus. 

 

Lai n odro§inatu saskanigumu ar raditajiem, kam parata irE U-ILC, p己c socialas 

 

aizsardzibas komitejas pieprasijuma§ o raditaju m己ra, izmantojot "nekori宮6tos ienakumus" 

 

(proti, neietverot socialos parvedumus natQra) un neiekIuot atsauci uz pirktspjas limeiia 

 

(PSL) vienibu izmanto§anu. 

 

Kopa ar trim sastavdalam: nabadzibas risks, visi iedzivotaji (AROP vecuma grupa 0+ gadi), 

 

smaga materiala un sociala nenodro§inatIba, visi iedzivotaji (1D vecuma grupa 0+ gadi) 

 

un to ci lv6ku ipatsvars, kas dzivo maj saimniecibas ar Joti zemu darba intensitati (gandriz 

 

bezdarbnieku maj saimniecibas) vecuma lfdz 64 gadiem (VL WI vecuma no O lidz 

 

64 gadiem). AROPE raditajs tika grozits 2021. gada, iiemot v己 ra ES 2030. gada mrli 

 

nabadzTbas un socialas atstumtibas j oma.T ad6I tika parskatitas divas§a raditaja s astavdaIas 

 

(nenodro§inatba un gandriz bezdarbnieku majsaiumiecibas). S magas materialas un socialas 

 

nenodro§in豆tbas s astaVdaIa aizstaj smagas materialas nenodro§in豆tbas sas t豆vdau. Visiem 

 

raditajiem, kas baistas uz ienakumiem E U-ILC, ienakumu atsauces periods ir 12 m己ne§u 

 

periods, piem己ram,ie priek河ais kalendarais vai n odoku gads.T p6c ienakumu mainigie 

 

lielumi, ko izmanto AROP un VLWI apr6kina§ana, atsaucas uz kalendaro gadu pirms 

 

apsekojuma gada;i z埴murs ir 'nia (12 m己ne§i pirms apsekojura).S ragas matenialas un 

 

socialas nenodro§inatbas raditaja apr6lina§ana netiek izmantoti ienakumu rainigie lielumi, 

 

tap6c visi mainigie lielumi, ko izranto E U-ILC a pr6kin瓦§ana, atsaucas uz faktisko 

 

apsekojuma gadu. 
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O lTdz 

 

flo 

 

o nabadzTbas vai socialas atstumtIbas riska radTtajs b&niern (vecuma 

 

17 gadiem) (AROPE vecuma no O lTdz 17 gadiem)**33 

 

osociali parvedumu (iziemot pensijas) ietekme uz nabadzibas ma zina§anos34 

 

t§lirIbas (vecuma no 20 lldz 64 gadlem)**35 

 

rdt可s**36 

 

〇 personu ar invaliditati 

 

parm&Tgu ar maj okli saistItu izmaksu 

 

Kopa ar trim apak§radtji em: b己rnu nabadzTbas risks (AROP vecuma grupa 0-17 gadi), 

 

smaga b6rnu materiala un sociala nenodr0§inatba (1D vecuma grupa 0-17 gadi) un tadu 

 

b己rnu ptsvars, kas dzivo majs aiimiecibas ar loti zemu darba intensitati (gandriz 

 

bezdarbnieku maj saimniecIbas) (Q vecuma grupa 0-17 gadi).B己 rnu 1D ir modifc己ta 

 

visu iedzvotju 1D versija, kur pieaugu§o pozicijam ir pielirts mazaks s v己rus, lai 

 

b6rnu radTtajs nebiltu parak atkarigs no pieaugu§o nenodro§inatbas. Atsauces gadi ir tadi 

 

pa§i ka visas sabiedrTbas radt可iem. 

 

To m6ra ka nabadzIbas riskam (atbilsto§i ienakumiem) pakIauto personu patsvara ( no 

 

iedzvotju kopskaita) procentualu samazinajumu pirms un p6c socialajiem parvedumiem. 

 

Personu ar invaliditati nodarbinatTbas at§kirbu radTtajs pa§laik tiek apr6linats s askaa ar 

 

EU-ILC un balstas uz invaliditates statusu, kas noradts globalaja aktivitates ierobejumu 

 

indeksa (GAL]). Aptaujas respondentiem jaatbild uz§ adiem jautajumiem: 1) vai veseiTbas 

 

probl己mu d6l esat ie robe乞ots ikdienas darbbas? Vai esat izteikti ie rbe乞ots,ie robe乞ots, bet 

 

ne izteikti, neesat nemaz ierobe乞ots? Ja atbilde uz 1) jautajumu ir "izteikti ierobe乞ots" vai 

 

"ierobe乞ots, bet ne izteikti", respondenti atbild uz 2) jautajumu "Vai esat bijis ie rbe乞ots 

 

vismaz p己djo 6 m己ne§us laika? Ja vai n己 ?" Persona tick uzskatTta par personu ar 

 

invaliditati, ja atbilde uz otro jautajumu ir "ja".S askaia ar E U-ILC apr叫iniem ir 

 

nov己rojama korelacija starp invaliditates izplatTbu a tbilsto§i GALl koncepcijai un uz to 

 

balstitajam 2020. gada noteiktajam personu ar invaliditati nodarbinatfbas at§kirban ES 27 

 

dalTbvalstTs (Pirsona korelacijas koeficients = - 0,6). 

 

Raditajs m6ra to iedzfvotaju ipatsvaru, kuri dzlvo majsaimniecibas, kuras kop asm ajokIa 

 

izmaksas veido vairak neka 40 % no izmantojama ienakuma (ieskaitot neto maj okla 

 

pabalstus). Metodiskas pamatnostadnes un E U-ILC mainigo lielumu apraksts (2020. gada 

 

ap司a versりa) (Methodological Guidelines and Descr勿tionげEU-ILC variablesかersion 

 

April 2020)) skaidro, ka piemaksas (ieklautas tikai tas, kas atkarigas no ienakumiem) ietver 

 

Tres pabaistus un pabalstus maj ikl' dzvoo§iem pa§niekiem, bet neietver nodoklu 

 

atvieglojumus un kapitala parvedumus. Dokumenta majokla izmaksas ir defin己tas ka tadas, 

 

ko maksa ik m6nesi un faktiski un kas izriet no maj saimniecibas tiesibam dzTvot attiecTgaja 

 

majokli. Tajas ietilpst strukturala apdro§ina§ana (Trniekiem 一 ja tick apmaksata), maksa par 

 

pakalpojumiem un citas izmaksas (kanalizacija, atkritumu izve§ana u. c.; obligata 

 

pa§niekiem, Irniekiem一 ja tick apmaksata), regulara uztur己§ana un remonts, nodokIi 

 

(irniekiem 一 par majokli, ja piem己rjams) un komunalo pakalpojumu izmaksas (udens, 

 

elektriba, gaze un apkure). Ipa§niekiem, kuri maksa hipot6ku, tick ieklauti saistitie procentu 

 

maksajumi (tick atskaititi jebkadi nodoklu atvieglojumi, bet nay atskaitfti lll ajoka pabalsti). 

 

Irniekiem par tirgus cenu vai pazeminatu cenu ieklauta ari ires maksa. Irniekiem, kam nay 

 

jamaksa Ire, maj okIa pabalsti nebiitu jaatskaita no kop可a maj okIa izmaksam. 
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o b己rni lTdz 3 gadu vecumam formalajaa prup己 

 

o respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas (vecuma grupa 

 

16+)37 

 

Pamatraditajs "personu ar invaliditati nodarbinatfbas t§kirbas" par statistikas avotu Islaicigi 

 

izmanto E U-ILC, taとu no 2022. gada tiks prsl己gts uz E U-LF, lai 2023. gada var6tu sniegt 

 

precizakus datus. Komisijas dienesti, to vidi Eurostat, turpinas uzraudzit ta kvalitati un vid可a 

 

termiiia parskatis raditaju, tiklfdz bis pieejami uz LF balstiti dati (2023. gada), ka ari atbaistis 

 

turpmakus pasakumus starpvalstu salidzinamibas uzlbo§ana un is jomas papildu raditaju izstrades 

 

izp6t6. Ari pamatraditaj s "pieaugu§o dalba lllaci bas p己djo 12 m己ne§u laika" no 2022. gada 

 

izmantos E U-LF. Komisija kopa ar Eurostat uzraudzis raditaju un veiks rLipigu no diviem 

 

apsekojuma avotiem iegito datu analizi, tiklidz tie bis pieejami (2023. gada), lai nodro§in豆tu datu 

 

kvalitati un salidzinamibu. Lai nodro§in豆tu nodarbinatibas 6. un 7. pamatnostadnes uzraudzibu, ari 

 

attieciba uz aktivu darba tirgus politiku,§寧 2022. gada Vienotaja nodarbinatbas ziioum 

 

izi己mu a karta izmantos raditaju par pieaugu§o (vecuma no 25 lTdz 64 gadiem) dalibu macibas 

 

pdjoとe tru ned己Iu laika. 

 

Respondentu nosauktas neapmierinatas mediciniskas vajadzibas ir personas subjektivs 

 

v己rtjums par to, vai personai bija vajadzigs konkr己ta veselibas apripes veida izmekl可ums 

 

vai arst己§ana, ko ta nesaり6ma vai nepieprasija§ adu tris iemeslu d己I: "finansiali iemesli", 

 

"gaiditaju saraksts" un "parak talsc eド". Mediciniska a pripe ir individuali veselibas apripes 

 

pakalpojumi (mediciniskie izmekjumi vai rst己§ana, iziiemot zobarstniecibu), kurus sniedz 

 

arsti (vai citu profesiju parstavji a tbilsto§i vaists veselibas apripes sis t己mai) pa§i vai arstu 

 

tie§a uzraudzfba (Eurostat definicija). Prbl己mas, kuras saistitas ar apripes saiem§anu 

 

slimibas gadijuma un par kuram ziio iedzivotaji, var tspogulot apripes saiem§anas 

 

§k己r§lus. 
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PamatradItAjus a na1!ze, izmantojot vienoto metodologiju, par kuru vien可u§豆s ElCO un PC 

 

(pla§aku informaciju sk. 4. pielikuma). Ar§o metodolo前u izv己rt6 situaciju un notikumu attTstTbu 

 

dalbvalsts, a p血k可ot katra sociali rezultatu parskata ie kIauta pamatradItaja lmeius un i zmaiiaS 

 

iepriek珂a gada laika 38. Lineii un i zmaiias ir iedalfti p己c to attaluma no attiecigajiem 

 

(nesv己rt可iem)ES vid可iem radtiem. P己c tam dallbvaistu rezultatus a ttieciba uz 1Imeiiiem un 

 

izmai埴m apvieno ta (izmantojot iepriek§ saskai,iotu noteikumu), lai katra dalTbvalsts tiktu ie klaut 

 

viena no se ptiam kategorijam ("labakais sniegums", "virs vid a", "vid可s/eitrals", "labs 

 

sniegums, bet jauzrauga", "va§, bet uziabojas", "anoV6r" un "kritisks stavoklis"). Pamatojoties uz 

 

min己to, 1. tabula dots rezultatu parskata radijumu kopsavilkums atbilstigi jaunakajiem datiem par 

 

katru radTtaju. 

 

Soc!豆l豆 rezult豆tu parskata pamatr豆dti! norada uz galvenajam probkmam ES dalIbvaistIs 

 

tris j orn豆s: vien豆das !esp司as un darba tirgus pieejamIba, taisnIg! darba nosacij um!, sociAlA 

 

aizsardzIba un !ek1au§ana. AttiecTba uz "kritisku st豆Voki" (4.a tt6la sarkana krasa)s a ldz mo§i 

 

lidls skaits dalibvaistu joprojam saskaras ar iev己roamalll probl己11lalll sa istba ar s ievie§u situaciju 

 

darba tir師 un b己ru daiTbu formalaja b己rnu aprip己 (abiem raditajiem ir piedi sarkani karodziiii). 

 

Saldzino§i daudzas dalibvalstTs ba乞as rada arT citu grupu darba tirgus rezultti, sarkana krasa 

 

i ezm可as radt可s "personu ar inValiditti nodarbinatibas at§lirbas"(se§as valstTs) un "aunie§i 

 

NET situacija" (とetras valstTs). ArT izglTtTbu priek§laicigi pa etu§ie joprojam ir nopietna probl6ma 

 

'etran dalibvaistim. Visbeidzot, sociats aizsardzibas un iekIau§anas joma s ocialo parvedumu 

 

(izi?emot pensijas) ietekme uz nabadzibas mazina§anu ir kritiska daudzas dalibvalsts (se§as), un 

 

&tras pat saskaras ar kritiskam probl6malll gaf saistTba ar nabadzibas risku kopuma, gaf s peci丘ski 

 

ar b己rnu nabadzibas risku. Ari ienakumu kvintiIu attiecibas raditajs ir "kritisks" と etrs dalibvalstis. 

 

Papla§inot rezultatu analYzes t厄rumu un papildus kategorijai "kritisks s taVoklis" iekIauot ta ari 

 

kategoriju " nov己ro", vislielakas probl6mas noV6roa as tris radt可os: "aunie§i NET situacija", 

 

"socialo parvedumu ietekme uz nabadzTbas m azina§anu" un "b己rni lTdz 3 gadu vecumam formalaa 

 

aprlp 6", kur pirmie divi radit可i s evi§ki aktuli ir desmit valstis, bet tre§ais radit可s一 vienpadsmit 

 

valstis. Detaliz6ta 16 min己to raditaju anaiize, ieskaitot i lgtermiia tendences un papildu raditajus (ja 

 

nepiecie§ams), ir izklastta 2. noda. 

 

atspogulojot 

 

Socia1as 

 

bruto izmantojamo ienikumu, kuru mるra ka indeksa rAdItAju (2008. gads = 100, td可豆di 

 

ar laiku pirms krIzes), vienojoties ar Nodarbinatbas komiteju un, 

 

iznemot mAjsaimniecIbu 

 

i2mainas salIdzinAjumA 

 

aizsardzibas komiteju. 
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ES finansialais un tehniskais atbaists nodarbinatIbas, prasmju un sociaI豆s politikas 

 

pas豆kumiem 

 

Lai atbaistitu Eiropas sociAli tiesIbu pIlAra k teno§anu, tiek no dro§inats iever可amsES 

 

fnans可ums, izmantojot daAdus丘 nan§u instrumentus.A tv61ot aptuveni 500 miijardus BUR 

 

(ieskaitot vaists 1idzfinans可umu) laikposmam no 2021. lTdz 2027. gadam, ES koh6zりas politikas 

 

fondi (jo pa§i Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) un Eiropas Re宮ionaas attistTbas fonds (ERAF)) 

 

plano samazinAt socialekonomiskas t§lirbas, veicinot a ug§up可u ekonomisko un sociali 

 

koner宮enci un strukturalas pArmai]as. 2020. gada maija Komisija ierosinaja a teseIo§anas 

 

instrumentu NextGenerationEU (807 miljardi BUR pa§reizjAs cenAs, iekIauti ES daudzgadu 

 

丘nan§u s h6mA 2021.-2027. gadam), lai mazinatu krizes ekonomisko un sociali ietekmi, stiprinatu 

 

ekonomisko un sociali noturibu un uziabotu ES ekonomiku un sabiedrIbu sagatavotibu zafas un 

 

digitalas parkarto§anas gritbm un iespjm, ari saistba ar to taisniguma aspektu. Jaunais 

 

AtveseIo§anas un noturibas mehanisms (AN') ir NxtGenertionEU parata (vairak informacijas 

 

turpmAk). ES finansjuma ietekmi v己l vairAk pastiprina tehniskA palidzTba, ko finas己 no Telmiska 

 

atbaista instrumenta. a instrumenta m己rlis ir p己c pieprasTjuma atbaistit vaistu iestAdes ar 

 

progresivAm politikas konsultacijam un pa§i pielagotu s p可u V eido§anu prioritarajas reformu jomas, 

 

to vidi darba tirgus, prasmju un sociAlAs politikas jima. Telmisko atbaistu var piedavat divpusji 

 

vai vairaku valstu ietvaros. 

 

Atveselo§anas un noturIbas mehAnisms (723,8 miljardi EUR vるrtbA pa§reiz As cenAs) sniedz 

 

apjomigu finansiAlu atbalstu reformAr uf ieguldijumiem dalibvaistis, kas atbaista ilgtspjgu 

 

unie kauj0§u izaugsmi un darbvietu rad§anu, pa§u uzmanibu pieV己r§ot tam vaistim, kas 

 

saskaras ar probl6mam, kuras identific己tas koikr6tai valstij adres己taos ieteikumos saistiba ar 

 

Eiropas pusgadu. tetri no s e§iem pilAriem, kas nosaka mehAnisma darbibas jomu, ir saistiti ar 

 

Eiropas sociali tiesibu pilara isteno§an: gudra,i lgtspjga un iekIauo§a izaugsme, sociala un 

 

teritoriala koh6zija, veselibas, ekonomiskA, sociala un institucionala noturiba un nAkamAs paaudzes, 

 

brnu unj aunie§u politika. Rezultata nodarbinAtibas, prasmju un sociAlAs politikas jomAm 

 

dalibvaistu izvirzitajos atveseIo§anas un noturibas planos, ko apstiprinajusi Komisija un Padome, 

 

tick DieV6rsta DienAciaa uzmaniba. 
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Ar teju 99,3 miijardu EUR bud乞etu 2021.-2027. gadam ESF+ atbaistIs un papildinas 

 

dalIbvaistu politiku nodarbinAtIbas, prasmju un socialas politikas jima,k a arI pievienos 

 

vrtbu §ai politikai. Fonds fnans己s pasakumus, kas nodr§ina vienadas ies p可as, vienlfdzIgu 

 

piekIuvi darba tirgum, taisnigus un kvalitativus darba nosacTjumus, sociali aizsardzIbu un 

 

iekIau§anu, pa§u uzmanIbu piev&§ot kvalitatIvai un iek uio§ai izglTtTbai un apmacibai, 

 

11lii乞izg1ItIbai, ieguldfjumiem b己ros un ja unie§os un piekuvei pamatpakalpojumiem. CoVi d-19 

 

krizes sakuma kh己zias fondi nodr〕§inaa atru reakciju saskaia ar Investfciju iniciatfvu rea郎§an 

 

uz koronavIrusu (CR11) un Papildinato investiciju iniciativu rea師§anai uz koronaVirusu (CRII+), ka 

 

rezultata nodarbinatIbas un veseiTbas aprLipes pasakumiem neto palielinajums lTdz 2021. gada 

 

novembrim parsniedza 11 miijardus EUR. Papildu A tVese1o§anas palidzIba koh己ziai un Eiropas 

 

teritorijam( REz Cl-U 50,6 miijardu BUR a pm6ra paldz可a stiprinat dalibvalstu krizes seku 

 

prvar己§anas sp可as. Visbeidzot, ar pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku m azina§anai 

 

arkartas situacija (SUR) kluva pieejami aizdevumi 100 miijardu EUR a pm己ra saisinata darba laika 

 

sh己mam un ldzgiem darba saglaba§anas iasakumiem. jo va§i a ttieciba uz ia§nodarbintaiiem. 

 

Lai paldzetu atbaistit taisnigu p豆rk豆rto§anos uz klimatneitralitAti, Eiropas zalA kursa 

 

investiciju plana ietvaros tika izveidots TaisnIgas parkarto§an豆s mehAnisms (TPM). Pirmais 

 

pilars ir kohezias politikas ietvaros izveidotais Taisnigas parkarto§anas fonds (TPF)39, kas sniedz 

 

19,3 milj ardus BUR, lai mazinatu parkarto§anas procesa ne1abv己1go ietekmi uz klimatneitralu 

 

ekonomiku, atbalstot visvairak skartas teritorijas. 

 

39 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (Es) 202 1/1056 (2021. gada 24. j tnりs), ar ko 

 

EUR~Lex 

 

izveido Taisnigas parkarto§aas fondu. EUR-Lex一 32021R1056 一 LV 

 

(europa.eu). 
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4.a tte1s. NodarbinatIba, prasmes un socialas probl6mas ES dalbValsts a tbilsto§i pamatradt可am 

 

parskatitaj sociali rezultatu parskata 
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1. tabula. Soci豆 lo rezult豆tuつ豆 rskata pamatr豆dt 
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Piezle. 2021. gada 31. janvara atjauninajums. RadTtaji "ienakumu kintiIu a ttecib", "nabadzTbas vai socialお 

 

atstumtTbas riska iTmenis", "nabadzTbas vai socialas atstumtTbas riska iTmenis b己rnem", "sociali parvedumu ietekme uz 

 

nabadzTbas m azin anu", "personu ar invaliditati ndarbinatbas lmi?a at§ilbas", "prm己rgas ar majoklis s aistts 

 

izmaksas", "b6rn lTdz 3 gadu vecumam formalaja aprip 己" un "respondentu nosauktas neapmierinatas me diciniskお 

 

vajadzTbas" nay pieejanii par Italiju. Rdtjs "GDHI pieaugums" nay pieejams par Bulgariju, Igauniju un Rumaniju. 

 

Laikrindu parravumi un karodziii paskaidroti 1. un 2. pielikuma. 
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1.4.ES pamatmるr1d 2030. gadam 

 

K豆izklastIts Eiropas sociAli tiesibu pflara rIcibas plAnA,ES i zvirzja tris galvenos 

 

pamatmerkus 2030. gadam nodarbinAtibas, prasmju un nabadzibas ma zin豆§anas jom豆 .ES 

 

vaditaji pamat己r1us atzinigi nov己rtja 8. maija Portti dekiaracija un jtinija Eiropadomes sa naksm, 

 

un tos apstiprinaja jtinija Pco padomes sas tavs40. KopA ar turpmAk izklastitajiem papildu 

 

mriem tie tspogulo tris pflara nodaIas, t. i., vienadas iespjas un darba tirgus pieejamTbu, 

 

taisnigus darba nosacijumus, sociali aizsardzibu un iekIau§anu41. S ie tris m己r1i paidz己s virzit 

 

ricIbu uz tadu modeli, ko raksturo izaugsme un ekonomikas a teselo§ana, kura tiktu radits daudz 

 

jaunu darbvietu, kur miiiizgitiba atbaista darba i6m可us, lai tie maksimAli izmantotu ekonomiskAs 

 

un socialas parmaii,ias, un vienlaikus cinisies pret nabadzibu un sociali atstumtibu ES un veicinas 

 

ii導spjgas attistibas m &Iu sa snieg§anu. Tie ir noteikti v己rieng, taとu realistiska ilmeni, iiemot 

 

V己ra socialekonomisko kontekstu, pla§豆kas tendences, pianotas reformas un ieguidijumus, ari tos, 

 

kas ir sas kaa ar A tveseIo§anas un noturibas mehanismu. Pamatojoties uz sas kaiotaiem m己r]iem, 

 

iidz 2030. aadam ES : 

 

vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lTdz 64 gadiem vjadz6tu hiltno darbinatiem42; 

 

apmaciba 

 

64 gadiem); 

 

gadu biitu japiedalas vismaz 60 % pieaugu§o (vecuma no 25 lid.z 

 

nabadzibas vai sociAlAs atstumtibas riskam pakIaut personu skaits btitu jasamazina vismaz 

 

par 15 miijoniem. 

 

Porti deklaracija un Eiropadomes sanaksmes (2021. gada 24. un 25. jilnijs) secinajumi. 

 

Tie papildina citas programmas, piem6ram, Eiropas zalo kursu, Eiropas Prasmju 

 

programmu, Eiropas izgiitibas telpu,ES romu iidztiesTbas,i ek1au§anas un lTdzdalIbas 

 

strt館isko satvaru un Digitali desmitgadi. 

 

NodarbinAtibas lmeia m己r1i noteica, 11emot v己ra i espjamos scenarijus, pamatojoties uz 

 

potencialajiem lKP pieauguma tempiem un Eurostat prognoz6m par iedzivotAju skaitu lIdz 

 

2030. gadam, ka ari nodarbinatibas un lKP attiecTbu 2013.-2019. gada atveselo§ana 

 

periodA. 
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Pa§1aik dalIbvaistis nosaka savus vaists lllる r1s sas kai ar ES pamatmerks ietvertajiem 

 

Inるrkem. 2021. gada 7. maija Portti socialajas sals tbas (ko parakstu§l Eiropas Parlamenta un 

 

un 

 

erministrs, ES socialie 

 

Eiropas Komisij as priek§s6detai, Portugales 

 

platforma) dalibvaistis tika aicinatas izvirzit Ve rienIgus vaistu llle r]us, kas, pienacigi iemot v己ra 

 

vaists sakuma pozicijas, ir ati1sto§s ieguldums Eiropas m6rlu sas nieg§ana. 2021. gada 

 

iesiitt savus sa kotjos priek§likumus 2030. gada vaists 

 

julija Komisija aicinaja dalTbvalstis 

 

mr1iem. Gaf ES pa atm6r]i, gaf vaistu m6r]i tiks uzraudziti Eiropas pusgada konteksta. 

 

K豆atspoguIots nodarbinAtibas limena pamatmそrk, augsts nodarbinatIbas limenis jr viena no 

 

galvenajam priorit豆tem 2030. gadam noIu kano dro§inat, ka ikviens var pilnIba piedalities 

 

ekonomika un sabiedrIba. Dauba darba tir師 ir svariga, lai atbaistitu i 1gtspjigas un iekIujo§as 

 

izaugsmes potencialu, veicinatu aktivu h dzdalibu sabiedriba, socialas aizsardzibas s ist己mu 

 

atbilstibu un fiskalo i 1gtspju, ari iemot v己ra sabiedribas noVeco§anu. Lai sasniegtu§o m6rl, bUs 

 

svarigi panakt progresu p豆rk豆rto§anas procesa uz zato un digitali darba tirgu. Nodarinatbas 

 

limenis ES 2020. gada turjs 72,4 % limenT, kas ir par 5,6 procentpunktiem mazak neka 

 

2030. gadam izvirzitais m&1s一 78 %, kas iek}auts pamatm&l (sk. 5.a tt己lu). 

 

Eiropas sociAli tiesibu pilara ricibas plana noteica papildu Ille 4us, kuru izpilde palielinatu 

 

sievie§u un j aunie§u dalIbu darba tirg, tAd可 Ad! atbaistot visp豆r可豆 nodarbinAtibas lImena 

 

nlそrka s asn!eg§anu. Papildu lll r%d ir uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatIbas t§垣rbas, 

 

palielinat formalas agrinAs pirmsskolas izglitibas un apr{ipes (APIA)s nieg§anu un uz 9 % samazinAt 

 

to jaunie§u (vecuma no 15 lTdz 29 gadiem) ipatsvaru, kas nemacas, nestrada un neapgUst arodu 

 

(NEET).Sie vie§u daubas palielina§ana darba tirgi ir svariga ne tikai, lai panaktu progresu dzimumu 

 

lidztiesibas jima, bet ari, lai a udz己tu izaugsmes potencialu un risinatu prob16m, kas saistita ar 

 

sabiedribas noveco§anos un darbasp6ka samazina§anos. Ar formalas APIA atbalstu lielaka s ieVie§u 

 

daliba darba tirgQ var ari palidz& mazinat nabadzTbu un sociali atstumtTbu, ari b己rnu vidQ, jo 

 

pozitivi ietekm己slll asairriecibu ienakumus. NET 1imeiia samazina§ana aktivizEs ari jaunie§u 

 

neizmantoto potenciAlu, un tas ir bUtiski, lai viii var己tu pilnvるrtgi piedalities sabiedriba. 
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5.a tteIs. Nodarbin豆tbas lmenis 2020. gadA iedzvot司iem vecun豆 no 20 lIdz 64 gadiem 
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Avots: Eurostat, rdIt可s [tesemlil]. 
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2030. gada pamatmerkis attiecIbA uz pieaugu§o dalIbu mAcIbAs atspogulo nepiecie§amibu 

 

nodro§inat piel豆go§anos un s p可u gilt labumu strauji mainigo darba tirgus vajadzibu 

 

konteksta p& Co vid-19 izraisItAsa tricin司uma un zalAs un digitAlAs park豆rto§an豆s kontekstA. 

 

Pand己111ias ietekme uz ekonomiku un sabiedribu, ka ari gaidamas strukturalas pamiaiias ir 

 

paradu§as, ka nepiecie§ama nepartraukta parkalific6§an瓦s un prasmju piinveide. Ta ir svarigaka 

 

neka jebkad agrak, jo sagaidams, ka digitala un zaIa p瓦rkarto§a5s daudzas profesijas btiski mainTs 

 

prasmju prasibas un pieprasis jaunas prasmes. Lidz ar to ES pamat r1is pieaugu§o izglitibai ir 

 

noteikts 60 % limenT salidzinajuma ar 2016. gadu, kad tas bija 37,4 %43 (sk. 6. att61u).T adjadi 

 

2030. gadam ir noteiktsV己 rienigs m6rlis, uz ko tiks virziti pastiprinati, ari Eiropas Prasmju 

 

programma prasitie,ES un dalibvaistu centieni; apmaciballl pie緯irts ari iev己rojams papildu, ari 

 

Atvese1O§anas un noturibas mehanisma paredz己tais,ES fnansus (sk. 2.2. nodaIu). 

 

Pieaugu§o izgiltibas lllる rka sasn ieg§ana ir iesp可ama tikai tad, ja ir stabila izglItibas un 

 

apmilcibas s istるma, savukart prasmju apguvei ir jaatbilst darba tirgus vajadzibam n豆kotne. 

 

Izg1TtTba ir btisks faktors, kas nosaka ja unie§u nodarbinatibas izredzes, ka ari hiek pamatus 

 

milizg1tbai. Tom& 2020. gada 15,7 %j a unie§u vecuma no 20 lidz 24 gadiem ES nebija ieguvu§i 

 

pat ne vid可o izglitTbu. sa iemesla d司 pilara ricibas plana ir noteikti papildu mri, lai turpinatu 

 

mazinat priek§laidgu macibu pame§anu un paliehinatu daiTbu augstaka 1meiaVi dja izglitiba. 

 

Turklat papildu lll己 r1is一 lai vismaz 80 %ci 1V己ku vecuma no 16 lidz 74 gadiem butu vismaz 

 

parata digitalas prasmes一 liecina, ka甑s prasmes ir svarigas pilnv己rtigas dalibas nodro§ina§anai 

 

darba tirg un sabiedriba nakotn6.S aja jima ir nepiecie§ama pa§i steidzama riciba, jo kop§ 

 

2015. aada ES ir panakts iavisam nehiels proaress (no 54 % 2015. aada lidz 56 % 2019. aad司. 

 

Ka paradits 1.2.ie daa, jaunakie pieejamie dati ir no 2016. gada. Komisija kopa ar Eurostat 

 

uzraudzis raditaju un veiks rLipigu no diviem apsekojuma avotiem iegtito datu anahizi, tiklTdz 

 

tie bLIs pieej ami (2023. gada), lai nodro§inatu datu kvalitati un salidzinamibu. 
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6.a tt己ls. Pieaugu§o lIdzdalIba mAcIbAs ped司os 12 Ille ne§os (%, 2016. gads) 
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Avots: pa§s &agments, pieejams te§saist己 saskana ar Eurostat datiem. 

 

Ievるr可ama nabadzIbas un soci豆 1豆s atstumtIbas sama zin豆§anas ir bntiska, lai no dro§inatu 

 

iekiau0§u izaugsmi un a ug§up司u sociali un ekonomisko konvergenci ES. 2030. gada m己rl 

 

paredz lTdz 2030. gadam samazinat nbadzibas vai socialas atstumtIbas riskam pakIaut personu 

 

skaitu (AROPE) par 15 ml 1oniem44. 2020. gada vid可ais AROPE radftajsEs bija 21,9 % (sk 

 

7.a tt己lu). Lai sasniegtu ES nabadzibas sama zina§anas ln己 4 ietvertos nl己 r1us, dalfbvaistIm bii 

 

jarTkojas trTs jomas一 atbaists ienakumiem, preとu un pakalpojumu pieejamiba un integracija darba 

 

tir師． 

 

Eiropas sociAli tiesIbu pflAra ricibas plana ka papildu Ille 4is ir izvirzIts nabadzIbas vai 

 

sociAlAs atstumtIbas riskam pak!auto bernu skaita sama zinA§ana. Lai partrauktu nabadzIbu, kas 

 

pAriet no paaudzes uz paaudzi, un veicinatu vienadas iespjas ES, ir loti svarTgi piev6rst uzmanTbu 

 

briem. Lai to Istenotu,§ is papildu m6 r]is rismna lfdz 2030. gadam samazinAt AR OPE b己ru skaitu 

 

par vismaz 5 milj mnier. 

 

44 lemotV己 ra Eurostat centrali demografisko scenAriju desmitgadei, kas sAkAs 2020. gada. 

 

7252/22 

 

LIFE.4 

 

ic 

 

58 

 

LV 

 



7.a tt己1s. AROPE r豆dtas visiem iedzvot司iem 2020. gad豆 (%) 
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Avots: Eurostat radt可s [tepsr_lm4l 0]. 2030. gada nl己 ris lTdz 2030. gadam samaziriat AROPE ci 1己ku skaitu par 

 

15 miijoriiem atbilst 2019. gada AROPE r瓦dt可a bazes v己 rtbai 17,6 % un Eurostat centralajam demografiskajam 

 

scenarijam desmitgadei, kas sakas 2020. gada. 

 

S a1dzin o§豆s vertそ§anas sis tそmas, kas atbaista analIzi un politikas veido§anu 

 

2017. gada paziiiojuma par Eiropas sociali tiesibu pilara izveidi tika ierosinata s a1dzino§a 

 

vrt6§ana ka instruments, kas atbalstitu strukturalas reformas un veicinatu a ug§up可u konvergenci 

 

nodarbinatbas un socialaja jima. Ka daudzpus可s pasakums sa 1fdzino§as v&t6§anas sis t6mas tiek 

 

veikta kvantitatfvo radftaju (par sniegumu un rezultatiem)a pieno§ana ar tadu politikas izstrades 

 

ieznliu un politikas sviru kvalitativo analizi, kas ie tekm6 labu politikas vei do§anu. Papildus 

 

politikas vei do§anas atbaistam sahdzino§as v&t§anas sist6mas kopa ar sociali rezultatu parskata 

 

r瓦ditaiem sniedz informaciju Eiropas pusgada analizei un vienotajam nodarbinatTbas zi1oumam. 
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Kop§ 2017. gada Komisija ir izstradajusi un ar dalTbvalstim apspriedusi sa 1dzino§as v&t己§anas 

 

sist由1las vairakas jomassas kai ar vienotu pieeju, par ko vienojas Nodarbinatibas komiteja 

 

apitikoja§ adas jomas: 

 

komiteja (PC).gis sis t6mas 

 

un socialas aizsardzibas 

 

1) bezdarbnieka pabaisti un aktiva darba tirgus politika, 2) pieaugu§o prasmes un mad§anas un 

 

3) minimaiie ienakumi. Par galvenajiem§ o macibu rezultatiem zi1oja iepriek河os vienotajos 

 

nodarbinatibas zillojumos. Komisija ir ari sakusi stradat pie papildu sis t己11lall, ko varet izmantot 

 

turpmakajos pusgada cikios, jo ipa§i sadarbiba ar NodarbinatIbas komiteju attieciba uz minimalo 

 

aigu sa idzino§o v己rt己§anu un kopliguma sarunu kart6§anu, ka ari ar S ocia1as aizsardzTbas komiteju 

 

attieciba uz pensiju atbilstbu, b己rllu aprQpi un atbaistu b己rniem. 

 

2021. gada oktobri socialas aizsardzibas komiteja s askaioja sis t6mu b6rnu a pripei un atbaistam 

 

brniem. Taja ir noteikti rezuitatu raditaji (par agrTnas pirmsskolas izglTtTbas un a prupes 

 

apmeki己§au, b己ru nabadzibu un b&nu nenodro§inatbu) un darbibas raditaji (b己rnu aprLipes 

 

apmekijuma t§kiribas ienakumu kinti1己s, socialo parvedumu ietekme uz b己ru nabadzibu, 

 

t§kiribu limenis par 己rgu ar majokli saistito izmaksu ziiia b6rniem un b己ru nen odro§inatibas ar 

 

ka ci 1V己kiem ir b己rni, ietekme uz nodarbinatibu vecuma grupa no 25 lidz 

 

iedzivotaju ipatsvars atbi1sto§i dzimumam, kuri ir vecuma no 25 iidz 49 gadiem, 

 

pienakumu d己I). Lai nov己rt己tu ienakumu 

 

ienakumi nestradajo§am parir ar diviem 

 

strada nepilna laika darbu a pripes 

 

tika s askaioti divi raditaji一 kadi ir 

 

maj okii raditajs, 

 

49 gadiem un to 

 

bet ir neaktivi vai 

 

parir ar diviem b己rIliem, kura strada viens un saiiem mazu aigu; abi raditaji tika 

 

atbaista atbilstibu, 

 

brniem un tadam 

 

izteikti ka data no nabadzIbas s 1iekia. Lai iabak 1?emtu v己ra dalibvaistu situaciju tendenu 

 

Da乞as jomas ir ari izceltas turpm 

 

uzraudziba, ir sniegta p1a§a kontekstuaia informacija. 

 

darbam,j opa§i attieciba uz politikas sviram. 

 

Stiprinot vienoto izpratni par attiecigajiem radTtajiem un politikas sviram poiitikas jora, 

 

sa1dzino§as v己rt6§anas sist己mas sniedz lieiu devumu Eiropas socialo tiesTbu pilara isteno§ana. P己c 

 

Eiropas sociaio tiesibu piiara ricibas plana pieiem§aas turpmakas sa iidzino§as v6rt6§anas sist6mas 

 

tiks iemts v己ra parskatitais socialo rezultatu parskats. Par gaivenajiem§o pasakumu rezultatiem 

 

ziりos vienotaja nodarbinatibas ziijuma. 
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NODARINATIBAS UN SOC IALAS JOMAs RFOR AS - 

 

DALiBVALSTU REZULTATI UN 1UCIBA 

 

2.1. 5. pamatnost豆dne. Pa1ie1in豆t piepra町umu pるc darbasp6ka 

 

S車iedaIa ir a plkota 5.no darbinatbas pamatnostades is teno§ana; min己t車 p amatno stdn 

 

dalTbvalstfm ir ieteikts radit a pst瓦kIus, kas veicina pieprasijumu p己c darbasp己ka un darbvietu 

 

rad§anua tbi1sto§i pilra 4. principam (aktTvs atbaists nodarbin atb ai) un 6. principam (algas).Sa 

 

zinojuma 2.1.1. a pak§iedaIa galvena uzmanTba ir pieV己rsta darbasp6ka tirgus noris己m,a tspogu珂 ot 

 

arTCovi d-19 krTzes ietekmi. Zii可uma 2.1.2.ie dala ir sniegta informacija par dalTbvalstu 

 

istenotajiem pasakumiem§車sjom , pa§u uzmanTbu pieVer§ot tier pas豆kumiem, ar kuriem tika 

 

sag1abta nodarbinatba Covid- 19 krTzes laika un tiek atbaistita darbvietu radT§ana. 

 

2.1.1. Galvenie radIt司i 

 

Pるcs豆 kotn司豆 sa tricin司uma no Co vid-19 krzes darba tirgus rezultati 2021. gad豆 ir 

 

stabi1iz可u§ies. Neraugoties uz to, ka 2021. gada ES lkP gada griezuma sa mazin可as par 6 %, 

 

bezdarba lTmenis taa pa§a perioda palielin可as tikai par 0,4 procentpunktiem, proti, no vid可i 6,7 % 

 

uz 7,1 % (ar pa1ie1i可umu par 1,4 procentpunktiem rene§u griezuma no pirmskrTzes zemajiem 

 

6,3 % 2020. gada ma rta lTdz pat 7,7 % 2020. gada septembrT). Atbaista pasakumi s虹s inata darba 

 

laika un citu darba sa g1ab5§anas sh6mu veida veicinaja to, ka bezdarba palielinajums bija sar&a 

 

ierobe乞ots. ArT mazak aktTva daiTba darba tirg, galvenokart ba罰oties par sas 1im§anu, un 

 

samazinatas izredzes atrast darbu, i?emot v6ra v可intu ekonomisko a ktiVitati, mazinja bezdarba 

 

lTmel?a pa1ielina§anos. Lai gaf ekonomikas tvese1o§anas Veici nas darbvietu rad§anu, pirmskrTzes 

 

nodarbinatTbas 1Tmeiia tgrie§anas nay gaidama agrak par 2022. gadu.Sa da situacija s agaidama, 

 

neraugoties uz faktu, ka bezdarba iTmenis 2021. gada septembrT tuvoj as pirmskrTzes iTmenim 

 

(6,7 %). 
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io Uarla nem司u skaits, Kuri izmanto saisinata Uarba laika un tamliizigas Uarla 

 

sag1ab豆§anas s hemas, bija augsts lldz 2021. gada vidum. Visas ES dalTbvalstis Cov id-19 krizes 

 

laika vai nu ieviesa, vai pastiprinaja salsinata darba laika un/vai tamlidzfgas darba sa glba§anas 

 

sh6mas. Pademias pirmaja viml' (2020. gada aprfll-maija)§ adu s h己mu izmanto§ana sasniedza 

 

rekordaugstu ilmeni (lIdz 40 % no kop車 darba i6m可u skaita lIdz 60 % visu uz埴mumu 

 

dalibvaistis, tadas ka Francija un Italija; sk. 2.1.1. att61u).S o sh6mu i zmanto§ana joprojam bija 

 

ieveroa a 2020. gada otraja pus6 un 2021. gada pirmaja pus己, kaut ari zemaka ilmeni.Sie atbaista 

 

pasakumi ie v己roami pa1Idz可a ie robe乞ot pand己111ias ietekmi uz darba tirgu, Ipa§i bezdarba llmeiia 

 

ziiia un jo se vi1i darba埴m可iem ar zemakiem ienakumiem (Eurostat, 202 1 45). D吃as dalibvaistis 

 

(piem&am, Igaunija un Latvija)s h己mas tika sl己gtas un v己lak ieviestas atkartoti, lai tiktu gala ar 

 

pand己mりas atsak§aos.ES rea郎§anas uz pand6miu ietvaros 2020. gada 19 dalibvaistis jeb kopuma 

 

aptuveni 31 muions ci lv己ku un 2,5 milj oni uziるmumu saima atbaistu no s URE46.Bu s svarigi 

 

nodro§int, ka saisinata darba laika sh己mas veicina un atbalsta parstruktur6§anas procesus un 

 

neaizka己 strukturalus pielagojumus. Lai to panaktu,i z加muma arkartas pasakumi bQtu pakapeniski 

 

jaizbeidz, tiklIdz bLis a tbi1sto§s bridis. 

 

Covid- 19 ietekme uz nodarbinatibas ienakumiem一 padziIinatas apl己ses.S kaidroums par 

 

statistiku (europa.eu) (Impact of(D VID-19 on employment income - advanced estimates 

 

- Stttics Explained (europa.eu)）ニ 

 

Otrais zillojums par S UR Isteno§anu (COM(2021) 596). 
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2.1.1.a ttる1s. To darbaりるnl可 u un uzりるmumu ipatsvars, kuri atbaistIti ar salsinAta darba laika 

 

un citiem darba sa g1abA§anas pasAkumiem, pakApeniski samazinAj As 

 

Darba sa g1曲a§anas pasAkumu a pt6rums dalbValstsa t§1iras (%, 2020. gada 1. ce t.-202 1. gada 
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Piezfme. Nay pieejami dati par Cehiju un Rumaniu. 

 

Avots: Eurostat, Covid- 19 s tatistika47 

 

47 

 

Sabiedrba un darbs一 Co vld-19一 Eurostat (europa.eu) 
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Situacia bezdarba jomii lieBikajA dalAES dalIbvaistu 2020. gadA salIdzinAjumA ar 2019. gadu 

 

pasliktinAjAs.Sah dzinot ar 2019. gadu, 2020. gada bezdarba ilmenis palielinajas visas dalTbvalstTs, 

 

iziiemotとe tras (sk. 2.1.2.a tt61u), sasniedzot ES maksimumu (7,7 %) 2020. gada septembrl.Sas kai 

 

ar sociali rezultAtu parskatu stavoklis joprojAm ir "kritisks" S pani, kur 2020. gada registr6tS 

 

paiieiinajums salidzinajuma ar jau tA augstu bezdarba ilmeni, savukArt Italija un Grielia stAvoklis ir 

 

"v撃, bet uziabojas".S ituacia nodarbinatIbas jima Baltijas vaistIs 2020. gada iev己r ami 

 

pasliktinajas, lai gaf jaunAkie dati liecina, ka 2021. gada ta uziabojas. 2021. gada pirmajos deViios 

 

111己ne§os biitiskAkais bezdarba lIneia samazinajums re宮istr己ts Grie]iA (-

2,9 procentpunkti),LietuvA (- 2,2 procentpunkti) un Igaunija un KiprA (- 1,6 procentpunkti). TajA 

 

pa§a perioda mazAki uzlabojumi, kas gaf pArsniedza 1 procentpunktu, re宮istr6ti spAnijA un 

 

P ortugAi. 

 

2.1.2.a tt己1s. Bezdarbs 2020. gadA palielinajas lielAkajA daVA dalibvaistu 

 

Bezdarba iTmenis (vecuma no 15 lTdz 74 gadiem) un izmaiiias gada laika no 2019. lTdz 2020. gadam (sociali rezultatu 

 

narskata namatrdt 

 

y = -0.0242x + 0.9167 

 

2020 

 

R2 = 0.0096 
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Bezdarba limenis (% no a ktvajiem iedzvot5」im 15-74 godu ve[um) 

 

Piezle. Asu krustpunkts ir nesv&tais ES vidajais radItajs. ApzTmajumus skatIt pielikuma. 

 

Avots: Eurostat,[ ul旦rIai DsA. 
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Saska加 ar sociAli rezultAtu pArskata rAdItAju gandrIz visAs ES vaistIs 2020. gadA, salidzinot 

 

ar 2019. gadu, bezdarbs samazinAjAs. Ka nor瓦dts 2.1.3.a tt己la,sas kai ar sociali rezultatu 

 

parskata me todolo前u Grieki un spanija stavoklis joprojam ir "kritisks", jo nodarbinatIba 

 

turpinaja samazinaties, sagiabajoties aptuveni 65 % vai zemaka ilmenI. Turpretl Zviedrija, Vacija, 

 

Cehija un NIderlande atbilst kategorijai "labakais sniegums" (nodarbinatIbas lImenis 2020. gada ir 

 

tuvu 80 % vai augstaks). Kopuma nodarbin豆tbas ilmenis ES (vecuma grupa no 20 iTdz 64 gadiem) 

 

2020. gada samazinajas iidz 72,4 % (- 0,7 procentpunkti salldzinajuma ar 2019. gadu). 

 

Nodarbinatlbas ilmenis ir sacis paaugstinaties 2020. gada 3. ceturksnl, un 2021. gada 3. ceturksnf 

 

sasniedza 2019. gada p己d可 a ce turkia ilmeni. Covid- 19 krIze neietek 可a ES nodarbinatbas 

 

lmei?a t§lirbu starp pils己tam un lauku apvidiem一 2020. gada ta bija 0,9 procentpunkti vecuma 

 

grupa no 20 lidz 64 gadiem (samazinajums par 0,1 procentpui*tu salIdzinajuma ar 2019. gadu). 

 

Nacionalo kontu dati liecina, ka no 2021. gada 1. ce turk叫a iIdz 3. ceturksnim nodarbinatlbas 

 

pieaugums bija pozitivs visas dalibvaistls. Deviipadsmit dalIbvaistis kop車 nodarbinatIba 

 

2021. gada 3. ceturksnI bija parsniegusi pirmskrlzes ilmeni (2019. gada 4. ceturksnis). 

 

2.1.3.a tt己1s. NodarbinAtIbas lImenis 2020. gadA samazinAjAs gandrIz visAs dalIbvaistIs 

 

NodarbinatIba iTmenis (vecuma no 20 lTdz 64 gadiem) un izmai1ias gada laika no 2019. lTdz 2020. gadam (sociali 

 

rezultatu rarskata vamtrdt瓦is〕 
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Piezle. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES vidajais radItajs. ApzTmajumus skatft pielikuma. 

 

Avots: Eurostat Llfsi emp ai, DsA. 
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Visas dalIbvaistIs, iznemot divas, kop§Covi d-19 krizes sAkuma samazinajas nostradato 

 

stundu skaits uz vienu nodarbinAto. Pateicoties pasakumiern, kas veikti, lai ierbe乞otu krizes 

 

tLitjo ietekmi uz nodarbinatibu, kop可o nostradato stundu skaita samazinajums ir mazaks, neka par 

 

to varja liecinat apkopoto nodarbinatibas limeiia raditaju izmaiiias (2.1.4. att己ls). Tas, cik hiela 

 

m己r varja i zvairties no darba zaudjuma, bija atkarIgs ari no nodarbin豆tbas patnb豆m, ari no 

 

sp可as stradat attahinati kritiskuma un pakapes profesijas un vajadzigas socialas mijiedarbibas. P己c 

 

maksimuma sas nieg§anas 2020. gada 2. ceturksni to darba加111ju skaits, kuri negaja uz darbu, 

 

samazinajas lidz pirmspand己111jas limenim lielakaja data dalibvaistu.Ko p§ atgi§anas sakuma 

 

nostradato stundu skaits ir saglabajies zemaks par pirmspand己mijas limeni visas dalibvaistis, 

 

iziiemot Pohiju, Niderlandi, H orvtiu un Igauniju. Mazs nostradato stundu skaits var liecinat par 

 

saisinata darba laika i zmato§anu, iemot v己ra joprojam samazinato aktivitati, tom6r nay ari skaidrs, 

 

kad nostradato stundu skaits uz vienu darba埴mju atgriezsies pirmskrzes 1men48. Nostradato 

 

stundu skaita dinamikas sadalijums pa dzimumiem ir sniegts 2.2.ie da. 

 

Eiropas Komisija (2021. gads), 2021. gada parskats par darba tirgus un algu tendencem 

 

Eiropa (Labour Market and Wage Developments in Europe, Annual review 2021). 

 

Luksemburga: Eiropas SaVie nibas Publikaciju biroj s (katalogs Nr.KE -BN-2 1-001-EN-N). 
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2.1.4.a tt己1s. LielAkaja da巨 dalIbvaistu 

 

nostr豆d豆to stundu skaita samazinAjums 

 

Kop殖s nodarbn豆tbas un nostradato stundu skaita 

 

(%) 

 

tika re言istrるts ievるrojams nodarbinAtIbas un kop可0 

 

izmai11as no 2019. gada 4.ce turkka lTdz 2021. gada 3. ceturksnim 
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Piezle.se zon1i un kalendari kori師ti dati, iznemot ndarbinatbas datus par亡e hiu, Grielu, Franciju, Maltu, Poliju, 

 

Portugali, S lovakiu un nostradato stundu skaita datus par Maltu un slovakiju (tikai sezonali kri郎ti). Dati par 

 

nostradato stundu skaitu Be聴 i瓦 nay pieej ami. Dati par Daniju attiecas uz 2021. gada 2. ceturksni. 

 

Avots: Eurostat [nam一10_al 0一e] nacionalie konti 

 

Nodarbin豆tba vair豆k sama zin司豆s nozar己s, ko vairAk skAra noskdzes pasAkumi un 

 

nepiecie§amie ierobe乞o§anas pasAkumi, kas ieviesti, lai apkarotu pand己Illuu. NodarbinAtTbas 

 

vislielakais samazinajums re宮istr己ts nozar6s, ko vairAk ie tekm可a nos1己dzes pasakumi, piem己ram, 

 

izmitna§anas, partikas,ceI可 u ua宮e nuru darbfbu, kultLiras un lll jsaimniecIbas pakalpojumu 

 

fozar己49. Turpreti parata za}u r吃o§ana,a pdro§inA§ana, dtorprogramm己§ana un telekomunikAcijas 

 

ir starp darbTbAm, kurAs 2020. gada notika vislielAkais nodarbinAtTbas kapums (salidzinajuma ar 

 

iepriek§jo gadu)50. Lielaka data ietekm己to nozaru arI bija starp galvenajam salsinAta darba laika 

 

pasakumu izmantotajam. 

 

49 

 

50 

 

Eurofound (2021),CoVi d-19: ietekme uz nodarbinatTbu un darba dzIvi,Co vid-19 s6 rija, 

 

Eiropas SaVie nbas Publikaciju birojs, Luksemburga. 

 

Eiropas Komisija (2021), Nodarbinatiba un sociala attIstTba Eiropa 2021. gada (Employment 

 

and social developments in Europe 2021). 
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Pa§nodarbin豆tba samazinajas vair豆k ne ki kop司豆 nodarbin豆tba; ir ver可amas da乞as 

 

at§krbas starp vaistIm. Pa§nodarbinto skaits ES 2020. gada samazinajas par 1,5 %, un viiiu 

 

Ipatsvars bija 14 %; visizteiktakais §is samazinajums bija tadu pa§nodarbinato vidil, kuriem ir darba 

 

埴nlji (- 4,7 %). Ipa§i smagi tas skara pa§nodarbinatos Vacija un Italija.Tome r 11 dalibvaistIs 

 

pa§nodarbinto skaits paielinajas, jo pa§i Pohja, Francija, Nderland己 un Ungarija. Pa§nodarbinto 

 

skaits ES 2021. gada 2.ce turksni samazinajas par 2,6 % salidzinajuma ar to pa§u ceturksni gadu 

 

iepriek§, turkiat individuali pa§nodarbinato vidL samazinajums bija 5 %, bet darba dev可u Vi di 

 

pieaugums bija 3 %. Vislielakais samazinajums 2021. gada re宮istr6ts Rumanija, Italija un Portugal6. 

 

Laikposma no 2021. gada 1. ce trk§ia lTdz 2021. gada 2. ceturksnim kop市 nodarbinatba ES 

 

atuuvas. bet Da§nodarbinatba ne51 

 

51 Nacionalo kontu skaitIi, sezonali kori宮6ti. 
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Covid-19 krIze Islaicigi samazinAja vesturiski augsto iepriek§ registrるto darbaspeka trukumu, 

 

bet lielAkajA dalA dallbvaistu tas atkal palielinAs. Darbasp6ka trQkums veidojas, kad darba dev可i 

 

nevar atrast darba加m可 us, kuri tier vajadzigi, lai aizpildItu brIvas vakances. Pirms krTzes, 

 

2019. gada 2. ceturksnI, brivo darbvietu raditaj s ES 27 bija 2,4 %. BrIvo darbvietu raditaj s 

 

samazinajas lidz 1,6 % 2020. gada 2. ceturksni un kop§ ta laika ir palielinajies, 2021. gada 

 

2. ceturksni sasniedzot 2,3 %, gandriz pilniba bsorb可ot Covid- 19 izraisIta satricinajuma ietekmi. 

 

KA liecina Eiropas uzi己mumu un pat己r己tAu aptaujas (EU-βCS), pirms pand6mりas darbasp己ka 

 

trkus bija sasniedzis V己s turiskl augstu ilmeni 16 dalibvaistis (AustrijA,B e贈リA, Bulgarija,亡 ehりA, 

 

Igaunija, Grie1i, Francija, Ungarija, 'nia, Italija, LatvijA, LietuvA, Pohja, Portug16, Rumanija un 

 

siovakija一 sk. 2.1.5. att己iu) 52 Covid- 19 izraisija ekonomikas aktivitates samazinajumu, ka 

 

rezuitata darbasp己ka trukums samazinajas gandniz visas da1bva1st1s53. 2021. gada p己c nosl6dzes 

 

pasakumu tcel§anas un pakapeniskas ekonomikas a tveseIO§anas darbaspるka triikus ir sacis atkal 

 

palielinaties hielakaja dala daiTbvaistu. Tadas fIzar己s ka biivniecba, veselibas aprQpe un i lgtermiia 

 

aprQpe, ka ari informAcijas un komunikacijas tehnohoias§o procesu veicina ilgsto§a prasmju 

 

nepietiekamTba. Sis trQkums pietuvojAs pirmspand己mias himenim 2021. gada otraja ceturksni, 

 

savukart bezdarbs samazinajas tikai nedaudz. Daas dahibvalstis darbasp6ka triikuma pieaugums 

 

bija straujaks neka citas. To darba devju Tpatsvars, kuri zi1可a, ka darbasp己ka trQkums bija biitisks 

 

faktors, kas i enobe河a rao§anu 2021. gada pirmajos tris c eturkios, bija vishielakais (virs 20 %) 

 

Pohija, RumAnijA, LietuvA, Horvatija, Grielija un yAcijA. 

 

SierezultAti kopuma atbilst Eiropas InvestTciju bankas grupas 2019. gada investiciju 

 

apsekojuma konstat可uiem. 

 

Lai gaf to,ie sp可ams, ierobeja saTsinata darba haika un citu nodarbinatibas atbaista 

 

pasakumu i evie§ana. 

 

52 

 

53 
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2.1.5.a tt己1s. Pazinotais darbaspeka trnkums pandemias rezultAtasama zin司豆s lielAkaja data 

 

dalIbvaistu, bet,s豆 koties a tvese!0§anai, tas atkal palie1in加 

 

Darbasp己k trQkuma indekss一 to darba dev可u patsvars ra乞o§ans, pakalpojumu un btivniecibas 

 

ka darbasp己ka trflkums ir btitisks faktors, kas ie rbe乞o to rao§anu (%, 2013.-2021. gads). 
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Piezle. Vaistis ir sarindotas di1sto§瓦 secba p己c darbap己ka trQkuma 2021. gada. Dati par 2021. gadu apr1inti ka 

 

pirrO trIs ce turknuv id可 ais rdt可s. 

 

Avots: EU- Cs. 

 

Covid-19 krIze izraisIja normnAla aigu pieauguma rAdItAja iev&ojamu kritumu, kam sekoja 

 

atgd§anAs 2021. gada pirmajA pus己.sa ldzinot ar 2019. gadu, kad algas54 Es 27 palielinajas par 

 

3,6 %, 2020. gada aigu pieaugums bija negatfvs, proti, - 1,8 %.So samazinajumu vismaz daji var 

 

izskaidrot ar s虹si nata darba laika ietekmi, kuras svArstfbas bija a tkargas no vaists pasAkumu 

 

struktQra s55. Tom& negativais kpjais raditajss lpj iev己roamu neviendabigumu starp vaistim. 

 

LietuvA, Rumanija, Poiija, Nderland己 un Be }ia 2020. gada re言istr己ts rekordaugsts nominAiais aigu 

 

pieaugums 一 par 3 % vai vairAk. Aigu pieaugums samazinajas Dienvideiropas valstfs, ka ari 

 

Be聴ija, AustrijA un Som ia. Vislielakais samazinajums re宮istr己ts Itaiija (- 6,9 %),S paia (-

5,4 %), Francija (- 3,9 %) un Kipra (- 3,6 %) (2.1.6.a tt6ls). Ta iemesls galvenokart bija nostrAdAto 

 

stundu skaita samazinajums saistTbA ar saisinata darba laika s h己mu p1a§o izmanto§anu. 2021. gada 

 

3.ce turksn, saiTdzinot ar gadu iepriek§, visas daiibvaistTs,i ziemot Grieliju, bijav6 roj ams pozitTvs 

 

nominaiais aigu pieaugums. 

 

M己rot p己c nominalas atlidzibas uz vienu darba加m可u. 

 

Vaistis, kurAs darba 16mjiem tie§i izmaksA pabaistus, ko registr己 ka sociAlos parvedumus, 

 

saisinata darba iaika s hemas izraisija nov己rotu aigu izmaksu kritumu. 
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2.1.6.a tt己1s. KrIzes iaik豆 nominAlais aigu pieaugums kiuva negativs vair豆k豆s dalIbvaistIs, bet 

 

2021. gadA ir no rma1iz可ies 

 

Normnala atlTdzTba uz vienu darba埴mju (gada i zmaiias %, 2019.-2020. gads un 2021. gada 3. ceturksnis) 
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Piezle. 1) Algas ir mrts, izmantojot r瓦dt可u "noniinala atlTdzTba uz vienu darba埴m可u", kas ir a pr叫ints ka 

 

kp市 darba nmju atlIdzIba dalTta ar kp可o darba埴mるju skaitu.Ko p可o atlTdzTbu defin己 k kp可o atalgojumu 

 

nauda vai natara, kas darba dev可am jamaksa darba埴mそjam par darbu, kuru v ii§ veicis gramatvedTbas parskata 

 

perioda; to veido divi elementi: i) darba alga nauda vai natLira un ii) socialas iemaksas, kas jamaksa darba dev可iem. 

 

2) Visi izmantotie dati ir nacionalo kontu dati. RadTtaji ir balstIti uz nacionalo valtitu v己rtb瓦m. 3) Valstis ir sarindotas 

 

dilsto§a secba p& realo algu pieauguma 2020. gada. 

 

Avots: Eiropas Koniisija, datubaze AlEGO. 
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Re豆ls algas 2020. gadAs amazin可豆s vair豆k豆s dalIbvalstIs un kopum豆 ES, bet t豆s atkal 

 

palielin司豆s 2021. gad豆. D豆ni, Ungarija,Vac ia,A ustri,Ce hi,Mal t瓦, Kipra, so mi,BeI i, 

 

Luksemburga un Francija 2020. gada reaio aigu pieaugums gada griezuma samazinajas (sk. 

 

2.1.7.a tt1u).Vis lieiakais sa mazin us tika noverots Francija (- 5,2 %) un Luksemburga (-

3,0 %). Turpreti re瓦l瓦s algas 2020. gada visVairk paiieiin可5s Lietuva (7,0 %), Latvija (5,3 %) un 

 

Rumani (3,4 %). P6c negativa vid車 re司o aigu pieauguma 2020. gada (- 0,9 %) 2021. gada 

 

pirma pus己 ES relas algas palielin可as par 1,1 %. Vislielakais realo aigu pieaugums 

 

(saidzin可uma pa gadiem) 2021. gada 3. ceturksni re宮istr己ts Latリa (6,2 %), Malta (4,7 %) un 

 

Itlia (3,3 %). Taiaka nakotn己 neskaidrTba par inflacias i zredz6m var ie tekm己t relo algu 

 

att1stbu56. 

 

2.1.7. att己ls. Re豆l豆s algas 2020. gadA vid可i ES sa mazin司as, bet tas atkal Inam palielin司as 

 

2021. gada pirmajos tris ce turknos 

 

Reala atlTdzTba vienam darba編m己jam, deflators lKP (gada izmaii?as %; 2018., 2019., 2020. gads uri 2021. gada 

 

3. ceturksnis) 
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Eiropas Komisijas 2021. gada vasaras prognoze paredz m己renu innacias pieaugumu 2021. 

 

un 2022. gada, bet t可a ir tzinets, ka innac ija var i zradities lielaka, neka prgnoz己ts, ja 

 

piegades ierbejumi turpinasies un cenu slogs tiks vairak parnests uz pat6riliac en瓦m. sk. 

 

Eiropas Komisijas i nstitucionlo dokumentti 156, 2021. gada jtilijs (vasaras prognoze). 
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Stundas samaksa 2020. gada iever可ami pa1ie1ina豆s, jo tika iever可ami 1可up可i kori師tas 

 

nostrAdatas stundas saistibA ar saIsinata darba laika un tamlIdzIgiem darba s ag1ab豆§anas 

 

pasakumiem. S tundas samaksa palielinajas par aptuveni 4,6 % un 5,2 % attiecIgi ES un eurozona 

 

(visaugstakais radltajs kop§ 2001. gada) no attiecIgi 2,7 % un 2,2 % 2019. gada. Uz ce turk§ia 

 

parata nov&otas stundas atlTdzibas un tidzIbas uz vienu darba埴rn可u simetriskas i zrnaiias 

 

liecina, ka atlTdzTbas uz vienu darba i6rn可u samazinajurnu galvenokart izraisりa nostradato stundu 

 

skaita samazinajums, lielakoties saistiba ar saisinatu darba laiku. Daas dalfbvaistfs (Austrija, 

 

Grie1りa, Francija, Malta un S 1oV己nりa) stundas atlfdzlbas palielinajums vairak nekaとe tras reizes 

 

parsniedza nov己rotas norninalas thdzibas uz vienu darba埴m可u palielinajumu. 2021. gada pirmaja 

 

ceturksnT stundas atlTdzTba ES ralielinaias maziiet vairak neka 2020. aada i6d6ia ce turksni (0,3 %). 

 

Darbs ne vienner nodro§ina pienacIgus ien豆kumus iztikai. Nodarbinatu personu nabadziba 

 

ES2757 ir palielnajusies no 8,5 % 2010. gada lTdz 9,0 % 2019. gada (ka atspoguIots 2.1.8. att己la). 

 

Kopuma s tradjo§ie ar terrnin己tiem iTgumiem ir paklauti lielakam nodarbinatu personu nabadzTbas 

 

riskam neka tie, kuri strada uz pastaviga lIguma parata (16,2 % attieciba pret 5,9 %); to pa§u var 

 

teikt par mazprasmTgiem darba加mjiern salTdzinaj urna ar augstprasmTgiem darba i6m可iem (19 % 

 

attieciba pret 4,9 %). Turkiat arpus ES dzirnu§aiern darba i己mjiem ir daudz lielaks risks saskarties 

 

ar nodarbinatu personu nabadzibu neka ES dzimu§可iern (20,1 % salidzinajuma ar 8,1 %). 

 

2.1.8. att己ls liecina, ka 2020. gada vairak neka 10 %s trad可 o§o bija pakIauti nabadzTbas riskam 

 

Rurnanija, Luksemburga,S panijaun yacija. saja grupa nodarbinatu personu nabadzTbas raditas 

 

Spanija, yacija un Luksemburga 2020. gada, salidzinot ar 2010. gadu, ir palielinajies. 

 

ES 27 dati nebija pieejami robe乞daturna, kas ir 2022. gada 13. janvaris. Nodarbinatu personu 

 

nabadziba ir to personu Ipatsvars, kuras strada un kuru ekvivalentais ricIba e so§ais ienakums 

 

ir zeraks par nabadzTbas riska slieksni, kas noteikts 60 %a pm6ra no nacionala medianala 

 

ekvivalenta riciba e so§a ienakura (p己c socialajiem parvedumiem). Attieciba uz 2007. gadu 

 

dati attiecas uz vienTgo ES kop可o radTtaju, kas pieejarns par rnin己to gadu, proti, ES 27, 

 

ieskaitot Apvienoto Karalisti, bet neieskaitot Horvatiju. Pa§reiz as ES 27 dalfbvaistIs (t. i., 

 

ieskaitot Horvatiju, bet neieskaitot Apvienoto Karalisti) nodarbinatu personu nabadzTba 

 

Vi d6ii ir Dieauusi no 8.5 % 2010.ga da (senakie vieejamie dati〕 lfdz 9 % 2019.ga da. 
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2.1.8.a tt己ls. Nodarbinatu personu nabadzIba ES pるdるja desmitgadる ir palielin司usies 

 

Nodarbinatu personu nabadzTbas riska radt可s, 2020,, 2019. un 2010. gads (%) 
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fいざタずタ◇子かyず◇参脅◇◇子ご◇寸き寺番令ずJ◇ 

 

.2020 ◆ 2019 ● 2010 

 

Piezle. 2019. gada dati par Italiju un ES 27, iiemot v r, ka anaiTzes nos1己guma b丘lT ILC dati par Italiju nebija 

 

p1e司a1l. 

 

Avots: Eurostat Lilciwlij 

 

Neraugoties uz nesen notiku§o minim豆lo aigu pa1ie1in豆§anu daudzAs dalIbvaistIs,h kum豆 

 

noteiktAs mi nhn豆1豆s aigas da瓶s vaistIs ir zemas sa ldzin司um豆 ar vid可豆m un median豆l豆Il1 

 

algar. Gandriz visas dalbvalsts likuma noteikta minimala alga 2019. gada bija zem 60 % no 

 

medianlas algas un zem 50 % no vi djas algas (sk. 2.1.9.a tt6lu). Turklat taja paga gada daas 

 

valsts, to vidil Lietuva, hija, Nderland己, Ungarija, Igaunija, Latvija un Cehija, minimala alga bija 

 

zem 50 % no medianalas algas un zem 40 % no Vi djas algas 58 (d吃as valstf s neseno algu 

 

palielinajumu d6I situacija var but mainusies). 

 

Pamatojoties uz izpeIりas struktQras apsekojumu (sEs).SES aptver uz埴mumus ar vismaz 

 

10 darbiniekiem, kas varetu n ozIll己t to, ka a pl6ses rada iespaidu par atlidzibas pieaugumu 

 

tajas dalTbvalstIs, kuras mazie uzり己mumi veido lielu ekonomikas daIu. Tas bQtu ja1iem v己ra, 

 

veicot sahdzinju u starp lIdzgam valstfm un starp vaistfm kopuma. 
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2.1.9.a tt己ls. GandrIz visAs dalIbvaistIs likumA noteiktA minimAlA alga jr zem 60 % no 

 

medianAlAs algas un zem 50 % no vid可As algas 

 

Likuma noteiktas minimalas algas k bruto medianalas un pilna laika darba埴mju vi d夢s algas proporcija (%, 

 

2019. gads) 

 

80% 

 

i 

 

� ． 

 

EE MT lE CZ LV DE NL HR EL BESK HULT PL LU ROES 

 

■minimala alga / medianala alga ◆ minimala alga I vid可a alga 

 

70% 

 

60% 

 

50% 

 

PiezTme. Diagramma nay ie kauta Austrija, Kipra, Danija,S om ia, Italija un Zviedrija, kuras nay likuma noteiktas 

 

niinimalas algas.S as valstIs miriimalas algas aizsardzba tiek ndr§inta ar koplTgumiem. 

 

Avots: Eurostat Learn mw一 curj, ESAO 
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Darba koplIgumiem jr bd tiska nozIme adekvAtas minimalas algas aizsardzIbaSa vieniba. 

 

Daudzas dalTbvalstTs p己d寧s divas desmitgad己s irV己 r可ama tendence, ka darba kopligumu 

 

aptv己rus samazinas. L可up車 tendence bija visizteiktaka Grieiia, Rumanija, Buigarija,S lovaka, 

 

Kipra un S iov6nia (sk. 2.1.10. attelu). Vairakas dalibvaistis darba kopilgumu a pterum 

 

samazina§anos var6tu izskaidrot ar to, ka ir s amazinju§お vairaku darba dev可u darba kopliguma 

 

sarunas fizares vai vaists ilmeni tadu iemeslu d己l ka regulativas izmaiiias, korekcijas darba 

 

kopligumu pagarina§anas kartiba vai citu faktoru, piem己ran, darba devju organizacijas b11vu a59 

 

un daubas a rodbledrba60, izmaliu d6I.So tendenci ir velcnaju§as ari strukturalas parl肌ias 

 

ekonomika virziba uz nozar6m, kuras ir mazaks p己dgas arodbiedribas, jo pa§i pakalpojumu fizani, 

 

un tas, ka samazinajas dauba arodbiedribas sakara ar nestandarta darba veidu, piem6nam, piatformu 

 

darba, i zv己r§anos. Vaistis, kuras minimalas algas nosaka tikai ar darba kopligumiem,a ptv己ru a 

 

limenis ir virs 80 %. Vienigais iz加mums ir Kipra, kur p己djs divas desmitgad己s bijis raksturTgs 

 

iev己roams samazinajums (no 65 % lidz 43 %) un ir pazi1ots par pareju uz likuma noteiktu 

 

minimalo aigu iidz 2022. gadam. Itauija,S panija,S omija un Danija aptv己rums ir palielinajies kop§ 

 

2000. gada, savukart Austrija darba kopliguma sarunu aptv己rums saglabajas tikpat augsta ilmeni 

 

(aptverot 98 % darba i6m可u). Komisijas prek§uikuma direktivai par adekvatam minimalajam 

 

algam6l ir noteikts m己r]is uziabot aigu adekvatumu, ari veicinot koplTguma sarunas par algar. 

 

Komisija sniedz atbaistu, lai stiprinatu sociali partnern spju atbilstigi prerogativiem 

 

uzaicinajumiem istenot sociali dialogu,ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmai 

 

(aS7) un ESF+. 

 

Darba devju organizacijas blivumu defn己 ka dalibu, ko izsaka ka daibuzr,i己mumu visu 

 

nodarbinato darba埴m可u patsvaru attiecTba pret kopjiem darbiniekiem organizaciju 

 

organizatoriskaja j oma. 

 

Eiropas Komisija (2021), gada parskats par nodarbinatibu un sociaio attistibu Eiropa 

 

(Employment and Soc ia1 Developments in Europe, Annual Review). 

 

Priek§iikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktTvai par adekvatu minimalo algu 

 

Eiropas savieniba (COM(2020) 682). 
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2.1.10.a tt己1s. Darba koplIgumu a ptveruna r豆dt司s starp darba ,1eIll司iem ir samazinAjies 

 

gandrYz vis豆s dalIbvaistIs 1aikposm豆 no 2000. iIdz 2019. gadam 

 

Ar darba kopiTgumu aptverto darba埴mju skaits, daiTts ar aigu peinTtaju kp可o skaitu (%, 2000. un 2019. gads). 

 

, 

 

.. 

 

. 

 

. 

 

. 

 

. 

 

? 
 

IT FR AT BE Fl SE DKES 51 NL PT LU DE HR MT CY CZ lE BG LVSK iu RO EL PL LT EE 

 

■」aun言ke pieejamie dati ● 2000. gads (vai tuvakie 2000. gadam) 

 

PiezTme. 1) Jaunakie pieejaniie dati ir par 2019. gadu (Auslrija,BeI ia,亡e hia, Ungarija, Italija, Lietuva, NIderlande, 

 

Pohja, Portugale), 2018. gadu (BeIia, Vacija, Danija,s pania, Francija, Luksemburga, Latvija, Zviedrija), 2017. gadu 

 

(Grielia,So mia, 'nia,S lov己nia, Rumanija), 2016. gadu (Kipra, Malta), 2015. gadu (slovakija) un 2014. gadu 

 

(Horvatija). 2)A ttiecib瓦 uz Italiju aptv己rms ir parskatIts, lai pilnba atspoguIotu faktu, ka darba tiesas tas pamatalgas, 

 

kas noteiktas darba koplIgumos (minimi tabellan), izmanto par atsauci s am己rga un pietiekama atalgojurna 

 

konstitucionala principa piem己ro§anai. 

 

Avots: ESA 0L4L4S datubaze (2021. gads) 
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Paredzams, ka zalA un digitAlA parkarto§anas bu tisk ie tekmes turpmakas norises darba 

 

tirgu. Pand6mia ir paatrinajusi notiek§瓦s tendences ES ekonomikas un sabiedribas digita1iz己§an. 

 

Digitalas tellnolo前as rada jaunus veidus, ka lllacities , stradat, sasniegt V己 riengus m6 r1us un 

 

uziabot piekIuvi izgiltibas un nodarbinatfbas ies pjam. Darba tirg tas rada j aunas nodarbinatibas 

 

iesp可as un veicina labaku saskanibu starp darba devjiem un darba i6mjiem.To m6r tas ari rada 

 

riskus eso河a m darbvietam, jo pa§i darba埴m可iem, kuri daudz veic rutinas darbibas, un mazak 

 

izglftotajiem darba i6m可iem. Tas var palielinat polarizaciju, ka rezultata samazinas nodarbinatiba 

 

Vidji augsti atalgotas profesijas, vienlaikus palielinot zemu un augsti apmaksatu profesiju 

 

p00u62. Taja pa§a laika, ja btis ieviestas pareizas saistitas politikas nostadnes, parkart o§anas uz 

 

klimatneitralitati var&u radit lfdz vienam milj mnar papildu zalo darbvietu ES lfdz 2030. gadam, lai 

 

gaf ir paredzams, ka ietekme daadas profesijas, fIzar己s un re言ionos bus at§lirga63. Kas ir 

 

interesanti 一 analize liecina, ka darbvietu izveide ir gaidama fizars, kas saistitas ar atjaunojamo 

 

energoresursu ene riju, buvniecibu, lauksaimniecibu un me乞s aimniecibu un parsvara viduvju 

 

prasmju grupa, un tad adi var paldz6t mazinat iepriek§ m in6to darba tirgus polarizacijas tendenci. 

 

Tom6r ari§ aj situacija his darba ii6mji, kuri var己tu zaud己t darbu (jo pa§i ieguves resursu fizar6s 

 

un loti energoietilpigas nozar6s) un pat var6tu saskarties ar uzdevumu un prasmju prasibu mair,iu. 

 

lespjas netrauc6ti mainTt statusu darba tirgti var veicinat efektivitates ieguvumus, sekmjot 

 

produktivitati un paaugstinot algas, jo pa§i uz nakotni v己rst瓦s no zar己s. Lai statusa maiia klitu 

 

iesp可ama, biitiska nozfme ir par aiiu un nepiecie§amo prasmju prognoz6§anai, ka ari darbasp6ka 

 

prasmju piinveides un parkvalifikacijas pasakumiem (sk. pflara 1. i zc己lumu un 2.2.1. nodalu). 

 

Eiropas Komisija (2019. gads), 2019. gada parskata zi110jum5 par darba tirgus un aigu 

 

tendenc己m Eiropa (Labour Market and Wage Developments in Europe: Annual Review 2019 

 

Report), Nodarbinatibas, sociali lietu un ieklautIbas言 eneraldirektorats. 

 

Ietekmes nov己rtjums, kas pievienots Komisijas 2021. gada 14. julija pazillojumam Eiropas 

 

Parlamentar, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociali lietu komitejai un Re宮ionu 

 

komitejai "Gatavi m己rlgadtaam 55 %":ES 2030. gadam nosprausta klimata m6rigadtaja 

 

sasnieg§ana ceta uz klimatneitraiitati",COM (202 1) 550 final. 
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Augsts darbaspeka nodoklu l1is var negatIvi ie tekmるt gaf darbaspeka pied豆v司umu, gaf ti 

 

pieprasIjumu. Ar darasp己ka nodoklu lli m&a starpTbu starp darba dev可u darbasp6ka izmaksam 

 

un darba加 m可u neto samaksu, to izsakot procentos no kop車m aigu izmaksam.K op§ 2010. gada 

 

Vid可ais nodokIu 1fls ES 27 dalIbvaistfs uz vienu personu ar vid可u aigu ir pakpeniski samazinajies 

 

lIdz 39,9 % 2020. gada.K op§ 2010. gada nodoklu 11is v id可ai algai ir iev&ojami samazinajies 

 

septiiias dalTbvalstIs (j,ar vairak neka 2 procentpunktiem), un vislieiakais samazinajurns re宮istr6ts 

 

Rumani (- 6,3 procentpunkti),B e聴りa (- 3,7 procentpunkti) un LietuVa (- 3,5 procentpunkti) 

 

Turpret kop§ 2010. gada i eVero ams pa1ie1in可ums noticis Ma 1ta (4,6 procentpunkti), Portga1己 

 

(4.4 p rocentrunkti) un Luksembur2a (4.2 Drocent〕unkti) (sk. 2.1.11. att61u. 

 

2.1.11. a tt己1s. Nodoku 1i1is vid可ai algal pるd可豆 desmitgadる ir sama z!n可ies lieIak可a da巨ES 

 

dalIbvaistu 

 

Nodoklu i1is vienai persiflai ar v id可u aigu, izmaillas 2010. ufl 2020. gada (%) 
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BEDE AT IT FR CZ lU si SE LV PT sk Fl EU-HR LU ES EL RO EE LT NL DK BG PL lE ITCY 

 

27 

 

PiezTme. 2010. gada dati nay pieejami par Hirvatiju un Kipru. 

 

Avits: Eiropas Kiniisija, nodoklu Ufl pabaistu datubaze, pamatijities uz ESAO nodoku un pabaistu modeii. 

 

7252/22 

 

LIFE.4 

 

le 

 

79 

 

LV 

 



NodokIu 回is pe1nt可iem ar zemiem ien豆 kumienl parasti jr zenliks neka p eilit司ienl ar 

 

lielAkiem ienAkumiem. Nodoklu piem己r§anai peinTtajiem ar zerniern ienakumiem ir svarTga 

 

ietekrne uz darba tirgu (pareja uz darbu,己 nu ekonomika; sk. 2.3.ie dau) un sociali iekIau§anu (sk. 

 

2.4. ie dau).飼 a zlia pastav hlela daudzveidfba starp Es dalbValstill. 2020. gada no doku ]Ili 

 

cilv己kiem, kuri pelnIja 50 % no vid車s algas, bija virs 40 % Igaunija un Lietuva, bet zem 20 % 

 

Kipra un Danija. Daudzas ES valstTs nodoku 1lis p己d可a desmitgad己 ir samazinajies darba 

 

加lnjiem, kas atrodas ienakumu sadalfjuma apak§daIa.ES V idji attieciba uz pelnftajiem, kas pelna 

 

50 % no vidjas algas, no 2010. lidz 2020. gada bijaV己 rjas nodokIu奥 a samazinajums par 

 

2,3 procentpunktiem.Se§as valstis (Francija,Be聴 ij, Latvija, Lietuva, Igaunija, Nderland) 

 

samazinajums bija virs 5 Drocentunktiem (sk. 2.1.12.a tt6lu. 

 

2.1.12.a tte1s. Liel豆kaa dalAES dalibvaistu nodokli samazinAs darba 1,1eIll司iem, kuri ir 

 

ienAkumu sadalIjuma apak§da巨 

 

NodokIu la attTstTba peinTtajiem ar zemiem ienakumiem (50 % un 67 % no d d可瓦s algas) vienai personai 

 

(procentpm*ti, 2010.-2020. gads) 
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Piezle. (*) Dati par Horvatiju attiecas uz 2013. gadu, un (**) dati par Kipru attiecas uz 2014. gadu. 

 

Avots: Eiropas Koniisija, ndoku un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodokIu un pabalstu modeli. 
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Darbaspeka nodoklu ka sastavs iever可ami a t§1iras starp dalIbvaistIm. Ta komponenti (t. i., 

 

iedzivotaju ienakuma nodoklis, darba i己m可a un darba dev可a sociala nodr§in可uma iemaksas) un 

 

jo pa§i to lielums var t§kirgi ie tekm6t darbasp己ka piedavajumu vai pieprasijumu, vismaz 

 

isteria. Turpmak 2.1.13. tte1a ir noradits nodoku 1ia sadalij ums vienam darba加m可am ar 

 

vid可u aigu 2020. gada. Francija, Cehija un Igaunija ir vislielakas darba dev可u sociala 

 

nodro§in可uma iemaksas, kas veido 25 % no nodarbinatTbas izmaksam. Kopuma apvienotas sociala 

 

nodro§inau a iemaksas (darba dev可a un darba加nl可), izsakot procentos no nodarbinatfbas 

 

izmaksam, ir vislielakas Austrija (35,9 %), ka ari Francija, slovakija un亡e ha. Papildus Danijai, 

 

kurai nodoklu 11 nay sociala nodr§inauma iemaksu elementu, 'ni a (13,6 %) un Malta (17,8 %) ir 

 

vismazakas kp可as socialan odro§inau a iemaksas, izsakot procentos no darbasp己ka izmaksam. 

 

Visaugstakas sociala nodro§inau a iemaksas, ko maksa darba加mji, ir Rumanija (29,2 %) un 

 

Lietuva (19,2 %). Darba dev可u sociala nodro§inauma iemaksas ir mazakas par 5 % Lietuva un 

 

Rumanija. 
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2.1.13.a tte1s. Darbaspeka nodoklu suoga sas t豆vaa t§1dribas starp vaistim ir lielas 

 

gads) 

 

■social security contributions by employer 

 

■Socia1 security contributions by employee 

 

. Personal income tax 

 

NodokIu ia sastavs vienTgajam peinitajam ar vi d可u aigu (%, 2020. 

 

in percentages 

 

BE DE AT IT FR CZ lU Si 5E LV PT 5K Fl HR LU ES EL RO EE LT NL DK BG PL lE MT CY 
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PiezTme. DaiTbvaistis ir sarindotas diisto§a sec ba p& kp可a nodokiu Ia iTme1ia;言 imenes pabaisti neietek 己 datus, jo 

 

dati attiecas uz iengo peint可u bez iauiata vai b己rniem. 

 

Avots: Eiropas Koniisija, ndoku un pabaistu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodokiu un pabaistu modeii. 
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Da乞os gadIjumos ir iesp可as pirnest nodoklus no darbaspeka, jo pa§i samazinot nodoklu kili 

 

zemu un vid可uie n豆k nu grupam, uz izaugsmei draudzgakanl nodoklub豆 zem, vienlaikus 

 

pien豆dgi nemot vるriies p可amo sadalijuma ietekmi un nodro§iot pienacIgu soci 10 

 

aizsardzibu. Tiesibu aktu priek§likumi, kas mi n己ti 2021. gada 14.jul ia paket己 "Gatavi 

 

m己rlgadt可am 55 %" 64, ari ierosinata Es emisijas kvotu tirdzniecibas sis t6mas un E nerias 

 

nodoklu direktivas prskat§ana, tika i zstradati, lai var己tu istenot rentablu un taisnigu pareju uz tTru 

 

ener前u, pielagojot ekonomiskos stimulus ES paaugstinatajiem un juridiski saisto§aiem klimata 

 

1n己4radita i em. Pieradijumi liecina, ka degvielai un citiem e nerias produktiem uzliktie nodoki 

 

rada vislielako slogu (ka procentuala dala no izmantojama ienakuma) majsaimniecibam ar 

 

viszemakajiem ienakumiem65.T p6c ir vajadziga ripiga politikas p1ano§ana, lai risinatu sadalijuma 

 

ietekmi, it ipa§i grupam ar zemakajiem ienakumiem66. 2019. gada aptuveni 7 %Es 27 dalibvaistu 

 

iedzvot可u, t. i., 31 muions ci lV己ku,ne sp可a uztur6t savu majokli pietiekami siltu;河a zi埴 

 

pastav可a iev6r可 amas t§irbas starp dalibvalstm un ienakumu grupam, pa§i ie tekm可ot ari grupas 

 

ar vid可 i zemiem ienakumiem 6768 

 

64 Komisijas 2021. gada 14.ju lia pazi110jums Eiropas Parlamentar, Padomei, Eiropas 

 

Ekonomikas un sociali lietu komitejai un Re宮ionu komitejai "Gatavi m6 r]gadtaal 

 

55 %:" ES 2030. gadam nosprausta klimata m6rlradt可a sasnieg§ana cela uz 

 

klimatneitralitati", COM (202 1) 550 final. 

 

65 Eiropas Komisija (2020). 2020. gada parskats par nodarbinatibu un sociali attistTbu Eiropa 

 

(Eml承)yment and Socm 1 Developments in Europe, Annual Review 2020). Luksemburga: 

 

Eiropas S aienbas Publikaciju birojs. Pieejams tie§saist . 

 

66 Nesen veikta p己tiu a konstt己ts, ka ar simul6tu portfeli 30 miljardu EUR zalo nodoklu 

 

apm6ra, ar ko aizstaj ienakuma nodokli,ES lkP var己tu palielinat par 35 milj ardiem EUR 

 

(0,2 %) lidz 2030. gadam, palielinot nodarbinatibu par 140 000 FTE (0,1 %).S imulacija 

 

p6tju a noradija uz pozitivu vai nulles ietekmi uz ienakumiem visas sadalijuma dalas visas 

 

dalibvalstis. 

 

67 2019. gada to maj saimniecibu ar vid可iem zemiem ienakumiem Tpatsvars (starp 60 % no 

 

medianalajiem ienakumiem un medianalajiem ienakumiem), kuras zilioja, ka nespj uzturt 

 

maj okli pietiekami siltu, sasniedza vairak neka 20 % no is ienakumu grupas piecas 

 

dalibvalstis (BG, CY, LT, PT, EL). 

 

68 Tom己r zemaka socialekonomiska statusa grupas lll己 dz nelabv己lgak ie tek et vidiskie 

 

veselibas apdraudjumi, jo tas ir vairak pakIautas tier un neaizsargatakas pret tier: 

 

https://www.eea.europa.eu/publications/unequal-exposure-and-unequal-impacts/. 
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2.1.2. Politiskie atbildes pasikumi 

 

Eiropas pagaidu atbaista instruments bezdarba risku ma zin豆§anai ArkArtas s itu豆c埴 (SUR) 

 

ievるr可ami pa1dz可a novるrst bezdarba pieaugumu 2020. un 2021. gadLS UR nodr 

 

kompensj o§us aizdevumus 100 milj ardu BUR a pm6ra, lai atbaistitu daibvaistis darbvietu un darba 

 

加m可u ienakumu aizsarga§ana Covid- 19 pand己mias konteksta. LTdz§ im Komisija jau ir 

 

izmaks可usi gandrfz 95 % no Padomes pie§kirtas kopjs S URE finansi司as palfdzfbas. Tiek l己s ts, ka 

 

pand己mias pimla V i1]a 1aika 2020. gada S UR atbaistfja aptuveni 31 miljonu ci lV6ku un aptuveni 

 

2,5 miljonus uzi6mumu 19 dalTbvalstTs.S aiimju atsauksmes liecina, ka S URE pielirtaam 

 

laika s h己mu izveid己 un to t己ru a un api oma 

 

atbalstam bija svarIga nozIme saisinata 

 

palielina§aa69. 

 

69 0trais ziliojums par s UR is teno§anu (coM(2021) 596) 
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Tiek lests, ka laikposma no 2020. gada marta lIdz septembrim ylen gandrIz 100 miljardi EUR 

 

tika izterるti saIsinata darba laika un tamlIdzIgam darba sa glab豆§anas s hるm豆11l ES . Atbaista 

 

konkretais raksturs, tasa iiem§anas krit6riji, limenis un ilgums, ka ari fnans可uma avots,a pmacibaS 

 

prasibu iekIau§ana un t1ai§anas aizsardziba vaistis t§草rs.A t§草rs ari noteikumi par prasibam 

 

attieciba uz minimalo apgrozijuma samazinajumu. Cetrpadsmit daiTbvaistis paredz可a minimalo 

 

samazinajumu no 10 % lidz 50 %a pm6ra no apgrozijuma, kas var可a potencial iev己r ami 

 

ierobe乞ot atbilstigo uziemu u un darba加m可u daIu. Nestradato stundu laika saiiemto ienakumu 

 

limenis dalibvaistu vidti iev&ojami at§iras. lenakumu aizsta§anas raditajs bija no 60 % lidz 100 %, 

 

lielakaj a dala vaistu piem己root maksimalos ierbeoumus70. Visas daiibvaistis, izl?emot se§ as, 

 

piedavaja noteikta veida atiai§anas aizsardzibu darbaり己m可iem , kuri stradaja saTsinatu darba laiku. 

 

Austrij a, Griekij a, Italij a, NIderlande un Portugale izsi己dza tlai§anu visar uzi6muma 

 

darbasp己kam, kas pieprasij a valdibas atbaistu uz noteiktu laiku 71. Vismaz piecas vaistis sayos 

 

sasinta darba laika noteikumos ieklava prasibu piedavat apmacibu dikstaves laika (Austrija, 

 

Ungarija, Vacija, Portugale un Francija), turidat V豆c ia, PortugAle un Francija ari piedavaja 

 

finansialus stimulus to darit, savukart Ungarija - tikai ar obligatu nosacijumu, ka ir noticis noteikts 

 

darba laika samazinajums 72, 

 

Sie maksimalie ierobeoumi nozim可a, ka saTsinata darba laika un tamlidzigas sh己mas 

 

parasti bija noderigakas zemaku aigu pelnitaju ienakumu s ag1ab§anai. 

 

Grie1ia uzi6mumiem, kuri izmanto saisinata darba laika sh6mas mehanismu "SYN-
ER GA I4", ir aizliegts izbeigt ligumus ar darba i6n何iem, kuri ir ieklauti mehanisma. 

 

Eurofound (2021),CoV id-19: ietekme uz nodarbin瓦tbu un darba dzivi,Co vid-19 s6ria, 

 

Eiropas S aienbas Publikaciju birojs, Luksemburga. 

 

70 

 

71 

 

72 
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VairAk neka trIs ceturtdalas dalIbvaistu pandemias laikA ieviesa pa§us ienakumu atbaista 

 

pasakumus pa§nodarbiniIt可iem. Visas vaistls, iziiemot trIs,§ie pasakumi bija pilnigi jauni un ar 

 

ierobe乞otu teriiu. AtbilstIgo grupu zi11a da乞as vaistis hiela nl己 ra111己 4orientja atbaistu uz 

 

pa§nodarbint可iem visvairak ie tekm己tas nozar6s (piem己ram,Bel苅a 73, Francija un Ungarija), 

 

bet citas piev6rsas galvenokart vai tikai individualajiem pa§nodarbintaiem (NIderiande un Pohja) 

 

vai konkrtm tiesTbu strukttiram74 亡e hia, Griekija un Portugale nelaVa pa§nodarbinat 

 

ienakumu atbaistu kombin己t ar citu valdfbas atbaistu. Lai ie robe乞otu atbilstfgas grupas, d吃as vaistfs 

 

bija s p6ka arI zemakas vai augstakas peIias s liek叫i pa§nodarbinato ienakumiem. Attieclba uz 

 

minimalajiem apgrozIjuma zaudjumiem Rumanija ierbe河a piekIuvi to s h己mam, tas attiecinot 

 

tikai uz pa§nodarbint 可i em, kurus skara pilniga noteiktu nozaru s l6g§aa, savukart daas citas 

 

vaistls slieksnis bija no 10 % lfdz 5 % no apgrozljuma zaudjumiem. Kopuma pa§nodarbintajiem 

 

snie導a ienakumu atbaista himenis nokritas zem ta, kas tika piedavats darba i6mjiem saisinata 

 

darba laika un i stermina bezdarba sh6mu ietvaros75. 

 

Lieiaka dala dallbvaistu 2021. gadA saka atsaukt vai samazinAt sayas arkartas atbaista 

 

shるmas.as亡e hi, Igaunija, Latvija, LietuvA un Pohja pa§as pagaidu sh6mas, kas ieviestas, 

 

reajot uz krIzi, tika pakapeniski izbeigtas no 2021. gada maija hIdz augustam; Nder1ande 76 un 

 

Zviedrij一 2021. gada septembri; Kipra一 2021. gada oktobrI un Ungarij一 2021. gada 

 

novembrI. Paredzams, ka Buigarija, Grieia, Horvatija, MaltA, 'niA,S hovAkA, Portug豆lる un 

 

RumAnijA attieclgas ArkArtas s h己mas paliks s p己kA (vismaz) lfdz 2021. gada beigam 77. Dallbvaistis, 

 

kuras bija pastavIgas s h6mas jau pirms Covid- 19 krIzes, saka atcelt arkartas procedQras, kas bija 

 

atvieg1ou§as piekluvi salsinata darba laika atbaistam. 

 

Be ]ia Covid- 19 krIzes laika tika pagarinats jau e so§s atbaists. 

 

Tas attiecas uz daadiem veidiem, ka tick re宮istr己ta pa§nodarbinAtIba (juridiskiem un 

 

nodoklu nolilkiem), piem己ra, individualais komersants, sabiedrIba ar ierobe乞otu atbildTbu, 

 

partnerlba utt. Jo pa§i tadas vaistIs ka Italija, kura ir vairakas daadas struktQras 

 

pa§nodarbinata uzi6muma izveidei, ne visi bija tiesIgi pieprasit pabaistus sh己mas ietvaros. 

 

Eurofound (2021),C ovid-19: ietekme uz nodarbinatTbu un darba dzTvi,C ovid-19 s6rija, 

 

Eiropas S avien1bas Pubhikaciju biroj s, Luksemburga. 

 

Nderland己 atbalsta paketes darblba tika izbeigta 2021. gada 1. oktobrl. Tom& 26. novembrI 

 

ar atpakaejo§u sp6ku no 2021. gada 1. novembra data no paketes tika ieviesta no jauna. 

 

Bulgarija 2021. gada jinija tika ieviesti stingraki krit6riji a ttiecba uz ienakumu atbalsta 

 

pie弥ir§anu. 
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Vair豆kas dalIbvaistis jr pie1豆g可u§as un papi1din司u§as sayas saIsinAta darba laika s hemas, lai 

 

1ab豆k reagtu uz darba tirgus probkmam a tgu§an豆s procesA,a tbilsto§i plara 4. principam 

 

(aktIvs atbaists nodarbinatbai). Austrija,V豆cua , Francija, ItAlija, Portug豆1e, S p豆nia un 

 

Zviedrija no dro§ina stimulus saisinatu darba laiku s trd可o§o darba加ln可u apmacIbai. Portug豆1る 

 

s証sinta darba laika atbalsts tika papildinats ar s h己mu, kas stimul6 darba dev可us atsakt darbibu. 

 

Da5s valstTs, piem&am, It豆li un Francija, saTsinata darba laika s h己mas tiek izmantotas ne tikai 

 

tad, lai parVar己tu IslaicIgus darblbas partraukumus, bet arI tad, lai risinatu pastavlgus darblbas 

 

samazinajumus u z加mumu parstruktur6§anas procesu konteksta. Itili §is pasakums ietver atbalstu 

 

prie§anai uz jaunu darbu, savukart Franci §i m noltikam pastav tsevi§las h己ma (7rmsco). Da乞as 

 

dalTbvalstis (plem己ram,slo v豆kia,亡e hia un s p豆nia) pastavIgi veic savu salsinata darba laika 

 

sh6mu reformas. 

 

Dalibvaistis jr is ten可u§as vairakus pasAkumus, lai veicin豆tu nodarbinAtIbu p己c Co vid-19 

 

radita satricinAjuma (sk. 2.1.14. att己lu). Lai veicinatu ekonomikas a teselo§anu, kura tiktu radIts 

 

daudz jaunu darbvietu, lielakaja dala dalIbvalstu ir pla§i izmantotas darba pieりem§anas iniciatIvas, 

 

piem己ram, pagaidu vai vie nreiz可as subsIdijas, ko valdTba sniedz uzi6mumiem, kuri pie11em darba 

 

darbiniekus ar konkr己tiem nosacljumiem (piem己rm, uz noteiktu laiku, uz konkr己ta ilguma parata, 

 

koncentr可oties uz noteiktam kategorijam). Puse no§i m darba pieiem§anas stimul己§anas sh己mam 

 

tika ieviestas jau 2020. gada, savukart citas tika ieviestas 2021. gada.go pasakumu beigu term埴 

 

dallbvalstls at§liras; parsvara tas ir 2021. un 2022. gads. 
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Pienemto nodarbinAtibas atbaista pasikumu llle rkgrupas a t§1iras, bet pIrsvar豆 §ie pasAkumi 

 

jr vるrsti uz bezdarbniekiem,j aun ie§iem, personar ar in validit豆ti un vecAkiem ci 1vekiem. Ka 

 

redzams 2.1.14. a tt己1a, bezdarbnieki bija ci 1Veku kategorija, kam piev己rsas visvairak, un d吃oS 

 

gadijumos (Bel舗, D豆ni, Igaun単, Grie1.i豆,S p豆ni,Ho rv豆t単, Ung豆r加,Aus tr埴, 

 

PortugAk un S 1ovaki) tika piellemti m &1orient6ti noteikumi par ilgtermiiia bezdarbniekiem 

 

(IB).Lo ti bie乞i ar pasakumiem tika atbaistiti ja unie§i vai NET (16 dalTbvalstis). Daudzas stimulu 

 

shemas bija saistitas ar macekilbas vai s ta加§anas programmam, piem6ra, Aus tri, kur tika 

 

maksata 2000 BUR pr6mja par katru darba pie]emto macekli (un ve1 1000 BUR, ja tas bija ma zaks 

 

uz埴mus). Portug豆1そ darba dev可iem, kuri v6la kais 20 darbdienu laika no s ta乞6§anas laika beigam 

 

piei,lem darba s ta乞ierus, nosl6dzot bezteriiia darba ligumu, tick izmaksata 3290 BUR pr己mija 

 

(saistiba ar pand己mias krizi uz laiku palielinata lTdz vairak neka 4600 BUR). Citas kategorijas, 

 

kuram piev己rsas, bija sievietes (Bulgarija, Griekija, Italija, Luksemburga un Austrija) un 

 

personas ar invaliditati（亡e hua, Dnia, Grie1ia,s p豆nia, Francija, ItAlija, Luksemburga, 

 

Malta, Austrija, PortugAle un Slo v豆kia).BeI ia piem己roja islaicigus sociala nodr§injuma 

 

rabatus uzi6mumiem pasakumu, viesnicu un c ejumu nozar己, ka ari uz加mumiem, kas no j auna 

 

pie1em darba vai tgrie乞 darba 埴mjus no is termiia bezdarba. Igaunija nodro§inja pa§us 

 

stimulus lauksaimniecTbas nozarei, un Italija cita starpa pastiprinaja pasakumus, kas pie1emti 

 

attieciba uz dienvidiem (Decontribazione Su d). Visbeidzot, Griekija un S 1ovそnua ieviesa 

 

subsidijas uzi6mumiem, kas radija "zaIas darbvietas" vai darbojas mazemisiju nozar己s. Kopuma 

 

23 dalibvaistis ieviesa darba pieりem§anas subsidijas par labu pa§瓦m gruparn. 
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2.1.14.a tt己ls. Visas dalIbvaistis, iznemot divas, ieviesa noteikta veida darbA pie,1em§anas 

 

stimulus, reag ot uz Co vid-19 krIzi 

 

Darba pieI,1em§anas s timu16§anas pasakumi, ko pie埴mu§as dalibvaistis, re噂可ot uz Covid- 19 

 

s atri c in 可umu, dalijuma pa ie dzvot可um己 4grup am (2020.-2021. gads) 
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Piezle. Pasakumi nay knstatti a ttiecb瓦 uz Nderlandi un Poliju. spanijas gaduma tabula attiecas uz dau re宮ionu 

 

pasakumiem papildus ieprek§ esoktjiem valsts darba pieiemktnas stimuliem. Ayots: Eiropas Komisijas yeikta analz; 

 

Eurofound Co yid-19 EU Policy Watch; EE Atrie s tavokIa apskati par darba tiesTbam un piellemtie ES dalTbvalstu 

 

ANP. 
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VairAkas dalIbvaistis jr paziり可u§as par pas豆k niem u zりeIll可darbbas un pa§nodarbin豆tbas 

 

stimuk§anai. S pania ir izvirzTjusi m&l izveidot karjeras virzTbas, uz埴m可daribas un inovacijas 

 

centrus ka daIu no pasakumiem, kas tiks veikti, lai uziabotu vaists nodarbinatIbas dienestu (VND) 

 

koordinaciju starp re宮ioniem, un plano apmacIbu VND darbiniekiem. Darbvietu rd§anas ietvaros 

 

zaIas un digitalas p豆rkrt0§anas atbalstam HorvAtija novirzis lidzeklus un VND resursus tam, lai 

 

pielirtu prioritati ekonomiski neaktivo personu,i lgsto§o bezdarbnieku un NET atkartotai 

 

aktivize§anai un nodarbinatfbai pa§nodarbinatIbai). Lfdzigi Lietuva ieV ie虹s i zm6宮inau a 

 

projektu, lai atbalsttu uzi6m可darbIbu un darbvietu rd§anu diV adas parkarto§anas procesar un 

 

aprites ekonomikai, apvienojuma ar VND darba加m可u prasmju pilnveidi§i m noltikam. Portug豆ie 

 

plano sakt piedavat jaunu stimulu uz加m可darbbas veicina§anai, kura bis apvienoti finansiali 

 

stimuli un s p可u veido§anas darbibas un kas tiks Tstenots, sadarbojoties VND un S trtp Portugal. 

 

So valstu pasakumi sa iem atbalstu no A tvese1o§anas un noturTbas mehanisma un/vai Eiropas 

 

sociala fonda Plus. 

 

Da乞as dalIvalstis veic pas豆kumus socialas ekonomikas atbaistam. Proti, S p豆nia attTstTs 

 

vismaz 30 socialas ekonomikas projektus, kas bis v&sti uz gados jauniem uzi6m可iem, un digitalas 

 

platformas iedzvotaiem lauku apvidos. Pohja plano 2022. gada pie1emt S ocia1as ekonomikas 

 

likumu, ar kuru cita starpa Polijas tiesiskaja kartiba tiks ieviestas sociala uzi己muma definTcijas, tiks 

 

paredz己ti noteikumi par socialas ekonomikas nozares darbfbu un nodro§inats satvars tas sadarbIbai 

 

ar citiem publiska un privata sektora dalIbniekiem. Ar likumu tiks atbalstfta socialas atstumtfbas 

 

riskam paklautu c ilv6ku nodarbinatiba un sociala integracija, raditas jaunas darbvietas socialajos 

 

uzi6mu os un veicinata socialas ekonomikas dalIbnieku socialo pakalpojumu s nieg§ana viet可ai 

 

kopienai. 
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PTlara 1. i zc6lums. Aktivs atbaists nodarbiniitbai (ン4S) 

 

Ku izklastIts Komisijas ieteikumA par iedarbigu un aktivu atbaistu nodarbinAtibai (且SE)'ど, 

 

lai p& Co vid-19 radita satricinajuma veicinatu ekonomikas atveselo§anu, kura tiktu radIts 

 

daudz jaunu darbvietu , ir vajadzIgas s aska,otas rcibpolitikas, kas atbaista parrainas darba 

 

tirgd a tbilsto§i Eiropas sociali tiesibu pilara 4. principam (aktivs atbaists no darbinatbai). 

 

Nodarbinatibas politika bQtu pakapeniski j avirza uz atbaistu darbvietu rad§anai un profesionalas 

 

parejas a tvieglo§anu.阿 a zi埴Eン4sE ieteikuma dalibvaistis ir aicinatas izstradatsas kaりotas 

 

rTcTbpolitikas, lai risinatu pand己111ias raditas prbl6mas darba tirgii, no v6rstu prasmju 

 

nepietiekamTbu, kas veidojas ekonomikas tveseIo§anas laika, un paldz己tu ikvienai persiflai 

 

veiksmigi o rient6ties za巨s un digitalas parkarto§anお pasakumos. M in己t求s rcibpolitikas biltu 

 

戸iekIau i) darba pie1em§aas un parejas stimuli noliika veicinat kvalitativu darbvietu rad§anu un 

 

atbaistit darba i6mju nodarinambu, ii) prasmju piinveide un parkali丘kacija un iii) uzlabots 

 

nodarbinatbas dienestu atbaists. ie pasakumi ir pa§i svarigi ari tad61, lai paldz己tu sasniegt 

 

pamatm6ri, proti, panakt, ka ES lidz 2030. gadam vismaz 78 % iedzTvotaju vecuma no 20 lidz 

 

64 g adam ir nodarbinati. 

 

DarbA pie1em§anas stimuli var paldz己t veicinat darbasp己ka pieprasijumu ekonomikas 

 

atveseIo§anas sakotn可a posmA.Cov id-19 pand己111ias laika uzii6mumi ir ce ntu§ies notur己t 

 

darbasp己ku, ari ar sabiedribas atbalsta palidzibu. Uzimumi ari retak iegulda saya darbasp己ka un to 

 

papla§ina situacija, kas joprojam ir neskaidra. aja konteksta darba pieiem§anas stimuli var radit 

 

nodarbinatibas i espjas n elabv己liga situacija eso§iem darba mekl6tAjiem (piem己ram, gados jauniem 

 

bezdarbniekiem bez darba pieredzes vai ar nelielu darba pieredzi). Turklat tie var ari atbalstit 

 

atlaisto darba加lnju pArorient6§anu, veicinot viiu pareju uz jaunam nozar6m vai profesijam. Ka 

 

iztirzats 2.1.2. iedal, lielaka data dalibvalstu ir ieviesu§as darba pie1lem§anas subsidijas par labu 

 

konkr6taln grupam, piem6ra, jaunie§iem un NET (19 valstis, iekIauot mAcekiibu un sta乞6§anos) 

 

un bezdarbniekiem (20 valstis,ie kIaujot i 1gsto§os bezdarbniekus). 

 

78 Komisijas ieteikums (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbaistu nodarbinAti 

 

pec Co vid-19 krizes (EAsE),C (2021) 1372 final. 
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Pieaugu§o dalIba m豆db豆s (iepriek可 豆sとe tr豆sne d己恒s), bezdarbnieki vecum豆 no 
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呈壬記N(.) 0ヒコさ玉己あ 

 

.2020 - 2019 

 

Piezme. Dati nay pieejami par Be 4iu, Rumaniju un s lovakiu, kuras daiTbas 

 

s ir zem 

 

parravums un provizoriski dati par Vaciju 2020. gada. Dati nay ticami attiecba uz Ungariju, Horvatij 

 

Poliju,S 1ov己nu 2020. gada un attiecba uz Kipru, Horvatiju, Ungariju, Lietuvu, S 1ov己niu 2019. gada. 

 

Avots: Eurostat[ trng_1fe_02] 

 

3%. Laikrindas 

 

u, Kipru, Maltu, 

 

Lai no dro§inatu i igtsp草gas un iekau0るas izaugsmes modeli, ir jAiegulda pieaugu§o prasmju 

 

pi1nveidE un p豆rkva1ifk豆c単. Apmacfbai un prasmju apguvei ir biitiska loma, lai atvieglotu 

 

profesionalo pareju. Prasmju piinveide un parkvali丘kacia ir kIuu§as v6l svarIgakas, iiemot v&a ar 

 

zalo un digitali parkarto§anos saistitas parmaiiias. Lai no dro§inatu apmacibas iesp可as, kas efektivi 

 

atbaista profesionalo pareju un integraciju (reintegraciju) darba tirgii, ir vajadziga pienaciga 

 

pieaugo§o un profesionalas talakizgltibas s ist6ma, kas nodro§ina darba tirgi vajadzfgas prasmes. 

 

Tom& dalTbvalstIs ir v&oj amas bitiskas at§lirbas attieciba uz dalbu pieaugu§o izgltba (sk. 

 

2.2.ie dalu), jo pa§i bezdarbnieku gadijuma (sk. diagrammu). 2020. gada plaisa starp labakajiem un 

 

sliktakajiem raditajiem attieciga uz pieaugu§u bezdarbnieku daiTbu izglflba bija 38,5 procentpunkti, 

 

un v isprjais dalibas radt可s§a i kategorijai bija tikai par 1,3 procentpunktiem augstaks neka 

 

attieciba uz visiem iedzIotaiiem vecuma no 25 ldz 64 ga diem (10,5 % salTdzinajuma ar 9,2 %). 
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DalIba VND re言istr6tu bezdarbnieku agrInas a ktivz豆c可as79 pas豆kumos (2019. gads) 
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. Istermina bezdarbnieki - Bezdarbnieki 
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PiezTme. Istermina bezdarbreki ir personas, kuras ir bez darba maz5k fekS 12 nl 6ne§us. Dati pa; 

 

Kipru nay pie可ami. 2018. gada dati attiecas uz B eIiu, Bulgariju, Iriju, Franciju, NTderlandi un 

 

par stermir,ia bezdarbniekiem nay pieejama par B eI宮iu, DSniju,S p5niu, Franciju, Lietuvu un Luksemburgu. 

 

Ayots: Eiropas Komisija, darba tirgus politikas datub5ze. 

 

Lab! fnkcion 可 0§i vaists nodarbinAtIbas dienesti ir loti svarIgi efektiva! integracija! 

 

(reintegracija!) darba tirgu un atbaistam, kas tiek sn!egts pAreja! no vienas darbv!etas uz citu. 

 

ApvienojumA ar citar aktivam darba tirgus ricibpolitikAm agrins un m己r1orient己ts nodarbinatibas 

 

dienestu snie群s atbaists un individuAlas konsultAcijas var palielinat darba mekl己tau ies p可as 

 

atgriezties darba tirgii un nov己rst i lgsto§u bezdarbu, veicinot dinamiskAkus darba tirgus un lielAku 

 

nodarbinAtibu. To m己r dauba agrinas aktivizAcijas pasakumos vaistu vidil btiski t§liras (sk. 

 

diagranimu). Ungarija gandriz 50 %i stermii?a bezdarbnieku, kuri rgistr可u§ies VND, ir 

 

iiedaliu§ies § Ados rasakumos80, savukart亡e hiia 一 mazak neka 6 %. 

 

"Agrina aktivizacija" attiecas uz pasakumiem, kas v己rsti uz personar, kuras ir bez darba 

 

mazak neka gadu, un ietver, piem己ram,a pmacibu, atbaistitu no darinatibu un rehabilitaciju 

 

vai tie§u darbvietu rad§anu, ka ari konsultAcijas, ko sniedz vaists nodarbinAtibas dienesti 

 

(VND). 

 

Lai gaf darba m ekl己tau aktivizAcijas raditajs Ungarija ir s a era augsts, to galvenokart 

 

veicina sabiedriskie darbi un citi nodarbin瓦tbas stimuli, savukart darba mekl己t可u 

 

parkvali丘kaci a un prasmju piinveide tiek atbaistita daudz mazaka me ra. 
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l'emot vそr豆 straujo digita1z豆ciu un zato p豆rk豆rto§anos, ir loti svarigi pie1豆got vaists prasmju 

 

pied豆v司umun豆 kotnes darba tirgu v可adzb豆m. Lai mazinatu prasmju neatbilstibu un trQkumu, 

 

ir vajadziga integr己ta pieeja prasmju parvaldibai, ari prasmju a pzina§ana un prognoz己§ana, 

 

izmantojot attiecigo ieinteres己to personu partnerbas81. Visas Es dalibvaistis izmanto vismaz vienu 

 

prasm〕u 

 

izmanto 

 

prognoz6§anas metodi, lai attIstitu prasmju a pzina§anu, un &tras no piecam dalTbvalstim 

 

prasmju 

 

digitaliz己t valsts 

 

paldzbu83 

 

apzinasanu 

 

prognozesanu, 

 

nodarbinatibas 

 

kaut ari t§kirIga attistibas 

 

dienestus un stiprinat to 

 

hineni82. Notiek ari pla§aki centieni 

 

sp可u sniegt attalinatu un tie§saistes 

 

. Lai labak izprastu vajadzibas p己c prasm己m un attistItu labaku darba tirgus prasmju 

 

, Cedefop ir izveidojis portalu S k11-0 VA T par darbvietam un prasm己m, ko pieprasa 

 

darba deV可i, par pamatu izmantojot tie§saistes darba sludinajumus 28 Eiropas Va lstis84 

 

AtveseIO§anas un noturibas p1豆ni (ANP) ietver E二4SE tipa pas豆kumus sais tb豆 ar darb豆 

 

pie,1emるanas un darba mamりas stimuliem un atbaistu uzりるm可d arbb ai, prasmju piinveidi un 

 

p豆rkva1ifik豆ciu, kA arT nodarbinAtTbas dienestu sniegto atbaistu. Piem己ram, attieciba uz darba 

 

pie1em§anas stimuliem PortugAle saya vaists plana kvahfikaciju un prasmju komponenta iekIav 

 

strt臨iu darbvietu kvalitates uzlabo§anai.Ko mbin可ot daadus darba pieiem§anas stimulus, tas 

 

mr1is ir veicinat pastavigu darbvietu izveidi, palielinat ja unie§u nodarbinatibu, palieiinat algas un 

 

mazinat dzimumu t§kirbu nodarbinatiba daadas profesijas. LTdzigi 'ni as plana ir ietverta darba 

 

norikojumu pieredzes programma, kas o丘ciaii tika sakta 2021. gada jiliija. saskaiia ar mi n己to 

 

programmu persona, kura ir bezdarbnieks vismaz se§us m己ne§us, ir tiesIga saiiemt apmacibu 

 

konkr&a nozar6 (uz laiku ne vairak par s e§iem m6ne§iem), vienlaikus stradajot uzi6m可uz埴mum, 

 

kas attiecfgajA perioda tiek atbrivots no noteiktam aigu izmaksam. Gniekija ie kIaa darbA 

 

pieiem§anas subsidijas vairak nekA 70 000 jaunu darbvietu, pieV己r§oties ja unie§iem,i igsto 河iem 

 

bezdarbniekiem un grupam, kam ir pa§i§k己r§Ii integr己ties darba tirg. Francija ir paredz可usi 

 

darba pie1,1em§anas subsidiju kopumu, kas pa§i v己rsts uz uz加mumiem, kuri piellem darba 

 

11lacekIus un gados jaunAkus c ilv6kus. Kipra ir iecer可usi saya Darba departamenta darbA 

 

81 

 

Btiskakie konstat可umi no es o河am prognoz6m un prgnoz己§anas p6tumiem par za珂am 

 

darbvietam un prasm己m ir pieej ami VND tikia (2021. gads). Darba tirgus zaIina§ana 
ietekme uz vaists nodarbinatibas dienestiem (Greening of the labour market一 impacts for 

 

the Public Employment S ervice). 

 

Cedefop prasmju a pzina§anas portais. 

 

VND tikls (2020. gads). VND nozime darba tirgus modernizacija un strukturalo parmaiiiu 

 

parvaldfba (The roleげPS in modernising the labour market and managing structural 

 

chan弘 

 

Sk11- O VA T:S k111 0nline Vacancy Ana加is Toolpr Europe. Cedefop (europa.eu). 
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pie1em§anas s h己mu reformu un digitalizaciju papildus nodarbinatibas subsidiju pie§1ir§ani 

 

uzi6mumiem, kas nodarbina NET. 

 

Likuma noteiktas minimalas algas 2021. ga" tika palielinAtas lielAkaja data dalIbvalstu 

 

salIdzinajumA ar iepriek§可o gadu85 a tbilsto§i plra 6. principam (par algar). Vislielakais 

 

minimalas algas palielinajums procentuali bija LatvijA (16,3 %), lai gaf Latvija ta joprojam ir 

 

zema salidzinajuma ar V id可o algu. Ari citas Centraleiropas un Austrumeiropas vaistis, kuras parasti 

 

ir sa1Idzino§i zemas minimalas algas, tas ieV己rjai palielinaja (piem己ra,S lovるnUa par 8,9 %, 

 

Pohja par 7,7 %,S lovakia par 7,4 %, Lietuva par 5,8 %, HorvAtija par 4,6 %).S lov豆ki 

 

minimala alga 2021. gada ir noteikta 57 % apm6ra no v idjs algas86. Dalibvaistis, kuras minimalas 

 

algas tiek noteiktas, pamatojoties uz formular (ieskaitot Franciju, Luksemburgu, Maltu un 

 

NIderlandi), palielinajums bijas am己ra neliels (LuksemburgA par 2,8 %, prjas uzskaititajas 

 

vaistis 一 par mazak neka 2 %) un nenotika butiska ar krTzi saistita novirze no formulas. Tikai 

 

Igaunija un Griekija uz 2021. gadu nol己ma iesald& minimalas algas. Belgija paaugstinas likuma 

 

noteikto minimalo aigu 2022., 2024. un 2026. gada.S p豆nia 2021. gada septembri paiieiinaja 

 

minimalo aigu par 1,6 % ar m己rli to palielinat iidz 60 %v id車s algas lTdz pa§reizj valdTbas 

 

pilnvaru termiりa beigam. 

 

sk. Eurofound (2021). Minimalas algas 2021. gada: gada zi1jus. 

 

m6ne§a algas 

 

partneru vidQ, minimalas 

 

vieno§anas sociali 

 

Katru gadu, ja nay pan 
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Lai palielinatu darba neIll司u un gimenu ar zemAkiem ien豆kmniem neto ienakumus un da加s 

 

gadijumos veicinAtu darbaspるka piedavajumu, tika ieviesti vair豆ki pasAkumi darbaspeka 

 

nodoklu kIla sama zin豆§anai. Piem&am, Griekija parskatija bazi iedzTvotaju ienakuma nodokIa 

 

saistfbu a pr叫ina§anai un samazinaja sociala nodro§in可u a iemaksas pilnslodzes darba加 m可ien1 

 

par 0,9 procentpunktiem no 2020. gada jiinia unV己 l par 3 procentpunktiem no 2021. gada janvara. 

 

It豆lia samazinaja nodoklu 1i atkarigajiem darba i己m可iem一 par ienakumiem iTdz 28 000 BUR 

 

gada tika pie§lirts 600 BUR pabaists par 2020. gada p己d可iem se§iem lll己 ne§iem, un§is pabalsts no 

 

2021. gada veidoja 1200 BUR gada. Lielakiem ie加muiem (hdz 40 000 BUR) ir paredz己ti ma zaki 

 

atskaitijumi.B e聴i (Flandrijas regiona) no 2021. gada ar "nodarbinatIbas pr己miu" mazo aigu 

 

pelnitaju neto algas tiks palielinatas par ne vairak ka 50 EUR lll己n es tier s tradao河iem, kuru 

 

pilnsiodzes m6ne§a (bruto) alga ir 1700 BUR m6 ne. Pr己mi a ir paredz6ta, lai likid6tu bezdarba un 

 

neaktivitates siazdus, un ta pakapeniski tiks samazinata lidz nullei c iiV6kiem, kuru bruto m己ne§a 

 

alga ir vismaz 2500 EUR. Francija samazinaja iedzivotaju ienakuma no dokIa likmi pirmaja 

 

kategorija no 14 % lIdz 11 % un kori詞a nodoklu atvieglojumu mehanismu (dcot), lai izlIdzinatu 

 

iedzivotaju ienakuma nodok}a piem己ro§anu. Austrija palielinaja sociala no dro§inauma iemaksu 

 

maksimalo atmaksu zemu ie nakumu pelnitajiem no 400 BUR uz 700 EUR un no 2020. gadajanvara 

 

samazinaja ienakumu nodokIa likmes pirmaja kategorija no 25 % uz 20 %, turkiat tas ANP ir 

 

paredz己ta a piiem§anas veikt turpmakus pasakumus, lai pazeminat ienakumu no dokIa likmes. 

 

Horv豆tUa samazinaja iedzivotaju ienakuma nodokIa saistibas par 100 % personar vecuma lidz 

 

25 gadiem un par 50 % personar vecuma no 26 iidz 30 gadier gada algai, kas razaka par 

 

360 000 IRK (aptuveni 50 000 BUR). No 2022. gada UngArija atbrivo ja unie§us, kas jaunaki par 

 

25 gadiem, no pienakuma maksat iedzivotaju ienakuma nodokli lIdz iepriek珂a gada V id可o bruto 

 

ienakumu summai ar nl己 r]i palielinatj a uni e§u ekonomisko aktivitati un nodarbinatibu. BulgArija 

 

ieviesa nodoklu atbrivojumu vecakier, kuri audzina b己rnus. Lai atbaistitu pareju no darbasp6ka 

 

nodokliem uz vides no dokliem, Komisija public可a rikkopu ieiteres己tam personar87 

 

https://ec.europa.eu/enviro nment/ews/enviro mnent al-p ollution- new- stud -nds-polluters 
do-not-pay-damage-they-cause-202 1-11-12_en. 
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2.2.6 . pamatnostiidne. S tiprin豆t darbaspるka piediiviumu un uziabot piekuvi 

 

nodarbinitbai, prasmるm un kmpetenc己n1 

 

飼aledla ir a plukota 6. nodarbinatibas pamatnostadnes is teno§ana;m n己ta pamatnostadne iesaka 

 

dalibvaistim radit apstaklus, kas stiprinatu darbasp己ka piedavajumu, prasmes un kompetences, 

 

atbilsto§i Eiropas sociali tiesibu pilara 1. principam (vispariga un profesionala izglitTba un 

 

miizg1tba), 2. principam (dzimumu ldztiesiba), 3. principam (vienadas iesp可as), 4. principam 

 

(aktivs atbaists nodarbinatfbai), 9. principam (darba un privatas dzives lidzsvars), 11. principam 

 

(b己rnu a pripe un atbaists b&niem) un 17. principam (invalidu le kIau§an). a zl]切u a 

 

2.2.1. iedala ir sniegta informacija par biltiskakajam nors己m izglTtTbas un prasmju jima, ka ari par 

 

situaciju darba tirgQ, jo pa§i neaizsargatu un nepietiekami parstav&u grupu situaciju. Zii u a 

 

2.2.2. iedala ir aDkoDoti dalibvaistu veiktie Dolitikas Dasakumi§ aias Dolitikas jomas. 
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2.2.1. Galvenie r豆dt司i 

 

Dauba agrinajA pirmsskolas izglItIbA un a prupe (APIA) ped可os gados turpinaja palielinaties, 

 

lai gaf jo pr可豆m pastAv bfltiskas at§kirbas starp dalIbvaistIm pieejamIbas un kvalit豆tes zinA. 

 

Dauba APIA btitiski ie tek e b己mu turpmako izglitibas ce垣 darba izredzes un aktivu iesais tanos 

 

sabiedriskaja dzv己, ka arivi iu vecaku daubas darba tirgLi palie1ina§anos. Dalibvaistis 2021. gada 

 

vienojas par ES 1imeiia mr1i, kas paredz, ka lTdz 2030. gadam 96 % b&nu vecuma no tris gadiem 

 

lidz obligatas sakumskolas izglItIbas s ak§anai biitu j apiedalas A PIA88. Daubas APIA ipatsvars 

 

2019. gada河 a vecuma grupa ES llle roga bija 92,8 %, kas ir par 1,6 procentpunktiem vairak neka 

 

2014. gada.gis m己r1is papildina Barselonas m6rli ttieciba uz b&nu aprpi, kas noteikts, lai 

 

atbalstitu siev ie§u dalibu darba tir師, un izmantots parskatitaja sociali rezultatu prskta89. Ka 

 

noradts 2.2.1.a tt己la, viszemakais dalibas raditajs re宮istr6ts Grekりa (68,8 % 90), slovakija 

 

(77,8 %), Rumanija (78,6 %), Horvatija (79,4 %) un Bulgarija (79,9 %), savukart 'nia uf Francija 

 

daliba bija vispr可a. Kopuma b&niem, kuri pakIauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, 

 

dalibas raditajs ir daudz zemaks neka viiiu vienaud乞iem no partiku§ak瓦nl言 imen己m 91 Lai 

 

nodro§inatu APIA kvalitati, lidz 2019.12020. macibu gadam lielaka data vaistu bija no teiku 

 

krit&ijus iersonla kvalifikaciiai vai profesionalas kvalifikacijas ce 1§anai92. 

 

Padomes Rezoilcija par s trt臨isku satvaru Eiropas sadarbibai izgiltibas un macibu jima 

 

cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030), 2021/C 66/01. Ar Eiropas 

 

izglitibas telpasln己 r1a raditajulll己 ra dalibu APIA programmas, uz kuram attiecas ICD 

 

0. kategorija (Eurostat datu kids e duc_uoe_enra2l). 

 

sk. i.3. iedalu. Par Barselonas lll己 rliem 2002. gada vienojas Barselonas Eiropadome. Tie 

 

paredz, ka 33 % b6rnu, kuri ir jaunaki par trim gadiem, un 90 % b6ru vecuma no trim 

 

gadiem lidz obuigatajam izglitTbas vecumam hOtu ja apmeku己 b己ru aprOpes iestade. 

 

Attieciba uz b己rniem vecuma virs 4 gadiem§ is raditaj s ir daudz augstaks, un 2019. gada tas 

 

bija 85,6 %. 

 

Pamatojoties uz j aunakajiem pieej amiem datiem (2016. gads), attieciba uz nabadzibas vai 

 

socialas atstumtTbas riskam paklautu b己rnu daiTbu APIA pastav at§1irba par 

 

11,3 procentpuriktiem. sikaku informaciju sk. 2021. gada VNZ. 

 

Eiropas Komisリa, EACEA,Ewヌルe(2021),S tmtl ral Indicators pr Monitoring Education 

 

and Traininf S vt11ls in Europe. 
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2.2.1.a ttる1s. Nedaudz vair豆k nekA puse dalibvaistu ir uz1ab可u§as bernu vecum豆 no tris 

 

gadiem lidz obligatajam izglitibas vecumam piekluvi APIA 

 

BernuVec uma no trIs gadiem lfdz o b1igtam pamatizgiltibas vecumam dalIba APIA (2014. un 2019. gads) un ElT 

 

mer1gadt可s 2030. gadam (%) 
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BeIiu un Maltu. 

 

Avots: Eurostat (UlF) Leduc uoe en ra2 11. 
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Izg1ItIbu priek§laidgi pametu§0 Ipatsvars ir iever可ami samazinAjies, lai gail pozitiva tendence 

 

ir pakninajusies un joprojAm pastAva t§krbas starp valstim. IzglitTbu priek§laidgi pametu 

 

personu ipatsvars ES samazinajas no 13,8 % 2010. gada uz 9,9 % 2020. gada, bet no 2015. lidz 

 

2020. gadam re宮istr6ts tikai neliels uziabojums par 1,1 procentpunktu. Pandemりai, visticamak, bus 

 

turpmaka negativa ietekme, it pa§i ttieciba uz neaizsargatam m可saimniecib豆m93. sociali rezultatu 

 

parskata pamatraditajs norada uz se§alll dalIbvalstIm (Kipru, Lietuvu, Zviedriju, Luksemburgu, 

 

亡ehりu un som iu), kuras no 2019. lfdz 2020. gadam re宮istr6ts izglftfbu priek§1aicIgi pa etu 

 

personu ipatsvara palielinajums par aptuveni i procentpunktu vai vairak. Kopuma starp valstim 

 

joprojam ir v己roamas izteiktas tlirbas (2.2.2.a tt己ls). sagaidams, ka Eiropas izglTtTbas telpas 

 

mrIis attieciba uz izglitibas priek§laicgu pa e§anu samazinas§ o radt可u lidz mazak neka 9 % 

 

lidz 2030. gadam. As toipadsmit dalibvaistis jau ir s asniegu§as§o m6r1i, savukart se§as joprojam 

 

ziりo par s kaitIiem, kas parsniedz 12 % (spanija, Rumanija, Italija, Bulgarija, Malta un Ungarija)些 

 

Daos re宮ionos S panijas un Italijas dienvidos un Bulgarijas un Rumanijas austmmos izglitTbu un 

 

apmacibu priek§laicgi pametu§o patsvars parsniedz 15 % (sk. 3. pielikumu). ES 2020. gada bija 

 

8 % izglitibu un apmacibu priek§1aicgi pametu§o gados jaunu sie vie§u, savukart gados jauniem 

 

vrie§iem§ is raditajs bija 11,8 %.Si t§1irba ir pa§i izteikta (vairak neka 5 procentpunkti) spanija, 

 

Portugal己, Kipra un Italija. Rumanija un Cehija ir vienigas dabvaistis, kuras §i s radt可s Vi rie§iem 

 

ir zemaks neka sieVie tem. 

 

Ieskaitot jo pa§i skol己nus un studentus bez infrastruktQras, kas vajadziga, lai piektitu 

 

attalinatam macibam, piem己ram, lauku un attalos apvidos. Vispusigaku a ptv6rumu sk. 

 

2021. gada VNZ un 2020. gada Izglitibas un apmacibas parskata. 

 

spanija, Malta un Rumanija laikposma no 2015. gada lidz 2020. gadam izglitibas 

 

priek§laicigas pame§anas raditajs biitiski samazinajas, proti, par 3 vai vairak 

 

procentpunktiem. 
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2.2.2.a tte1s. Neraugoties uz uziabojumiem, izgltbas priek§1aidga pame§ana jo projim ir 

 

prob1己ma 

 

IzglTtIbu priek§licgi pametu§as personas,ie dzvot可i vecuma no 18 lTdz 24 gadiem (%, 2020. gada un izmaijias 

 

sahdzn司uma ar 2019. gadu, sociali rezultatu parskata pamatr瓦dt可s)) 

 

y = -0,017x - Qo311 
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R2 = Qoo31 
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PiezTme. Asu krustpurikts ir nesv己rtais ES v id可 ais r瓦dt可s. Apz 1可umus skatTt pielikuma.. Laikrindas parravums 

 

attiecba uz Vaciju 2020. gada un NIderlandi 2019. gada. Neuzticami dati par Horvatiju 2019. un 2020. gada. 

 

Provizoriski dati par Vaciju 2020. gada. 

 

Avots: Eurostat (edat ifse 14). 
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Izg1ItIbas priek§laicigas pame§anas r豆dt司s jr daudz lielaks arpus ES dzimu§o s ko1enu vid. 

 

ES2020. gada izglTtTbas priek§laidgas pame§anas radTtajs ES dzimu§iem 18-24 gadus veciem 

 

j aunie§iem bija 8,7 %, bet arpus ES dzimu§可iem jauie§iem tas bija gandriz tris reizes lielaks 

 

(23,2 %). Izg1itibas priek§1aiciga pame§ana bija vel izteiktaka arpus ES dzimu§u gados jaunu V rle§u 

 

vidi salidzinajuma ar vi11u Vie naudiem, kuri dzimu§iES (25,2 % salidzinajuma ar 10,5 %). 

 

2020. gada vairak neka ce turtdaIa arpus ES dzimu§u j aunie§u Italija, yacija,S panija, Malta, Kipra 

 

un Grie]ija bija priek§1aicgi pamet§i izgitibu95.s lov己nija (7,4 %) un亡e hりa (8 %) re宮istrja labus 

 

rezultatus attieciba uz arpus ES dzimu§jiem skoleniem一 tajas raditajs bija zem 9 % m己 4己rtib as, 

 

tom己r io iroiam a ugstaks neka ES dzimu§aiiem s kl己niem. 

 

P己c vairakiem stabila progresa gadiem to 15 gadus vecu s koinu patsvars, kuriem ir 

 

nesekmiba pamatprasmes, atkal pieaug, un s koleni ar zemAku soc i豆lekonomisko statusu 

 

saskaras ar pa§i s are乞tiem apstAkliem. ESAO 2018. gada S tarptautiska s kolnu nov己rt己§anas 

 

programma (PS二4) liecina, ka Eiropas izglitTbas telpas ES lmeia mrlgadtaj s (t. i., nesekmibas 

 

raditajs mazaks par 15 %) ne tuvu nay sasniegts neviena no PIz test己ta11 trijam jomam (sk. 

 

2.2.3.a tt己lu). salidzinajuma ar 2015. gadu situacija ir pasliktinajusies visas tris jomas一 par 

 

2,5 procentpunktiem l asi§ana, 0,5 procentpunktiem matematika un 1,1 procentpunktu zinat6. 

 

Sko1ni ar zemaku socialekonomisko statusu un/vai migrantu izceismi domin己 starp personar ar 

 

vajar sekm6m, un viiiem ir griitibas a pgt pamtzina§anas visas tris jomas.S a idzinajums starp 

 

skol6nu ar vajar sekm己m ipatsvaru sociali ekonomiska un kulWiras statusa (EscS) indeksa 96 

 

apak河a un augja ce turtdaIa liecina par 23 procentpunktu t§1irbu la虹§ana, matematika un 

 

zinat6. P己dj PIシ4 2018. gada tika registr己tas iev己roamas la虹§anas prasmju ESCS t§kiribas 

 

Bulgarija, Rumanija, Ungarija, slovakija un Luksemburga (par 37,5 vai vairak procentpunktiem). 

 

S ekib as t§kirba bija mazaka par 15 procentpunktiem Igaunija un S omija. Izg1itibas rezultatu 

 

a$irTbas, kas saistitas ar socialekonomisko vai migrantu statusu, ir butisks§k6 rslis vienadu iespju 

 

nodro§ina§ana ikvienam un var potenciali v6l vairak ietekm己t individualos prasmju lmeiius un 

 

ekonomikas izauasmes Dotencialu. 

 

Lai izvairitos no a pr叫iniem, kuru parata ir loti raza izlase,§ a ziijuma ir izklastiti tikai 

 

to ES dalibvaistu rezultati, kuras s kolnu ar migrantu izceismi ipatsvars ir vismaz 5 % un 

 

dati ir uzticami. 

 

ESAO m6ra ESCS indeksu, i1em0t v己ra vecaku izglitibu, vecaku profesiju, nodr§inajumu 

 

majas, gramatu skaitu un majas pieejamos izglitibas resursus. 
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kajA dalA dalIbvaistu 

 

gads) 

 

2.2.3.a tt己1s. Nesekmibas r豆dt司s pamatprasmes jo pr可豆m ir augsts hielA 

 

Sk16nu ar vajar se k 己m radt可s PS二4 1as驚anas, matematikas un zinatnes jima (%, 2018. 

 

35 
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30 
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20 
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10 

 

Piezle. Diagramma rada tos k1己nu patsvaru, kuriem ir vajas sekmes visas trIs jomas vienlaicIgi. 

 

Avots: PSz 2018,ESAO ,ES darn izvilkums, kas pieejams§e it. 
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Ir nepiecie§ami iev己r可 ami centieni, lai uzlabotu s kolenu digitalas prasmes visa ES. Lai to 

 

izdaritu, dalibvaistis izvirzija Eiropas izglitTbas telpas ES 1meiia m己rlgadt 可u, kas paredz 

 

samazinat 8. kiases s kol6nu (13 vai 14 gadi) ar vai am se k 6m datorpratba un infrmacりpratba 

 

ipatsvaru lidz mazak neka 15 % lidz 2030. gadam. S tarptautiska datorpratibas un informacijpratibas 

 

p己tuma (' L)97 2013. un 2018. gada cikls liecina, ka tikai divas no iesaistitajam dalTbvalstTm ir 

 

pietuvou§as ES 1imeiia m6rlgadit可am一 Cehija 2013. gada (15 %) un Danija 2018. gada (16,2 %). 

 

P己tius ari atkiaja, ka s kolenu digitali prasmju limenis joprojam ir Io ti atkarIgs no viiiu 

 

socialekonomiska vai migrantu statusa. Lai uziabotu s kol己nu digitalas prasmes, ir jaattista augsti 

 

rezultativas digitalas izglTtTbas e kosist己mas, ko atbaista tadi ve icino§i faktori ka s avienoamba, 

 

aprTkojums, tehniskais atbaists ies tad己11l un pal導ehnoloias izglitojamajiem ar invaliditati. aa 

 

nohika ir ari vajadzigi labi apmaciti skolotaji, kuri ir digitali sagatavoti, kad viりi sak stradat§ aa 

 

profesija, un kuriem ir ie sp可a talak attistit un nostiprinat savu ipa§o digitali kompetenci visa viiu 

 

karjeras 1aika98. Lai sasniegtu§ ism己 r]us, Digitalas izglitTbas rcibas plana ietvaris nitiek darbs ES 

 

un dalibvalstu limenT. 

 

1ILS v6rt己s kol己nu sasniegumus, izmantojot datorz己tu novrtjumu divas digitali 

 

kompetenとu jomas: datorpratiba un infrmacijpratba, ka ari analitiski algoritmiska 

 

doma§ana. LTdz§im ir izpilditi divi cikli一 pirmais 2013. gada un itrais 2018. gada.T re§ais 

 

cikis ir planots 2023. gada. Pirmaja cikla piedalijas deviias dalTbvalstis, bet otraja piedalijas 

 

septiias dalibvaistis. Danija un yacija bija vienTgas divas dalTbvalstis, kas piedalijas abos 

 

cikios. To m6r 2013. gada Danija nesasniedza izlases dalibas raditaju, tap6c 2013. gada 

 

rezultati nay salidzinami ar 2018. gada rezultatiem. 

 

Siku analizi par skol己nu digitalajam prasm己m un skolotaju boru izglitibas rezultatu 

 

stiprina§ana sk. 2021. gada VNZ. 
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Novるrst nevienlIdzIbu skolas ir loti svang!, lai sniegtu ikvienam s ko1enam iesp可u attistit 

 

prasmes un zin豆§anas aktiva! dauba! e konmn!k豆 un sab!edr!skaja dzv. Daudzas ES vaistis 

 

skolam ir grtitibas no dro§int macibu iespju un rezultatu taisnIgaku sa da1u u99, un tas var 

 

reproduc6t eso§os socialekonomisko priek§rocibu vai trikumu modelus. Piem己ra, personar ar 

 

zemaku izgiltibas iTmeni (zemaku par Vi djo izglItTbu) ir mazak iespju atrast darbu vai pariet no 

 

termin&a liguma uz beztermiia 1gumu100. Turkiat diskriminacija negativi ie tekm6 palik§anas skola 

 

radtaus, jo ipa§i b6miem ar etniskas minoritates izceismi vai berniem, kuri saskaras ar 

 

ierobejuiem parasto darbfbu veik§ana invaliditates vai i l群ermiia veselibas problemu d61101 

 

D吃as valstis ir veiku§as pasakumus, lai nodr§inatu pedago言isko pieeju maiiiu nolilka nostiprinat 

 

ieklautbu klas己s apvienojuma ar aktiviem segregacij as no v&§anas pasakumiem un daudzveidgu 

 

mad§anu102 (sk. 2.2.2.ie dalu). Tom& visar skolam Es ir japieliek lielakas pules, lai nodr0§inatu 

 

vienadas ies p6ias visiem. 

 

Papildus lielaj ai rezultatu t§lirbai starp sociali ekonomiska un kultiiras statusa (SC) 

 

indeksa apak河o un a ugjo ceturtdalu saikne starp sociali ekonorisko statusu un macibu 

 

rezultatiem tika sikak iztirzata 2021. gada VNZ. Dati ir pieejami no PI且 2018,ESAO . 

 

sk. 2020. gada parskata par nodarbinatTbu un sociali attistTbu Eiropa (Employment and 

 

Socil Developments in Europe, Annual Review 2020) 2.5. nodaIu par sociali mobilitati. 

 

STkaku analTzi par izglTtTbas priek§rcibu vai trikumu parne§anu no vienas paaudzes uz 

 

nakamo sk. 2018. gada parskata par nodarbinatIbu un sociali attIstibu Eiropa (Employment 

 

and S ocia1 Developments in Europe Annual Review 2018) 3. nodala. 

 

Vairak informacijas pieejams: Eiropas Komisija (2019), Assessment of the implementation 

 

げthe 2011 Council recommendation on policies to reduce early school leaving. 

 

FR4, Fundamental rights report 2021. 
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Lai gaf pandelllias laikA profesionalas izgiltibas un apmAcibas (PIA)sis temas pArgAja uz 

 

elastigakiem Ill豆ci bu piedavajumiem, arI izmantojot digitalus rikus, da瓶s nozarるs tAs 

 

joprojAm saskaras ar probkmAm. PIA jima pand己mia izraisfja lidzIgas prob1emas saistibA ar 

 

digitali plaisu ka Vis pr可as izglTtTbas jom A112, taとu PIA skolas un no dro§intji papildus saskArAs ar 

 

pa§豆m probl己m瓦m113. Lai gaf 37 % respondentu aptauj a par atbaistu macek11bai114 norada, ka 

 

pand己mias laika dau savu darbIbu ir prc己lu§i uz tie§saisti, 86 % respondentu S D0 vispar a 

 

aptauj a par Covid- 19 ietekmi uz personala attistibu un apmacibu115 noradfj a, ka m Aceku apmacfba 

 

ir pilnfbA vai da珂i partraukta. VisbieAk tika norAdits uz§ AdAm problemA: i) gritibas nodr§inAt 

 

praktisku apmacibu, ii) infrastruktirs vai aprikojuma probl6mas un iii) pielagotu a pmAcibas 

 

programmu un resursu trLikums. Lai atbaistitu PIA skolu un apmacibas uz加mum digitali 

 

parkarto§aos, 2021. gada rudeni tika izv己rsts ES izstradatais rIks skolam S LFI ar jaunu moduli 

 

darba vid己 baistItam macibam. Tas palidz PIA nodr0§inataiem un apmacibas uzi6mumiem nov己rt己t 

 

to diaitalog tavbu un ap zinAt i,raktiskas jomas. kuras veicami uziabijumi. 

 

STkak aprakstTts 2021. gada Vienotaja nodarbinAtbas zii umA un 2020. gada Izgiltibas un 

 

apmacibas parskata. 

 

5k., piem6ram, ESAO (2021). Implications 可the CO VID-19 pandemic pr Vocational 

 

Education and Training. 

 

Apprenticesh加 Sl ppOrtS ervices (2021). European Alliance pr Apprenticesh加Monitoring 

 

Sllrvァ 2019-2020. 

 

SD0 (2021).S k沼ing, upskilling and reskillingずemployees, apprentices and interns during 

 

琉e(D;7iン19 pandemic:Findin2/j-om a gルbal survey可enterprises. 

 

112 

 

113 

 

114 

 

115 

 

108 

 

LV 

 

lc 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



Terciaras izgiltIbas iegd§ana ES turpina palielinAties, tonler pastavigi tajA nepietiekami ir 

 

p豆rstaveti jauni vrie§i un Arpus ES dzimu§i studenti. No kvaitatIvas terciaras izgimbas ir 

 

iev己r可ami atkarfgas ci 1V己ku izredzes darba tirgLi un sociala mo bi1itate116. DalIbvaistis ir V ien可u§お 

 

par Eiropas izglftIbas telpas ES lmeia lne r]gadItau, kas paredz panakt, ka lIdz 2030. gadam 25-

34 gadus veci iedzvot可u ar iegitu tercian izgltibu patsvars ir vismaz 45 %. 2020. gada§ is 

 

Ipatsvars ES bija 40,5 %, kas ir par 8,3 pnocentpunktiem vairak neka 2010. gada, ar uziabojumiem 

 

visas dalIbvalsts (2.2.4. att己ls).Tom己 r vaistu vidii joprojam pasta" izteiktas at§kirIbas. Vienpadsmit 

 

dalfbvaistis jau ir sa sniegu§as ES lIeia m6 r]gadtau, un to vaistu grupa, kuras terciaras izglftfbas 

 

ieguves limenis ir zem 45 %, tikai Rumanija un Italija 2020. gada nay sasn iegu§as 30 %.To m6r 

 

pastav iev6roama t§kirba starp dzimumiem一 25-34 gadus vecu s ievie§u ar ie師tu tercian 

 

izglitIbu vid可ais patsvars ir 46 %, proti, par 10,8 procentpunktiem lielaks neka vnie§iem (35,2 %). 

 

Turklat arpus ES dzimu§a1l personar re宮istr6ti sliktaki rezultati. 2020. gada ES vidjais terciaras 

 

izglTtIbas ieg§anas iTmenis 25-34 gadus vecam personar bija 41,3 %ES dzimu§am personar uf 

 

34,4 % arpus Es dzimu§aln persona117. Visbeidzot, studenti, kuru vecakiem ir zemaks izglItTbas 

 

limenis, ir nepietiekami parstav己ti 19 no 20 dalIbvaistim, kas piedalij as Eurostudent apsekojuma par 

 

studentu dzIves socialajiem un ekonomiskajiem a pstakIiem Einopa (vienTgais izi己mums ir 'nりa)118. 

 

Visi§i e faktori koDuma norada uz Dastvg百m Drob1己mam taisnguma un Diekluves zina. 

 

Vandeplas,左(2021)E d atio n,勿come, and Inequality in the European Union, in Fischer, 

 

G. and S trass, R.“のEurope 'sんcome, Weal坑Consumption, andんequa如,Oxford 

 

UiveriかPress. 

 

V&a iemami iz埴muri ir Pohja, Igaunija, Ungarija, 'nia uf Luksemburga, kur甑 t§1iiba 

 

ir pretj a. 

 

Hauschildt, Gwos, S chir er, Wartenbergh-Cras (2021)E UROS7
'
UDN VIIみnopsisげ 

 

んdicators 2018-2021, why Media. 
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2.2.4. a tt己1s.Te rci豆r豆s izgltbas ieguv可u skaits ir pa1ie1in可ies visA ES, tomer pastAv lielas 

 

at§1rbas starp dahbvalstm un dzimumiem 

 

Terciaras izgiltIbas iegu§anas ilmenis dalIjuma pa vaistIm, dzimumiem un valstspiederfbu, Eiropas izgiltfbas telpas 

 

marIradtjs 2010., 2020. un 2030. gadam (%, vecums 25-34 gadi) 
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PiezTme. yacija: laikrindas parravums un privizoriski dati 2020. gada.B eIia, Rumanija, slovakija: nay darn par arpus 

 

ESdzimu§可iem 2020. gada. Lietuva: neuzticami dati par arpus ES dzimu§可iem 2020. gada. 

 

Eurostat,ES darbaspaka apsekojums.T ie§saistes darn kids Ledat ifs 9912]. 

 

Raugoties uz to iedzvot司u grupu nodarbinAtIbas rAdItAjiem, kurAm ir daAds iegdtA 

 

izgiltIbas lImenis, 2020. gadA var novそrot nelielus vispAr可us samazinAjumus.ES 2020. gada 

 

20-64 gadus vecu personu nodarbinAtfbas limenis sama zin As par 0,8 procentpunktiem zemu 

 

kvalific&iem darba 加m可iem, 1,2 procentpunktiem vid可i kali丘c&iem darba i6m可iem un 

 

0,9 procentpunktiem augstu kalifc己tiem darba i己m可iem (attiecigi lTdz 54,9 %, 72,2 % un 83,9 %, 

 

sk. 2.2.5. att61u). LielAks kritums tika re宮istr6ts nesen mAcfbas beigu§o vecuma no 20 lidz 

 

34 gadiem nodarbinAtfbas ifmenim, kas s a azinAs par 4,7 procentpunktiem personalll ar zemAku 

 

kvalifikaciju un par 4,5 procentpunktiem personar ar vid可o vispr可o izglTtTbu. Nesen PIA beig§o 

 

vecuma no 20 lTdz 34 gadiem nodarbinatTbas limenis samazinAjas par 3 procentpunktiem no 79,1 % 

 

2019. gada uz 76,1 % 2020. gada, un trijas vaistIs re宮istr己ts kritums, kas lielaks par 

 

10 procentpuiiktiem (Spanija, Kipra un Lietuva). AttiecibA uz terciaro izglitfbu nesen beiguaiem 

 

tika re言istr己ts samazinajums tikai par 1,3 procentpuiiktiem一 tas apliecina ilgtermiiia tendenci, ka 

 

DersonAm ar terciAro izalitibu ir labAki nodarbinatibas rezultati. 
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2.2.5.a tt己1s. Pandelllia ietekm司a nodarbinAtIbas l'renI visos izgiltIbas lImenos 

 

Nodarbinatbas iTmenis dalTj urna pa izglTtTbas h mei?iem (% personu vecuma no 20 lTdz 64 gadiem 2020. gada) 

 

- zemu kvanfc'ti - vid可i kvalific巨ti - augstu kvafkt 
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Pa§rez可豆 prasmju nepietiekamIba Es darba tirg0s119, visticamak, turpinasies un ve1 vairk 

 

palielinasies daiis nozares un profesijas. Eiropas Investiciju bankas 2020. gada investiciju 

 

apsekojuma to ES darba dev可u Ipatsvars, kuri uzskatTja, ka griitbas atrast darbiniekus ar 

 

pareizajam prasm己11l ir§ゆ rs1is investicijam, palielinajas no 66 % 2016. gada uz 76 % 2019. gada, 

 

un tikai 2020. gada re言istr&s neliels samazinajums uz 73 % 120. Eurofound zii a par brivo 

 

darbvietu radItaja pa1ie1ina§anos biivniecibas, veselTbas api-Lipes uf informacijas un komunikacijas 

 

nozar己, kur prasmju nepietiekamfba bija strukturala probl6ma jau pirms pand己mりas121. Covid- 19 

 

krize,ies pjams, ir paatrinajusi darba加lnju prasmju profilu notieko§o parvirzi (sk. 2.2.6. att己1u) 

 

un nodarinatbas pareju no zemakas uz augstakas kali丘kacias darvietam122.甑 pla§aka tendence 

 

ir saistita ar digitalizaciju, mainigiem pat己r己t可u pieprasijuma mode}iem un saistnajam 

 

strukturalajam p百rmaiiam e konomika123. 

 

sk. 2.1. iedalu. Prasmju nepietiekamba ir sIkak iztirzata 2021. gada VNZ. 

 

刃BInvestment Report 2020/2021: Building a smart and green Europe in the CO VIlン19 era 

 

un EIB datu portals. 

 

Eurofound (2021). Darbasp己ka trLikuma nov己r§ana ES dalbValsts. 

 

Ced軍)p (2021). Digital, greener and more resilient．んsights from Cedefop 
's European 

 

skills precast. 

 

5k. Eiropas Komisija (2021), NodarbinatIba un sociala attTstTba Eiropa 2021. gada 

 

(Employment and social developments in Europe 2021), Eiropas SaV ienIbas Publikac加 

 

bir可s, Luksemburga, unβ rieng note一 乃-ends, transitions and transformation l Cedgfi写フ 

 

(europa. eu) . 
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vid司a lImena kvalifikiiciju patsvars pるd司a 

 

nemeju ar zema un 

 

Darba 

 

ir samazinajies 

 

2.2.6.a tt己1s. 

 

desmitgad己 

 

Ipatsvars kp可a nodarbintba dalTjuma pa kvalifikacijas h meがem ES 27 (%, 2011.-2020. gads) 

 

2011.-2019. gads 

 

Terci言r』 izglitTba (5.-8. Omenis) 

 

2011.-2019. gads 
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Pieaugu§o prasmju attIstiba iever可ami atpaliek no standartprakses vis豆 Es; E5 

 

pamatmる4is, kas j豆s asniedz lIdz 2030. gadam, veicinAs papildu centienus§ a豆 virzienL 

 

Jopr可am ir prob1emtiski nodro§int, ka darbasp6kam ir prasmes, kas vajadzIgas nakotnes darba 

 

tirgiem, un§ a ziii irVe r amas p1a§as t§kirbas starp vaistIm un smaga pandelllias ietekme. 

 

2019. gada radt可s, kas tspoguIo pieaugu§o (vecuma no 25 lIdz 64 gadiem) dalibu macThu 

 

pasakumos (iepriek河 as &tras ned車s), sasniedza 10,8 %. Pand己mias konteksta 2020. gada§ is 

 

radTtajs samazinajas lfdz 9,2 %, atpaliekot no 15 %nl己 dgadfta a, kas noteikts strt館isk a sist己nla 

 

Eiropas sadarbfbai izglitfbas un apmacibas jora 2020. gada124. Francija, Danija un Zviedrija no 

 

2019. lTdz 2020. gadam re言istr6ts kritums par vairak neka 5 procentpunktiem. Kopuma dalTbvaistu 

 

vid1i ir v6 roamas lielas t§1irbas un maz koner言ences. Tikai se§as vaistis 2020. gada bija 

 

prsniegu§as m己r]gadt可u (Zviedrija,S omja, Danija, Nderlande, Igaunija un Luksemburga). 

 

TurpretI se ptiis vaistis radt可s bija zem 5 % (Kipra, Grek加, Pohja, Horvatioe,Sl oVakij, 

 

Bulgarija un Rumanija).ES 2020. gada macIbas piedalTjas vairak sieVie§ u neka vi rie§u一 10 % 

 

sievie§u salIdzinajuma ar 8,2 % vrie§u (2.2.7.a tt6ls); I oti hiela t,Irba tika nov己rota Zviedrija 

 

(3 5,5 %s ievie§u un 21,9 %vi rie§u) un s omi (31,7 % salidzinajuma ar 23 %)125. Lai stiprinatu 

 

centienus pieaugu§o izglTtTbas jora, Padome atzinIgi nov6rt可a Korisijas priek§likumu noteikt 

 

m己rigadt 可u, kas paredz, ka lTdz 2030. gadam vismaz 60 % pieaugu§o ir piedalju§ies racbas 

 

1epriek珂o 12 m6ne§u 1alk126.S ism己 dgadtjs ir atbaistIts Padomes rezolucia par jaunu Eiropas 

 

programmu pieaugu§o izglftTbai 2021.-2030. gadam 127 un Eiropas Prasmju progrania, un to 

 

丘nansi司i atbaista ES F+ un A tveselo§anas un noturTbas mehanisms (AN'). 

 

Ar sist6mas Eiropas sadarbibai izghTtTbas un apmacTbas jora 2020. gadam m6rlgdTtju tika 

 

m6rta dauba pieaug§o izglTtTba iepriek§js &tras ned6Ias (Eurostat kids [trng.lf_0 1]). 

 

Laie fktvak izsekotu visas pieaugu§o izghTtTbas forras, Padome 2021. gadaji:inija nol6ma 

 

mainTt radItaju, lai i zm6rt daiTbu pieaugu§o izglTtTba p己djo 12 r己ne§u laika (sk. 

 

1.3.ie daIu). 

 

Pand6mijai nay bijusi bitiska ietekme uz daiTbas pieaugu§o izghtba modeIiem dalTjuma pa 

 

dzimumiem. 

 

Padomes 2021. gada 25.ji nia secinajumi. 

 

Padomes Rezolciia 2021/C 504/02. 
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2.2.7.a tt己1s. PandelllUa i zrai町a kritumu a ttiecib豆 uz dalIbu pieaugu§o izg1tb豆 gandrIz visAs 

 

dalIbvaistYs 

 

Pieaugo§o dauba izgitba (己d可asとe trs ned己Ias, 25-64 gadi) 2019. un 2020. gada, dalTjuma pa vaistTm un dzimumiem 
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Pieaugo§o dalIba izgiltibA zemu kva1i丘cるtu pieaugu§o grup豆jo pr可豆nl ir iever可ami zem 

 

vid司a lImena. 2020. gada ES zemu kahfic己tu pieaugu§o daiTba izglTtiba (3,4 %) bija aptuveni 

 

viena tre§daIa no vispra kop a raditaja un par 0,9 procentpunktiem mazaka neka 2019. gada128 

 

Desmit vaistis zilloja par rezultatiem, kas ir zem ES Vi dja radftaja (V己l par se§am vaistim dati 

 

nebija piejami129). Tapat ka 2019. gada, Zviedrija, somija un Danija re宮istr&s visaugstakais zemu 

 

kvalitic&u pieaugo§o daiTbas izgltba radItajs (14 % un augstaks).A t§1irba starp dzimumiem bija 

 

minimala, lai gaf radftaji starp vaistIm ieV己rjami at§kiras. Vislielaka at§kirba par labu V Irie§iem 

 

tika re宮istr己ta Luksemburga (6,3 % attiecfba pret 5,1 %) un Austrija (4,4 % attiecfba pret 3,5 %), 

 

bet par labu sie viet己m一 Zviedrija (27,7 %sie vie§u un 17,2 % vrie§u), S omija (20,8 % 

 

salIdzinajuma ar 11,3 %) un Danija (16,2% salIdzinajuma ar 12,6 %)130 ES 2020. gada arpusES 

 

dzimu§as personas vecuma no 25 iTdz 64 gadiem (no kuram 38 % ir mazkvalific&as s aldzin可u a 

 

ar 18,8 %Es dzimu§o personu)131 nedaudz bie瓶k piedaiTjas pieaugu§o izgltba neka Es dzimu 

 

personas (attiecigi 9,9 % un 9,1 %). Tom& arpus Es dzimu§ie retak piedalas izgltba S lov己nij 

 

(t,Irba 4,6 procentpunkti), Italija (4,3 procentpunkti), Igaunija (4 procentpunkti), Francija 

 

(3.8 Drocent1unkti) un Latvija (3.8 Drocentukti)132. 

 

pieejami par Buigariju, 

 

dzimumiem nay pieejams 

 

ir parak maz "izglTtoj amo". 

 

attiecIba uz vIrie§iem. 

 

Eurostat, darbasp己ka apsekojums, [trng_ifse_03]. Dati nay 

 

Horvatiju, Kipru, Latviju, Rumaniju, siovakiju. sadalTjums par 

 

par Lietuvu un Poliju. 

 

Eurostat ne pubiic己 daiTbas radt可us par konkr&u grupu, ja izias己 

 

ArI Igaunija re宮istreta i eV6rojama t§kirba, bet dati nay uzticami 

 

Visi s kaitIi attiecas uz Eurostat, [edat ifs_9912]. 

 

Eurostat, [trng l島一13] 

 

8 
。ノ 

0 
1 

つ」 

 

《乙 
っ一 

（コ 
（コ 

（つ 

 

1 
1 

1 
1 

1 

 

7252/22 

 

LIFE.4 

 

lc 

 

116 

 

LV 

 



PandelllUas iespaidA ir iever可ami palielinAjusies pieaugu§o izgltbas apguve tie§saiste-

kapums no 8 % 2019. gada uz 13 % 2020. gada, pirms tam palielinoties tikai par i procentpunktu 

 

no 2017. gada133. Dati liecina par helar t§kirbaln starp vaistim saistIba ar pieaugo§o izghitibas 

 

apguvi tie§saist己; lielas t§kirbas starp sieVie telll un、d rie§iemV己 roamas pa§i Kipra un Igaunija 

 

ト Austrija, Lietuva un 

 

norises v己l jo vairak 

 

aprliniem, 

 

iedzivotaju 

 

(kur daubas raditajs s ieviet己m paliehinajas &tras reizes vairak neka vrie§i( 

 

Malta (tris reizes), Luksemburga un Grie1ia (vairak neka divas reizes). 

 

apliecina to, eik svarigi ir nodro§inatVisiem piekuvi digitalajam prasm6m. 

 

133 Visi dati par pieaugu§o dalibu tie§saistes izglitTba iiemti no Komisijas ('.RC) 

 

apsekojums par IKT izmanto§anu maj saimniecibas un 

 

2019., 2020. gads. Ta ka Eurostat tabula T'NOO 103 dauba nay 

 

kuru parata ir Eurostat 

 

vidi [T1N00103], 2017., 

 

grupam, dati atspoguIo JRC a pl6ses par pieaugu§o komponentu. 

 

zmai埴m dauba pieaugu§o 

 

Covid-19 and online adult 

 

aciju par 

 

ciju. Papildu 

 

vecumu 

 

iedalta pa 

 

2020. gada datu nay par 

 

izglitiba 2020. gada sk.: Di Pietro, G un Kal pihsd, Z. (2021), 

 

learning, Eiropas Komisija, JRC. 
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ES dalibvaistis ir 丘 ks司u§as nelielus panakumus digitali pamatprasmju no dro§in豆§ana 

 

pieaugu§可iem, toIllるr joprojAm nepiecie§ams bu tiski uziabot augstaka lImena digitalas 

 

prasmes. Pand6mia ir biitiski palielinajusi pieprasfjumu pec digitalajam prasm6m visos 1meiios, 

 

un ta ir transversala prasfba daudzas profesijas un nozar己s134. Tom& sociali rezultatu parskata 

 

pamatrdt可s liecina, ka tikai 56 % pieaugu§o (vecuma no 16 lIdz 74 gadiem)ES 2019. gada 

 

(jaunakie pieejamie dati) bija vismaz digitalas pamatprasmes.M in己tais raditajs arI liecina par 

 

konver宮ences tr.ku u dalibvaistfs (2.2.8. tt己ls) un loti l己nu progresu kop§ 2014. gada. Lai 

 

paatrinatu progresu, Komisijas priek§liku a politikas programmai "Digitalas desmitgades ce 1" 

 

2030. gadam ir ietverts m己rlgadtj s, kas paredz nodro§int, ka lIdz 2030. gadam vismaz 80 % 

 

cilv己ku vecuma no 16 lTdz 74 gadiem ir parata digitalas prasmes l35.Es tika re言istr己ts 

 

daudzsolo§aks to personu procentualas dalas palielinajums, kuru prasmes parsniedz digitalas 

 

pamatprasmes, proti, no 29 % 2017. gada uz 31 % 2019. gada, tom6r daudzas valstIs bija 

 

ieV己roamas btitiskas t§lirbas. Digitalas prasmes jau ir vajadzTgas (atilstoaja limenT) vairak neka 

 

90 % darbvietu un gandriz visas ekonomikas nozar己s. Piem己ram, progress aja jora ir svarigs, lai 

 

Esapmierinatu liebo vajadzibu p己c IKT specilistiem136. Noliika nodro§int veiksmTgu Es digitali 

 

prkart o § ano s "Digitalas desmitgades cela" arT tika ierosinats m己4is panakt, ka lTdz 2030. gadam ir 

 

20 milioni nodarbinatu IKT specialistu (pa§i piev6r§oties lKT s pecilistu-sievie§u skaita 

 

palielina§anai, jo Vi iu Tpatsvars patlaban ir tikai 18 % no kop可a lKT specialistu skaita Eiropa). 

 

mrmd 4 M .,7 h m- 7hs en,A un ノandepたs, 左(2020). Facing the digital 

 

transformation: Are digital skills enough? European Economy. Economic Briefs, 054. 

 

gi s m6rkradTtas tika izvirzTts ricibas plana par Eiropas socialo tiesibu pilaru Komisijas 

 

2021. gada 9. marta paziiojuma "Digitalais kompass lTdz 2030. gadam一 Eiropas ceIam 

 

digitalaja gadu desmita",COM (202 1)118 final, un priek§liku a Eiropas Parlamenta un 

 

Padomes l己mumam (2021. gada 15. septembris), ar ko izveido politikas programnrn 

 

"Digitalas desmitgades ceI§" 2030. gadam, COM (2021) 574 final. 

 

Iztirzats 2021. gada VNZ un sTkak Cedefop ziiojuma Digital skills: challenges and 

 

opportunities during the pandemic l Cedefop (europa.eu). 
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2.2.8.a tt己1s. Pieaugu§o digitAli prasmju jimA pastAv ievるr可amas a t§kirbas starp vaistIm un 

 

notiek 1己ns progress. 

 

To ie dzvot可u Tpatsvars, kuriem ir visparTgas digitalas pamatprasmes vai augstaka lTmei?a digitalas prasmes, uri 

 

izmainas gada laika (%, 2019. gads uri izmai1ias a ttieciba pret 2017. gadu, sociali rezultatu parskata pamtrdt司s) 

 

y = -0,0531x + 2,6154 

 

R2 = 0,0146 
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PiezTme. Asu krustpunkts ir nes v己rtais ES v id可 ais r瓦dt可s. Apzm umus skatTt pielikuma. Laikrindas parravums 

 

attiecba riz (ehiu, Italiju, Latviju un Luksemburgu 2019. gada. 2017. gada dati nay pieejami par Italiju (2019. gada: 

 

42%) 

 

Avots: Eurostat, tie§saistes data kids Ltepsr_sp4l 0] 
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Paredzams, ka zata p豆rk豆rto§an豆s radIs j aunas darbvietas un mainTs uzdevumus daudzas 

 

profesijas, ve1 vairAk pastiprinot vajadzIbu pec darbaspるka prasmju piinveides un 

 

parkvalifikacijas. Apvienojuma ar pienacigu un saviaicigu atbaistu parkvalifikacijai un prasmju 

 

piinveidei darbvietu radI§ana, kas izriet no klimata parmaiiiu ricibpolitikam, var palielinatVi d可a 

 

11meiia prasmju darbvietu skaitu un paldz己t mazinat darbvietu polarizacijas tendences. Cedefop 

 

2021. gada prasmju pr0gn0ze137 liecina, ka paredzama Eiropas zata kursa rcibpolitiku ietekme Joti 

 

t§liras starp nozarem. Tom& sagaidams, ka lielakaja data nozaru notiks uzdevumu parvirze 

 

fizares ie k§ien, nevis kopuma palielinasies vai samazinasies nodarbinatfba (piem己ra, 

 

mehaniskie trasport1dzekIi). Ta ka zaIas parkarto§anas procesar vajadzigas prasmes nay visparigi 

 

defrn&as, var pla§i i denti丘c6t tris nakotnei b itisko prasmju kategorijas: konkr己tai profesijai 

 

vajadzigas tehniskas prasmes, transversalas profesionaias prasmes (piem6ram, digitalas prasmes) un 

 

kompetences visiem iedzivotajiem (piem己ram, izpratne par vidi)138. Eiropas Prasmju programmas 

 

un Digitalas izgiitTbas rcibas plana ietvaros ES un dalTbvalstu ilmeni notiek darbs s aistba ar 

 

izglitibu un prasm己m za}as parkarto§aas procesar (ka ari sais tba ar digitalajam prasm己m). 

 

Pilara 2.l zc己lums. Pieaugo§o izgiltIbas s tiprin豆§ana ie kau0§ai un i 1gtsp可gai izaugsmei 

 

Prasmju apguve risa Illd乞a garumA ir neatnemama data no ES ekonomikas konkurるtsp可gas 

 

i1群sp可as a tbi1sto§i Eiropas sociAli tiesibu pflAra 1. un 4. principam (attiecigi par visparTgo un 

 

profesionAlo izglTtTbu un mi乞izgltbu un par aktTvu atbalstu nodarbinAtibai). Lai to panAktu, ir vajadzTgs 

 

augsts darbasp己k un plagas sa biedrbas prasmju lmenis, kas Ia utu ekonomikai ieviest inovacijas un saglabat 

 

augstu koikurtsp可u, vienlaikus I uot ikvienam izmantot zafas un digitalas parkarto§anas iesp可as ta, lai tas 

 

bita arT taisnTgas. Iemot V6 rA straujo parveidi, augsts prasrnju lmenis arvien vairak k0st atkarTgs no 

 

pastavTga macTbu procesa p& s akotn可as izglItTbas. Tas ir atzTts arT ar jauno ES me rIradtau, kas parcdz 

 

panAkt, ka lTdz 2030. gadam vismaz 60 % pieaugu§o (iepriek珂os 12 m己ne§os) ir piedlu§ies macibas. Lai 

 

atbalstTtu§ a vrienga mr1a sas nieg§anu,Komls ia rTcTbas plana par Eiropas sociali tiesTbu pTlaru a pi己mas 

 

icrosinat priek§likumus par individualiem macTbu kontiem im par Eiropas piceju attieciba uz 

 

nikroapliecinaumem. 

 

Cedけp (2021). Digital, greener and more resilient. Insights from Cedeプp' European 

 

s肋ilsprecast. 

 

Iztirzajumu par pla§akas prasmju bAzes vajadzibu sk. Morandini, M. C., Thum-Thysen, A., 

 

un Vandeplas A. (2020). Facing the digital transノbrmation: Are digital skills enough? 

 

European Economy. Economic Briefs, 054. 
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DalIba pieaugu§o izglItIbaES joprojAm ir zema (sk. 2.2.1. ieda!u). Nesena Cedefop apsekojuma 84 % 

 

respondentu piekrita, ka pieaugu§o izglitTba ir nodeiiga karjeras virzTbai, un 96 % uzskatTja, ka macikanas 

 

visas dzves garuma ir svariga personig可d att1stbai139.To m己r 2020. gada ES tikai 9,2 % pieaugu§o 

 

piedalTjas izglTtTba, un河 a ziiia bija plakas t§1irbas starp valstTm. 

 

Daubas pieaugu§o izglItIba korelacija un patsvars no lKP 
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prv自tie) 

 

Avots: 2016. gada pieaugu§o izgltbas apsekojums a ttieciba uz daiTbas radtjiem, finan§ua p1己ses, kas balsttas uz 

 

Eiropas Komisijas datiem (2020. gads), p& kuriem a p1己§ iedzvot可u un msaininiecbu izdevumus formalas im 

 

neformalas mdci§a nas v可adzbam (2016. gada pieaugu§o izg1tbas apsekojums), publiska un privata sektora darba 

 

dev可u izdevumus par darba博m己ju a pmcibu (profesionalas ta1kizg1tbas apsekojums, 2016. gads), publiskie 

 

ieguldumi, kas balstti uz izdevumiem a pmacb瓦 aktTvas darba tirgus politikas ietvaros (darba tirgus politikas 

 

datubaze)140 

 

139 Cedけp (2020). Perceptions on adult learning and continuing vocational education and 

 

training in Europe.Seco nd o7フinion surve〕ノー Volume 1. 

 

140 Eiropas Komisija (202の,Worクbrce skills and innovation diffusion: tren需and policy 

 

implications. 8. pielikums. sk. ari Eiropas Komisija (2020), Adult Learning S ttstical 

 

みn琉esis Reiフorた22.-34. ipp. 

 

725 2/22 

 

LIFE.4 

 

lc 

 

121 

 

LV 

 



Lai s timu1るtu vair豆k pieaugu§o piedaflties izgIltiba, ir vajadzIgs integrるts frnansiAls un nefinansiAls 

 

atbaists. Pastiv cie§a krlacりa starp pieaugo§o i zgltba ieguldTti lKP patsvaru un pieaugo§o daubas 

 

izgltba rdtiu (sk. diagranimu). Cedefop 2020. gada vei kta reprezetatva a psekjum tika knsttets, ka 

 

89 %ES pieaugo§o piekrita, ka lbaki finansiali stimuli vai atbaists Ve icinatu dalTbu apmcib141, un lldzTgs 

 

knstat可ums i zriet可a no 2021. gada apsprie§anas par individualu mcibu kontu i niciat1vu142.Tome r 41 % 

 

norada uz grafiku konfliktiem, piemるram, grtitbam izbrTv& laiku no darba. Papildus izmaksu un laika 

 

§ゆr§Iiem citi§炉r§Ii ir i erbe乞ota izpratne par s avam prasrnjuV可 adzbam un a pmacbas piedav uiiem, 

 

neskaidrTba par a pmacbas programmas kalitti un atz§anu, ku arT nepietiekama apmacbas piedv可umu 

 

pielgo§ana in dvidual可anl v可a dzbam143. T p&, lai palielinatu pieaugu§o dalTbu i zgltba, bitu vajadziga 

 

integrta pieeja, kura saskaiioti tick risinat daade§炉r§Ii. Tas nozm, ka finasilais atbalsts tie§o izmaksu 

 

un a pmksta a pmacbas a tvIin urna seg§ani biltu ja apvieno ar karj cras knsult己§ans pakalp切ulem, 

 

prskatu par a pmacIbas ie sp市m ar $rbaudTtu kvalitti un informaciju par prasmju vlidaciu un 

 

sertifikuciiu. 

 

DalIbvaistis ir ieviesu§ass hるmas, kuru mるri.is ir risinAt da瓶dos§聴r§lus.S mi nesen reformetds 

 

pieaugu§o izglTtTbas pabalsts nodro§ina iena kumu ai zsti§anu a pmacibas periodos un ir pieejams 

 

pa§nodrbintaiem.I ri darba tirgi ir labi atzTti mazie a pliecin可umi, kas apliecina ti伍kzgltbu. FrancijA 

 

visiem s trad可oaiem pieaugo§可iem vecu a no 16 gadiem ir pieej ami indiViduli a pmacibas konti (compte 

 

personnel de formation). Personas var t&et sayas uzkrats a pmacibas tiesibas a pmacibai vai prasmju 

 

novert己§and no s erti丘cetu iesp可u saraksta.A pmacibas konti ir saistTti ar karj eras knsulte§anas un 

 

apmakstiem izglTtTbas tvIin可umu piedav可uiem. Nder1andる notiek process, kur iena kuma nodokia 

 

atskaitTjumu a pmcibas izdevuniiem a izst可 ar indvidualu macTbu budetu lTdz 1000 EUR (Stimulns 

 

ArbeidsmarktPositie jeb Sl二4 P b udets), kas bus piem己r可ams no 2022. gada marta.Sis reformas mrIis ir 

 

papla§int piekuvi丘 nansialaam atbaistam un palielinat t redzarnTbu, vienlaikus palielinot parrdzambu 

 

par apmcibas piedav可uniiem, izmantojot to se rtifc6to apmacibas iesp可u sarakstu, par kuram var sa1iemt 

 

finans己iumu no sTAP. 

 

141 Ced軍) (2020) Perceptions on adult learning and continuing vocational education and 

 

Outlook 

training in Europe.Secon d opinion sai,ノeツ
ー

Voんmel(europa.eu), 30. tt己ls. 

 

sk. ietekmes nov&t可uma par individualajiem macThu kontiem s百 kotn可o zi110j 

 

Pla§aku iztirzajumu sk. Cedefop (2020) apsekojuma un ESAO (2021),S k 

 

Learning for Life. 4. nodaIa "Promoting interest and participation in adult learning". 
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Covid-19 krIze s pedg豆k ietekm司a jaun ie§us, jo pa§i tos, kuriem bija j豆iek!auas darba tirgu 

 

pirrO reizi.ES 2021. gada 3.ce turksn ja uie§u bezdarba limenis (vecuma grupa no 15 lIdz 

 

24 gadiem) palielinajas lIdz 15,9 %, kas ir par 1 procentpunktu vairak neka pirms pand己mias 

 

2019. gada 3.ce turksni, tom& tas ir par veseliem 2,5 procentpunktiem mazak neka 2020. gada 

 

3.ce turksn. Neraugoties uz uziabojumiem, tas ir par gandrz trTs reiz己m augstaks neka bezdarba 

 

lImenis 25-74 gadus vecu iedzvot可u vidi, kas 2021. gada 3.ce turksn bija 5,8 %. Das 

 

da1Ibva1sts laikposma no 2019. gada 3.c e turk叫a lIdz 2021. gada 3. ceturksnim notika ieV己roams 

 

j aunie§u bezdarba kapums (par 7,7 procentpunktiem Bulgarija, 6 procentpunktiem Be聴 ia un 

 

4,7 procentpunktiem Portugal己), savukart septii,ias vaistis ja unie§u bezdarbs§可 a perioda 

 

samazinajas (Grielia, S omija, Luksemburga, Malta, 'nia, Kipra un spanija, 2.2.9. att己ls). KrTzes 

 

sakumposma situacija bija pa§i sa re乞ta j a unie§iem, kas bija parejas procesa no izglTtTbas s ist己mas 

 

uz darba tirgu. Nesen darba gaitas uzsaku§o personu (vecuma no 20 lidz 64 gadiem) kpj ais skaits 

 

2020. gada samazinajas li dz vidji 6,5 miijoniem c eturksn salTdzinajuma ar vidji a pm6ram 

 

7,5 miijoniem personu iepriek§jos gados. ArT 15-24 gadus vecu jaunie§u piespiedu pagaidu 

 

nodarbinatbas radt可s 2020. gada bija augsts一 13,2 % stradaja pagaidu darbu, jo nevarja atrast 

 

pastavTgu darbu (salTdzinajuma ar 6,3 %s tradao§O vecuma no 25 lTdz 64 gadiem). spanija, 

 

Portug al己, Italija un Horvatija§ is Tpatsvars bija vairak neka viens no 'etriem144. Dati par jaunie§u 

 

bezdarbu un nodarbinatTbu liecina, ka ir sakusies atg§anas, tom己r vienlaikus tie liecina par 

 

stnukturalam probl己11lalll, ar kuram j aunie§i saskaras darba tirgii, un tas nozTn6, ka ir vai adziga 

 

izl6miga politiska rciba, lai nov己rstu grujo§u seku risku ilgaka termiiiaa ttieciba uz jauie§u 

 

prasm己m un izredz6m darba tirgti. 

 

Avots: Eurostat (tie§saistes datu kids: lfsaetgar]) 
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2.2.9.a tt己1s.Jau nie§u bezdarba r豆dt司s Co vid-19 krIzes laikA pa1ie1in可お 

 

Jauie§u bezdarba radt可s (15-24 gadi),sa ldzi可uis starp 2020. gada 1. ceturksni in 2021. gada 3. ceturksni 
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Piezle. Zema tcaniiba a ttiecba uz BeI iu, Igauiiju, 

 

1. ce turksn. Nay darn par Vaciju 2020. gada 1.ce turksn 

 

Horvatiju, Luksemburgu, Maltu,S 1ov己iu 

 

. Laikrindas parravums visar 

 

1. ce turksn. Zema ticamba a ttiecb瓦 Hz (ehiu, Igauniju, Horvatiju,s 1ov己niu 2021. gada 

 

t§1ras a ttiecba uz spaniju, Franciju par 2021. gada 3. ceturksni. 

 

Avots: Eurostat, DSA LLFSQ一URGAEDI 

 

dalibvdstn 

 

3. ceturksui. 

 

2020. gada 

 

2021. gada 

 

Definci 
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Covid-19 radItais satricinajums a ptur司ase§us gadus i 1gu§o to ja unie§u skaita sama zina§ana 

 

tendenci, kuri nemAcAs, nestrAdA un neapgust arodu (NET). NET vecuma no 15 lTdz 

 

29 gadiem ptsVara sama zina§ana no 12,6 % 2019. gada uz 9 % 2030. gadA ir viens no 

 

papldino河iem ES llle rliem, ko Eiropas Komisija ierosinaja tas rfcTbas plana par Eiropas sociali 

 

tiesTbu pflaru. Krizes d6I NET Ipatsvars 河 a vecuma grupa no 2019. lTdz 2020. gadam palielinajas 

 

par 1,1 procentpunktu uz 13,7 %. Pirms krizes dalbvalsts bija v6roams past豆vgs progress NET 

 

radltaju sama zina§ana (no rekordaugsta lIeia 16,1 % lldz rekordzemam lImenim 12,6 % Es no 

 

2013. lfdz 2019. gadam)145. s ocia1o rezultatu parskata pamatradftajs (Figure 2.2.10. attels) liecina, 

 

ka NET raditajs no 2019. lTdz 2020. gadam palielinajas visas dalTbvalstTs, iziiemot divas (Rumanija 

 

tas samazinajas par 0,2 procentpuiiktiem; Nderland己 tas palika nemainigs). saskai,ia ar sociali 

 

rezultatu parskatu &tras valstTs situacija ir "kritiska", un tajas jau ta ir augsts NET raditajs, kas 

 

kop§ 2019. gada palielinajies par 1 procentpunktu vai pat vairak (Spanija, Bulgarija, Italija, 

 

Gri ela). 亡e tras dalTbvalstis re宮istr6ts palielinajums, kas iev&ijami parsniedz vidj 

 

palielinajumu, 一 par 1,8 procentpunktiem vai vairak ('nia, spanija, Lietuva un Portugal己), lai gaf 

 

Portugalei (11 %) un Lietuvai (13 %) NET raditajs saglabajas zem sv&ta Es vid a rad1taj a146 

 

Lielakaja daIa dalibvaistu re宮istr己tas NET raditaja re宮ionalas t§linbas, kas da乞os gadijumos ir 

 

ieV己ro amas (sk. 3. pielikumu). Ar pastiprinato Garantiju jaunie§iem tiek pastiprinatas darbibas, kas 

 

paredz己tas, lai v&stis pret izglTtTbas priek§1aicigu pame§anu, raditu maceklibas un sta加§an 

 

iesp可as un nodro§inatu nodarbinatibas dienestu atbalstu, jo pa§i konsult6§anas, ievirzes un 

 

mentor己§anas zina147. 

 

P6c sociali rezultatu parskata parskat§anas ar NET pamatraditaju tagad m己ra raditajus 

 

iedzivotaju grupa no 15 lidz 29 gadiem, nevis no 15 lTdz 24 gadiem. Pla§akj vecuma grupa 

 

ir re宮istr己ti augstaki NET raditaji, bet kopuma tendences jopnojam ir salTdzinamas. 

 

Lietuva NET raditajs bija augstaks par ES nesv6rto vidjo raditaju, ko lll己 ra sociali 

 

rezultatu parskatam. 

 

Padomes leteikums (2020. gada 30. oktobris) "Tilts uz nodarbinatibu一 Garantijas 

 

jauni e§iem pastiprina§ana" un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. apnla Ieteikumu par 

 

garantiias ia unie§iem izveidi. 2020/C 372/0 1. 
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2.2.10.a tt己1s. NET r豆dt 

 

ba乞as vairAkAs vaistIs 

 

司i ir 

 

p a1ie1in 司u§ies 

 

visas 

 

dalIbvalstIs, iznemot divas, un tie rada 

 

NET radt可s (15-29 gadi) (% un izmaii?as no 2019. lTdz 2020. gadam, soci 1o rezultatu parskata pamatrdt司s) 

 

y = 0,0314x + 0,7202 
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R2 = 0,0332 
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Piezle. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可ais radIt可s. ApzIm司umus skatlt pie1ikuma. 

 

Avots: Eurostat Ledat ifse 35[. 

 

725 2/22 

 

LIFE.4 

 

IC 

 

126 

 

LV 

 



NET r豆dt司a izmainas ekonomiskAs lejupsildes 1aik豆 izrai町a gaf bezdarba, gaf a ktivit豆tes 

 

samazinAjums. Laikposrna no 2019. lTdz 2020. gadam ES neaktTvo NET raditajs palielinajas par 

 

0,8 procentpunktiem (no 7,8 % uz 8,6 %), un bez darba eso§o NET raditajs pa1ie1in氷s par 

 

0,4 procentpunktiem (no 4,8 % uz 5,2 %). 2020. gada neaktivo NET radt可s bija Ipa§i augsts 

 

Italija (15,7%), Bulgarija (14,7%), Rumanija (11,5%) un Ungarija (10,5%) (2.2.11.att6ls). 

 

NeaktTvo NET raditajs bija s a1dzino§i zems Luksemburga (3,7 %), Zviedrija (3,9 %) un 

 

NIderlande (4,1 %).Si eVie§u V idt NET neaktiVitte ir daudz bie甑ka neka bezdarbs (10,8 % 

 

attiecIba pret 4,6 %), taとu§ ie abi radItji ir gandrfz V ienadi vrie§u vidiL NEET, kas ir sievietes, 

 

aprQpes pienakumi piecas reizes bie甑k ir iemesls neaktivitatei neka vi rie§iem148. Uzdevumu 

 

atbalstt neaktivos NET sa re乞師 vi11u d戒adas personigas situacijas149. Vii,ii var, piem&am, but 

 

islaicigi atlaisti no darba, gaidft atldrtotu izsaukumu uz darbu, kiltri mekl& darbu, riip6ties par 

 

宮imeni, slimot vai ciest no invaliditates. Visu§o situaciju risina§anai ir vajadzigi da瓶di 

 

individualiz&i politikas intervences pasakumi. 

 

Komisijas dienestu darba dokuments, kas pievienots pazi1ojumam par Garantiju j aunie§iem 

 

(COI S WD(2020) 124 final). 

 

Anahzes iziase ir pieejama V ietn己 https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets. 
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2.2.11. a tt己1s. Liel豆k豆 da!a NET ES ir neaktIvi, bet vinu Ipatsvars iever可ami a tIdras starp 

 

dalYbvaistYm 

 

NeaktTvo un bez darba eso§o NET r瓦dt可s (vecuma no 15 lTdz 29 gadiem)ES dalTbvalstTs (%, 2020. gads) 
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PiezTme. Vaistis ir sarindotas di1st§a secib瓦 p& neaktTvo NET patsvara. Vacija: laikrindas parravums, provizoriski 

 

Avots: Eurostat, DSA Ledat一 ifse 201. 
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Kopuma 2020. gada NET raditajs bija augstAks arpus ES dzimu§可iem jaun ie§iem, un 

 

sievietes bija pa§i kritiska stavokli.V id可i ES arpus ES dzimu§u 15-29 gadus vecu ja unie§u 

 

NET raditajs 2020. gada bija 24,6 % salidzinajuma ar 12,7 %Es dzimu§o j a unie§u Vi d1150. 

 

vaistis gada griezuma arpus ES dzimu河iem NET raditajs palielinajas par vairak neka 

 

3 procentpunktiem (spanija, Italija, Austrija, Luksemburga, 'nia un So mi), savukart S lov己nia un 

 

Malta registr&i iev己r可ami uzlabojumi (attiecigi - 6,6 procentpunkti un - 3,9 procentpunkti). ES 

 

limeni 2020. gada NET raditajs bija augstaks sieVie t己11l neka V irie§iem (par 2,9 procentpunktiem). 

 

Arpus ES dzimu§aa sieVie t己11l salidzinajuma ar viiiu Vie naudz6m, kuras dzimu§asES ,Vi d可ais 

 

NET raditajs bija 31,3 %, kas atbilst at§lirbai par 17,5 procentpunktiem. Vaistu lImenT Grielia, 

 

Italija,Be聴 ija, Austrija, yacija uf Francija arpus ES dzimuaam sie viet6m tika re宮istr己ta hela 

 

NET radTtaja t§kirba par vairak neka 20 punktiem sahidzinajuma ar ES dzimu§車m viiu 

 

Vienaudz6m. Be lり, yacija, Luksemburga,SloV己 ni un Austnija NET raditajs arpus ES 

 

dzimu§aiam sieVie t己m bija vismaz tris reizes lielaks. 

 

Demografisko pArmainu iespaida notiek darbaspそka sastava korekcijas, palielinoties gados 

 

vecAku darba nるmju bezdarba iTmenim. 2010. gada 24,3 milioni darba埴 m可uES bija vecuma 

 

no 55 lidz 64 gadiem salidzinajuma ar 143,4 miijoniem darba埴m司u vecuma no 25 lTdz 54 gadiem. 

 

Desmit gadus v6 lak, 2020. gada, 25-54 gadus vecu darba加m可u skaits bija samazinajies par 

 

1,7 miijoniem, savukart gados vecaku darba加m可u skaits bija pahiehinajies par 11,5 miljoniem. 

 

Gados vecaku darba加mju nodarbinatibas limenis pand己111リas laika palielinajas no 59,1 % 

 

2019. gada uz 59,6 % 2020. gada.Sis palielinajums notiek uziabojumu desmitgades beigas (no 

 

44,7 % 2010. gada).Sis paliehinajums ir bijis straujaks s ievie§u vidQ一 no 37 % 2010. gada uz 

 

53,4 % 2020. gada一 , samazinot dzimumu nodarbinatibas t§kiribu par aptuveni 

 

3 procentpuiiktiem. Joprojam pastav可a t§kiribas starp dalibvalstim, lai gaf daas vaistis, kuras 

 

2010. gada bija zems nodarbinatTbas limenis, piem己ram, Malta, Itahija, Pohja unjo ipa§i Ungarija, ir 

 

nov己roai hQtiski uziabojumi. Taja paga laika gados vecaku darba i己mju nostradato stundu skaits 

 

pand己mii as laika v6l vairak sa mazinaias151. 

 

Visi dati aa punkta ir no Eurostat [edat_lfe_28]. 

 

Apvienoti dati no pirmajam divam LWC kantar, kad tika uzdots§i s jautajums, 

 

2020. gada pavasarI un rudeni. 
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NodarbinAtIbas lImena samaziniijums bija i zteiktiks vrie§iem nekas ievietるIll; tad司豆di var 

 

izskaidrot to, ka nedaudz s amazin司usies jo pr可豆nl helA dzimumu nodarbin豆tbas at§垣rba. 

 

Laikposma no 2019. lTdz 2020. gadam sie vie§u (vecuma no 20 lTdz 64 gadiem) nodarbinatfbas 

 

lfmenis Es samazinajasVi d可i par 0,6 prcentpunktlem152 un 2020. gada sasniedza 66,9 %. Ta ka 

 

vrie§u nodarbinatIbas 11meiia kritums bija nedaudz lielaks (1 procentpunkts), sociali rezultatu 

 

parskata dzimumu nodarbinatibas t§liribas pamatraditajs re宮istr可a nelielu samazinajumu (no 

 

11,4 % uz 11 %).T om6r 甑 t§kirba joprojam ir hiela un vaistu Vi di ir plagas variacijas. Vismazaka 

 

dzimumu nodarbinatfbas t§kirIba 2020. gada re宮istr己ta Lietua (1,7 procentpunkti),Som ia 

 

(2,9 procentpunkti), Latvija (3,8 procentpunkti) un Zviedrija (4,9 procentpunkti); visas §i s vaistis ir 

 

ierindojamas kategorija "labakais sniegums" (2.2.12.a tt己ls).S kalas otra gala ir vaistis, kas socialo 

 

parskatu radta nov己rt6tas ka tadas, kuras stavoklis ir kritisks, proti, Itahija (19,9 procentputikti), 

 

Gri elij a (19,4 procentpunkti), Rumanija (19,3 procentpunkti), Malta (17,8 procentpunkts) un Pohja 

 

(15,7 procentpunkti). Vairakas valstis ir re宮istr&as pla§as regionalas dzimumu nodarbinatibas 

 

t§kirbas (sk. 3. piehikumu). Neraugoties uz nehielu dzimumu nodarbinatTbas t§kirbas 

 

sa azina§anos, ES 27 nay knstt己ta konver言ence otro gadu p己c kartas, jo daudzas dalibvaistis, 

 

kuras dzimumu nodarbinatIbas t§lirba ir hiela, 2020. gada situacija pasliktinajas. 

 

Malta, Grie1ia, Pohja, Luksemburga un yacija re宮istr己ts palielinajums, un Nderland6 

 

nodarbinatfbas lfmenis saglabajas stabils. 
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2.2.12.a tt己1s. Dzimumu no darbinatbas a t§1'rba joprojAm ir hiela, un starp dalibvaistim 

 

past豆v bd tiskas a t§krbas 

 

Dzimumu ndarbn豆tbas t§垣rba (vecums no 20 lIdi 64 gadiem) (%, izmai11as no 2019. lTdz 2020. gadam, sociali 

 

rezultatu parskata pamatradItajs) 

 

y = -0,0019x - 0,3662 

 

2020 

 

Ra = 0,0001 
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Piezle. Asu krustpunkts ir nesv己rtis ES vidajais radTtajs. 2020. gada laikrindas parravums un provizoriski dati 

 

vacijai.A pzmjumus skatIt pielikuma. 

 

Avots: Eurostat, Ltsemo60]. 
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Dzimumu nodarbinAtIbas a t§1drba jr lielAka, ja nem vera pilnslodzes ekvivalenta (FTE) 

 

nodarbin豆tbu. FTE dzimumu nodarbinatibas t§1rba vecuma grupa no 20 lTdz 64 gadiem153 

 

2020. gada nedaudz samazinajas salidzinajuma ar 2019. gadu (par 0,3 procentpunktiem) un bija 

 

17,1 %. Tas hiela lll己 ra tspogulo faktu, ka sievietes bie瓶k strada nepilnu darba laiku (29,1 % 

 

nodarbinatu sievie§ u salidzinajuma ar 7,8 % vrie§u 2020. gada).Sis FTE dzimumu nodarbinatibas 

 

t§kirbas samazinajums bija nedaudz mazaks neka nodarbinatTbai kopuma, daji ari tap&, ka 

 

krizes laika straujak samazinajas nostradato stundu skaits sieVie§ u vidil 2020. gada t§kirIba starp 

 

dzimumiem, kas izteikta FTE, bija vismazaka Lietuva,S omija un Latvija, bet vislielaka一 Malta 

 

(21,8 procentpunkti), Nderland己 (23 procentpunkti) un Itahija (24,5 procentpunkti).S 1s norises s l己pj 

 

t§kirbas sie vie§u un vrie§u prstavba krizes skartajas fIzar己s un profesijas 154, dzimumu 

 

t§]irbas taldarba izmanto§ana un sekas, ko izraisa neapmaksata apriipes darba strauja 

 

palie1ina§anas (ka d可sieV iet6m bie乞i bija pa§i griiti lidzsvarot darbu ar a pr】pes pienakumiem). 

 

Ar FTE nodarbinatbas raditaju salidzina at§lirbas starp grupam vidj nostradato stundu 

 

skaita zii. FTE nodarbinatibas radt可u a pr4ina, kop可o nostradato stundu skaitu 

 

ekonomika (pirmais darbs, otrais darbs utt.) dalot ar Vi djo stundu skaitu a tbilsto§i 

 

pilnslodzes grafikam (aptuveni 40) un ar c ilV己ku skaitu vecuma no 20 lidz 64 gadiem. 

 

Avots: kopiga no v6rt可u a sist6ma (.IAF), apr6lins, pamatojoties uz Eurostat datiem. 

 

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (ElGE) to p6ta dokumenta (Gender equality and the 

 

socio-economic impact of the CO VD-19 pandemic). P6tijums tika veikts pec prezidentvalsts 

 

Portugales pieprasijuma un ir v己rsts uz pand6mias sociali ekonomisko ietekmi no dzimumu 

 

perspektivas. 
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Nodarbin豆tbas samazinAj ums krIzes 1aik豆 bija nedaudz i zteikt豆ks vrie§iem, to Ill己r kop如 

 

nostrAdAto stundu s ka1ta155 samazinAjums bija izteiktAks sie vietる111. To s ievie§u un Vi rieu 

 

Ipatsvars, kas stradaja profesijas, kuras bija iesp可ams i zVairties no darba zaud己§anas, bie乞i vief 

 

at§lrs, un tas palIdz izskaidrot nov己rotas a t§kirIbas starp dzimumiem darba zaud6§anas un darba 

 

stundu skaita samazinajuma ziiia 156. Laikposma no 2019. gada 4.c e turk叫a lTdz 2020. gada 

 

4. ceturksnim kop可ais nostradato stundu skaits galvenaja darbvieta ES samazinajas vid可i par 

 

6,1 punktu sieViet6m salfdzinajuma ar samazinajumu par 4,3 puiiktiem vIrie§iem.SieVie tem 

 

nostradato stundu skaits samazinajas visas dalIbvaistIs, iziiemot divas (Maltu un Luksemburgu), lai 

 

gaf samazinajuma apjoms vaistu vidi iev&ojami at§lras (2.2.13.att己ls). Austrija, Gri e1i a, 'nia un 

 

Italija attiecTba uz s ieviet6m tika nov&ots kritums par vairak neka 8 punktiem kop市 nostradato 

 

stundu skaita indeksa. Ko$ 2020. gada beigam kopj nostradato stundu skaita zii ir V6 roams 

 

neliels uziabojums gaf s ieviet己111, gaf Vi rie§iem ES , lai gaf pirmskrzes iTmenis 2021. gada 

 

2.ce turksn v6 1 nay sasniegts. 

 

2.2.13.a tt己1s.A ttiecib豆 uz nostr豆d豆to stundu skaita sam azin司umu pa dzimumiem ir 

 

vroiamas u1a§as at§krbas staru vaistIm 

 

Izmaiiias kp可o faktisko nostradato stundu skaita indeksa dalIjuma pa dzimuniiem (%, izmaii?as no 2019. gada 

 

4.c e turkia lTdz 2020. gadain). 
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PiezTme. Galvenaja darbvieta nostradato kp可o faktisko stundu indekss, kur atsauce (100) ir 2006. gads (gada v id可ais 

 

radItajs). Indekss norada kp殖 faktisko nostradato stundu skaita izmai11a5 attiecIgaja gada ce turksn salIdzinaj urna ar 

 

faktiskajam darba stundam 2006. gada. Indeksa v己 rtbu ietekrn nodarbinato personu skaits attiecIgaja gada ceturksni, 

 

k arT katras nodarbinatas personas nostradato stundu skaits; tas parata ir sezonali kri師ti dati. Dati par Vaciju nay 

 

p1e司aii. 

 

Ayots: Eurostat (ifsi ahw q). 
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156 

 

Attiecas uz kopjm faktiskajam stundam, ko nostrad可u§i 

 

pa§nodarbinatie viiu galvenaj a profesij a attiecfgajos c eturk叫os. 

 

Eiropas Komisija (2021), Nodarinatiba un sociala attistiba Eiropa 

 

and social developments in Europe 2021). 

 

visi darba 16mji un 

 

2021. gada (Employment 
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VecAku stavokia ietekme uz nodarbinatIbu s ievietem joprojam jr IieI ika neka vrie§iem. Visas 

 

dallbvaistis 2020. gada nodarbinatibas limenis Vi rie§iem vecuma no 25 lidz 49 gadiem ar vismaz 

 

vienu b己ru vecuma lidzse§iem gadiem bija augstaks neka viiu V ienaud乞iem bez maziem b6rniem 

 

(par 10,4 procentpunktiem). S ieViet6m§ is raditajs bija negativs (par 11,8 procentpunktiem ES 

 

ilmeni) visas dalibvaistis, izりemot divas (Portugali un Horvatiju), tatad ES vidj dzimumu 

 

nodarbinatibas t§kirba ci 1v6kiem ar vismaz vienu mazu b6rnu ir 32,2 procentpunkti 

 

(2.2.14. atte1s).亡 ehija, Ungarija un s lovakija irV己 roama Ipa§i hiela s ievie§u vecaku s tavokIa 

 

negativa ietekme (vairak neka 40 procentpunktl)157.S is rezultats var btt daji saistIts ar b6rnu 

 

aprQpes pienakumu sadalijumu一 vairak neka 85 %s ievie§u katru dienu ripjas par b&niem 

 

salidzinajuma ar mazak neka 65 % vrie§u 2016. gada (jaunakie pieejamie dati)158. Izg1TtTbas limenis 

 

ir cie§ i saistits ar mates stavokIa ietekmi uz darbu一 2020. gada nodarbinatibas limenis 

 

mazprasmigam s ieviet己11l ar vismaz vienu b己rnu vecuma lidz se§ iem gadiem bija 35,3 % 

 

salidzinajuma ar 61,9 % sieViet己m ar vid可o izglitibu un 79,5 %s ieViet己m ar terciano izglitTbu. 

 

2.2.14.a tt己1s. Tikal divas ES vaistIs sie vietelll ar maziem berniem ir augstaks nodarbinatibas 

 

limenis nekaSie vietるm bez bるrniem 

 

Vecaku s tavoka ietekme uz vi rie§u un sievie§ u ndarbinatbu (vecums 25-49 gadi) 2020. gada 
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PiezTme. Vecaku stavokia ietekme uz nodarbnatbu ir procentpunktu t§1rba starp ndarbi豆tbas h merma t己m 

 

(t6ie), kam ir vismaz viens b6ms vecuma lTdz se§ie m gadiem, un sied t己nl (virie§iem) bez b己rniem. 

 

Avots: Eurostat Lifst hheredch]. 

 

157 

 

158 

 

51 prob16ma tika sTkak apspriesta Eiropas Komisijas 2019. gada parskata par nodarbinatTbu 

 

un sociali attistibu Einopa (Employment and Soc ia1 Developments in Europe, Annual 

 

Review 2019), 130. ipp. 

 

Pamatojoties uz datiem no ElGE dzimumu statistikas datubazes. 

 

7252/22 

 

LIFE.4 

 

le 

 

134 

 

LV 

 



SievieteIll darba un vecAku pienakumu 1dzsvaro§ana Co vid-19 pandelllias laikA kiuva 

 

sa1dzino§i sa re乞gtaka. Agrini apkopotie dati par t己vu un ma§u darba un privatas dzTves lTdzsvaru 

 

pand己mias laika liecina, ka sie vietem bija s are乞tak apvienot darbu ar privato dzIvi. Piem&am, 

 

2020. gada pavasarT 20 %s tradao§um a§u salfdzinajuma ar 13 %s trad可o§u t6vu noradIja, ka viiiam 

 

vienm己r vai lielako dalu laika ir griti koncentr6ties uz darbu g imenes pienakumu d6I. Turpreti 

 

2015. gada§ is raditajs bija tikai 4 %s trad可o§u ma§u un 3 %s tradjo§u t己vu159. Daas dalTbvalstIs 

 

(Be聴りa, VacUa, Nder1and6, Luksemburga, Francija, Igaunija) vairak neka viena piektdala 

 

stradao§o vecaku noradija uz prbl己na § a ziiia.S ituacija uziabojas pandemias laika, bet 

 

sieviet6m io iroiam ir liel再kwgr Qtb a s. 

 

Sievieるu nodarbinatibu bdtiski ietekm己 piekiuve kvalitatIvai un cenas zinfl pieej amai agrInajai 

 

pirmsskolas izglitIbai un a prupei. sociali rezultatu parskata pamatraditaj s par b6rnu aprUpi 1己§, ka 

 

par tris gadiem jaunaku b己rnu dauba formalaja APIA Es 27 limenT 2019. gada bija 35,3 04160, 

 

tad可adi parsniedzot Barselonas 33 % m己r1.To m己r joprojam pastav t§1irbas starp dalTbvalstim, 

 

un 16 dalibvaistis v6l nay s asniegu§as§o m己rli. Attieciba uz piecam dalTbvalstim (亡ehiu, Ungariju, 

 

slovakiju, Poliju un Rumaniju) sociali rezultatu parskata analize re言istr己 "kritisku" s tvokli161 

 

(2.2.15.a tt己ls).S ka1as otra gala ir Danija, Niderlande un Luksemburga, kur vairak neka 60 % b己rnu 

 

vecuma lidz tris gadiem piedalas APIA.To m己r Nderland己 lielaka dala§ob己 rnu piedalas APIA 

 

mazak neka 30 stundas n ed6la. Lai mazinatu dzimumu nodarbinatibas t§kirbu, ir svarIgi, lai 

 

formala b6rnu aprUpe biitu saderiga ar pilnslodzes darbu. Tas nov己r§ situaciju, ka viens vecaks, kas 

 

parasti ir mate, ir spiests stradat nepilnas slodzes darbu;§a dai situacijai ir negativas sekas uz darba 

 

tirgus rezultatiem un ienakumu un pensiju adekvatumu. Au pienacigai darba un privatas dzTves 

 

lidzsvara politikai, piemera, elastigam darba reカina un ar宮 imeni saistitiem atva!inajumiem, ir 

 

hiela nozime§k己 r§lu m azina§ana tadu cil v己ku daubai darba tirgti, kuri uziemas aprUpes 

 

pienakumus. Ja sievietes un virie§i to izmanto lidzsvaroti, ta var ari palidz6t mazinat dzimumu 

 

nodarbinatibas at§kirbas. 

 

darba apstaklu un Co vid-19 e-apsekojuma (ES27) 

 

no Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojuma 

 

liti zems daubas limenis 

 

nebija pieejami). 

 

Eurofound dzives, 

 

2015. gada dati ir 

 

2020. gada dati ir no 

 

kai-tas, un 

 

1., 2. un 3 

 

BS27) 

 

ie ir jaunakie pieejamie dati par ES 27 vid可o raditaju. 

 

ari slovakija ir 

 

2019. gada dati 

 

Pamatojoties uz 2018. gada datiem, jasecina, ka 

 

(1,4 %) (laika, kad tika sagatavots§ is dokuments, 
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160 

 

161 
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2.2.15.a tt己1s.S tarp dalIbvaistIm jo pr可豆Ill pastAv lielas a t§kirbas attiecibA uz dalIbu bernu 

 

aprupes pakalpojumos 

 

Formala b&nu a prip eso§i b6rni, kuri ir jaunaki par trTs gadiem, un izmai1ias gada laika (%, 2020. gads un izmaiiias 

 

attiecba pret 2019. gadu, sociali rezultatu parskata pamatradItajs) 

 

y = 0,1439x - 8,2865 

 

zozo 

 

Ra = 0,2178 
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PiezTme. Asu 

 

Luksemburgai 

 

pielikuma. 

 

knistpunkts ir nesv6rtais ES v id可ais radftajs. Datu 

 

2020. 

 

un 2019. gadaB eIiai. Provizoriski dati par Franciju, Latviju un Poliju 2020 

 

Avots: Eurostat Ltep sr_sp2 10]. 

 

Be聴iai, Vacijai, Trijai, 

 

1d瓦.A pzmそjumus skatTt 
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Ta k豆ES iedzlvotAji noveco, sp&Igam dzimumu ne vienhdzl頂Ill a prupes pienakumos, 

 

visticamak, bds vる1 liel豆ka ietekme uz nodarbinAtibu un sociillo dzIvi. 2020. gada ES bija 

 

aptuveni 5,7 milioni tadu s ieVie§u Vec u a no 15 lTdz 64 gadiem, kuras bija neaktfvas aprLipes 

 

pienakumu d己I (aptuveni 16 % no visar nea ktvjm sieVie t己m), salidzinajuma ar tikai 

 

0,3 miijoniem vrie§u (jeb aptuveni 1 % no neaktivajiem vi rie§iem).S ieVie§u Ipatsvars ir augsts 

 

(59 %) arT to neformlo aprQp&aju vidQ, kuram ir vismaz 18 gadi un kuras aprQp己 pieaugu§os 

 

宮imenes vai socialaja vidd (piem己ram,a prip己 pieaugu§os ar invaliditati vai sliktu vesefbu)162 

 

At§kirIba starp vIrie§iem un s ieviet己11l ir vislielaka 45-64 gadu vecuma grupa一 vidji par 

 

8 procentpunktiem. Turklat sievietes vairak laika a tV己l neformalajai a pripei (17 stundas ned車 

 

saldzinjuma ar 14 stundam, ko a tv6l vrie§i)163. femot v&a iepriek§ min&o, pienadgu un cenas 

 

ziiia pieejamu a pripes pakalpojumu一 gaf APIA, gaf ilgtermiia a pripes (LTC) pakalpojumu 

 

nodro§ina§anai ir bQtiska loma s ievie§u dalibas darba tirgt s tiprina§ana (sk. 6. izcるlumu par LTC). 

 

Eiropas Komisija, Nodarbin瓦tbas, sociali lietu un iekIautbas宮 enerldirktorts (2021), 

 

PetIums par neformalas ilgtermiia a pripes bie乞u u un izmaksam ES (study on exploring 

 

meincidence and costsずinformal ルng-term care in the E切 

 

Pamatojoties uz E I wave 7(2013.-2015. gads) unE QLS (2016. gads). 
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NodokIu politika ievるr可ami palielina otro pelnitaju neaktivitates slazdus lielik可豆 dalA 

 

dalibvaistu, bdtiski ietekm司ot dzimumu h dztiesibu. Neaktivitates slazds 164 otrajiem 

 

p e1n1t可iem165 (言imen己 ar diviem b6rniem) ir vislielAkais Lietuva, Danija,s loV6nij, Be聴り , yacija 

 

un Rumanija (sk. 2.2.16. attelu). Piemeram, ja ne aktvs laulAtais ar diviem b己riem sak stradat 

 

darbu, par kuru maksa 67 % no vid可as algas Lietuva, vairak neka 70 % vi11a (vai vii,ias) algas veido 

 

papildu nodokli un atskaititi pabaisti. Turpreti§i s slazds ir mazaks neka 20 % igaunija un 

 

NIderlade un mazAks neka 10 % Kipra. Nodoklu s ist6mas ietekme ir visizteiktaka Be聴 ia, Vacija 

 

un Rumanija, kur otrajam pelnitajam ar algu, kas ir 67 % no vid as algas, uzsakot stradat algotu 

 

darbu, rodas potenciali iei6mumu zaud可umi vairak neka 40 % apm&a. Vairak neka trIs ceturtdalas 

 

otro pelnItaju (78 %)ES ir sievietes. Tap&Vi iu dallbu darba tirgie tekm己 para kopjo ienakumu 

 

vienotas aplik§anas ar nodokliem pakape (ieskaitot parnesamus nodokIu kredTtus) un pabalstu 

 

sist己mas struktra (piem己ram, no ienakumiem atkarigu pabaistu atskaitana).K op可as progresIvo 

 

nodokIu sist6mas var paaugstinat nodoku robe乞likmes nepeinTtajiem vai zemaku algu pelnitajiem, 

 

jo viiiu ienakumi faktiski tick aplikti ar nodokliem p& augstakas robe乞likmes atbilstigi viiiu vairak 

 

pelnoaja partnerim. Tap&§ adas sist己mas var palielinat dzimumu nodarbinatlbas at§kirbas un 

 

nekori宮6tas vrie§u un sievie§u darba samaksas t§kirbas. 

 

Ar "neaktivitates slazdiem"a pzm己 ietekmi, ko rada katra bruto izpeias papildu euro 

 

aplik§ana ar nodokliem. Dati par otro pelnitaju, kas saiem 67 % no V id as algas宮 imen, 

 

kura ir divi peinTtaji un divi b6rni; gaivenais pelnItajs sa1iem vidjo aigu. 

 

Otrais pelnftajs ir persona, kura nay (vai nebutu, ja ta apsver iesp可u sak strAdAt algotu 

 

darbu) lielakais pelnitajs saya maj sainmieciba. Lielakaja dala gadTjumu (bet ne visos) otrais 

 

pelnltAjs ir sieviete. 
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2.2.16.a tt己1s. Faktiska no dok!u likme otrajiem pelnItajiem, uzsakot darbu, ir vairAk nekA 

 

30 % no ienakumiem ES 

 

Neaktivitates siazds otrajiem pelnItajiem (%, 2020. gads) 

 

■Neaktivitate5 slazds, otrais pelnIt白js - 67% no vid6白s algas ◆ Nodoku引s t6mas letekme 

 

仙湘川m川川lh 

 

LT DK SI BE DE RO LU FR PL lU BG PT ES 27 CZ SK lE HR LV IT SE MT ES Fl EL AT EE NL CY 

 

PiezTme. 1) Dati attiecas uz otro pelnItaju, kur§ peina 67 % no v id可瓦s algas divu peinTtaju言 imena ar diviem b己rniem; 

 

gaivenais peinTtajs peina v id可o aigu. 2) "Nodoku s ist己mas ietekme (ieskaitot SS )" ir tas papiidu bruto izpeIi1s 

 

procentuala dala, kas aiziet nodoldos im SSC (citi elementi, kas veicina zema atalgojuma slazdu, ir atskaitIti 

 

bezdarbiieka pabalsti, sociala palTdzTba mi mioka pabaisti). 

 

Avots: Eiropas Komisija, ECFIN GD, nodokiu im pabaistu datubaze, pamatojoties uz ESAO nodokIu!pbalstu modeli 

 

(atjauninats 2021. gada marta). 

 

Sievie§u pilnslodzes dalIba darba tirgu var tikt negatIvi ietekmるta arI tad, ja no doki tiek 

 

paaugstinati un pabaisti tick atskaitIti parak atri lldz ar darba stundu skaita pa1ie1ina§anos. 

 

Tas (zinams ka "zema atalgojuma slazds") var ie tekm己t ci lV己kus, kuri ir ekonomiski aktivi un strada 

 

nepilnu darba laiku. Attieciba uz otrajiem pelnitajiem no dokusis t己mai ir bitiska loma§a zema 

 

atalgojuma slazda smaguma no teik§ana lielakaja dala dalTbvalstu. Turpmak 2.2.17. att6la ir paradTta 

 

papildu ienakumu procentuala dala, kas tiek samaksata nodoklos, kad otrie pelnftaji palielina darba 

 

stundu skaitu un attiecfgi arI savus ienakumus no vienas tre§dalas lfdz divam tre§dalalll no V id as 

 

algas. Otrie pelnItaji var zaud&v idji aptuveni tre§da1u no saviem pakapeniskajiem ienakumiem, 

 

kas ir vairak neka 100 % Lietuva (zaud&o maj okla pabaistu augstas v己rtbas d己l) un lIdz 60 % 

 

Belija. Nodoklu s ist己mas ietekme§ ja ziii ir vislielakaBe lij, ka arT yacija. 
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otro peint司u algai palielinoties, ievるr可ama da!a vinu 

 

2.2.17.a tt己1s. Daudz豆s dalibvaistis, 

 

iei豆kumu tiek Sa makS豆ta nodokios 

 

Papildu ienakumu procentuala data, kas tiek samaksata nodokios, kad otra peinTtaja alga palielinas no 33 % lTdz 66% 

 

un galvenais pelntjss aiem 100 % no vi d可as algas, ar diviem b己rnem (%, 2020. gads) 

 

◆ Nodoklu sis t6mas ietekme (iesk.SSC ) 

 

■Zema atalgojuma s1azds, algas palにlin自」ums no 33 % lTdz 66% no vid, algas 

 

BG lE ES27 Fl HR LV iu Sk FR CZ PL SE NL AT MT ES E L EE CY 
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Avots: Eiropas Komisija, ECFIN QD, nodokiu un pabalstu datubaze, pamatojoties uz ESAo ndokIu!pbalstu modeli 

 

(atjauninats 2021. gada marta). 
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Mrie§u un sie vie§u darba samaksas a t§1drba j o pr可豆m ir hiela, neraugoties uz nehiehiem 

 

uziabojumiem. Lai gaf s ieviet己m terciara izgiltiba ir bie瓶 k neka v rie§ieml66, Es m己rga 

 

nekori師ta darba samaksas t§kirba167 gadu griezuma ir mainijusies tikai nedaudz (14,1 % 

 

2019. gada, samazinoties par 0,3 procentpunktiem kop§ 2018. gada).T ad可adi turpinas nelielu 

 

uziabojumu tendence, no 2013. lTdz 2019. gadam darba samaksas t§iirbai samazinoties par 

 

1,9 procentpunktiem. Nekori師ta vrie§u un sievie§ u darba samaksas t§1irba joprojam ir virs 20 % 

 

Igaunija un Latvija, bet vismazakas v己rtba s (no i % lidz 5 %) re宮istretas Italija, Luksemburga un 

 

Rmana168.Ko $ 2013. gada situacija ir ieV己roai uziabojusies Igaunija,s pania, Luksemburga 

 

un Kipra (attiecigi par 8,1 procentpunktu, 5,9 procentpunktiem, 4,9 procentpunktiem un 

 

4,8 procentpunktiem), savukart vrie§u un sievie§ u darba samaksas t§1irba ir palielinajusies par 

 

vairak neka 2 procentpunktiem Horvatija un Latvija (2.2.18.a tt己ls). Darba samaksas t§1irbu 

 

biltiski ietekm己 dzimumu segregacija starp nozarるm un profesijam un iegtas izglTtibas at,]irbas169. 

 

Btiska nozime, visticamak, ir ari vairakiem citiem faktoriem, to vid dzimumu stereotipiem, 

 

griitibanl saskaiiot darbu ar aprLipes pienakumiem (kas izraisa ari karjeras partraukumus), 

 

diskriminacijai un neparredzamam aigu s truktQram170. Darba samaksas t§kirbas dzves laika 

 

uzkrajas un paiieiina s ievie§u un Vi rie§u pensiju t§1irbas, kas ES 27 2019. gada bija 29,5 % 

 

vecuma grupa no 65 lTdz 74 gadiem, noV6root iieias at§1irbas starp dalTbvaistTm (Igaunija mazak 

 

neka i % 2019. gada saiidzinajuma ar 46 % Luksemburga). Ce n§oties risinat§ o probl6mu, Komisija 

 

2021. gada marta faca kiaja ar priek§1iku u direktfvai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas 

 

un izpildes mehanismu paiidzibu nostiprinatu principa, ka vi rie§i un sievietes par vienadu darbu 

 

saem vienadu darba samaksu, piem6ro§anu 171. 

 

2020. gada ES 27 46,1 %sie vie§u vecuma no 30 iidz 34 gadiem bija terciara izgiltiba 

 

salidzinajuma ar 36 % virie§u. 

 

Nekori師to sievie§ u un vrie§u darba samaksas at§iirbu (GPG) m6ra ka vidjas bruto 

 

stundas izpeI1las at§kiribu starp algotiem darba加111jiem un algotam darba i6m am, 

 

izsakot procentos no vrie§uv id夢s bruto stundas izpe11as. Eurostat kods [TESE1180]. 

 

Virie§u un s ievie§u darba samaksas nelielu at§kiribu dakart saista ar augstu dzimumu 

 

nodarbinatbas at§kirbu (piem6ram, Italija un Rumanija)一 gados gadijumos felicia darba 

 

samaksas at.%irba hiela m己ra var izriet己t no selektivitates, proti, darba tirg piedal醜 

 

lielakoties sievietes ar visaugstako peI1as g§anas potencialu. 

 

Leythienne, D., Ronkows瓦P., (2018), A decomposition げthe unaオusted gender pay gap 

 

using S tllctureげEarnings Sll rvァ data, statistiskie darba dokumenti, Eurostat. 

 

ES27 dati ir ierbe乞oti, taとu§i s temats tika analiz己ts ElGE (2020) dokumenta Beging + 25: 

 

thelifth reviewげthe implementationげthe Beびing Pla加rmpr Action in the EU Member 

 

tate. 

 

Priek§likums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par to, lai ar darba samaksas 

 

prrdzambas un izpildes mehanismu palidzTbu nostiprinatu principa, ka Vi rie§i un sievietes 

 

par vienadu vai vienadi v己rtigu darbu sa iem vienadu darba samaksu, piem己ro§anu. 
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2.2.18.a tt己1s. Neraugoties uz nelieliem uziabojumiem kop§ 2013. gada, vair豆k豆s dalIbvaistIs 

 

vrie§u un sie vie§u darba samaksas a t§1drba joprojAm ir hiela 

 

Nekritas vrie§u un sievie§ u 

 

2019. 

 

samaksas t§1ilibas izmaiilas; ripnieciba, btinieciba un pakalpojumi (2013.-
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Past豆v iever可 ams potencials lielaka! personu ar invaliditati daubai darba tirgu. Eiropas 

 

sociali tiesTbu plra 17. princips aicina ie kIaut personas ar invaliditati, jo pa§i pastiprinot vil,lu 

 

daiTbu darba tirg11. Parskatitais sociali rezultatu parskats ietver pa atradtaju, kas paredz uzraudzIt 

 

§opersonu integraciju darba tirgti, lai tad adi mazinatu nevienlIdzfbas un pal1dz己tu sasniegt 

 

augstos nodarbin五tbas jomas m6r1us, kuri noteikti Personu ar invaliditati tiesTbu strat醜ija172. 

 

Nodarbinatlbas at§1irIba173 starp personar ar invaliditati un citar personar ES 2020. gada bija 

 

24,5 procentpunkti.S ocia1o rezultatu parskats norada uz pla§am dalfbvaistu rezultatu t§kirIba (sk. 

 

2.2.19. att己1u). Vislielaka t§kirIba bija 'nia uf Be聴 ija (virs 35 procentpunktiem), Bulgarija, 

 

i{orvatija, yacija, Pohja, Ungarija un Rumanija (virs 30 procentpunktiem), bet vismazaka 

 

Latvija, Danija, Portugal己 un somija (zem 20 procentpunktiem). Co vid-19 pand己mija saasinaja 

 

ieprek§ eso§os ierobeju us ttieciba uz piekluvi nodarbinatbai174.S tarp vaistim laikposma no 

 

2019. lTdz 2020. gadam paradTjas personu ar invaliditati nodarbinatbas t§kirbas. yacija tika 

 

re言istr&s "kritisks" stavoklis ar palielinajumu par 5,9 procentpunktiem, savukart piecas citas valstis 

 

ir kategorija " noV己ro" (Zviedrija, Pohja, Malta, Rumanija un Ungarija). Personu ar invaliditati 

 

nodarbinatIbas at§単rba ES ir pat palielinajusies (par 1,8 procentpunktiem) kp§ 2014. gada, kad 

 

pirrO reizi tika sakti m己rjumi. ArT bezdarba lTmenis ES 27 2019. gada bija ieV6rjami augstaks 

 

personar ar invaliditati (17,3 % sahdzin可uma ar 8,3 %)175; tas viss norada uz steidzamu vajadzibu 

 

i己c volitiskas rTcIbas§ aia jima. 

 

Komisijas 2021. gada 3. marta pazi1oums Eiropas Parlamentar, Padomei, Eiropas 

 

Ekonomikas un sociali hetu komitejai un Re言ionu komitejai "Savienba, kura valda 

 

lTdztiesiba: personu ar invaliditati tiesibu strt己ija 2021.-2030. gadam", 

 

CO M(2021) 101 final. 

 

173 RadTtaja definIciju sk. 1.3. nodala. 

 

174 Eiropas Komisija (2021), NodarbinatTba un soc 1d1 attTstTba E irpd 2021. gadd 

 

(Employment and social developments in Europe 202刀，Eiropas 5avienbas Pubhikacりu 

 

biroj s, Luksemburga. 

 

175 Avots: Eurostat, EU-ILc 2020, atjauninajums 2021. gada 21. oktobrT; dati par Iriju nebija 

 

pieei ami. 
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2.2.19.a tt己1s. Personu ar in vaIidit豆ti nodarbinAtIbas a t§krba joprojAm jr hiela, un pastAv 

 

lielas vari豆ci as starp dalYbvaistIm 

 

Nodarbintbas t§lrba starp personar ar invaliditati un personar bez invaliditates 2020. gada salTdzinaj urna ar 

 

2019. gadu (vecuma no 20 lTdz 64 gadie回 (sociali rezultatu parskata pamatradTtajs) 

 

zozo 
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Disability employment gap 

 

Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可as radTtajs. 

 

Vacijai, Luksernburgai 2020. gada. Provizoriski dati 

 

Avots: EU-ILC 2020, Eurostat, LhtLh dlm200] 

 

Apzrn可urnus skatTt pielikurna. Datu rindas parravurns 

 

par Franciju, Latviju, Poliju 2020. gada.ES 27 v己rtba ir 
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2.2.2. Politiskie atbildes pasakumi 

 

DalIbvaistis veic pasakumus, kuru mるrkis ir uziabot dalIbu a grIl可豆 pirmsskolas izglItIbA un 

 

aprupe (APIA) un tAs kvalitAti. MaltA b己ru aprOpe bez maksas tiek piedavatas trad可o§iem vai 

 

stud可u§iem vecakiem un pirmsskolas izglTtTbas un api-Opes vaists politikas satvara (2021) ir 

 

defneta kopga izpratne par to, kas ir kvalitatIva pirmsskolas izglftfba un aprOpe. LietuvA no 

 

2021. gada septembra nabadzIbas riskam pakIautall言 imenem tiek garant己ta piekluve pirmskolas 

 

izgltbai b己rlliem vecumA lIdz se§ie m gadiem. JuridiskAs tiesTbas uz pirmsskolas izglItTbu tiks 

 

pakApeniski pagarinatas一 pa§va1db豆m btitu ja nodro§ina APIA visiem 'etrus gadus veciem 

 

brniem, kuru vecaki pieprasa vieti, 2023. gada, visiem trIs gadus veciem b己riem 2024. gada un 

 

visiem divus gadus veciem b己rniem 2025. gada. 2023. gada septembrl iesp可a sakt pirmsskolas 

 

izgiltibu tiks nodro§inta jau piecu gadu vecuma (iepriek§ 一 se§ u gadu vecuma). IgaunijA ir 

 

planoti grozIjumi Pirmsskolas izglItTbas likuma, lai defn己tu s truktur己tus mAcIbu rezultAtus, 

 

koncentr可oties uz b6rnu attistTbas, nevis V iiu apmekl可uma, nov6rt己§anu. Tam vaadz6tu paldz己t 

 

paaugstinat agrInas pirmsskolas izglTtIbas un api-Opes kvalitati. Kipra saya a tveseIo§aas un 

 

noturTbas plana (ANP) ietvaros plano no 2022. gada 4.c e tu rkian odro§inAt bezmaksas obligato 

 

pirmsskolas izgiltIbu b己riem no とe tru gadu vecuma, ieskaitot b己ru centru biiVniecibu un 

 

renovaciju pa§valdbas, ka arI pie§kirt atbalstu bezmaksas APIA valsts un privatajos b6rnudarzos, to 

 

papildinot ar darbTbam, ko atbalstTs ESF+. 2020. gada BulgArija saka trIs gadu programmu, kuru 

 

atbalstlja no valsts budeta un kuras m 4is bija u zbuv己t 67 jaunus b6rnudArzus.S pAniA ANP 

 

fnans己s 60 000 i aunas vietas ag rInaiai Dirmsskolas iz2lftlbai un aprODei. 
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Lai mazinAtu izgiltIbas priek§1aidgas pame§anas r豆dt司us un pa1dzetu pir可豆 uz darba 

 

tirgu, jr vai adzIgas visaptvero§as s trat電i as, kas verstas uz izgiltIbas priek§1aicigas 

 

pame§anas pamatc己1oniem. To ja unie§u Ipatsvara sama zina§ana, kuri priek§laiigi paret izglitibu 

 

un apmacibu, pirms ir ie guvu§iVi d可o izglftfbu, joprojam ir ES prioritate a tbi1sto§i pilara 

 

1. principam par izglitTbu,a pmacibu un m吃izgltbu. VeiksmIgas politikas pieej as apvieno 

 

nov己r§anas, i可auk§anas un kompensacijas darbibas visos 11meiios.B u1gari REACT-EU atbalsta 

 

projektu izglitfbas procesa partrauk§anas nov己r§anai un ie kIau§anas a tba1t§anai, mazinot ar 

 

attalinatu lll aI§anos saistitas izglftfbas priek§1aicigas pame§anas risku. Rumanija izglItibas 

 

priek§laidgas pame§aas probl己mu rismna ar specialu reformu un ieguldTjumiem valsts ANP, kuru 

 

mrlis ir apzinat b己rnus, kas pakIauti izglTtTbas priek§1aidgas pame§anas riskam, un ieviest 

 

m己rlorient己tus pasakumus, to vid dotacijas skolam. Ar nesenu izglItIbas s ist己mas reformu SOIll ia 

 

obligatas izglitibas vecums tick palielinats no 16 lidz 18 gadiem, lai ja unie§i vai nu iegitu 

 

vidusskolas izglitibu un nokartotu augstskolas iestajeksamenu, vai iegitu vid車s profesionalas 

 

izgiltibas kvali丘kaciu. Reforma, kuras lll己 rlis ir palielinat nodarbinalllibu, stiprmnas ari ievirzes un 

 

konsultaciju un studentu labjutibas pakalpojumus. Kipra ar tehniska atbalsta instrumenta atbalstu 

 

tick gatavots rTcIbas plans, kura m己r]is ir apzmnat risinajumus izglTtTbas priek§laicigas pame§anas 

 

riskam pakIautu skol6nu patur己§anai un iesaistei.Be! ias ANP m己r]is ir mazinat izgiltibas 

 

priek§laidgu pame§anu franとu valida run可oaa Be聴 ias kopiena, cita starpa stiprinot 

 

personalizetu karj eras konsu1t己§anu neaizsargatiem j aunie§iem, risinot CoVi d-19 krizes negativas 

 

sekas un istenojot organizatorisko s truktiru reformu. Maltas ANP m己rlis ir risinat izglitTbas 

 

priek§laicgas pame§anas probl己mu un nodro§int savlaicigu un efektivu ieauk§anos, izsekojot 

 

katra vaists skolu s kolena datus no b己rn apripes posma lidz izglitibas trajektorijas p己d可al 

 

posmam. 
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P己c Co vid-19 krizes viena no priorit豆tIll ir vるrienga un efektiva situAcijas u z1abo§anas 

 

politika, kas kompensetu zaud司umus mAcThu jom豆 , veicinAtu digitAli izgiltibu un se kmるtu 

 

iekiautIbu un vienlidzibu izglItibA un apmAcIbA. RumAnija a tbilsto§i REACT-EU atbalstis 

 

kompen画 o§おi zgltibas pasAkumus, lai kompens6tu skolu s l己g§anas izraisTtos macibu zaudju us. 

 

Tiks pie奪irti 30 milioni BUR, lai finans己tu arpusskolas nodarbIbas un kompensjo§as stundas 

 

168 000 nelbv己lga situacijaeso§ u s kol己nu, to vidti romu s kolniem un s kol6niem, kuri dzTvo 

 

lauku apvidos. BulgArijA 109,5 milioni BGN (57 milj oni EUR) tika m 4iezill己ti no REACT-EU, 

 

lai atbaistitu skolas izgiltibu p己c pand己111ias, nodr§inot tehuiskos lIdzekIus un s pecializetu 

 

apmacibu attalinatam macibam elektroniska v id己.S is pasakums ir v己rsts uz s kl己niem, skolotAjiem, 

 

skolu mediatoriem, ka ari vecakiem. Niderlande 2021. gada februari pazilloja par arkartas 

 

ieguldijumiem izglitiba, lai kompens6tu ar pandるmiju saistitos mAcibu zaudjums. Valsts izglitibas 

 

programma aptver visus izglitibas lmeius, un tas bud乞ets ir 8,5 miljardi EUR.S kolas, kurAs ir 

 

lielaks ne labV6lga situacijaeso§ u s kol6nu ipatsvars, s aiems proporcionali lielak finasjumu. Ar 

 

Sko1u digitalizacijas progranmlu PortugAle veicina digitalo parkarto§anos izglitiba un apmaciba. Ar 

 

Investiciju iniciativam rea郎§anai uz koronavirusu (CR11 un CRII+) PortugAle ir nodro§inausi IT 

 

aprikojumu nelabv己lga situacijaes o§iem s kol己niem un apmacibu skolotajiem par digitalajam 

 

kompetenc己m. 亡 eh可a, Gri4ia, 'nia uf s lovakia plano izmantot ANM finansjumu, lai 

 

skol6niem un studentiem no宮 imenem ar zemiem ienakumiem nodro§inatu lKT aprikojumu un 

 

digitalus rikus, savukart Be！舗 as un S lovEnuas ANP ir paredz己ti btitiski ieguldijumi digitalaja 

 

infrastruktcira skolas. Maltas ANP ir paredz6ti ieguldijumi autisma vienTbAs un multisensorajas 

 

klas己s skolas.S 1ov豆k1as m6rlis ir izmantot AN', lai atbalstitu b己rnus ar pa§am izglitibas 

 

vajadzibAm un b6rnus ar nelabv6ligu sociali ekonomisko izcelsmi, ari romu, iek1au§anu izglitibA. 
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Pandelllias izraisItas digitalas p豆rveides paatrin豆§anas rezultata dalIbvaistis pastiprinaja 

 

centienus saistIbA ar digitalajam prasmeIll darba tirgum a tilsto§i pilara 1. principam (vispariga 

 

un profesionala izglmba un mi吃i zgltba). ES kordin6 un atbaista centienus digitali prasmju jima 

 

ar Digitali prasmju un darbvietu koalicijas, Digitali prasmju un darbvietu platfirmas 181 un 

 

Digitalas izgltibas rcibas plana palidzIbu.A teseIo§anas un noturibas mehanisma (AN') ietvaros 

 

daudzas dalibvaistis planoja pasakumus saistTba ar digitalajam prasm己m. 'nia "Tehnoloiu 

 

prasmes 2022: Iriias tre§aia lKT prasmju ricibas plana" ir defin己tas prioritates attieciba uz 

 

digitalajam prasm己11l IKT specialistiem. Gaidamais Kipras "E-prasmju ricibas plans" ka data no 

 

ANP paredz darbibas digitali prasmju integr己§anai izglitibas s ist己ma un izglitibas prgrr ias 

 

pielago§anai darba tirgus vajadzibam. Rumanija plano ANM ieguldijumus digitalajas prsm己s 

 

skol6niem, kuri iegdst pirmsuniversitates izglitibu, studentiem, kuri iegst augstako izglitibu, 

 

pieaugujiem, ka ari valsts parvald己. Itlia 2020. gada ju lija defin可a Valsts s trat臨iu digitalajam 

 

prasm己m, kas paredzとe trus i可auk§anas pasakumu virzienus studentiem, ekonomiski aktivajam 

 

darbasp己kam, lKT specialistiem un iedzivotajiem. Daudzas dalibvalstIs digitali prasmju attistibas 

 

m6rlradtai ir integr6ti visparjas vaists izglitibas s trt館ias, nizaru digitalizacijas vai 

 

nodarbinatibas s trt6宮ias un ricibpilitikas, piem己ram, Digitala darbasp己ka programma Ungarijai, 

 

Lietuvas Digitalizacijas cel ved 2019.-2030. gadam un Valsts digitalizacijass trat醜a skilu 

 

sist己mai Zviedrija.So mia valsts limeni tiek istenotas s trt臨ias un projekti attieciba uz MI, un 

 

Latvija kiberdri§ibas s trat臨ia 2019.-2022. gadam paredz korikr6tus ln己 r]us izglItit sabiedribu un 

 

viet市s parvaldes darbiniekus par lKT dri§bu, ka ari nidro§inat kiberdri§ibas prasmes 'VU un 

 

iedzivitajiem.S panua ir nakusi kiaja ar Valsts digitali kimpetenとu planu, kas paredz apmacibu 

 

par digitalajam prasm己m pla§ai sabiedribai un darba加111可i em, ti atbalstit ar ANM starpniecibu. 

 

Vairak neka tre§da1a dalibvaistu ir ari apstiprinau§as vispar可u valsts digitalizacijass trat館iu. 

 

Papildus s trt臨am, kas jau tiek i stenotas, Latvija un S panua 2021. gada pie埴ma jaunu digitali 

 

strat臨iu. PortugAle atjauninaja valsts digitali kompetenとu iniciativu e .2030 (Portugal 

 

NODe.2030), kas ir s p己ka kop§ 2018. gada un ietver Digitali garantiju, ar kuras palidzibu visiem 

 

bezdarbniekiem tiek nodr0§inata ie sp可a apgt digitalas prasmes un kura ir paredz6ta specifiska 

 

stradai o§aiiem un i auie§iem domata digitala apmaciba. 

 

Platforma apvieno publiska un privata sektira ieinteres6tas personas, lai risinatu digitali 

 

prasmju triku a priblemu un uziabotu nodarbinamibu Eiropa. 

 

149 

 

LV 

 

le 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



Dalibvaistis 豆 tri rea蜘a, lai ma zin豆tu Co vid-19 negatIvo ietekmi uz profesionalo izgiltIbu un 

 

apmAcIbu (PIA). Da乞as vaistis, piem&am, VAcija, Austrija, Danija, Luksemburga un Francija, 

 

nodro§inaja finansialus stimulus uz加muiem, lai tie pie11emtu darba lllac ekIus. Piem己ra, 

 

Austrija uz加mumi s aima maceklfbas pr己111ju 2000 EUR a pm己ra par katru nosl6gto apmacibaS 

 

lIgumu laikposma no 2020. gada marta lIdz 2020. gada oktobrim (lIdz 2021. gada martam par 

 

11lacekliem, ko parり6ma no ai-pus uz加mumiem o rganiz己tas maceklTbas; 'VU papildus s ai,i6ma 

 

1000 EUR). Papildu atbalstu pie4ir, ja uz加mus parりem lll acekus no uz加muma, kas k垣st 

 

maksatnespjfgs. Francija palielinaja publisko atbaistu par 18 gadiem jaunaku maceku 

 

pie11em§aai darba (atbaists tika palielinats no 4125 EUR uz 5000 EUR) un vismaz 18 gadu vecu 

 

macekIu pie1iem§aai darba (no 5125 EUR uz 8000 EUR) par maceklTbas lIgumiem, kas nosl6導 

 

laikposma no 2020. gada 1. julij a lidz 2021. gada 31. decembrim. Covid- 19 krIzes parvar6§anas 

 

vaists plana ietvaros Malta no vaists bud乞eta lidz 2022. gada beigam ieguldTja 2,75 miijonus EUR, 

 

lai uz加mumus mudinatu pie1emt darba jaunie§us,s l6dzot maceklu iTgumus, un lai atalgotu 

 

sponsorus, kuriem bija aktivs iTgums 2021. gada 15. jilnija 182 so mi PIA tiesibu akti tika Tslaiclgi 

 

grozIti saistba ar izglItoj amo prasmju un kompetenとu nov己rt己§anu autentiskas darba situacijas par 

 

laikposmu no 2020. gada 1. julia lIdz 2021. gada 31. jUlijam. Ja izglItojamiem neVarja pieradIt 

 

sayas prasmes autentiskas darba s ituacijas, tika panakts, lai viii var6tu veikt citus praktiskus 

 

uzdevumus, kas ir lidzlgi autentiskam darba si tuacjalll un procesiem. RumanijaT ehiskお PIA 

 

attfstlbas valsts centrs publicja metodiskus krit6rius llla I§anas un lll ad§anas s tiprina§anai 

 

sakot6ias PIA jima ka atbalsta nordlumus PIA s kolotujiem183. 

 

https://www.mcast.edu.mt/covid 19-apprenticeship! 

 

Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor din anal sciルr 2019-2020-DP 
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Da乞as dalIbvaistis turpinAja stenot PIA sis temas strukturAlas reformas. Par profesionalo 

 

izglitTbu un apmacibu atbildigie ministri dalTbvalstTs,ES kandidatvalstis un EEZ vaistis, Eiropas 

 

socialie partneri un Eiropas Komisija 2020. gada septembri kopigi pie埴ma Osnabrikas dekiaraciju 

 

par tadu profesionalo izglitibu un macibam, kas veicina ateseIo§anu un taisnigu parkarto§anos uz 

 

digitali un zato e knomiku184. Ar 2020. gada decembra likumu Griekija ieviesa jaunu tiesisko 

 

regul可umu attiecTba uz PIA un mi乞izgltbu. Jaunais likums ari paredz可a iev&ojamu PIA 

 

parvaldibas reformu, izveidojot vaists s trukiiru (PIA pilsonisko padomi), kura darbojas parstavji no 

 

izglitibas ministrijam un citar attiecigam ministrijam, darba dev可u un darba加ln可u apvienibam 

 

un kameram. Ir veikti ieV己r ami pasakumi, lai no v己rstu parkla§anos, labak piev己rstos darba tirgus 

 

vajadzibam un atbaistitu autonomiju PIA nodro§int可u limeni. Lietuva 2020. gada apstiprinaja 

 

jaunu procediiru to kompetenとu noV己rt己§anai, kas iegLitas ar maceklibu, darba pieredzi, pa§macbu 

 

un citu veidu macibam. Jauna nov&t己§anas prcedra ir s p6ka no 2021. gada septembra un aptver 

 

praktiskas prasmes, ka ari s tandartiz己tu testu, kura nov&t己 (teor6tiskas) pamtzina§anas. To 

 

parrauga kompetenとuno v己rt己§anas komisijas, kuras darbojas profesional praktiskie specialisti, kas 

 

dele郎ti no uzり6mumiem. S p豆ni 2020. gada julり a tika pier,iemts plans PIA modernizacijai. 

 

Turklat patlaban parlamenta notiek likumdo§anas process par likumu, kas paredz izveidot diVkar§u 

 

integr&u profesionalas apmacTbas sis t己mu gaf sakotnjas un talakas PIA kvalifikacijam, gaf 

 

profesionalajiem sertifikatiem. Priek§likums aptver 11 s trat6宮iskas jomas ar m己 4i mo derniz己t PIA 

 

piedavajumu, atbalstit maceklibu un 'VU. Pohja 2021. gada piei6ma le宮islativu aktu par PIA 

 

absolventu i zseko§anas sist己mu. Taja ir noteikti jauni ministriju pienakumi uzraudzit vidusskolas 

 

absolventu kari eras attistibu. UzraudzTbas m6rlis ir sniegt atgriezenisko saiti par d吃adu 

 

rpniecisko, tehnisko un visparjo vidusskolu, ka ari p己cvidusskolas izglitIbas ies tau absolventu 

 

karjeras virzibu. Rumanijas ANP ir paredz己ta dualas izglitibas s ist己mas reforma, kuras m 4is ir 

 

apmierinat studentu un darba tirgus vajadzibas, jo ipa§i palielinot kvalifikaciju un absolventu skaitu 

 

unno dro§inot dualas izglitTbas apguv可iem piel4uvi augstakajai tehniskajai izglitibai. 

 

0snabrikas deklaracij a. 
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Dalibvaistis pie§lir lielAku nozImi prasmるm, kas vajadzigas, lai atbaistitu zalo p豆rk豆rto§ano. 

 

Da乞as dalibvaistis pie埴ma un Istenoja vaists pasakumus, lai atbalstitu prasmju apguvi zafas 

 

prkarto§anas v可adzbam. Piem己ram, 2020. gada V豆c ias iestades kopa ar p己tniekiem un 

 

socialajiem partneriem atjauninaja "standarta darba nostaju" attieciba uz vides aizsardzIbu un PIA 

 

ilgtsp可u, kas piem&ojama visas jaunajas macekiTbas programmas uf ieteicama visas e so河as 

 

macThu programmas. Jauna nostaja ietver se§u tadu pamatprasmju un kompetenとu kopumu zalas 

 

parkarto§aas vajadzibam, kuras visiem lll acekIiem visas nozar己s bttu jaapgList viiu macekifbas 

 

laika. Maltas Vaists statistikas birojs 2020. gada veica zato darbvietu otro apsekojumu. Ta 

 

galvenais m6 rlis bija atjauninat datus, kas apkopoti pirmaja zato darbvietu apsekojuma 2016. gada, 

 

un tos izmantot Vaists prasmju padomes riipgaka analz己 par prasmju vajadzTbam zafas 

 

prkarto§aas konteksta. Malta 2021. gada oktobrT ari pulicja savu Vaists nodarbinatibas politiku 

 

2021.-2030. gadam, kuras m&1is ir nodro§inat darba り6 m可iem pieprasitas prasmes (to vidil 

 

"zalas"), atbaistit uzi己mumu izaugsmi un darbvietu rad§anu un pastiprinat tas darba tirgus iestades. 

 

Zviedri 2020. gada Za}o darbvietu iniciativa bija v&sta uz bezdarbnieku apmacibu zata sektora 

 

profesijas, kuras trLikst darbinieku.A tveseIo§anas un noturibas mehanisma (AN') ietvaros daas 

 

ESdalTbvalstis planoja pasakumus, kas saistTti ar prasm6m zaIas park豆rto§anas jora. Piem己ram, 

 

Horv豆tias ANP atbaista tadu kuponu finans己§anu akredit己tai pieaugu§o izglitibai, no kuriem, ka 

 

paredzams, 70 % bLis saistiti ar za巨s parkarto§anas procesa vajadzigajam prasm6m. RumAnija 

 

plano ANM ieguldijumus specialistu un darba加m可u profesionalos p可u n ostiprina§anu renovacijas 

 

nozar己, attistot apmacibu par energoefektivu biivniecibu. Igauni A NM atbalsta uzit己mumu zato 

 

prkarto §ano s, piem己ram, ieguldot prasmju pilnveides un parkvaliikacijas attst§ana, ari 

 

sagatavojot siki izstradatu apmacibas saturu, struktLiru un apmacibas materialus, lai nodro§inatu 

 

apmacibu, kas saistita ar prasm己m zalas parkarto§anas vajadzibam. 

 

152 

 

LV 

 

ie 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



DalIbvaistis 2020. gad豆 veica pasakumus, lai reagtu uz Co vid-19 pandemias ietekmi uz 

 

pieaugu§o izglItibu. Latvija ieviesa "Nakotnes prasmju iniciativu", kuras ietvaros tiek finans&as 

 

macibas masveida tie§saistes kursu platformas. Papildus paatrinatajai tie§saistes pieaugu§o izglTtTbas 

 

nodro§ina§anas a ttst§ani vairakas vaistis ir Vei ku§as pa§us pasakumus, lai rea郎tu uz pademりas 

 

ietekmi. S 1ovenia atbaists pieaugu§o izglitibas nodr0§int可iem bija data no likuma 

 

("5. koronavirusa paketes"), kura m己rlis ir rea郎t uz pad己miju. Zviedrijas valsts 2020. gada 

 

fnasja visu pieaugu§o izgiltibu (pa§Valdibu atbildIba), papla§inot fnansju a sa iem§anas 

 

iesp可as un palielinot finansju u, lai uziiemtu vairak neka 25 000 papildu izglitojamo. Danija tika 

 

atvieglota bezdarbnieku piekIue es o河ai pieaugu§o maceklbas s h己mai un tika pie緯irti lielaki 

 

pabalsti bezdarbniekiem profesionalaja a pmacib, pa§i piev己r§oties zajam darbvietam un apifipes 

 

nozarei vajadzigajam prasm己m. Federalas iestades V豆c ia palielinaja atbaistu pieaugu§o macibu 

 

centriem, ipa§i pieV己r§oties digitalajam prasm己m, ari izmantojot ANM finans可umu.S ava ANP 

 

ietvaros Luksemburga piedavaja kuponus digitali prasmju attst§anai visiem darbaり6 mjiem, kuri 

 

izmanto saisinata darba laika s h6mu. P1a§akas 1,4 miijardu EUR v6 rts socialas paketes ietvaros 

 

Niderlande atbalsta pad己mijas visvairak skarto iedzivotaju (piem己ra, j aui e§u, mazak prasmigu 

 

stradj0豆0, personu ar migrantu izceismi un/vai invaliditati, ka ari individuali pa§nodarbint0) 

 

prasrnju piinveidi un parkvalifikaciju. 
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Iever可 ams skaits dalIbvaistu saka 1ikumdo§anas iniciatIvas un s trat電iskus pl豆nus, lai 

 

atbaistItu pieaugu§o dalibu izglItiba, bie乞i vief ar ANM atbaistu,a tbi1sto§i pflara 1. un 

 

4. principam (attiecigi "vispariga un profesionala izglitIba un m i吃izgltiba" un "aktIvs atbaists 

 

nodarbinatibai"). Ar nesen piellemtu Somuas likumu tika izveidots Pastaviga macibu procesa 

 

pakalpojumu centrs, kas koordin己s un attistis a pmacibas pasakumus darbsp可as vecuma 

 

iedzIvotajiem,a nalz己s prasmju attistIbas vajadzTbas, atbaistis re宮ionlus tiklus un finans醜 

 

apmacibas pasakumus. GriekijA11l t乞izgltbas centru modernizacija tika ieklauta jauna likuma par 

 

vaists profesionalas izglitibas, apmacibas un m tiizg1ItIbas sis t己mu. It豆1ua ir izveidojusi Jauni 

 

prasmju fondu, paziiiojot par valsts s trt臨isko planu pieaugu§o prasmju jima ar mri mazinat 

 

vaisti Heli mazprasmIgo personu skaitu.I rija ieviesa s trat己iu "Jauna virziba uz darbu" 

 

nakamajiem pieciem gadiem. Vairakas vaistis sayos ANP paredzja finansialu atbaistu 

 

individualiem izglitojamajiem. HorvAtija planoja kuponu s h己mu pieaugu§aiem, kuri piedalas 

 

parbaudtas kvalitates pieaugu§o izglitibas programmas, to s askai ot ar Horvatijas kvalifikaciju 

 

struktirsh己mu. Mii乞 izg1tbas reformas gaita vaists izveidoj a ari miiiz1gtbas macibu centrus 

 

(K.D. VM.). Griekija paredzja m吃ilgas prasmju apguves kontus, ar ko atbaistitu pieaugu§o dalibu 

 

izgltba. Lietuva saya ANP pazi1o a, ka tiks izveidota vienas pieturas a宮e ntLiras tipa mizgltbas 

 

platforma, kuras parata bis princips par individualiem macIbu kontiem, kas bija dala ari no 

 

Latvijas ANP, papildus pastiprinatam darba V id6 baistitam macibam un prasmju validacijai. Malta 

 

saya ANP pazi1oja par atjauninatas Pamatprasmju strt館ijas pamatpasakumu isteno§anu, un ta ari 

 

atbalstis pieaugu§ajiem, kas macas, paredz6tas digitalas macibu platformas ievie§anu. Malta ari 

 

pie埴ma Prasmju attistTbas s h6mu, kas atbalsta 'VU, kuri sniedz apmacibu saviem darbiniekiem. 

 

Francija papla§inas savu eso§o individualo macibu kontu sh己mu, lai veicinatu digitali prasmju 

 

attistibu. (ehias apmacibas un parkvalifikacijas sist己mas parskati§anas plana ietvaros ipa§a 

 

uzmanTba tiks piev6rsta digitalajam prsm己m.M in6taja plana, ko atbaista ANM un ESF+, ir 

 

izvirzits m己rlis izveidot 14 re宮ionalus apmacibas centrus, ko parvaldis vaists nodarbinatTbas 

 

dienesti. Zviedrija plano 2021. gada decembri ieviest profesionalus kursus pieaugujiem 

 

apmacamajiem ar intelektualo inyaliditati. 
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Beg加 ir pie1emti vairaki pasakumi, d吃l no tier一 ANP konteksta, ar m6rl atbaistit pieaugu§0 

 

prasmes, proti, palielinats laika kredts darba埴m可iem, kas apgQst m瓦cibas, un individualu macIbu 

 

kontu s h6mas izveide Flandrija, savukart Valonija一 projekti "Strt digital" un "Upskills 

 

Wallonia". VAcija pastiprinaja apmacibu tfklu izveidei paredzeto fnans可umu, lai palielinatu 'VU 

 

dalibu apmaciba, pa§i kncentrjoties uz a utobiives fizares parveidi. NIderlande ir izveidojusi 

 

publisku individualu macibu un attistTbas fndu185. Luksemburga saya ANP ieklava jaunu prasmju 

 

strt館iu, lai a naliz己tu aktualas prasmju vajadzIbas un izstradatu un Istenotu rIcibas planu 

 

turpmakai apmaclbai. 

 

Bdtisk ir uziabot augstakas izgiltIbas kvalitati, jo pa§i nemot vるr豆 terciaras izgltbas 

 

ieguるanas radItaju paaugstina§anos. Vairakas dalTbvalstis ir izzi1,1oju§as vai ieviesu§as reformas 

 

atbilsto§i § im m6 r]im. Latvija 'stenO visaptvero§u augstakas izglTtIbas reformu, kas paredz 

 

strukturalas izmaiias trijos pilaros一 parvaldTba, fnansjums un ci lv己kresursi. S askai ar jauni 

 

likumu augstakas izgiltlbas iestades tiek iedalTtas zinatnes, makslas un kultiras uniVersitt6s, 

 

lieti緯 o zinatnu uiVersitt己s un lietilo zintiu universita§u koleds, nosakot kokr己tus kvalitates 

 

krit&ijus katram veidam. Luksemburga 2020. gada oktobri saka jaunu i sa cikla programmu, lai 

 

aizsargatu jaunie§us no bezdarba. Jauna p己cvidusskolas apmaciba "Diplor+" ir elastiga divu 

 

semestru programma, kas v己rsta uz ja unie§iem, kuri p己c vidj as izgltibas ieg§anas nay s豆ku§i 

 

iegit augstako izglitibu vai V6 1 nay sa ku§i stradat. Programmu var partraukt jebkura laika, savukart 

 

pabei群ie moduli tiek sertific己ti, un programmas ietvaros dallbnieki var s aiemt studiju pabaistus. 

 

Visbeidzot, Be! ias (Flandrijas) nesen apstiprinatais Augstakas izglitTbas velcina§anas fonds sastav 

 

no reformas un ieguldijumu paketes, un tam ir§a di tris pamtmrli: racionaliz己t apmacibas 

 

iiedavajumu auastakaja izalitiba. ari p adarot to atbilstiaaku darba tirgum un e1astIaaku; atbaistlt 

 

izgiltlbu augstakaja izgiltiba un optimali izmantot digitalas mai§anas veidus. 

 

muz 

 

185 a dokumerita izstrades laika§ is pasakurs nebija saistlts ar vaists ANP. 
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Pandelllias zraista ekonomikas lejupsilde smagi ietekm可a gados jaunis ci 1vるkus, tap& vii,ii 

 

jr viena no atbaista priorit豆teIll, jo pa§i ar pastiprinAtas Ill豆ce kibas s tarpniecibu. Piem己rm, 

 

BelgijA (Flandrija) valdiba palielinaja macekilbas nodro§int可iem pie§kirto pr己111りu par 1000 EUR 

 

ar 1IdzekIiem, kas pieej ami no REA CT-EU.Be gj (Valonija) prelllりa darba deV可iem, kas piedava 

 

macekhbas vietas konkr6tas fIzar己s, ir 390 EUR m己ne虹 pirmajos &tros macekiTbas m己ne§os. 'nia 

 

pie加ma macekhbas s timul己§anas s h6mu, kas nodr0§ina maksajumu 2000 EUR a pm己r darba 

 

deV可iem, kuri piedava jaunas macekifbas vietas. Austrija piedavaja macekifbas premiu 

 

uzi6mumiem (Lehrlingsbonus), un tiks nodro§inats fnans可ums macek垣 paりem§anai pirmaja 

 

apmacTbas gada no s tarpuzii己mumu macekhbas sh己mas lTdz 2020. gada oktobrim (lIdz 2021. gada 

 

31. martam maceklu pariem§anai no arpus uzi6mumiem orgaiz己tas macekiTbas). Portug豆le 

 

sta乞ieru dotdcijas palielindja no 7 % lfdz 30 % atkarIba no s t吃iera iegiitd izglTtTbas lmeia. 

 

Dalibvaistis pastiprin可a darb豆 pieりem§anas subsIdijas, kas paredzetas jau nie§iem, atbi1sto§i 

 

pIlAra 1. un 3. principam (attiecigi par vispdrTgo un profesionalo izglTtIbu un m]iizgltbu un par 

 

viendddm ie sp可am). 'nia piedavaja darbd piei1em§anas papildu subsIdijas a tbilsto§i sh己mai 

 

JobsPlus, kas n odro§ina lIdz 7500 EUR divu gadu laika bez darba eso§u par 30 gadiem jaunaku 

 

personu pieiem§anai darba. Kipra piedavaja darbd pie1em§anas stimulus 15-29 gadus vecu 

 

j aunie§u pie1em§anai darba.S h6ma sastdv no algas subsTdijam lTdz 8600 EUR par katru jauno darbd 

 

pieiemto darbinieku uz 10 lll己 ne§iem. Tasm 4is ir ar ES F fnasju a palidzibu gada laikd 

 

pieiemt darbd 1200 gados jaunu bezdarbnieku. Laikposma no 2020. gada 1. jtinija lfdz 2021. gada 

 

1. septembrim Rum豆nia piedavaja darba pieiem§anas subsIdiju par persondm vecuma no 16 lTdz 

 

29 gadiem, kuras re宮istr6tas vaists nodarbinatTbas dienestos.Be lgi豆 Briseles valdIba ieviesa darbd 

 

pieiem§anas subsfdiju, kura bija paredz己ta bez darba eso§ iem ja uie§iem vecumd lfdz 30 gadiem un 

 

kuras apm6rs bija 500 EUR m6 nesi se§us m6ne§us. Griekija pazi]ja par jaunu prograniniu 

 

j aunie§iem vecurnd no 18 lTdz 29 gadiem bez iepriek§jas darba pieredzes; td tiks sakta 2022. gada 

 

janvdrT.S ub sdija tiks maksata se§us lll己n e§us un td ir 600 EUR jaunietim un 600 EUR 

 

uzり6mumam, kas pie1em darbd. 
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Portuga1e par 33 % palielinaja darba pie1em§anas subsidijas.Ka i zklastts Eン4SE ieteikuma (sk. 

 

1.i zc己1umu), darba pie1em§anas stimulu a pieno§anai ar prasmju piinveides un parkvalifikacijas 

 

pasakumiem un uziabotu atbaistu no nodarbinatibas dienestiem var bt svariga loma darbvietu 

 

radi§anas atbalst§ana uf parejas no vienas darbavietas uz citu atvieglo§an. 

 

Dalibvaistis pienema jaunus darba un a pmicibas atbaista pasAkumus ja unie§iem, uziabojot 

 

vaists nodarbinAtibas dienestus (VND),a tbi1sto§i pastiprinAtajai Garantijai ja unie§iem un 

 

pilara 4. principam (aktIvs atbaists nodarbinatibai). VND joprojam ir svarigi dalibnieki Garantijas 

 

j aunie§iem isteno§ana, un daudzi no tier izstrada jaunus vai uziabotus uz ja unie§iem v己rstu 

 

pakaipojumus. D吃as daibVaistis ieviesa jaunus apmacibas pasakumus ja unie§iem. Portugale 

 

ieviesa s ta乞6§anas programmu vaists p瓦rvald己 (EstdgiAP XX])j auni e§iem ar augstako izgiitibu. 

 

Dalibvaistis ari istenoja vai plano istenot vairakas strukturalas reformas sayos VND un izgiitibas un 

 

apmacibas sis t己m, kas atbalstis ja unie§u nodarbinamibu. Piem己ram, Kipras ANP ir paredz己ti 

 

piani pastiprinat atbaistu, ko piedava j aunie§iem, ar pasakumu kopumu, kura m己4is ir palielinat 

 

NET aptveramibu un m oderniz己t VND.亡e hi ja unie§i bQs starp gaivenajiem atbalsta sa埴m可iem 

 

vrienga vid可a termiiia (iidz 2025. gadam) plana, ko atbaistTs ANM un ESF+, lai istenotu 

 

apmacibas un parkvaii丘k瓦cias sist己mas reformu. Reforma paredz izveidot trispus可u komiteju, kas 

 

koordin6s mizglitbas attistibu, un 14 re宮ionaius apmacibas centrus, kas bLis VND atbildiba. 

 

Igaunija saya ANP paredz可a tadas pastiprinatas Garantijas ja unie§iem s h己mas pie1em§anu, kas 

 

ietver uziabotu "Mans pirmais darbs" sh6mu, veicinot j aunie§u ar mazu darba pieredzi pie1em§anu 

 

darba, apvienojot apmacibu ar aigu subsidiju.S p豆nia pie雫ma Garantijas ja unie§iem Plus planu 

 

2021.-2027. gadam, lai padziIin豆tu starpiest競u koordinaciju, pastiprinatu sadarbibu ar privato 

 

sektoru un V ietam iestad6m un uzlabotu izglitibas, apmacibas un darba tirgus pakalpojumus. Lai 

 

veicinatu jaunie§u nodarbinatibu, valsts plano papildu ieguldijumus ar ANM atbaistu. Lai palidz6tu 

 

gados jauniem migrantiem, VAcija izveidoja vairak neka 470 " aunie§u migracijas dienestus" 

 

(Ignd igrtio nsdenste), kas piev己r§as integracijai apmaciba un darba tirgLi. Min6tie dienesti 

 

atbaista ja unie§us, kuru vecaki ir migranti, ari b6gIus, sniedzot virkni pakalpojumu, to vid 

 

apmacibu par pieteik§anos darba, apmacibu par jaunu mediju un tie§saistes konsultaciju 

 

pakalpojuma (md4OU)i zmanto § anu, turkiat§ ada apmaciba tiek sniegta bez maksas un ir pieejama 

 

daadas validas. 
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Dalibvaistis jr ari s aku§as iniciativas gados vecaku darba ieIll可u situAcijas a tbalst§anai 

 

darba tirgd. Ar Italijas progrnmu Garanzia Occupabilitd Lavoratori tiek istenoti aktivi politikas 

 

pasakumi, pamatojoties uz konkr己tam vajadzibam, arm6 4i veicinat pilsonibas ienakumu s a6m可u 

 

iekIau§anu darba, ka ari darba加m可u integraciju saisinata darba laika s h己11la un gados vecaku 

 

cilv己ku integraciju.S 1ov豆k1a plano izmantot ANM atbaistu, lai nodro§in瓦tu digitali prasmju 

 

apmacibu un pamataprikojumu 172 800 gados vecaku un nelめv己lga situacijaeso§ u ci lv己ku. Gados 

 

vecaki darba加 m可i ir ari viena no vairakam m己 4grupan S lovるnuas ANP pasakuma, kas saistits ar 

 

nodarbinato un pa§nodarbinato digitalo prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Digitalo prasmju 

 

apmaciba personar, kuras vecakas par 55 gadiem, ir iek}auta ari Kipras ANP. Gados vecaki 

 

cilv己ki ir ari viena no m &grupam Maltas atjauninataja vaists nodarbinatbas politika, ko atbaista 

 

ANM一 

 

Dalibvalstis ieviesa pagaidu pasAkumus, lai Co vid-19 pandemias laikA atbalstitu vecAkus ar 

 

berniem, a tbilsto§i pilara 9. principam (par darba un privatas dzives lidzsvaru) un 11. principam 

 

(par b己ru aprLipi un atbaistu b己rniem). ItAlija no 2020. gada oktobra lTdz 2021. gada beigam tiek 

 

pie§kirta 1000 EUR piemaksa b己ru pieskat§anas pakalpojumu iegadei vai一 alternativi-

uziem§anai vasaras nornetn己s;§i piemaksa izmantojama laika, kad ir aptur&as macibu aktivitates 

 

skola. Luksemburga lidz 2021. gada 17.ju liam pagarinaja tiesTbas uz a tvaIin可umu g imenes 

 

apstaku d6I sakara ar skolu vai b己rnu a pr】pes iestau pilnigu vai da珂u s l6g§anu. Ta ari lidz 

 

2021. gada novembrim pagarinaja宮 imenes atbalsta ataIinaju u personar, kuras spiestas partraukt 

 

darbu, lai rQp&os par pieaugu§o ar invaliditati vai gados vecaku cil v6ku ar nopietnu autonornijas 

 

zudumu. Rum豆n a darbiniekiem, kuri ir vecaki b己rniem, tiek pielirtas apmaksatas brivdienas 

 

brnu pieskati§anai gadij urna, ja b6rni vairs nevar apmek16t skolu p己c Covid- 19 epidemiolo宮iskas 

 

izmekl6§anas rezultatiem, kuru d司 tiek ierobe乞otas/aptur己tas izglItibas aktivitates.S pania sakara 

 

ar pand己miju ar planu "RQpjas par mani" (Plan Mecu ida) tika palielinats darbinieku elastTgums 

 

uziiemties 宮i menes pienakumus pret nepilngadTgajiem vai gados vecakiem ci lv己kiem. Darba 

 

devjar un darba i6m可am bija javienojas par konkr己tiern pasakumiem, ari, ja nepiecie§arns, darba 

 

加rnja darba stundu skaita samazina§anu par lTdz pat 100 % (salidzinajurna ar 50 %ie priek§) ar 

 

DroDorcionalu algas samazinajumu. 
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"aflija to bernu vecaiu, Kuri tieK vai nu alzsutiti majas no skolas (..Ovl-19deI, vai ari ir inticejusies 

 

ar coVi d-19, var palikt majas kopa ar b己riem un saloemt vecaku a tvalin可uma pabaistus.新 

 

iniciativa ilga no 2020. gada 1. oktobra lTdz 2021. gada 30. jilnijam un p& nesenas tispus可as 

 

vieno§anas tika atjaunota uz laiku no 2021. gada 23. novembra lidz 2022. gada 28. februarim. 

 

Be1 a valdiba ieviesa Co vid-19 vecaku a taIn句umu, kas papildina e so§5s vecaku a tvaIin句uma 

 

tiesTbas, ar lielakiem pabaistiem neka e so河ais h己mai. Vacija ieviesa pagaidu izmaiiias un 

 

grozijumus tiesibu aktos par vecaku pabaistu un vecaku a tvaIinaumu, proti, tika paredz6ta iesp可a 

 

atlikt mene§us, kad tiek sa iemts vecaku pabaists, un izs1己gti ln己 ne§i, kad ienakumi ir zaud6ti p己c 

 

tam, kad sai,iemts i stermiiia darba pabaists un bezdarba pabaisti. Ar§ o atjauninajumu tiek panakts, 

 

ka nesamazinas vecaku pabaista summa, un dota ie sp可a elastigak izmantot partneribas papildu 

 

m己ne§us. Portug1e valdTba noteica, ka darba darba kav可umus uzskatTs par pamatotiem un ka 

 

netiks zaud6tas tiesibas (iz11em0t tiesibas uz atalgojumu), ja tp己c, ka tiek a ptur6ta skolas darbiba un 

 

ar mad§anu nesaistita darbiba skola vai sociala atbaista instrumentu darbTba, ir obligati j aapriip己 

 

brns vai cita par 12 gadiem jaunaka apgadiba e so§a persona, vai jebkada vecuma b&ns vai cita 

 

apgadiba eso§a persona, kam ir invaliditate vai hroniska slimiba. Darba ii己m可iem§寧 situacija ir 

 

tiesTbas uz a rkart可u ikm己ne§a atbalstu, kas atbilst divam tre§daIam no pamatalgas (un nay rnazaks 

 

par minimalo algu valsti un nay lielaks par trim minimalaj am algar) un ko vienadas daIas izmaksa 

 

darba dev6is un socialais no dr§inaiums. 
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Dalibvaistis arvien bi面k tiek pienemti vai pastiprinAti pastavIgi pasakumi, kas saistIti ar 

 

atva!inaumu倉 inenes apst豆kludる！. Griekija 2021. gada junija pie埴ma likumu, kura ieklauti 

 

Darba un privatas dzIves lIdzsvara direktfvas (Es) 2019/1158 186 noteikumi, paredzot vecaku 

 

atvaIinaumu, pagarinot paternitates a tvalinaumu un gritiecibas un dzemdIbu a tvin可umu un 

 

ieVie§ot elastigu darba re方mu. Papildus direktTvas minimalaj am prasTbam likums paredz 

 

atvin可umus, par kuriem vienojas ar socialajiem partneriem iepriek§nos l己gtos vaists vispr可os 

 

koplfgumos (piem己ram, b&na kop§anas atvaIinaumu,a tvaIinaumu, kas paredz己ts, lai sekotu lfdzi 

 

sekm6m skola, ataIinau u suiru bernu vai b己rnu ar invaliditati vecakiem vai viena vecaka 

 

gimen6). It豆ii ob ligt paternitates atvaIinauma dienu skaits tika pagarinats no se ptiiim uz 

 

desmit dienam. No 2021. gadajanvara S p豆n1a aizstaja paternitates tvaIin可u u un grLitniecibas un 

 

dzemdibu a tvalin可umu ar 16 ned61as ilgu neparnesamu dzemdIbu a tvaIin司umu, ko apmaksa pulnas 

 

algas a pm己ra. No 2021. gada maija Francija pagarinaja paternitates atvaIin可umu no 11 uz 

 

25 dienam. 4 no 25 a tvin可uma dienam ir obligatas, un tas papildina 3 dienu a tvaIinaumu, ko 

 

pie§kir b&na piedzim§anas gadIjuma. Nder1andる no 2020. gada 1.jul ia to sievie§u partneri, 

 

kuram ir piedzimis b己rns, sai,iem papildu piecu ned司u a tvaIin可umu.So papildu dzemdIbu 

 

atVaIinaumu var izmantot b己ra dzTves pirmajosse§os m己ne§os 70 % apm6ra no algas un to maksa 

 

VND. Flandrijas regions Belgija ir ieviesis papildu ienakumu atbaistu (encourglent premium) 

 

darba 加m可iem, kuri i1em laika kredItu, lai rp己tos par radinieku.Si pr6mia tiek pie§lirta papildus 

 

federalajam pie§Irlmam, un tas summa ir atkariga no nozares. No 2021. gada 1. oktobra Bulgarija 

 

iev己rojai palielinaja kompensaciju par otro maternitates gadu - no 380 BGN uz 650 BGN (no 

 

195 FUR uz 330 EUR). 

 

186 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktfva (Es) 2019/1158 (2019. gada 20. jtinijs) par darba 

 

un privatas dzTves lTdzsvaru vecakiem un aprip6t可ier un ar ko atcel Padomes DirektTvu 

 

2010/18/ES一 
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Tiek ieviesti Ille rkrienteti pasAkumi, lai veicin豆tu sie vie§u aktivit豆t,nos tiprinitu vinu 

 

prasmes un atbalstitu vinu nodarbinAtIbu a tbilsto§i pflara 2. principam (par dzimumu ldztesibu) 

 

un 4. principam (aktVs atbaists nodarbinatbai). Lai atbaistitu s tradjo§uma§ u tgrie§anos darba un 

 

atvieglotu darba laika un言ime nes apriipes laika sas kaiio§anu, Italija palielinaja Qimenes politikas 

 

fondu par 50 miijoniem EUR (lidz 732 miijoniem EUR), kas pie§1irami, lai atbalstTtu un uziabotu 

 

organizatoriskos pasakumus, kurus piei6mu§i uzり己mumi, lai veicinatus tradj0§unl瓦§ u tgrie§anos 

 

darba p& b6ma piedzim§anas. Italijas ANP ir ari versts uz s ieviet己nl saistiba ar aktivas darba tirgus 

 

politikas un uz加mjdarbbas atbaista pasakumiem. No 2020. gada oktobra Ung豆ria ar tseVi§u 

 

programmu tiek atbalstita mazu b己rnu vecaku, jo pa§i mazkvalific&u un nekali丘c己tu sie vie§u, 

 

prasmju piinveide un parkvalifikacija, lai veicinatu vii1u ien瓦k§anu/atgrie§anos darba tirgQ. 

 

Mazprasmigiem vecakiem vecuma no 18 gadiem, kuri sa iem vecaku atbalsta pabaistu un v6las 

 

piedalities apmaciba, ir pieejama stipendija 100,000 HUF (aptuveni 275 EUR) a pm己ra, lai Vi ii 

 

pabeigtu pamatskolas 5.-8. klasi, ieg u vidjo vai profesionalo izglitibu vai pabeigtu pieaugu§o 

 

apmacibu. Ar 3 miljardu HUF (aptuveni 8,3 milioni EUR) budetu var atbalstit 2500 c ilv己ku 

 

apmacibu. S panias ANP ir paredz&s pasakums s ievie§u nodarbinatibas atbaistam tris galvenajas 

 

jomas: a) apmaciba par digitalu, zau, ilgtermiia aprUpi, uzi6mjdarbbu un socialo ekonomiku; 

 

b) tadu sievie§ u integracijas celi, kuras c ietu§as no vardarbibas vai ir c ilv己ku tirdzniecIbas upuri; 

 

c) integr己ta pieeja dzimumu lidオiesibas nodr§ina§anai visos VND gada nodarbinatbas planu 

 

elementos. Som ia ar grozijumu Likuma par agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes maksam tiek 

 

palielinati stimuli darba uzsak§anai, jo pa§i vecakiem, kuri paliek majas (kas parsvara ir sievietes), 

 

gimen6s ar zemiem un vidjiem ienakumiem. Ar min己to likuma grozijumu (sp6ka no 2021. gada 

 

1. augusta) tiek samazinatas agrinas pirmsskolas izglitfbas un apmacibas maksas visas ienakumu 

 

kategorijas, palielinot ienakumu slieksni par 31 %.T ad adi tiks nodro§inata bezmaksas APIA 

 

aptuveni 20 000宮 imellu. Qimen己m ar vairakiem b己rniem bus pieejams bralu/masu maksas 

 

samazinajums, jo maksa par otro b己rnu bis 40 % (salidzinajuma ar pa§reizjiem 50 %).S lov己nias 

 

ANP atbalsta tie§saistes platformu ar rikiem darba devjiem un darba加nj ier, lai veicinatu 

 

elastigus darba veidus, un 135 proj ektus, kuru mrlis ir radit vai uzlabot darba apstaklus majas, ari 

 

sniedzot specialistu palidzibu uzi6mu a konkrto vajadzibu nov6rt6§ana un apzina§an. 

 

PortugAles ANP ir paredz6ta programma "Impulso Jo vens Sル且M " (S7'EョM a pzm己 "zinatne, 

 

tehnolo前 a,i n乞enierzinatnes, maksla un matematika"), kas augstakas izglitibas i estad己m paldz6s 

 

veidot iniciativas, ar kuram palielinat studentu skaitu Sル助I jomas, pa§i mudinot iesaistities 

 

sievietes 
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Lai veicinAtu person" ar invaliditAti nodarbinatIbu, dalIbvalstis saka Istenot vairAkus 

 

pasakumus, to vidil pagaidu pasakumus, kas paldz己tu mazinatCovi d-19 krizes ietekmi. Rumanija 

 

2020. gada mainija tiesisko regul可umu par personu ar invaliditati tiesibam un ari par aizsardzibu no 

 

diskriminacijas, lai garantetu ies p可u vienlidzibu, darba vietas pieejamibu un pienakumu 

 

pielgo§anu atbilsto§i f'.mkcionalajam potencialam. Latvijas Plans personu ar invaliditati 

 

vienlidzigu iesp可u veici na§anai 2021.-2023. gadam paredz pasakumu, kura m己rlis ir pielagot 

 

noteikumus invaliditates statusa ie帥§anai, ieviest pasakumus personu ar invaliditati integracijai 

 

darba tirg un uziabot infrastrukturas pieejamibu. BelgijA (Valonija) visneaizsargatakie darba 

 

mekl己t可isa iems personaliz己tas un vispusigakas karjeras konsultacijas. Tiks attistiti ari zina§anu 

 

centri, kas sniegs atbalstu par konkr己tiem jautajumiem (piem己rm, garigo veselibu, personar ar 

 

invaliditati). Francija plano pasakumus, lai pastiprinatu apmacibas un nodarbinatIbas konsultaciju 

 

pieejamibu valsts ie r6diiem ar invaliditati un zemak kalifc己tiem valsts ie r己diiem, cita starpa ar 

 

maksajumiem un pa§am brivdienam.Si s pasakums laus neaizsargatakiem valsts ie r己diem piekIt 

 

apmacibai un profesionalas parejas iespjm. Portugale nesen apstiprinaja valsts s trt己iju ci lv己ku 

 

ar invaliditati ie k1au§anai (2021-2025); taja ir konkr己ta strt臨iska j oma, kura galvena uzmaniba 

 

veltTta darbam, nodarbinatibai un profesionalajai apmacibai. 

 

Vairakas dalibvaistis ir pieりるmu§as pasakumus, kas paredzるti, lai veicinatu darbvietu 

 

rad§anu personar ar invaliditAti, Istenojot Ille rkorientるtas darba pie1em§anas iniciativas, 

 

atbilsto§i pflara 3. un 17. principam (par vienadam ies p可all un invalidu ie klau§anu).CoVl d-19 

 

pand己mijas apstaklos Austrija uz tris m己ne§iem par 50 % palielinaja iepriek§ eso§as algu subsidijas 

 

personar ar invaliditati. Ta ari islaicigi (lidz 2021. gada septembrim) par 50 % palielinaja min6to 

 

personu darbavietas dro§Ibas pabalstu. Uz加mumiem ir pienakums nodarbinat vienu re宮istr己tu 

 

personu ar invaliditati uz katriem 25 darba pieiemt可iem darbiniekiem; ja tas netiek darits, tier ir 

 

jaraksa r己ne§a kompensacijas nodoklis par katru darba nepie1erto darbinieku. Kompensacijas 

 

nodoklis ir m己rliezm己ts, lai atbalstitu personu ar invahditati integraciju darba tir師.Be! gia 

 

(Briseles regions) izmanto ANP, lai nodro§in豆tu piemaksu sist6mu, ar ko atbalsta darba dev可us 

 

personu ar invaliditati integr己§ana.亡 ehi ieguldijuma maksimala summa personu ar invaliditati 

 

nodarbinatibas atbalstam ir palielinata par 800 CZK (aptuveni 30 EUR) uz 13 600 CZK 

 

(aptuveni 525 EUR). 
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NIderlande palielinaja maksimalo atbaista limeni ja unie§iem ar invaliditati no 25 % uz attiecigi 

 

70 % un 75 % no maksimalas algas ja unie§iem ar darbsp可u un ja uie§iem bez darbsp可as.Ja unie§i, 

 

kuri ir tiesigi sar,iemt invaliditates pabaistus un sak stradat,s arems lielakus ienakumus. Viiii var 

 

saglabat pabaistu, ja uzsak izglTtTbu, un var atgriezties pie socialajiem pabaistiem, ja darbs tiek 

 

izbei緋s. 

 

Da乞as dalibvaistis ieviesa pasakumus, lai atbaistItu personu ar i nvalidit豆ti a prupet司us. 

 

Personar ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas dzivot neatkarigi un tiktie kIautall sabiedriba; lai to 

 

panaktu, ir vajadziga difrenc6ta kopiena un宮ime n己 baistItu pakalpojumu vide 187. Iemot v己ra 

 

pakalpojumu d吃ado kvalitati, darbasp己k trikumu un s are乞tos darba a pstakIus, daas dalTbvalstis 

 

pastiprinaja centienus河 a jima. Deinstitucionalizacijas konteksta Latvija Tsteno vairakus 

 

projektus, attistot kopiena balstitus pakalpojumus un infrastruktiru pakalpojumu snieg§aai, 

 

uziabojot socialo darbinieku kvali丘kacias un prasmes, ka ari finan画ot kopiena baistitus 

 

pakalpojumus. Malta ir pie埴musi vaists strat館iu par personu ar invaliditati tiesibam 2021.-

2030. gadam, kas paredz saistibas pastiprinat personigas palTdzibas s h己mas, kuras taus personar ar 

 

invaliditati turpinat dzIvot sayas majas un kopienas. ANP konteksta Bel ia (Valonija) izstradas 

 

deinstitucionalizacijas strat館iu un ieguldTs pielagotos maokIos vecakiem c ilv6kiem un personar 

 

ar invaliditati.S 1ov豆kia palielinaja atbaistu par personas ar invaliditati aprilpi lTdz neto minimalajai 

 

algai (fo 476,74 BUR uz 508,44 EUR darbspiga vecuma apripetaiem un no 238,37 BUR uz 

 

254,22 EUR pensionariem). Aptuveni 40 890 darbsp可as vecuma aprip6taju un aptuveni 

 

23 700 pensionaru§o gad師s labumu no aprCipes pabaista palielina§aas. 11 820s al,lm可i師s 

 

labumu no augstaka personTgas palidzibas pabaista (fo 4,18 EUR uz 4,82 EUR). 

 

187 s trat臨ja par personu ar invaliditati tiesibam ir uzsv&ts, cik hiela nozime ir kvalitatTvai, 

 

piek垣sta ai, uz personu 

 

personar 

 

medicinisko 

 

ar invaliditati 

 

v己rstai un 

 

aprupi un 

 

cenas ziia pieej amai palidzIbai, kas ietver personigo 

 

sociali darbinieku iesaisti§anos, lai paldz己tu 

 

gaf v1iiu gimenem. 
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Bulgarija, veicot ieguldIjumus 43,5 milj onu BUR a pm己r (ar REACT-EU atbaistu),a pripe majas 

 

tiks nodro§inta 53 000 gados vecaku cil v己ku un personu ar invaliditati un skars 16 000 aprilp己tju. 

 

Tika ari: izstradata apmacibas programma medicInas specialistiem un sociali pakalpojumu jomas 

 

specialistiem, kuri nodro§ina atspaida a pripi. Igaunija pap1a§inaa tiesibas uz pabaistu vecakiem, 

 

kuriem ir b己rni ar invaliditati; tagad § o pabaistu var saiiemt ari: a uduvecaks vai aizbildnis, kur 

 

audzina b己rnu viens pats. 

 

VairAkas dalIbvaistis sAka istenot darbIbas, lai atbaistitu tre§o vaistu valstspiedergo 

 

integraciju darba tirgu.Som単 no 2021. gada 1. oktobra tika grozits Arvaistnieku likums, lai 

 

nov己rstu arvalstnieku darbasp己ka ekspluataciju, uziabotu darbasp己ka ekspluatacijac ietu§o juridisko 

 

statusu un veicinatu darbasp己ka ekspluatacijas nosodI§anu. Zviedrija ieviesa iniciativu "Intensivais 

 

iepaz§anas gads", kas v己rsta uz migrantiem, kuri ir nesen ieradu§ies un piedalas "Iepaz§anas 

 

programma". Ta did i esp可u dalIbniekiem balstoties uz viiu individualajam un darba devju 

 

vajadzIbam, strauja tempa piedalities virkn己 pasakumu, tadjdi veicinot viりu integraciju viet可a 

 

darba tir師．M己 rIis ir panakt, lai dalibnieki darbu iegitu viena gada laika. Valsts ari: pastiprinaja 

 

izglItIbu un apmacibu pa§valdbu lImenT tier pieaugu§ajiem, kuru situacij a darba tirgQ ir jauzlabo. 

 

Pastiprinats atbalsts tiek snie導s tadas jomas ka prasmju validacija, PIA un zviedru valida. Tiks 

 

nodro§inta speciala apmacTba jaunpien瓦cjiem, patv己ruma mek1己taiem un citiem ar iepriek§ju 

 

profesionalo pieredzi veselibas aprip己 vai veselibas apripes izglitiba, ka ari vecaku cilV己ku a pr】pes 

 

darbiniekiem. Diemeram.ap rLies asistentiem un asisteio§am medmasam.p rofsionalos noltikos. 

 

Vair豆kas dalibvaistis ir veiku§as pasakumus, lai atvieglotu m igr可0§o darba i,iるIll可u, jo pa§i 

 

augstprasmTgu darba nるIll可u un to, kuri strAdi profesijis, kur trukst darbaspeka, 

 

uzりem§anu no tre§iIn vaistIm. Horvitija 2021. gadi piel6ma jaunu Arvalstnieku likumu, ar ko 

 

atc己la gada kvotas darba atujam tre§o valstu valstspiederigajiem un paredz可a, ka pieteikumiem 

 

uztur己§anas un darba ataujusa i,iem§anai ir japievieno pozitlvs Horvatijas NodarbinitIbas dienesta 

 

atzinums (ar daiem iz加muiem, piem己ram,Es zilis kartes tur己tajiem).甑s izmaii,ias paredz 

 

cie§aku sadarbibu starp administrativim struktQram un darba inspekciju, lai nostiprinatu darba 

 

加mju aizsardzlbu. 
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DalIbvaistis 2020. gada ieviesa vai turpinaja da瓶dus pasakumus, kas paredzeti, lai uziabotu 

 

romu bernu dalIbu izgltb豆 un piekuvi tai. Bulgarija ieviesa obligato izglTtTbu visiem b己rniem, 

 

sakot noとe tru gadu vecuma, lai uzlabotu pirmsskolas izglTtTbas ies t競u apmek1可umu neaizsargatu 

 

brriu vidi. Ungarija obligatais b己 rndarza apmekl可ums ir no trIs gadu vecuma un rezultata to 

 

pirmsskolas vecuma romu b己rnu Ipatsvars, kuri a pmekl己b己 rndarzu, ir pieaudzis lIdz vairak neka 

 

90 %. It豆1i ar ministru dekr己tu tika ieviesti jauni m己rlorient己ti pasakumi, kas se km己 romu b己rnu 

 

iekIaujo§u izglItlbu. Niderlande turpinaja savu atbaista s hemas programmu skolam, kas izglfto 

 

skol6us no neaizsargatam grupam, piemeram, romus un sintus. Portugale ieviesa stipendiju 

 

programmas romu s kol6niem, kuri apmekl6 vidjs un augstakas izglTtlbas iestades. Griekija 

 

2020. gada saka Istenot projektu "Ieklaujo§as skolas romiem" (tas ir pirmais projekts, kura romu 

 

socialajai iekla§anai tiek izmantota visas skolas pieeja) un ieviesa stipendiju programmu augstakas 

 

izglitlbas studentiem. Francija j auna ministru dekrt ir noteikts pamtjo§o dokumentu saraksts 

 

uziem§anai skola, lai pa§valdbas neuzliktu nepamatotas prasIbas (piem己rm,e lektrenerij as 

 

rkini), ko neformalas a pmetn6s dzvojo§ie nevar izpildIt. Visbeidzot, vairakas dalIbvaistis, to vidi 

 

Horvatija, 'nia un S p豆nia, ieviesa pasakumus, kas paredz6ti, lai so valstu izgiltIbas s ist己111お 

 

iek!autu romu un c eIot可u v己sturi, kulttiru un Va 1odu188. Ka noradIts 2021. gada VNZ, lielaka dala 

 

dallbvalstu ir pie加mu§as valsts strt臨ijas romu lTdztiesTbai,i ek1au§anai un lTdzdallbai. Pavisam 

 

nesen 亡e hia piell6ma jauno Romu iek1au§anas s trt6iju 2021.-2030. gadam, kuras m4is ir 

 

uziabot romu izglftfbas sekmes, apmacot skolotajus par to, ka stradat ar daadall klas己ln, sniedzot 

 

atbalstu pirmsskolas izglltTbai un izveidojot skolu knsult己§anas dienestus.S lovakas kglTtTbas 

 

ministrija izveidoja IekIaujo§as izglTtTbas departamentu un iec6la valsts sekretaru, kas atbild par 

 

iekIaujo§u izgiltibu; da珂i tas tika darlts tad6l, lai risinatu pastavIgo probl己mu saistiba ar romu 

 

brnu liebo skaitu specialaja izgiltlba. 

 

FR4 Fmdmentl rights report (2021). 

 

https://fra.europa.eu/sites/defult/fles/&a一uploads/fra-202 1-fundamental-rights-report 
202 l一en.pdf. 
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2.3. 7. pamatnostadne. Uziabot darba tirgu darbIbu un soci豆la dialoga 

 

efktivit豆ti 

 

阿aiedala ir aplikots, ka tick istenota no darmatbas 7. pamatnostadne, kura ir ieteikts 

 

dalibvaistim uziabot darba tirgu darbibu un socl la dialoga e fktiVitt1. T可a cita s tarpa aprakstita 

 

elastibas un dro§ibas lidzsvaro§ana darba tirgus po1itik, darba tirgus se gmentacias novEr§ana un 

 

pr可as uz beztermiiia ligumiem veicina§ana, ka ari aktivas darba tirgus politikas efektivitates 

 

nodro§ina§ana. S ie m6rli atbilst Eiropas so ci組o tiesibu pilra 4. (Aktivs atbaists nodarbinatbai), 5. 

 

(Dro§i un pielag可ami darba a pstakli), 7. (Infrmacりa par nodarbinatbas nosacijumiem un 

 

aizsardzTba a tlai§anas gadijuma), 8. (Soci瓦lais dialogs un darbinieku dauba), 10. (Veseliga, dro§a un 

 

1めipie1agota darba vide) un 13. (Bezdarbnieka pabaisti) principam. Baistoties uz pastaVo§o valstu 

 

praksi, tiek apspriesta ariso cila dialoga Ve icina§ana un pi1soniskas sabiedribas iesais ti§ana. 

 

2.3.2. iedaIa ir apkopoti dalibvaistu politikas pasakumi§可as j o mas. 

 

ic 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



2.3.1. Galvenie r豆dtiii 

 

Pd可os gados ES darba tirgi ir piedzv可u§i nodarbinAtIbas veidu da瓶dbas strauju 

 

pap1a§in豆§anos. Lai gaf standarta no darbin五tba joprojam ir dominjo§a, p己d可os gados ES 

 

da1bva1sts ir pieaugu§as pieejamo nidarbinatibas veidu i zV己1es ie p可as, un 訂 tendence, 

 

visticamak, turpinasies. Baistoties uz jauni darba attiecfbu analizi dalfbvaistIs, Eurofound ir 

 

sagrupjis jaunis nodarbin瓦tbas veidus devii,ias kategorijas un izklastjis to galvenas iez1mes189. 

 

2.3.1.a tt己a paradIts, ka§a di jauni nidarbinatbas veidi ir a ttstju§ies dalibvaistis kop§ 2014. gada; 

 

tas var ie tek 6t darbavietu kvalitati un darba a pstakIus ajas vaistfs (sk. 3. izc6lumu). Ja 

 

2015. gada, piem6ra, uz informacij as un kimunikacij as tehni1iij am (lKT) balstfts mibilais 

 

darbs pastavj a 16 dalbvalsts, tagad par ti tiek ziiiits visas. 2015. gada gadijuma darbs bija 

 

jaunums desmit daibvaistis, bet ttdz 2021. gadam tas kuva izplatTts jau 23 ES dalTbvalstTs. 

 

Vislielako izplatIbu re宮istr可a attiecIba uz platformu darbu, par ki 2013.-2014. gada tika ziiots 

 

aptuveni desmit dalibvaistis, un misdienas tas pasta" jau visas dalTbvalstTs (p1a§aka informacija par 

 

Diatfirmu darbu sniegta tuwma1d190 

 

P1a§aku in釦rmacりu skatit Eurofound (2020), Newprrns げel7lployment: 2020響フdate(Jmni 

 

nodarbindtbas veidi: 2020. gada aグaunin可urns), Eiripas SaV ienibas Publikacりu bi回s, 

 

Luksemburga. 

 

Piezime. Uz lXT baistits mibilais darbs attiecas uz darba kartbu, kas vismaz daji tiek 

 

izpildTta arpus personas "galvena biroja", izmantijit informacijas un kimunikacijas 

 

te1mi1iijas. Gadijuma darbu var saprast ka "neregularu vai periidisku darbu, negaidot 

 

nepartrauktu nidarbinatIbu", ar iesp可amu neregularu un neparedzamu darba laiku vai 

 

gra丘ku. P1a§aku infirmaciju par parjiem nidarbinatfbas veidiem sk.: Eurofound (2015), 

 

New prrnsげeplツment (..fauni no d功indtbas veidi), Eiripas S avienibas Publikacりu 

 

birij s, Luksemburga. 
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arvien izplatItAki 

 

gada saldzi可um瓦 ar 2020. gadu (dalTbvalstu skaits) 

 

- 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 

 

Jauni nodarbinAtibas veidi kldst 

 

veidi, kas i dentific己ti k jauni 2013./2014. 

 

Ar lKT i zmanto§anu saistits darbs 

 

Platformu darbs 

 

Inasa na 

 

Sadarbbas (kopiga) nodarb 

 

Gadijuma darbs 

 

Darba dalfana 

 

Darbinieku dalf 

 

Pagaidu vadiba 

 

Portfol ioda rbs 

 

Uz kuponu ist巨mu baistits darbs 

 

■2020 ■ 2015 

 

gada datos. Dati par Lu厨embu rgu tika a加unidti 2021. gd. 

 

employment. 2020 update (1auni fida功indtfbas veidi: 2020. gada 

 

Malta nay iekjauta 2015. 

 

P02の，New prmsげ 

 

2.3.1.a tt己1s. 

 

Nodarbinatibas 

 

Piezfme. Igaun如un 

 

Avots. Eurofound 

 

町auni可umり，Eiropas Sav enbas Publikdcびu birojs, Lu肋em burga. 
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NodarbinAtibas veidi da加d豆s dalibvaistIsa t§1ras, ieskaitot gaf reg1amentetu, gaf 

 

nereg1amentるtu darbu. Eurofound kart己§anas projekts aptver visus nodarbinatibas veidus, kuru 

 

parata ir visu veidu liguri, neatkarigi no ta, vai uz tier attiecas visparigas darba tiesibas vai 

 

koiikreti noteikumi, vai ari tie pamatojas uz kopligumiem. Jaunie nodarbinatibas veidi var attiekties 

 

gaf uz darba埴mjiem, gaf uz pa§nodarint可iem; tie var attiekties ari tikai uz vienu no§i m divam 

 

grupam. Ka redzams 2.3.2. tt己la, Horvatija ir pargaj usi no tikai viena no deviりiem iepriek§ 

 

ana1iz6taiem jaunajiem nodarbinatibas veidiem, kas tika identi丘c6ti ka "pastavo§i" 2013.-

2014. gada, uz visiem一 2020. gada. Trispadsmit dalibvaistis ir i dentifc己ti septi11i vai vairak 

 

nodarbinatibas veidu.G lu乞i pret可i, Kipra, Luksemburga un spanija kop§ 2020. gada ir ziilots par 

 

&triem vai mazak no§iem jaunajiem nodarbinatibas veidiem. Palielinatais darba veidu skaits 

 

ietekm己 darba tirgus elastibas pakapi, ka ari nodarbinatibas a pstaklus attiecigaj as va1stis191 192' 

 

Valdibu un socialo partneru riciba, izmantojot kopligumus, ir daadi instrumenti, lai nodro§inatu 

 

cilv己kem labus darba a pstal4us un socialo aizsardzibu§ jos jaunajos nodarbinatibas veidos (skatTt 

 

2.3.2.ie dalu). Jaunu nodarbinatibas veidu daudzveidTba, ka ari to daada ietekme uz nodarbinatibu 

 

un socialaj jern apstakIiern rada nepiecie§aibu p己c nepartrauktas uzraudzibas. 

 

Eurofound (2021), Initiatives to improve conditions pr pia加rin workers: Aims, medio添, 

 

strengths and weaknesses, New prmsげempiの’ment series, Pubiications Qがiceげ訪e 

 

European Union, Luxembourg @iciatvas, kas paredzdtas pia加rinds fida功indto 

 

da功inieku apstdk,iu uziboまanai: m&d, pa加mieni, s如rds un v可ds puses),S6 rりa par 

 

jauniem nodarbin五tbas veidiem, Eiropas Sa vienbas Publikaciju birojs, Luksemburga). 

 

Apvienoto Nacりu Organizacりa (2021), Digitalか embied new prmsげwork and policy 

 

implications pr labour regulation frameworks and social protection systems (.]auni digitdii 

 

nodr鳶mnatiルuni fida功indtTbas veidi un poiitikas ietekme uz da功a regu何ura sitm dm 

 

un socid庖s aizsardzTbas sistm dm), Ekonomikas un socialo lietu departaments, Politikas 

 

apkopoiurns Nr. 113. 
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2.3.2.a tt己1s.Jaunu nodarbinAtibas veidu izplatbas llle roga un apjoma karte§ana 

 

Jaunu ndarbn豆tbas veidu skaits ES 27 dalibval 

 

ka jauni 2013.12014. gada, un tier, kuri pastav可 
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dalibvaistis 

 

kuri i dentiflc己ti 

 

ums starp to nodarbinatbas veidu skaitu, 
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Piezle. Igaunija un Malta nay iekIauta 2015. gada datos. Dati par Luksemburgu tika taurnti 2021. gada. 

 

Avots: Eurofound (2015, 2020), lai zzidt vaidkpar daidduルuno fida功indtTbas veidu b"tbu un to ietekini. 
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Platformu darbs strauji pieaug, pるd可os piedos gados ie nemumiem pieaugot piecas reizes un 

 

izvirzot priek§p1豆na jautajumus, kas saistIti ar juridisko statusu, darba apstakliem un 

 

piekuvi sociAlajai aizsardzIbai. Izmantojot datus no otra COLLEEM apsekojuma, 2021. gada 

 

vienotais nodarbinatibas zi10us jau sniedza parskatu par platformu darba izplatTbu dalIbvaistis. 

 

Lai gaf platformu darba i zmanto§ana joproj am ir sa m己ra ie robe乞ota193, ta ir strauji pieaugusi, 

 

iesaistTto pu§u iei6mumiem palielinoties no aptuveni 3 miりardiem EUR 2016. gada lTdz aptuveni 

 

14 miijardiem BUR 2020. gada. Taja pa§a laikposma to cilV6 ku kop可ie ienakumi, kuri strada, 

 

izmantojot platformas, kas darbojas ES, ir pieaugu§i divarpus reizes no aptuveni 2,6 miijardiem 

 

BUR 2016. gada lTdz 6,3 miijardiem BUR 2020. gada. Tick atkiats, ka ci lv6ki, kuri strada ar 

 

platformu starpniecibu, visbieak ir jauni vi rie, kam ir augstaka kvalifikacija, lai gaf vii?u profilu 

 

biitiski ietekm己 apiQkojama platformu darba Ve ids194.s ieVietes, piem己ram, ir p1a§ak parsta6tas 

 

personigo un maj saimniecTbas pakalpojumu n ozar6, ka arI aprupes sektora.V己 l viens svarigs 

 

atkiajums izriet no platformu darba anaiTzes sadalijuma p己c nodarbo§aas un jo pa§i attiecTba uz 

 

darbiniekiem. kuri strada aalvenajas irofsiias arkartas ga diumos veselTbas i ora195. 

 

1,4 % darbspjas vecuma c ilv己ku 16 aptaujatajas vaistIs apgalvo, ka strada vairak neka 

 

20 stundas ned a, sniedzot pakalpojumus ar digitalo darba platformu starpnieclbu, vai§ adi 

 

nopelna vismaz 50 % no saviem ienakumiem (samazinajies par 0,9 punktiem, salidzinot ar 

 

2017. gadu). Par sekundariem platformu darbiniekiem (t. i., strada vairak neka desmit 

 

stundas ne d6la un ar platformu darbu nopelna no 25% lIdz 50% no saviem ienakumiem) tick 

 

uzskatiti 4,1 % darbinieku, kas ir par 0,5 punktiem vairak neka 2017. gada. Avots: Urzi 

 

Brancati, C., etal.(2020), New evidence on pia加rm workers in Europe. Results from the 

 

second COLLEEM survey (.Iauni dati par pた加rmu darbinie肋em Eiropd no otrs 

 

COLLEEM aptaujas). Eiropas S avienbas Publikaciju birojs. 

 

Eiropas EkspertIzes centrs (2021), Thematic Review 2021 on Piatform work (2021. gada 

 

tematiskais pdr kats par pia加rmu darbu), Kopsavilkuma zii1可ums, ko pasu可is 

 

NodarbinatIbas, sociali lietu un iekIautbas宮e nerldirektorts (KE-02-2 1-914-EN-N). 

 

Termins lietots saskaiia ar "kritisko profesiju" sarakstu, kas sniegts Eiropas Komisijas 

 

pamatost adn己s par darba i6m可u brIvas parvieto§anas i steno§anu Covid- 19 uziiesmojuma 

 

laika (2020). 
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Dazas lalibvaistis minetie darNnleiu tika atziti par Kritislu svarigiem d arba iem切iem un tadejadi 

 

ieguva piekIuvi socialajai aizsardzibai, savukart citas viiu nodarbinatibas un ienakumu g§anas 

 

ies$jas pasliktinajas. Galvena prob16ma bija atbilstiba atbaista sa iem§anas prasIbam, kas bie乞i vief 

 

bija atkariga no platformas s tradao§o c i1V6ku nodarbinatIbas statusa, veikto uzdevumu veida un 

 

platformas izmantotajiem parvaldbas mehanismiem. Pa§nodarbin豆tba bija domin可o§ais statuss 

 

platformu darba nodarbinatibas statusu kiasifikacija 2021. gada. Deviりas no desmit platformam, kas 

 

darbojas ES . k1asif1c己 tajas s tradaio§os ci 1V6kus ka pa§nodarbinatosi96. 

 

Taldarba izplatIba Co vid-19 krizes konteksta ir radijusi bntiskas izmainas da乞u darbinieku 

 

darba a pstakos, lai gaf vそr可 amas ar vecumu un dzimumu saistitas a t§krbas. To darba 

 

加mju (vecuma no 15 h dz 64 gadiem) procentuala dala, kuri zilloja, ka regulani strada no majar, 

 

ESpalielinajas no 3,2 % 2019. gada lTdz 10,8 % 2020. gada (2.3.3. att己ls).S avukart to darba 

 

加mju patsvars, kuri ziija, ka strada no majar retak (t. i., tikai "da乞reiz"), salTdzinajuma ar 

 

iepriek§j gada a tbi1sto§o periodu saglabajas nemaings (7,9 %). Lai gaf 2020. gada darba no 

 

majar izplatTba pieauga visas vecuma grupas, ta bija visizplatTtaka darbaspjga vecuma (25-49; 

 

11,6 %) iedzvotju vidQ, kam sekoja izplatTba vecaku darbinieku vidi (50-64; 10,4 %) un izplatTba 

 

jaunaku darbinieku vidi (15-24; 5,8 %).Si izplatTba bija lielaka arT nodarbinato sie vie§u vidi 

 

(11,7 %), salTdzinot ar vrie§iem (9,9 %). 

 

W. de Groen, Z. Kiihiが既L. WesthoがD. Postica un F. S hamfkhr (2021). Digital Labour 

 

Pia加rms in the EU: Mapping and Business Modeムのigtl's da功apia加rmas ES : 

 

kartanas un drumdrbbas modelis). Eiropas poitikas p6可umu centrs (Centre pr 

 

European Policy tudies, CEPs). 
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2.3.3.a tt己1s. Pandelllia ir veicinAjusi t豆1dar1 

 

Darbinieki, kuri pirms pand己miias un tas laika parasti 

 

uivis豆s dalIbvaistIs. 

 

strd可u§i no majar (%i zteiksm己 2019. un 2020. gada, kreisa 

 

ass), salTdzinot ar potencialo attalinata darba Tpatsvaru (pamatojoties uz darba uzdevumu anaiTzi, laba ass). 
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Piezle. To darba埴mju procentuala data, kuri parasti stradaja no majar 2019. un 2020. gada, sadalTjuma p& 

 

dalTbvalstTm, ka arT ndarb血豆tbas taldarba data, pamatojoties uz profesionalo uzdevumu analTzi. 

 

Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums [lfsa_ehomp] un Eurofound un Eiropas Koniisijas KopTgais p己tniecibas centrs 

 

(2021), Wha万ust happened?CO VD-19 lckdwls and change in the labour market (Nesenie notikumi. CO VD-19 

 

izoldcUa un pdrlllai1a darba trgl), Eiropas S aienTbas Publikaciju birojs, Luksemburga. 
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Pilara 3.i zc6lums. Darbvietu kvalitate un "dzves kvalit豆te darbvietA" 

 

Lai stenotu Eiropas sociAli tiesibu pilAru, ir s vargi panAkt progresu attiecIbA uz darbvietu 

 

kvalitAtes daudzajiem aspektiem.S寧i zc6luma ir a phikoti un nov &t己tise§ i pla§i aspekti, t. i., 

 

darba vide, ienakumi, darba intensitAte un darba laika kvalitate, dzimums, prasmes un karjeras 

 

iesp可as. Pflara ietvaros 6 no ta 20 principiem ir veltfti taisnigu darba a pstaku nodro§ina§anai, bet 

 

citi principi arI netie§i veicina darbvietu kvalitates faktorus (sk. 2.3.4.a ttelu). Komisija ierosinaja 

 

konkr&as iniciatIvas Eiropas sociali tiesIbu pIlara rIcIbas plana, lai turpinatu progresu§車joma . 

 

2.3.4.a ttる1s.Sais t1ba starp 20 pIlAra principiem un darbvietu kvalitAti 

 

Eiropas sociAli tiesbu DIIArs 

 

5. princips. Droるi un pielg可ami 

 

darba apst5k" 

 

4. princips. AktTvs atbaists 

 

nodarbin8tibai 

 

l. princips. Vienadas 

 

I espejas 

 

2. princips. Dzimumu 

 

lTdztiesiba 

 

1. princips. Visp8rg』 un 

 

pr1fesi1n818 izglTtoea un 

 

mCilizglTtoe 

 

10. princips. Vese臨a, dro§a un 

 

labi pielogota darba vide un 

 

datu aizsardzoea 

 

15. princips. len言kumi un 

 

pensijas vecumdienあ 

 

20. princips. Piekluve 

 

pamatpakal pojumiem 

 

9. princips. Darba un 

 

prv5t5s dzTves lidzsvars 

 

8. princips. Soci 81ais dialogs 

 

un darbinieku dal a 

 

14. princips. linimOlie 

 

ien4kumi 

 

19. princips. M 5okli un 

 

palTdzoea bezpajumtniekiem 

 

13. princips. Bezdarbnieka 

 

pa bal sti 

 

18. princips. 昭termiりa 

 

aprupe 

 

7. princips. 「n form5cリa par 

 

nodarm n5t as nosacijumiem 

 

un aizsardzjba atiaiganas 

 

gadりuma 

 

12. princips. S oci010 

 

aizsa司z山a 

 

6. princips. Atalgojums 

 

11. princips. 88ru aprOpe 

 

un atbaists bOrniem 

 

17. princips. Invalidu 

 

ieklaugana 

 

16. princips. Veselas 

 

aprupe 

 

s uz s pecIgaku saistTbu ar darbvietu kvalitates aspektiem. 

 

nts, pamatojoties uz Lakenas 2001. gada rd1tiiem197 un citiem avotiem. 

 

Piezm. T um§ak zila nokilsa t 

 

Avots: Komisijas izstradatais do 

 

Covid-19 krIze ir ietekm可usi vairAkus darbvietu kvalitAtes aspektus, jo pa§i darba a pstakus, 

 

veselIbu un dro§ibu darbA, kA arI darbavietu dro§ibu.198 Darbinieki, kuri sniedz kiAtienes 

 

pakalpojumus, strada ar intensIvu saskarsmi saistltAs profesijas vai ta d6v6tas "priek§plana" 

 

darbavietas199, bie乞i ir saskaru§ies ar paaugstinatu veselIbas un dro§Ibas risku darba un kop a darba 

 

stundu skaita pieaugumu.Ja unie§us, mazprasmIgus darba加m可us vai tos, kuri nodarbinati sa skaiA 

 

ar termin己tiem lIgumiem vai profesijas ar zemakiem ienakumiem, vissmagak ir skArusi tlai§ana vai 

 

darba lIgumu ne pagarina§ana, ka arI viiiu darba a pstakIu zemAka paredzamTba. Tapat pand6mi a arI 

 

darba un privatas dzlves lldzsvaru ir vairak ietek 可usi sie viet己m neka vrie§iem (sk. 2.2.1. un 

 

2.3.1. iedalu). TA arT ir aktualiz可usi ar dro§u darba praksi un darba vietam saistlto aspektu nozlmi. 

 

Ko$ 2014. gada 17 dallbvalstls ir re宮istr己ts nelaimes gadljumu darbA samazinajums, tau 

 

uzlbo§anAs ir bijusi l6na un radltaji joprojAm ir augsti (2.3.5.a tt己ls). Nelaimes gadljumi darbA 

 

sp&Tgi ietek 己 strAdnieku un viiiu宮 ime]u labklajlbu, jo tie bie乞i ir saistlti ar iev6roa u丘 zisku vai 

 

aargu kait己iu u. 

 

Kop§ 2001. gada LAkenas Eiropadoms sanAksmes darbvietu kvalitAte ir kIuvusi par 

 

nozlmlgu aspektu (COM(2001) 313). 

 

Eiropas Komisりa (2020. gads), Labour Market and Wage Developments in Europe: Annual 

 

Review 2020 ("Darba tirgus un algu tendences EiropA: 2020. gada parskats"); un Eurofound 

 

(2021). E-aptauja Living, working and CO VID-19(DzTve, darbs un Co vid-19). 

 

Eiropas S 1im1bu kontroles un profilakses centrs defn己 priek§plana darbinieku ka personu, 

 

kurai ir darbs, kas rada lielAku risku infceties ar Covid- 19, jo nay iesp可u strAdAt no majar 

 

vai i ev己rot sociali distanc6§anos.S 1 jima bie乞i ietver veselIbas aprQpes, ilgtermiiia apripes, 

 

mazumtirdznieclbas un sociAlAs fizares darbiniekus. 
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2.3.5.a tteIs. Nelairnes gadTjurni darba 
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Piezle. Incidence ir gada laika ntiku§o nelaimes gadIjumu skaits uz 100 000 nodarbinato. Jebkurai a ttiedg可i valstij 

 

訂statistika norada uz nelaimes gadTjumu darba relatIvo noznii s trd司o§o iedzvotu vidti. 2019. gada v己rtIbas par 

 

BeIiu un so iiu nay pieejamas. 

 

Avots: Nelaimes gadIjumi darba p己c smaguma pakapes [hsw_mio8]. 

 

Pandelllia ir pastiprinAjusi me gatendenとu sekas, jo pa§i digitalizaciju, kas var radIt bhtiskas 

 

izmainas darba organizacija un apstAkios. Digitalizacija, globalizacija, za}a parkarto§anas un 

 

demografiskas par aiias ir bりu§as vieni no galvenajiem parmaiiiu virzitajiem ES darba tirgos, kas 

 

ietekm己 gaf pieejamo darbvietu kvantitati un kvalitati, gaf to, ka un kas veic attiecigos darba 

 

pienakumus. Lai gaf pieaugo§as taldarba ies p可as un elastigs darba re方ms var veicinat dalibu darba 

 

tirgti200, dzimumu lidztiesibas jora joprojam pastav prob16mas, ka ari ir radu§as jaunas prb1己mas 

 

saistiba ar apriipes un宮 imenes pienakumu nelidzsvarotibu. Lai gaf digitalas platformas paver 

 

jaunas nodarbinatTbas ie sp可as, to darba organiz6§anas modelis var radit ari nestabilus darba 

 

apstaklus. Visbeidzot, digitala automatizacija var paaugstinat efektivitati uzii己muiem un 

 

elastigumu darbiniekiem, taとu ta ari izraisa izmaiias darba uzdevumos un nepiecie§amaa prasmju 

 

kopuma, kas ir saistits ar lielaku darba un ienakumu nedro§ibu noteiktu profesiiu darbiniekiem201. 

 

200 

 

201 

 

sk. Eurofound (2020), Telework and 'CT-based mobile work: Flexible working in the digital 

 

age (7'dldrbs un uz IKT balstTts mobilais da功s: elastTgs darbs digitd何dlaikinetd), Eiropas 

 

Savienbas Publikaciju biroj s, Luksemburga. 

 

ESAO(2020), What happened to jobs at high riskげautomation? (Kas notika ar 

 

darbavietm, attiecbd uz krm pastdv augsts automatizdcびas ris為？),politikas 

 

apkopojums par nodarbinatibas nakotni. 
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PAreja! uz za!o ekonomiku var bu t ne piecie§ams piinveidot vairAkus gaivenos darbv!etu 

 

kvalitAtes aspektus. Paredzams, ka pareja uz ma zog1eka ekonomiku radIs jaunas darba i esp可as 

 

d吃adas no zar6s (piem己ram, citstarp tIras rQpniecibas, biolo言iskas lauksaimniecIbas, ilgts$jIgas 

 

Qniecibas, me乞saimniecibas un transporta, o trreizjas parstrades un atjaunojamas ene r前as 

 

nozar己s). To m6r tas var ie tekm己t arI daudzas darbvietas Es, jo pa§i o gleklietilpgu darbIbu jomas. 

 

Pasakumi, kas uziabo darba saglaba§anu un kari eras attIstfbu, ir galvenie virzitajs pek, kas efektfvi 

 

atbaista nepiecie§amo pareju no darbavietas uz darbavietu un i erobe乞otu darbasp6ka vai prasmju 

 

trQkumu. Taja pa§a laika efektIva s adalo§as ietekmes parvaldIba, ko rada pareja uz zato ekonomiku, 

 

ir biltiska, lai nodro§inatu darbasp6ka un socialo pielago§anos. Priek§likumi "Gatavi m己rlradta am 

 

55 %"202 sniedz lielas iespjas izstradat un ieviest zmazoglekIa tehnoloijas un zafas darbvietas. 

 

Priek§1ikumu kopuma ietvaros Komisija ir ierosinajusi dallbvaistim a dres己tus noradijumus par to, 

 

ka vislabak risinat klimatiskas parkarto§aas socialos un darba aspektus. 

 

Pietiekams atalgojums ir galvenais darbinieku motivAcijas faktors, un tApるc tam ir iz§軍ro§a 

 

nozIme attiecYbA uz pieker§anos darbam, produktivitAt! un sociAli kohそziu. Peli1ai ir hiela 

 

nozlme darasp6ka lldzdalTbas, produktivitates un ekonomiskas darbTbas a talst§ana (sk. 

 

2.1.1. iedaIu), un ta ir galvenais darbvietu kvalitates elements. Nesen veikta Eurofound a ptau203 

 

liecina, ka to darba加mju Ipatsvars ES, kuri uzskatIja, ka viiu atalgojums ir atbilsto§s, laika no 

 

2005. lfdz 2015. gadam palielinajas no 43 % lfdz 51 %, savukart to ci lv6ku Ipatsvars, kuri nepiekrita 

 

§imapgalvojumam, palika nemainIgs (apm己rm 30 %).T om6r starp dalTbvalstlm pastav btitiskas 

 

t§kirbas. Vairakas Austrumeiropas valstis laikposma no 2005. lIdz 2015. gadam pieauga darba 

 

加lnju apmierinatfba ar viiu atalgojumu (ka to var可a gaidit, ekonomikam panakot vienai otru), 

 

savukart pretj a tendence (t. i., lielaka neapmierinatfba) tika nov6rota spanija (+ 14 procentpuiikti), 

 

bija (+7 procentpunkti) un Francija un Luksemburga (abas +6 procentpunkti).S omija bija 

 

visaugstakais apmierinatIbas hlmenis (62 %) un visstraujakais uzlabojums (par 26 procentpunktiem) 

 

laikDosma no 2005. lldz 2015. aadam. 

 

Jo pa§i skatlt Komisijas pazillojumu "Gatavi m6 rlradtajam 55 %":ES 2030. gadam 

 

nosprausta klimata m己rigadtaa sasnieg§ana cela uz klimatneitralitati" [COM/2021/550 

 

final] un Komisijas priek§1ikumu par sociala khimata fondu [COM/2021/568 final], un 

 

priek§hikumu P adornes ieteikurnarn [2021/0421 (NLE)]. 

 

Eurofound (2021), Working conditions and sustainable work: An ana加is using the" 

 

qua万かfram ewo所 のα功a apstdk,li un i lgtpig da功s: anaflze, izman河it da功avietu 

 

kvalitdtes sistemu), Eiropas S aienIbas Publikaciju birojs, Luksernburga. Piezfme. Ar 

 

atalgojurnu saprot darba 埴m可u ienakumus, tas ir, padoto darbinieku algas un 

 

pa§nodarbinato personu ienakumus. 
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2.3.6.a tte1s. Darba s t就sES , 25 gadus vecas vai vec豆kas no darbin豆tas personas (procentos) 

 

10 gadi vai vairgk 
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Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums [lfa_qoe_4a2]. 

 

Darba s tabi1it豆te ir galvenais darhvietu kvalitAtes aspekts, savukArt (augsta) darba 

 

nestabi1it豆te parasti ir saistIta ar ie robe乞otIk豆Ill ci 1v己kkapit豆1a pi1nveido§anas iesp可豆Ill un 

 

ierobe乞otu piekiuvi sociAlajai aizsardzIbai.Vi d可ais darba s t競s (t. i., pa§reiz車 darbvieta 

 

pavaditais laiks)ES laikposma no 2014. lTdz 2019. gadam ir samazinajies, un darba ilgums, kas ir 

 

"saks par vienu gadu", pieauga par 1 procentpunktu, bet ilgums "no 5 lTdz 9 gadiem" un "10 gadi 

 

vai vairak" samazinajas attiecigi par 2,8 procentpunktiem un par i procentpunkt.204 Cita starpa tas 

 

var btit saistfts ar izmaiia darbaspeka sadalIjuma pa tautsaimniecfbas no zar6m (sk. 1. iedaIu) un 

 

j aunu nodarbinatfbas veidu pieaugumu (sk. 2.3.1. iedlu).Tom & pastav biitiskas t§kirfbas starp 

 

da1Ibva1stm un darbaり6m可 u profesionalajiem statusiem. 

 

Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums [lfa_qoe_4a2]. 
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Darba vides un a pstaku kvalitAte ir saistita ar veikto darbu, darba laika nosacijumiem un 

 

attiecibAm darbavieta. Vairakas tradicionalajas r戒o§anas profesijas (piem6ram, operatori 

 

automobilu mont説as un limisko produktu nozar6s) automatizacijas d己I ir bitiski samazinats 

 

fiziski uzdevumu skaits, tai pa§瓦 laika arvien aktualaki kIust intelektualaki uzdevumi (piem己ram, 

 

kvalitates nodro§ina§ana un kontrole). Tas var liecinat par darbvietu kvalitates uzlabo§anos laika 

 

gaita, ja vief darbasp己ks ir apveltits ar pareizajam prasm己111, lai istenotu pareju. Un otradi, 

 

darbvietas, kuram raksturigs augsts darba prasibu limenis, piem6ram, laika spiediens vai fiziskas 

 

veselibas riska faktori (t. i., noteikta veida deiirs vai platformu darbs), apvienojuma ar ie robe乞otu 

 

sociali atbalstu darba, lai veiktu nepiecie§amos pienakumus, var negativi ie tekm己t darbinieku 

 

labklajIbu il群ermia205. 

 

Vairakas dalibvaistis nesen ir veiku§as pasakumus da瓶s iepriek§m inet可豆s jomas. Piem6ram, 

 

Spania tika piei?emts likums, lai ieviestu juridisku prezumpciju attiecTba uz to, ka piegades 

 

platformu kuri eri un§o fri partikas un paku piegades fizar己 sniedz pakalpojumus, balstoties uz 

 

standarta darba attiecibam. Tas ari papla§inaa eso§as darbinieku parstavju tiesibas uz informaciju, 

 

attiecinot tas ari uz algoritmu izmanto§anu darba v id6.Si s darbibas var btit labs pamats, lai 

 

samazinatu nenoteiktibu saistTba ar darba un pe1ias i zredz己m, kas tick uzskatTtas par svarigu 

 

darbvietu kvalitates raditaju. Francija tika pieiemti tiesibu akti ar nl己 r1i veicinat sociali dialogu 

 

platformu ekonomika (sk. vairak 2.3.2. iedaIa). Belgija ieviesa individualas tiesibas uz apmacibu, 

 

izmantojot kopligumus un individuala macTbu konta izveides planus. Vienlaikus vaisti ir ari 

 

atvieglotas prasibas specialam laika kredita re方mam, kas l aui gados vecakiem darbiniekiem ar ilgu 

 

darba s tau, kuri strada s are乞tas profesijas vai uzi己mumos, kuriem ir finansialas grutbas vai 

 

kuros notiek parstuktur己§anas process, stradat lidz pusslodzei, lai nodr§inatu viiu vajadzibam 

 

atbilsto§u darba vidi. 

 

Eurofound (2018), New tas厨in old jobs: Drivers げchange and ipliatimsルjob quality 

 

(.I ni uzdevumi ipriekklds da功avietds: iz aiiu virztjp&瓦kas ietekme da功avietu 

 

kvalit'iti), Eiropas S avienbas Publikaciju birojs, Luksemburga. 
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Iever可 amii p豆r可a uz tAldarbu jr parAdij usi gaf sav" potenci豆lu, gaf nepilnibas, radot j aunas 

 

prob1emas a ttecib uz darba laiku un a pst豆kiem.S寧 veselIbas arkartas situacija taldarbs ir 

 

izradijies svarigs daudziem uz加muiem, lai nodr§inatu darbibas nepartrauktibu un a izsargtu 

 

savu darbinieku veselibu, vienlaikus I auot darbiniekiem nezaud己t ie加mumus. Normlos a pstkIos 

 

tas ari Ia ui saisinat laiku, kas japavada ceIa uz darbu un majar,no dro§ina lielaku elastibu un darba 

 

un privatas dzives lidzsvara iesp可as darbiniekiem, ka ari liel瓦ku produktivitti une fktivitti 

 

uzり6mumiem. Tom& taldarbs ir ari izpludinajis eso§ as robe乞as starp darbu un privato dzivi, 

 

aktua1iz可ot darbiniekiem, kuri pand6mias laika veic taldarbu, btitiskas probl己mas attieciba uz 

 

darba laiku vai darbu i zo1己t1ba206. s aldzin可uma ar tier, kuri strada da}i no majar vai tikai no 

 

darba dev可a telpam, lielaka to darbinieku procentuala data, kuri strada tikai no majar, stradaja no 

 

41 lidz 60 stundam ne d6la (sk. 2.3.7.a tt己1u pa kreisi).KI uvu§as pamanamakas ari dzirnumu 

 

t§lirias, jo vairak sievie§u sa1dzino§i bie瓶k bija spiestas parkartot savu darba grafiku (tostarp 

 

stradt brVa laik), lai to savietotu ar宮i menes pienakumiem.S tarp tier, kas strada tikai no 

 

majar, veicot nepilna laika vai pilnas slodzes darbu, lielaks s ievie§u ipatsvars (25 %), salidzinot ar 

 

vrie§iem (19 %), stradaja vairak par noteikto darba laiku. Dzimumu t§kiriba ir lielaka, apltikojot 

 

darbiniekus, kuriem ir b&ni (vecum瓦 no O lTdz 11 gadiem) un kuri strada tikai no majar (35 % 

 

sievie§u pret 23 % vrie§u). Pieradumi ari liecina, ka darba i zol己tbas bie乞ums pieauga lidz ar 

 

stundu skaitu, kas s tradtas no majar (sk. 2.3.7.a tt己lu, diagramma pa labi). Aptuveni 20 % 

 

darbinieku, kuri stradaja 4 1-60 stundas no majar, jutas i zol6ti, salidzinot ar 14 % no tier, kuri 

 

tadu pa§u stundu skaitu stradaja darba devja telpas.To m6r starp nozar己r un profesijam pastav 

 

bQtiskas t§kirbas. Komisijas centieni papildint un atbalstit dalTbvalstu politiku gangas veseiTbas 

 

joma var p alidz己t ma zint d吃as Dand己miias radits p robl己mas. 

 

Avots: Eurofound (2021). E-aptauja Living, working and CO VID-19 (Dzか, darbs un 

 

Covid-19), 2. karta. Piezime. E-aptauja tika veikta tris kartas一 2020. gada aprili, 

 

2020. gada jtilija un 2021. gada mart.J己 dziens "potenciala t瓦ldara nodarinatbas dala" 

 

sadaiju a p己c vaistir ir baistits uz ja unako Sos tr M. et al. (2020) p己tijumu, 

 

Teleworkability and the CO VID-19 crisis:a new digital divide? (Ta1darbs un Co vid-19 

 

ルTze: vaijauna dgit庖pliα?), Eiropas Komisija,J RC121193. 
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2.3.7.a tt己1s. PAreja uz tAldarbu da乞iem darba nるm可iem ir radIjusi grutbas 

 

To darba i6m可u procentualais skaits, kuri strada no 41 lTdz 60 stundam ned1a, sadalijuma p& 

 

darba vietAm (diagramma pa kreisi) To pulna laika darba加mju procentualais skaits, kuri stradajot 

 

jutas izo1己ti, sadalijuma p6c darba stundam, kas nostradatas no majar (ES27, procentu i zteiksm6, 

 

diagramma pa labi). 

 

40一ーーーー 

 

35 一・一一一 

 

1-listundas 11-34stundas 3 5-4ostundas 41-6ostundas 

 

Darbs izoltbj 

 

Tikai darba D司司s darbs Tikai mjjお 

 

dev可a teip's mjjお 

 

ligas darba stundas 

 

10 

 

Avots: Eurofound (2021), e-aptauja Living, working and C( VD-19 (Dzv, darbs un Covid-1鬼II karta. 

 

Darba tirgus se gment豆cias207 c 10nuno vそr§ana palIdz uziabot darbvietu kvalitAti. 2021. gada 

 

vienotais nodarbinatibas zi1jums sniedza p1a§u analizi par darba tirgus segmentAciju, ari ligumu 

 

noteikumiem (t. i., attiecTba uz beztermiiia ligumiem salTdzinajuma ar termin己tiem ligumiem), 

 

nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktu biitbu un daadbu dalibvaistis (t. i., noteikumiem, kuri 

 

reg1a ent6 tadu darbinieku individuAlo un kolektivo pieiem§anu darba un at1d§au no darba, ar 

 

kuriem nos16導i termin己ti liguri), ka ari attiecigo darba加nl可u veidiem (piem己ra, cita starpA 

 

piespiedu pagaidu un nepilna laika darba i6m可i). Darba tirgus segmentacijas uz1abo§ana palTdz 

 

Istenot Eiropas socialo tiesTbu pflara 5. principu (attieciba uz dro§iem un pielagojamiem darba 

 

apsta]4iem) un 7. principu (attieciba uz informaciju par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardzibu 

 

t1d§aas gadijuma).Sei t snie群a analize atjaunina un papildina ie prek河o analizi. 

 

Saskai ar S tarptautiskas Darba organizacijas (SD0) datiem ta ir defin&a ka darba tirgus 

 

sadalijums atseVi1os a pak§tirgos vai segmentos ar at§垣rigA iezim6m un uzvedibas 

 

noteikumiem, piem&am, liguma noteikumiem, izpildes pakapi vai attiecigo darba i6m可u 

 

veidiem. 
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Kop§ pandemias sAkuma nodarbinatibas lImenis to ci 1veku vidu, kas strada saskaiiA ar 

 

terminetu lgumu208, ir samazinajies, bet joprojam ir iever可ams vairakas dalibvaistIs. 

 

Terin己tu ligumu ipatsvars no kop車s dalas vecuma grupa no 20 lTdz 64 gadiem ES ir samazinajies 

 

no vid可i 13,7 % 2019. gada uz 12,4 % 2020. gada, tspogu珂ot to, ka vairak tiek lkid己tas 

 

termin&u ligumu darbvietas salidzinaj urna ar pastavigu iTgumu darbvietam (pastavTgos darba 

 

加m可us sa ldzino§i vairak aizsargaja tiesIbu normas par pie1iem§anu darba un tlai§anu, ka ari 

 

saIsinata darba laika s h己mas un citi darba sa glaba§anas pasakumi).A t§kirba starp augstako un 

 

zemako pagaidu nodarbinatibas ipatsvaru dalibvaistis joprojam ir ieV己r可ama一 22,7 procentpunkti, 

 

lai gaf ta ir mazaka neka 2019. gada (24,6 procentpunkti).A pmk可ot ce turkia datus, pagaidu 

 

darba り6m可 u Ipatsvars (2 0-64 gadu vecuma grupa; sezonali korig6ts) 2021. gada 2. ceturksni bija 

 

12,9 %, palielinoties par 1,1 procentpunktu no zerna limeia 2020. gada 3. ceturksni. Tas var 

 

liecinat, ka nozimiga pand己mias laika zaudta pagaidu nodarbinatibas data jau ir tgita.To mr 

 

skaitli da瓶das vaistis ieV6ro ami at§1iras209. Tadas dalIbvaistis ka s panija, Pohja 210, Portugale, 

 

Itahija, Horvatija un Niderlande laikposma no 2019. gada hidz 2020. gadam ir re宮istr己ts pagaidu 

 

darba 埴mju ipatsvara samazinajums par gandriz 2 procentpunktiem vai vairak.T om己r lielakaj a 

 

data§o dalibvaistu kopjais ipatsvars joprojam ir krietni virs ES vidja lmeia, un jo pa§i spanija, 

 

Pohja un Portugah己 tas iev己rojarni parsniedz 15 %.S avukart zemakais Tpatsvars, proti, zem 3 %, 

 

re女istr6ts Lietuva. Rumanija. I2auiia un Latvija (sk. 2.3.8.a tt6iu). 

 

Sis termins attiecas gaf uz nestandarta darba kartibu (piem己rm, elastigiem, termin6tajiem, 

 

deQras un nulles stundu higumiem), gaf iTgumiem ar pagaidu darba a宮entiir豆m, vienlaikus 

 

izsi6dzot nepilna laika darbu un pa§nodarbintas personas bez darbiniekiem. 

 

Eiropas Komisija (2021. gads), 2021. gada parskats par darba tirgus un aigu tendenc6m 

 

Eiropa (Labour Market and Wage Develpment in Europe, Annual review 2021 (Catalog 

 

No.K E-BN-2 1-001-EN-N). Luksemburga, Eiropas S avienbas Publikaciju biroj s (Katalogs 

 

Nr.KE -BN-2 1-001-EN-N). 

 

Janorada, ka Poiijai§ is raditajs laikposma no 2014. gada lidz 2020. gadam ir pastavigi 

 

samazinaiies (Dar 9.8 DrocentDunktiem〕. 
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2.3.8.a tt己1s. Pagaidu nodarbinatba 2020. gada ir sama zin司usies, bet jo pr可豆nl ir iever可ama 

 

vair豆k豆S dahbvalStS. 

 

Pagaidu darba博mju patsvars starp visiem darba埴m可iem (20-64 gadu vecuma grupa), gada dati 
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Lai gaf 2020. gada vid可ais termineto lIgumu patsvars ir samazinAjies, tie joprojam ir pa§i 

 

izplatIti s ievie§u, gados jaunu un arpus ES dzimu§o darba ieIll可u vidd. 2020. gada sieVie§ u 

 

(vecuma no 20 lidz 64 gadiem) ar terinet可iem ligumiem ipatsvars ES bija 13,4 %, salidzinot ar 

 

11,8 % Vi rie§u, un laikposma no 2019. lidz 2020. gadam tas ir samazinajies par 

 

1,3 procentpunktiem (salidzinajuma ar 1,5 procentpunktiem vrie§u v idi). Dzimumu nodarbinatTbas 

 

at§kirba pagaidu nodarbinatTbas jima nedaudz palielinajas一 no vi dji 1,3 procentpunktiem 

 

2019. gada lidz 1,6 procentpunktiem 2020. gada, lai gaf pa§1aik河 a jora ir V己 ro amas butiskas 

 

at§kiribas starp vaistim (sk. 2.3.9. att1u). 2020. gada lielakas terin己to lIgumu tirbas dzimumu 

 

aspekta tika konstt己tas Kipra (9,2 procentpunkti), S omia (5 procentpunkti), Malta 

 

(3,9 procentpunkti) un Danija (3,7 procentpunkti). Turpreti yacija, Igaunija un Austrija termin&o 

 

ligumu at§kirbas dzimumu aspekta ir mazakas par 0,5 procentpunktiem, savukart Bulgarija, 

 

Rumanija, Latvija un Lietuva at§kiria dzimumu aspekta ir pretja (t.i., uz termin己to ligumu parata 

 

strada vairak vrie§u neka s ievie§u). 2020. gada pagaidu nodarbinatbas ipatsvars ari gados jaunu 

 

nodarbinato personu vidi vecuma no 15 lidz 24 gadiem bija daudz augstaks, proti, 46,3 %, neka 

 

25-54 gadus vecu nodarbinato vidi (11,5 %) un 55-64 gadus vecu nodarbinato vidi (6,1 %). Ari 

 

arpus ES dzimu§ie darba埴mji 2020. gada re宮istrja daudz lielaku pagaidu nodarbinatibas daIu 

 

(20,9 %) salidzinajuma ar V iet可iem iedzivotajiem (15,5 %), un t§kirba bija pa§i izteikta (vairak 

 

neka 10 procentpunkti) Kipra, Zviedrija un Portugal己, kam sek0 Francija un S panija ar 7 lidz 

 

10 procentpunktiem. 
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2.3.9.a tt己1s. Vis豆s dalIbvaistIs jau nie§iem (vecuma grupA no 15 lIdz 24 gadiem) ir daudz 

 

bie瓶k nos1己gti termin己tie lgumi, una t§kirbas starp dzimumiem m己dz but iev己r可 amas. 

 

Pagaidu darbinieki k procentuala data no kp寧 nodarbinato skaita p& vecuma (%i ztiksm, kreisa ass) un dzimumu 

 

at§lirbas @rocentpunkti, laba ass) pagaidu nodarbinatTbas iTgumu jima (2020). 
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Avots: Eurostat, Darbaspaka apsekojums [lfsi_pt_a] 

 

圧 あ に ヒ V)LI.) 

 

7252/22 

 

LIFE.4 

 

ic 

 

184 

 

LV 

 



Terminetie lguri, kas kalpo kA "atsperiena punkts"ce A uz pastAvIgAkAm darbvietAm, ir 

 

galvenais faktors, lai uziabotu vispAr司o darbvietu kvalitAti. Darba tirgus dualitati bie乞i raksturo 

 

1ielstermin6to ligumu ipatsvars un zems parejas limenis no§iem lfgumiem un beztermiia darba 

 

attiecibam211. D吃as dalibvaistis河 A ziiA saskaras ar ieV己 ra a prb1己mA. 2.3.10.a tte1a 

 

paraditi parejas raditaji no termin己tiem ligumiem uz beztermiiia ligumiem (vid可i tris gadu perioda 

 

no 2018. lidz 2020. gadam, ar m&]i kontrl己t ies pj amas ar ekonomikas ciklu saistas novirzes); tie 

 

att己1oti attiecibA pret pagaidu darbinieku skaitu procentos no kpja skaita (vecuma grupa no 20 lidz 

 

64 gadiem). Tris dalibvaistis (Spani, ItAlijA un FrancijA), kurAs ir augsts pagaidu nodarbinatibas 

 

limenis, ari ir zems parejas limenis no termin&ajiem uz beztermil?a darba ligumiem (zem 20 %). 

 

Citas vaistis, piem&am, Horvatija, Nder1and己 un Portugal, joprojAm pagaidu nodarbinAtibas 

 

raditaji ir sam&A augsti (aptuveni vai vairak par 15 %), taとu parejas raditaji ir augstaki (virs 35 % 

 

Portug al un virs 40 % Nderland6 un Horvatija).S avukart CehijA, Igaunija, Austrija un RumAnijA ir 

 

zems termin己to ligumu ipatsvars (zem 7 %) un s a1dzino§i augsti parejas uz beztermiia darba 

 

iTaumiem raditaji (virs 40 %). 

 

Eurofound (2019), Labour market segmentation. Piloting new empirical and policy ana加es 

 

anaiTzes zm館in可umi), 

 

unPo 

 

iriskds analzes 

 

iksemburga 

 

のα功αルgus seg entc加ゾaunas eI 

 

Eiropas S aienbas Publikaciju biroj s, 
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2.3.10.a tt己1s.Te rmineto lIgumu Ipatsvars un to p豆rver§ana past豆可g豆s darbviet豆s dalIbvaistIs 

 

ievるr可 ami a t§kiras. 

 

Pagaidu darba博mji procentu i zteiksm己 no kp可a nodarbinato skaita (20-64 gadu 

 

parejas uz pastvgam darbvietam rdt司s (2018., 2019. un 2020. gada vi d市v己 rtb). 
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■ Pagaidu darbaり巨 m可u Ipatsvars (%) (lhs) ◆ P百re」as lImenis no pagaidu uz pat白vIg言m darbviet'm (%, 3 gadu vid.) (rhs) 

 

PiezTme. 

 

slovakiju. 

 

Rad珂 

 

,Latvり 

 

i par statusa mai1iu darba 

 

as radTtajs attiecas uz 2017. 

 

tirgti 

 

gadu; 

 

2020. 

 

slovak 

 

gada v1 

 

ijas radTtaj 

 

nay pieej ami par 

 

s attiecas uz 2016. 

 

Vaciju, Iriju, Italiju, Latviju un 

 

gadu. 

 

Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojunis [lfsq一etpga] un Kopienas statistika attieciba uz ienakumiem un dzTves 

 

apstakiem (EU-ILC) Lilc一lvh32]. 
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Da瓶s dalIbvaistIs jo pr可豆nl tiek re言istreta ievるr可ams piespiedu pagaidu no darbin豆tbas 

 

Ipatsvars. Piespiedu pagaidu nodarbinato (vecuma no 15 lTdz 64 gadiem) procentuala data p己d可os 

 

gados ES 27 ir samazinajusies l6naln, bet stabili一 no 8,8 % 2016. gada uz 7,9 % 2019. gada un 

 

6,8 % 2020. gada. D吃as dalfbvalstTs galvenais iemes1s, kp6c darba埴111可iem ja nosl己dz terinets 

 

ligums, joprojam ir gritbas atrast pastavigu darbu. Darba i6m可i, kuri ir spiesti nosl己gt termin己tu 

 

lTgumus, bie乞i zi1io par zemaku a pmierin豆tbu ar darbu, kas var ietekm6t vi1iu sniegumu, prasmju 

 

apguvi un karj eras virzfbu. Vaistis saglab可as ieV己roa as at§kirIbas (lfdz 19 procentpunktiem). 

 

Tadas dalfbvalstfs ka S pania, Port ugal6, K ipra,Ho rvtia un Itlia Va irak neka 12 % darba 加m可 u, 

 

kuri ir nosl6gu§i termin6tus iTgumus, zii?o, ka ir n osl己gu§i termin己tus ligumus tp己c, ka viiii nay 

 

var可u§i atrast pastvgu darbu. Italija un S pani § is radItajs sakrIt ar ar zemiem raditajiem 

 

attiecIba uz pareju no pagaidu uz past豆Vigu nodarbinatIbu (sk. 2.3.10. att己lu).S avukart zemakie 

 

piespiedu pagaidu nodarbinatbas raditaji re宮istr己ti Igaunija, Austrija, Lietuva un Vacija, un tie ir 

 

zem i %212 

 

Avots: Eurostat datubaze [teseml90]. 
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Lai gaf nepilna laika nodarbinAtIbas Ipatsvars ES 2020. gadA, salIdzinot ar iepriek§可o gadu, 

 

ir samazinAjies, piespiedu nepilna laika darbs jo pr可im ietekmる ievるr可amu dalu 

 

nodarbinato. Nepilna laika darbaり6 m可u (vecuma no 15 lTdz 64 gadiem) procentualais Ipatsvars 

 

ES2020. gada bija 17,2 %, kas ir par 1,2 procentpunktiem mazak neka 2019. gada.K a 己rse§お 

 

valsts (proti, Nder1and6, Austrija,Be lija, Danija, yacija un Zviedrija) 2020. gada raditaji 

 

parsniedz 20%, 'etras vaistis (Bulgarija, slovakija, Horvatija un Ungarija) tie ir zem 5 % 

 

(sk. 2.3.11. att己1u). Vislielakais nepilna laika darba procentualais samazinaj ums ir re宮istr己ts Vacija 

 

laikposma no 2019. lfdz 2020. gadam (4,7 procentpunkti), savukart Igaunija un Luksemburga 

 

procentuala dala taja paga laikposma ir palielinajusies (par aptuveni 1 procentpunktu). Piespiedu 

 

nepilna laika darba Ipatsvars kopj nepilna laika no darbinatba (vecuma grupa 15-64 gadi)ES 

 

p己djos gados bija ar 1ejupejo§u tendenci, un tas nokrities lIdz 24,4 % 2020. gada (par 

 

1,4 procentpunktiem mazak neka 2019. gada un aptuveni par 8 procentpunktiem mazak neka 

 

2014. gada).Ka m己rs e§as dalibvaistis (proti, Italija, Grie1ia, Kipra, Rumanija, Bulgarija un 

 

spanija) ziiio par raditajiem virs 50 %, citas vaistis (t. i.,亡e hija,B e贈ija,s lov己nija un Niderlande) 

 

ziりo par radItaju 6 %a pm6ra vai mazaku. No 2019.h dz 2020. gadam slovakija ir iev6rjami 

 

samazinajies piespiedu nepilna laika darba埴mju Ipatsvars (par 7,1 procentpunktu). TurpretT taja 

 

pa§a laikposma tas ir palielinajies Lietuva (par 5,9 procentpunktiem) un Bulgarija (j,ar 

 

3,4 procentprniktiem). Citas dalIbvaistis i zmaiias ir biju§as mazak izteiktas (t. i., mazak neka 

 

2,5 procentpunkti). 
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2.3.11.a tt己1s. DalIbvaistis past豆v bntiskas a t§1rbas a ttiecib豆 uz nepilna laika nodarbinAtibas 

 

Ipatsvaru un t豆s piespiedu komponentu 

 

Nepilna laika nodarbinatbas patsvars kp殖 nodarbintba (15-64 

 

ndarbnatba procentu i zteiksm no kp殖s nepilna laika nodarb 

 

procentu i zteiksm. 
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■Nepilna aika no darbin2tba (2020) (Ihn) 

 

- Piespiedu nepilna laika no dar厨n9tba (2019) (rhs) 

 

IT sE DE DK BE AT NL 

 

▲Nepilna laika no darbinatba (2019) (lhs) 

 

◆Piespiedu nepilna laika no darbin2tba (2020) (rhs) 

 

Piezle. laikrindas parravums attiecba uz Vaciju 2020. gada. 

 

Avots: Eurostat, darbaspaka apsekojunii [lfsiptaj un [lfsaeppgai]. 

 

Jopr可豆m augsts jr pa§nodarbiniito personu bez darbiniekiem (tA saukto "individuAlA darba 

 

veic可u") ipatsvars. Individuala darba veic可i d吃os gadijumos var s l己pt atkarigas darba attiecibas 

 

vai fiktfvu pa§nodarbinatIbu. 2020. gada bez darbiniekiem bija aptuveni 15,8 milioni 

 

pa§nodarbinAto personu (vecuma no 15 lfdz 64 gadiem). Lai gaf§is skaitlis ir pieaudzis par 

 

0,8 miljoniem salidzinajuma ar 2019. gadu, tas ir par aptuveni 1,2 miijoniem mazaks neka 

 

2014. gada maksimalais raditaj s. Relativa izteiksm己 pa§nodarbinto personu (vecumA no 15 lTdz 

 

64 gadiem) bez darbiniekiem ipatsvars salidzinajuma ar i epriekjo gadu ir nedaudz pieaudzis (par 

 

0,5 procentpunktiem), sasniedzot 8,2 % no kopjas nodarbinatibas.Tom己 r pastAv biitiskas t§kiiibas 

 

starp dalibvaistim un nozar己m.亡e trAs dalibvaistis (Malta, Nderland己,Be ]りa un spanija) ir 

 

re宮istr6ti visaugstakie individuata darba veicju raditaji (virs 13 %), savukart Austrija, Zviedrija, 

 

yacija un Danija§ is raditajs bija zem vai tuvu 5 %213. Joprojam biltiski ir nodro§int piekIui 

 

socialajai aizsardzibai visiem, tostarp pa§nodarintjm personar, ari lai mazinatu pand己mias 

 

raditas situaciias nenoteiktibu un tas socialekonomiskas sekas. 

 

213 

 

Avots: Eurostat datubaze [tq0e4a3] un darbaspeka apsekojums [lfsa_egaps]. 
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Covid-19 krIze jr ie tekm可usi vairAkas darbIbas, kas parasti ir vair豆k saistItas ar ne dek1arるtu 

 

darbu, un attiecIbA uz da瓶m no zarるm un darbinieku kategorijam jr ne piecie§ama rdpiga 

 

uzraudzIba. Daudzas darbibas, kuras hiela nozIme ir nedek1ar己tam darbam, ir saistitas ar tie§u un 

 

intensIvu sociali saskarsmi (t. i.,i zmitina§aa un 6 dina§ana; maksia, izklaide un atpiita; un 

 

m可saimniecibas pakalpojumi). Vienlaikus pla§a informacijas un komunikacijas telmo1oiu (lKT) 

 

izmanto§ana un pieaugo§a platformu ekonomikas loma ir veicinajusi darbasp6ka piedavajuma un 

 

pieprasfjuma sas kaio§anu§ as nozar己s. Provizoriskie s kaitli par darba inspekcijam 2020. gada 

 

liecina par biitisku samazinajumu daudzas dalIbvaistfs sahidzinajuma ar 2019. gadu. 19 vaistfs 

 

mazak neka 10 % darba dev可u tick parbauditi visa gada garu0a214. Darba inspekciju kapacitates 

 

stiprina§aa un stimulu nodro§ina§ana, lai veicinatu nedeklar&a darba parv&§au oficiala darba, 

 

tiek uzskatiti par galvenajiem faktoriem, lai risinatu§o paradibu un nodr0§inatu pienacigu darba 

 

aizsardzTbu un sociali aizsardzfbu visiem.Ko p§ 2021. gada maija Eiropas platforma nedeklar6ta 

 

darba a pkaro§aai ir kIuvusi par Eiropas Darba iestades (llrpean Labour Authority, ELA) dalu, 

 

kas Ia us integr&aka veida risinat ar parbaud己m un izpildi saistitos aspektus215 

 

Pazii可ums par to, ka tiek piem&ota 2009. gada 18.jii nia 

 

ar ko nosaka minimahos standartus sankcijam un pasakumiem pret 

 

COM(2021) 592 final. 

 

Direktfva 2009/52/EK, 

 

ri, kuri nodarbina tre§o vaistu valstspiederTgos, kuri valsti uzturas nelegali. 

 

acijas s katt Eiropas Darba iestades tfmekla vietn6. 

 

darba dev可ier 

 

Vairak inform 
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2021. gadA zir,iots par nelielu i lgtermi,ia bezdarba pieaugumu, kas p豆rtrauc iepriek§司os gados 

 

sasniegto progresu. Ilgtermiiia bezdarba iTmenis un§i lmeia vi rzba216 parasti ir labs raditajs tam, 

 

eik aktva darba tirgus politika (active labour market policy, ALIP) ir efektiva tadu ci lV己ku 

 

sasnieg§ana, kam nepiecie§ams atbalsts, un darbvietu piemek1e§ana§a diemci lVekiem217. Pirms 

 

pand己mias vid可 ais ilgtermiiia bezdarba limenis ES past五vgi samazinajas no 5,3 % 2014. gada lTdz 

 

2,4 % 2020. gada (par 0,2 procentpunktiem zem 2019. gada raditaja).To m6r radt可s 2021. gada 

 

3. ceturksni salidzinaj urna ar 2020. gada 2. ceturksni ir palielinajies lielakaja data dalibvaistu, un tas 

 

ir bitiski pasliktinajies (par vairak neka i procentpunktu)S panりa, Italija, Portugal己 un Zviedrija. 

 

At§kirbas starp dalTbvalstim joprojam ir bQtiskas, un 2020. gada raditaji svarstas no 0,6 % Cehija 

 

un Pohja hidz aptuveni ES vi d可am limenim (2,4 %) Bulgarija,Be }i, Portugal己 un Lietuva un lidz 

 

4,7 % Italija, 5 %S pani un 10,5 % Grie1ia. sociali rezultatu apkopojurna galvenais raditajs par 

 

ilgtermiia bezdarba hi:meni norada uz "kritisku stavokli"S pania, kura ir augstaks limenis par Vi dj 

 

(5 % 2020. gada), bet tikai nehiels samazinajums (par 0,3 procentpunktiem) p6d a gada laika 

 

(2.3.12. att6ls). Austrija, Lietuva, Luksemburga un S lovakia ir atzm己tas ka "jnov己ro", jo himenis 

 

tajas ir pashiktinajies vai tikai nedaudz uzlabojies sahidzinajuma ar iepriek§jo gadu. Grielijas un 

 

Italijas stavoklis ir atzm己ts ka "va§, bet uzlabojas" to pozitiva snieguma d己I (attiecigi - 

 

1,3 procentpunkti un -0,9 procentpunkti 2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu).亡e hija, yacija, 

 

Danija,S omija, Ungarija, Malta, Nderand6, Pohja, Portugal6 un Zviedrija il緋ermiia bezdarba 

 

limenis saglabajas zems un kopuma stabils 2020. gada. Re言ionos pastav ari lielas i 1gsto§a bezdarba 

 

lirnei?a t§1irbas (3. pielikums). Augsts un pastavigs ilgtermiiia bezdarbs negativi ie tekm 

 

cilv己kkapitlu un potenciaho izaugsmi, ka ari nosaka nepiecie§ambu p6c pasakumiem, kas uziabotu 

 

aktivas darba tirgus politikas un vaists nodarbinatibas dienestu efektivitati (ari ar m 4orientetaku 

 

palidzibu, individualiz6tu atbaistu un c ie§u sadarbibu ar darba deVjiem un socialajiem 

 

dienestiem)218 

 

Defn己ts ka ilgak par gadu bez darba pa1iku§o c ilv6ku patsvars aktivo iedzivotaju vidti. 

 

Nodarbinatibas komiteja ir panakusi V ieno§anos noteikt il導erniia bezdarba limeni par 

 

sociali rezultatu parskata parnatraditaju aktiva nodarbinatibas atbaista parraudzibai. 

 

2019. gada public己tja 2016. gada noV己rtju a attieciba uz Padornes ieteikurnu par 

 

il導ermiiia bezdarbnieku integraciju§ aa ziiia sniegti svarigi un joprojam aktuali secinajumi. 

 

sk.COM (2019) 169丘 nal un S WD(2019) 154 final. 

 

216 

 

217 

 

218 

 

le 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



2.3.12.a tt己1s. 2020. gada ilgtermina bezdarba lImenis ir 

 

gaf COV ID-19 krIzes kop可a ietekme v己1 nay no v己rota. 

 

samazrnajies 

 

vair豆k豆s dalIbvaistIs, lai 

 

I1gteriia bezdarba lImenis, 2020. gada lmeりi un ikgad車s izmaii,ias attiecIba pret 2019. gadu 

 

(sociali rezultatu parskata pamatradflaj s) 

 

0.0996x + 0.1284 

 

R2 = 0.3512 
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Long-term unemployment rate (% active population aged 15-74) 

 

Piezle. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可ais rdt可s. Apzm可umus sktt pielikuma. 

 

Avots: Eurostat, Darbasp6k apsekojums [teseml3 0]. 
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Dauba aktIvas darba tirgus politikas pasakumos dalibvaistis iever可 ami a t§1iras, un 

 

at§krbas ne vienner atspogulo radu§os prob1emu a pmるru. Ldzdalibas 11menis regularos darba 

 

tirgus politikas pasakumos 219 uz 100 bezdarbniekiem, kuri v己1as stradat, sniedz btisku informaciju 

 

par dalIbvaistu centieniem reintegr己t neaktivos ci 1V6kus darba tirg (sk. 2.3.13.a tt己1u)220. No 2014 

 

lTdz 2018. gadam §ie s kaitIi ar da du intensitates iTmeni pieauga 17 dalibvalsts (Austrija,BeI ia, 

 

Bulgarija, Horvatija, Danija, Igaunija, Ungarija, Italija, Malta, Nderland己, Pohja, Portugal6, 

 

Rumanija, S hovenりa,S hovakりa,S pa a un Som a). Jo Ipa§i Igaunija,S pana unBe聴り a un mazaka 

 

111己ra Pohja un S lovaka laika no 2014. lIdz 2019. gadam tika nov己r〕ts ieVe r ams lfdzdalIbas 

 

pieaugums aktivizacijas pasakumos. Cetras citas valstTs (proti, Grie1i, yacija, Francija un 

 

Luksemburga) §i s raditajs taja paga laikposma samazinajas.S avukart citas dalTbvalstTs (proti, 

 

Bulgarija, Kipra, Latvija, Lietuva, Horvatija, Malta, Rumanija un S hoV己na) laika gaita ir notiku§as 

 

nehielas izmaiias. Tadas vaistis ka S panija un Be塘りa pastaVja gaf s a1dzino§i augsti izdevumi 

 

darba tirgus atbalsta pasakumiem, gaf btiskas ilgtermiia bezdarba probl6mas, savukart tadas 

 

vahsts ka Grie1ia, Itahija, slovakija, Bulgarija un zinama m己ra S hov己nia darba me kl己taien1 

 

sniegtais atbaists ir s ahdzino§i zems (t. i., zem 0,2 % no IKP), sahidzinot ar valstij raksturigo 

 

probl6mu a pm6ru (sk. 2.3.14.a tt己lu). DalTbvalstTs, kuras ir zems lTdzdalIbas iTmenis aktTvajos darba 

 

tirgus pasakumos, to nodro§inajuma stiprina§ana ir btiska, lai nov己rstu iesp可amu pahieko§u 

 

i1gteriia nelabv6hgu ietekmi un veicinatu in tegr可o§u atveseIo§anu. Papildus 丘 nans可uma, ko 

 

tradicionali nodro§ina Eiropas S ocialais fonds un citi kohezijas pohitikas lIdzekIi (tostarp REA CT-

EU un CR11 un CRII+), saskaia ar Komisijas ieteikumu par iedarbTgu un aktivu atbaistu 

 

nodarbinatbai （助ectve Active S pport to Employment,EzS ) A tveselo§aas un noturibas 

 

instruments221 sniedz n ozmIgu ES fnans己iu u. lai a tbalsttu§ ada veida Dasakumus. 

 

un 

 

ka 

 

saskaiia ar LIP kiasifikaciju darba tirgus politikas pasakumi ietver bezdarbniekiem 

 

citar m己r]grupam paredztus aktiviz己§anas pasakumus, kas ietver tadas kategorijas 

 

stimuh己§ana, atba1st1ta 

 

iumu s timuh己§ana. 

 

apmacTba, darba rotacij a un darba da1§ana, nodarbinatTbas 

 

nodarbinatTba un rehabihitacija, tie§a darbvietu rad§ana un jaunuziI 

 

Tom己r§ is radtjs jav6rt6 piesardzIgi, jo tas m6 ra tikai dalbu darba tirgus pohitika (nevis tas 

 

efektivitati), un vairakas vaistis tas rada ar datu vak§anas procesu saistItas statistikas 

 

ticamibas probl己mas. 

 

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko 

 

izveido A tveseho§anas un noturIbas me hhni smu. 
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2.3.13.a tt己1s. Dalibvaistis 

 

politikas pasAkumos 

 

pastiv a t§1irbas attiecIbA uz h dzdahbu aktivas darba tirgus 

 

Regulan darba tirgus politikas (DTP) intervences pasakumu (2.-7. kategorija) dahbreki uz 100 bezdarbniekiem, kuri 

 

v己1as stradat 
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PiezTme. Dati nay pieejami par亡e hiu. Par Franciju un Lietuvu 2019. gada ir pieejami dati ar mazu ticaniibu. 

 

Avots: Eurostat, Darba tirgus politikas (LIP) datubaze [lmpjnd一actsupj. 
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2.3.14.a tt己1s. Izdevumi aktiviem darba tirgus pas豆kumiem dalIbvaistIs iever可ami a t1iras un 

 

ne viemn己r ir saistIti ar grdtl頂m, ar kur豆mn豆 kas saskarties 

 

Izdevumi a ktviem darba tirgus pasakuniiem (2.-7. kategorija, procentos no lKP, 2019. gads) un il導ermiiia bezdarbs 

 

procentu i zteiksm己 no darbsp可go ie dzvot可u skaita (2020) 
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Avots: Darba tirgus politikas (LIP) datubaze [imp一 expsummj un darbasp6k apsekojums [unejtua]. 
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Persona1izetu darba integracijas s hemu izstrAde un is teno§ana jr butiska, lai risinAtu svarlgas 

 

nodarbin豆Illibas probkmas ilgtermina bezdarbniekiem. Lguri par integraciju darba no dr0§ina 

 

pielagotu palIdzIbu, lai i 1gtermiia bezdarbnieki atgrieztos darba tirgQ. Lai gaf liguri par integraciju 

 

darba d吃adas dalibvaistfs t§kiras, tie parasti ietver me ntore§anu,i ndiVidua1iz己tu atbaistu darba 

 

mekl己§ana, talakizglitiba un apmaciba un cita veida sociali atbaistu (piem6ram, maj okli, transportu 

 

vai b&nu un aprQpes pakalpojumus), ja tas nepiecie§ams darba mekl己taiem, kuri saskaras ar 

 

papildu grtbam. Ligumus par integraciju darba sagatavo darba konsultants un darba me kletas, un 

 

tie ietver ricibas planu un pasakumus, lai paldz己tu ilgtermiiia bezdarbniekiem atrast piem6rotu 

 

darbu. Tos bie乞i papildina individuali padzilintino v己rt可umi, lai noteiktu katra registr&a 

 

ilgtermiiia bezdarbnieka specifiskas un ie sp可 amas vajadzTbas ne v己lak ka 18 111己 ne§u laika pc 

 

bezdarba iesta§anas. PadziIinatie nov6rt可umi ir noderigi, lai sagatavotu individualiz&us ricibas 

 

planus ar kalendaru un darbibu kopumu ierosinato m己rlu sasnieg§aai. 2019. gada 46,5 % no 

 

visiem ES i lgtermiia bezdarbniekiem, kuriem tika piedavats izstradat m己rlorient己tu lTgumu par 

 

integraciju darba, atguva savu statusu darba tirgQ. Ilgtermiiia bezdarbniekiem, kas izmantoja 

 

individualiz&us ricTbas planus,§ is raditajs pieauga lTdz 48,3 % (sk. 2.3.15.a tt6lu). Liela data 

 

ilgtermiia bezdarbnieku, kuriem bija izstradats gaf m&1orient己ts lTgums par integraciju darba, gaf 

 

i,arasts individualiz&s rTcTbas p ans, piedalijas daada veida prasmju pilnveides pasakumos222. 

 

Eiropas Komisリa (2019), Datu vkana LTU ieteikum a 永tno血nas uzraudzTbai. 
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2.3.15.a tt己1s. Pie1豆gotu a ktiviz豆cias pIanu no dro§in豆§ana paldz palielinAt ilgtermina 

 

bezdarbnieku nodarbinAmIbu. 

 

I1導erniiiia bezdarba periodu, kas beidzas ar ndarb血豆tbu, patsvars a tteciba uz da瓶diem iTgumiem par integraciju 

 

darba procentu i zteiksm己 (25-64 gadu vecuma grupa, 2019. gads) 
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Piezm. Dati par亡e hiu,G rie1iu un Rumaniju nay pieejami. 

 

Ayots: Darba tirgus politikas (LIP) datubaze un darbasp己ka apsekojunis. 

 

Vaists nodarbinAtibas dienestiem ir galven豆 loma darba me klet司u atbalst§an豆 un tAdu 

 

darbIbu virz an豆, kas nodro§ina vienmそrgu p豆r可u uz darbu, tostarp uz za巨ku ekonomiku. 

 

S itu acia darba tirg un daudzu ci 1V己ku izredzes ir biltiski ma inu§as Covid- 19 krIzes ie tek 己t可oS 

 

apstaklos, s p己cigak skarot tos, kuri jau iepriek§ bija non豆ku§i neaizsargata situacija. Efektivi un 

 

produktvi vaists no darinatibas dienesti (VND) ir loti svarIgi, lai piedavatu visiem darba 

 

mekl己t可iem karjeras ies pjas un nov己rstu bezdarba vai iepriek河as neaktivitates nelabv己lgu 

 

(pa1 i eko §u) ietekmi. T urklt VND var but i z§kiro§a loma s truktur1o izmaiiu n oteik§ana un 

 

atba1st§ana darba tirgii, izmantojot tads pasakumus ku pla§aka prognoz6§ana, zina§anas un 

 

parterba s223. VND pieradt s p可a efektivi pielagot savu pakalpojumu snieg§anu un uzi,iemties 

 

galveno boru, rea詞ot uz darba tirgus situaciju, biltu jaturpina atbaistit, izmantojot digitalizaciju, 

 

sp可u Ve ido§au un modernizaciu, ku ar1 pastiprinatu sadarbibu ar ttiecfga m darba tirgus 

 

ieinters己t可am personar, tostarp citiem darba s niedz可iem, socialajiem pakalpojumiem un 

 

socialajiem partneriem. 

 

223 

 

Avoti: Eiropas Komisija (2021).Eu rpean Network of Public Ell plノ1ient Se rvices, 

 

Prog-ramme 

 

programma). 

 

2021 (Eiropas 

 

Public&a 2021. 

 

2020. gada janvaris-decembris. 

 

Iこ‘llt 

 

gada 

 

nodrbindtbas dienestu k1, 2021. gada 

 

Irork 

 

darba 

 

junija. Eiropas Komisija (2020). Gada pdrkt, 
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PastAv bu tiskas a t§1drbas vaists nodarbinatIbas dienestu pakalpojumu i zmanto§ana, kA arI 

 

at§1ras darba me k1る§anas paradumi daAdAs dalIbvaistIs. 2020. gada anaiTze par to darba 

 

mek1己t可u procentualo dalu, kuri zi1oa, ka ir izmantou§i vaists nodarbinatibas dienestu 

 

pakalpojumus darba me k16§anai, liecina, ka s kaitIi svarstas no 20 % Italija un Rumanija lldz 

 

aptuveni 60 %Be ]前瓦, Zviedrija, Ungarija, Luksemburga un Vacija un vairak nekA 75 %Ce hi un 

 

Lietuva (sk. 2.3.16.a tt己lu). D吃as dalibvaistis ir v己roamas feuidlas t§1irbas p6c dzimuma, 

 

visizteiktakas 一 Latvija, Bulgarija, S loV己nia, 'nia un Horvatija. Kopuma vaists nodarbinatibas 

 

dienestu (VND) pakalpojumu izmanto§anai darba me kl6tau vidti ES ir tendence knisties p6dj 

 

gadu laika, samazinoties no 49,1 % 2014. gada h dz 46,1 % 2017. gada un 42,5 % 2020. gada (tas 

 

var arT zinama m己ra tspoguIot sa 1dzino§i bieaku citu me to乞u, jo pa§i digitalo, izmanto§anu darba 

 

mekl可umos).S is radftajs ir augstaks par privato nodarbin豆tbas dienestu pakalpojumu izmanto§anu 

 

(21,3 %) vai sludinajumu pub1ic6§anu vai atbi1d己§anu uz tier (40,6 %), kas kop§ 2017. gada 

 

kopuma ir nemainIgi. Lai gaf da瓶du alternatTvu izmanto§ana nay ekskluzTva un nay nov己rots 

 

skaidrs savs tarpji pap1dino§s vai aizst司o§s darba me k1己§anas meto乞u models, 12 dalTbvalstTs to 

 

cilv己ku procentualais daudzums, kuri apgalvo, ka izmanto VND pakalpojumus, ir mazaks par 50 %. 

 

No 2017. lIdz 2020. gadam daas dalIbvaistIs, piem己ram, Igaunija, Lietuva un Bulgarija, tika 

 

registr6ts iev己ro ams VND pakalpojumu izmanto§anas pieaugums (par vairak neka 

 

6 procentpunktiem). G1u乞i pretji, yacija, Kipra un Rumanija VND pakalpojumu izmanto§aa 

 

darba mekletaju vidti taja pa§a laikposma ir iev己rojai samazinajusies (par aptuveni 

 

10 procentpunktiem). Taja paga laika ES p己d可os gados ir iev己roami samazinajies to respondentu 

 

Ipatsvars, kuri apgalvo, ka darba mekl可umos izmanto sociauos sakarus (piem己ram, draugus, radus 

 

un arodbiedrTbas) (no 71 % 2017. gada lfdz 66 % 2020. gada), un tapat ir samazinajies to 

 

respondentu Ipatsvars, kuri nolemj pieteikties tie§a veida pie darba dev可iem (no aptuveni 60 % lTdz 

 

53 % taja pa§a laika posma). VND telmiskas iesp可as un cil v己kesursi, to digitala integracija un ar 

 

darba dev可iem izveidoto partnerTbu pakape joprojam ir btitisks faktors, kas nosaka VND 

 

pakalpojumu kvalitati un pievilcIgumu. 
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2.3.16.a tt己1s. DalIbvaistIs past豆v bn tiskas a t§1drbas vaists no darbin豆tbas dienestu 

 

pakalpojumu kmanto§an豆, kA arI nelielas a tるkirbas ie da町um豆 pそc dzimuma. 

 

To bezdarbnieku procentualais daudzums, kuri 2020. gada izmantoja vaists nodarbnatbas biroja pakaipojumus darba 

 

mekl己§an; v己rtbas sadalTjuma p& dzimuma 
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Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums [lfsa_ugmsw]. 

 

2.3.17.a tt己1s. Darba mek1己tAi kmanto p1a§u mekkるanas meto乞u kiAstu daAdos un bie乞i ylen 

 

neekSkuzvoS veidos 

 

To bezdarbnieku procentualais skaits, kuri apgalvo, ka ir izmnt可u§i knkr己tu darba mk1己§aas metodi (2020) 
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Avots: Eurostat, Darbasp己k apsekojums [lfsa_ugmsw]. 
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2020. gadA dalIbvaistIs pieauga to stermii,ia bezdarbnieku Ipatsvars, kuri saI,iem atbaistus. 

 

Covid- 19 krzes kop車 ietekme uz nodarbinatibu ir ie rbe乞ota, pateicoties pla§i izmantotajam 

 

saisinata darba laika ies pjm un lIdzigiem darba sa glba§anas pasakumiem (sk. 2.1. ie daIu).To m6r 

 

pa§i sa re乞Ita situacija, sakoties krfzei, nonaca ci lV6ki, kuri zaud可a darbu vai jau bija 

 

bezdarbnieki224. 2021. gada vienotais no darbinatbas zi1j ums ie tv己ra detaliz己tu anaiTzi par 

 

bezdarbnieku pabaistu sis t己mu galvenajam iezm6m, pamatojoties uz bezdarbnieka pabalstu un 

 

aktfvas darba tirgus politikas (ALIP)s alIdzino§as novert己§anas rezultatiem, par kuriem panakta 

 

Vieno§aas ar Nodarbinatfbas komiteju (Employment Committee, ElCO). Lai gaf anaifze kopuma 

 

joprojam ir derga,ja tzm6, ka bezdarbnieka pabalstu s h己mu segums palielinajas lielakaja dala 

 

dalTbvalstu un v6 l btiskak Bulgarija, Igaunija, Grielり, spanija, Malta, Rumanija un S lovakija 

 

laikposma no 2019. lidz 2020. gadam (sk. 2.3.18.a tt己lu). Dalfbvalstfs, kuras ir pieejami jaunaki 

 

dati,225 bezdarbnieka pabaista s a6m可u skaita relativais pieaugums ir pa§i nozTmTgs (par 40 % vai 

 

vairak ko$ 2020. gada februara lTdz 2021. gada pavasarim vai vasaras sakumam) Igaunija, 

 

P ortug al, Rumanija, slovakija un Zviedrija.Tom己 r lielakaja data dalTbvalstu bezdarbnieka pabalsta 

 

sa埴m可u skaits p己d可os m己ne§os ir samazinajies lIdz ar darba tirgus apstaklu uz1bo§anos vai tap&, 

 

ka beidzies bezdarbnieka pabaista s aiem§anas periods. 2020. gada pabalstus nesaima 32,8 % no 

 

ESbezdarbniekiem, kuri bija re宮istr&i mazak par vienu gadu, un lorvatija un S lovakija甑 

 

procentuala dala ir lielaka par 50 %226 

 

Vairak informacijas sk. Eiropas Komisija (2020). Employment and S ocia1 developments in 

 

Europe Nodarbinatba un sociala attistiba Eiropa).Ce turk§りa parskats, 2020. gada jilnijs. 

 

Luksemburga: Eiropas Sa vien1bas Publikaciju birojs. 

 

sk.S ocia1as aizsardzibas komitejas (Socia1 Protection Committee, PC) 2021. gada 

 

parskatu. 

 

Avots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums [lfsa_ugadra]. 
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2.3.18.a tt己1s. Lie1豆k可豆 da巨 dalIbvaistu pieauga to k termi,a bezdarbnieku Ipatsvars, kuri 

 

saりem bezdarbnieka pabaistus 

 

Bezdarbnieka pabaistu segums Tstermilla bezdarbniekiem (t. i., periods ir i saks par 12 mne§ie), 15-64 gadu vecuma 

 

grupa 
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■ 2020 、 2019 

 

PiezTme. Dati par Iriju un NIderlandi nay pieejami. Dati par Vaciu attiecas tikai uz 2019. gadu. 

 

Ayots: Eurostat, Darbasp己ka apsekojums[ 1faugadra]. 

 

2021. gad豆 nodarbinAtibas perioda ilgums, kas lauj pretendるtu uz bezdarbnieka pabaistu, un 

 

laikposms, kr豆 pabaistus var pieprasIt, kopumA saglabAjAs nemainigs.KVali丘 kacias periods 

 

mainIas tikai S 1ov6n車 no 9 111己 ne§iem 2020. gada uz 10 m6ne§iem 2021. gada一 sk. 2.3.19. ttlu. 

 

Itli irVi Isakais periods, lai kvali丘c己tos bezdarbnieka pabaistam, un apdro§ina§anas iemaksas 

 

javeic 13 ned61as. No otras puses,S lovakija ir visgarakais kali丘kacias periods一 104 ned己1as. Ka 

 

redzams 2.3.20. att己la, darbiniekiem, kuri tiek atlaisti p己c viena no darbinatbas gada, ir tiesTbas uz 

 

loti t§kirga ilguma pabaistiem atkarfba no dalfbvalsts. 16 dalfbvalstfs pabaistus var pieprasft ne 

 

ilgak ka uz 6 m6ne§iem (24 ned己las).To m己r Danija unBe塘リ a§ adas tiesIbas ilgst divus gadus vai 

 

vairak. Luksemburga un Grie1ia a ttiedgais ilgums ir tie§i viens gads, bet Lietuva, Latvija un 

 

Iriia一 aptuveni 8 nl己 ne§i. 
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2.3.19.a tt己1s. Iemaksu periods, kas n epiecie§ams, lai varるtu sanemt bezdarbnieka pabaistu, 

 

da瓶d豆s dahbvalsts iev己r可 ami a t§kiras. 

 

Nepiecie§am kvalifikacijas perioda garums ned己巨s, dati par 2015. un 2020. gadu 
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Piezle. Malta (2016. un 2021. 

 

2021. g.) jabtit veiktam vismaz 

 

pieteikumu iesniedz可iem jabtit 

 

vismaz 28 i kned己las iemaksas. 

 

Avots: M [S0C datubaze (2015. 

 

■2021 ◆ 2015 

 

g.) jabtit veiktam vismaz 50 ned u iemaksam no darba gaitu sakuma. hija (2016. un 

 

104 ned己!u iemaksam no darba gaitu sakuma. Austrija (2021. gads) pirnireiz可u 

 

veiku§iem vismaz 52 i kned己Ias iemaksas, bet, iesniedzot turpmakus pieteikumus-

gadajanvarT un 2021. gadajanvarT). 
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2.3.20.a tt己1s. Lie1豆k可豆 dalA dalIbvaistu bezdarbnieka pabaistus var pieprasit ne ilgAk kA uz 

 

6 m己ne§iem, nemot v己rA i gada nodarbinAtIbas v己sturi. 

 

Maksimalais pabaista sa iem§anas ilgums ned己I瓦s vienu gadu s tr瓦d可u§ai persiflai, 2021. un 2015. gads 
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■ 2021 ◆ 2015 

 

PiezTme.BeI宮り瓦 pabaistu s aiem§anas ilgums flay ie ribe乞its. Kipra nedaIas tiek apr1intas, par pamatu i?emit s e§as 

 

darba dienas ned車. 'nia pabaistu maksa 39 ned己Ias (234 dienas) tikai tier cilvakiem, kuri ir v eiku§i ar ienakumiem 

 

saistItas iknedaIas sicialas apdni§ifl aas (PRI) iemaksas 260 fledaIas vai vairak. slivakija vienu gadu stradajusi 

 

persina nevar pretendat uz bezdarbreka pabaistu (bezdarba apdni§in anas iemaksam jabtit veiktam vismaz divus 

 

gadus padajiと etr gadu laika). Pilija pabaista ilgums at§1ras atkarTba ni re宮iona bezdarba lTmeiia salTdzinaj urna ar 

 

vaists vidaji ilmeni. 2020. gada decembrI Portugale par se§iem m己ne§iem pagarinaja laikposmu, kura ir tiesTbas sallemt 

 

bezdarbirieka pabaistus, tier, kas甑 s tiesTbas zaudaja 2021. gada. 

 

Avits: M [S0C datubaze (2015. gada janvarl un 2021. gada janvarT) un vaistu tiesIbu akti. 

 

Bezdarbnieku ienAkumu aizvietojuma rAdItAji daAdAs dalibvaistis at§kiras un ir atkarigi no 

 

bezdarba perioda ilguma. 2.3.2 1. tt己lA ir sah dzinati ienAkumu aizvietojuma radftaji zeri aigu 

 

saり6m可iem (67 % no vaists Vi d可iem ienakumiem) ar 'su darba v己sturi (lidz 12 m6 ne§iem iigas 

 

sociala nodro§in可uma iemaksas) visa ES . Neto ienakumu aizvietojuma radItaji otraja bezdarba 

 

m己ne虹 svarstas no 12,3 % no iepriek河iem (neto) ienakumiem Ungarija vai 19 % Rumanija iTdz 

 

vairak neka 90 % Luksemburga vai Be聴 iA. 'nia bezdarba perioda iaika ienakumu aizvietojuma 

 

radItaji nemainas. Tom& iieiAkajA dalA daifbvaistu aizvietojuma raditaji laika gaita samazinas. 

 

LieiAs t§kirbas starp otro un 12. bezdarba m6 nesi parasti ir saistitas ar darba mekl&aju pareju no 

 

bezdarba a pdro§ina§anas uz bezdarbnieka atbaistu vai sociali palTdzTbu, kas parasti nodro§ina 

 

zemaku pabaistu iTmeni. 
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2.3.21.a tt己1s. Bezdarbnieka pabaisti ES jr loti a t§kirgi 

 

Bezdarbnieka pabaistu neto ienakumu aizvietojuma rdt司s lTdz 67 % no vi d夢s algas, 2. un 12. bezdarba m己 ne虹 

 

(2020. g.) 
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■2. m巨neSis 

 

12. m neSs 

 

PiezTme. RadTtaju apr ina neprec己tai personai bez b己rniem, kurai ir i sa karjera (1 gads) mi kura ir 20 gadus veca. Tick 

 

ieklauti daadi ienakumu komponenti, bezdarbnieka pabalsti un citi pabalsti @iemram, sociala palTdzTba un m豆jo kIu 

 

pabalsti). 

 

Avots: Eiropas Koniisija, pamatojoties uz ESAO nodoku un pabalstu m odeIiem. 
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KvalitatIvs un e fktvs socialais dialogs ir priek§noteikums labas Eiropas sociAlA tirgus 

 

ekonomikas fnkcionる§anai, nodro§not i lgtsp尊g豆kus un iena可0§akus politikas rezultAtus. 

 

NodarbinatIbas pamatnostadnes Nr. 7 un Eiropas sociali tiesTbu pIlara ietvaros dalibvaistis tiek 

 

aicinatas no dro§int sociali partneru saviaicfgu un j己 gpi1nu iesais t§anos nodarbinatfbas, sociali un 

 

attieciga gadIjuma ekonomikas reformu un politikas i zstrad己 un is teno§an5, tostarp atbalstot to 

 

palielinato kapacitati.A tbi1sto§i vaistu praksei un institucionalajai sis t己mai saikne ar socialajiem 

 

partneriem visos 1Ieios ir v己rsta uz to, lai uzlabotu ierosinato reformu izstradi un nodr§inatu 

 

atbildfbu par tam. Tas arI samazina konfliktus un palfdz parvaldlt strukturalas $rmaillas un stiprinat 

 

sociali koh6ziu. Tas ir pa§i svarIgi laika, kad ir vajadzIga stingra vienpratIba, lai no dro§inatu 

 

stabilu a teselo§anos no krIzes un atbalstu zalas un digitalas park瓦rto§anas procesiem.Soc ial可iem 

 

partneriem jau ir bij usi svarIga loma Covid- 19 krIzes konteksta, un vairak neka puse no visiem 

 

pasakumiem aktivas darba tirgus politikas un ienakumu aizsardzTbas jima ko$ pad6mi as 

 

uzliesmojuma ir vai nu saskai,ioti, vai apspriesti ar sociali partneru organizacijam. Kopuma socialo 

 

partneru iesaiste vaists nodarbinatIbas un socialas politikas izstrad己 un i steno§ana p己d可os gados ir 

 

palikusi nemainIga vai nedaudz uzlabojusies. Tom6r ta joprojam iev己roami at§iras daadas 

 

da11bva1st1s227. Lai no v&t己tu prob16mas un labo praksi aa jima, sakot ar 2016. gadu katru gadu 

 

NodarbinatIbas komiteja (ElCO) ir izstradajusi daudzpusjus uzraudzIbas parskatus par sociali 

 

partneru ie saist§anos ES dalIbvalstIs. 

 

Eurofound (2021),勿volvernentげsocial partners in policymaking during theCo VD-19 

 

outbreak (Socid1 partneru iesait誉ana politikas veidまand Co vid-19 uzliesrn可urna laiM), 

 

par darba 

 

darbinatTbu 

 

Eiropas S avienbas Publikaciju birojs, Luksemburga.Kon kret informaciju 

 

)lIguma sl6g§anu skatiet甑 ziliojuma 2.1. iedaIa un 2021. gada parskata par fo 

 

sociali attlstIbu Eiropa (Employment and So cial Developments in Europe). 

 

227 

 

205 

 

LV 

 

ic 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 





PilsoniskAs sabiedribas o rganiz豆ciu iesaiste ir arI svarIga, lai veidotu vaists atbildIbu par 

 

reformar un ieguld umiem un nodro§in豆tu to i 1gsto§u ietekmi. Pamatojoties uz eso§o vaistu 

 

praksi un sas kai ar to, kas noradits regula, ar ko izveido A teseIo§anas un noturTbas mehanismu, 

 

daudzas dalfbvaistis apspriedas ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citar attiecfgajam 

 

ieinters己t可am personar, lai sagatavotu savus ANP. Tas atbilst 2021. gada nodarbinatbas 

 

pamatnostad己m231 un Eiropas Komisijas 2021. gada janvarl izdotajam vadlinijam dalibvalstm. 

 

Saskaia ar Eiropas Ekonomikas un sociali lietu komitejas rezotuciju (pamatojoties uz apspriedenl 

 

starp tas locekIiem un iein teres6to personu parstavjiem dalfbvalstis)a pspried己11l un apmaiiai 

 

pieejamais ie robe乞otais laiks bija§炉rslis efektlvai un j己 gplnai pilsoniskas sabiedrTbas organizaciju 

 

iesaist§aai232. Turpmakaja virzIba pilsoniskas sabiedrTbas organizaciju pieredze nodarbinatIbas un 

 

socialas politikas jima, tostarp saistTba ar projektiem uz vietas, ir svarTga priek§ro ciba, lai 

 

nodr0§inatu efektivu un viemll6rgu virzIbu attiecigo reformu un ieguldTjumu is teno§ana. 

 

gada oktobris, 0V L 379, 26.10.2021., 1-5. lpp. 

 

lietu komit可a (2021), InvolvementげOrganised Civil 

 

Eiropas S aien1bas Padome, 2021. 

 

Ekonomikas un sociali 

 

in琉eNa万onal Recoveiアand Resilience Plans一What works and what does not? 

 

Eiropas 

 

Societ 

 

(0gniztas pilonおks sabiedrTbas iesaiste vaistsα tve eIO血nas un no trias plnos-
kas darbojas un kas ne?), rezolticija, 2021. gada februaris. 
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2.3.2. Politiskie atbildes pasikumi 

 

Nesenie notikumi mudinAja da乞as dalIbvaistis grozIt vaists noteikumus, kas attiecas uz 

 

jauniem nodarbinAtibas veidiem un elastIgu darba re五mu, arI tAldarbu. 2020. gada jul ia 

 

Portugale uzsaka stimulu programmu, lai mudinatu ie r己di,us palikt mazapdzfvotas teritorijas, ka arT 

 

rosinatu taldarbu un darba vietu koplieto§anu, ka arI saka s timul己t darba加m可 u mobilitati uz§ ada1 

 

teritorijam. Ti km己r parlamenta tika apstiprinats jauns pla§豆ks regul可ums taldarba veici na§anai. 

 

2020. gada novembrI Rumanija grozIjaeso§o tiesisko regul可umu, lai regul己tu taldarbu, tostarp 

 

nosacijumus darba deV可iem noteikt attalinato darbu ka normu un nepiecie§amibu darbiniekiem 

 

sa1iemt visu informaciju un aprikojumu, kas vajadzigs darba Vei k§anai attalinati.SIo vakUa grozija 

 

savu Darba kodeksu, lai reglament己tu majas biroja izveidi un darba dev可a丘 nansilo ieguldTjumu 

 

saskaiia ar diVpus可u lIgumu vai koplIgumu. Juridiskas izmaiiias ir s p己ka no 2021. gada marta. Ka 

 

daIu no pla§豆kas reformas S pania ieviesa jaunu tiesisko regulu u taldarbam privataja un valsts 

 

sektora. Jauna tiesiska regul可uma ietvaros tiek dota priek§roka jauktiem nodarbinatIbas veidiem, 

 

nodro§inot vienadus darba a pstakus attalinati un uz vietas s trad可o河iem, un v己lak tas ticis grozits, 

 

cita starpa, lai noteikumu neiev己ro§anas gadijuma piem己rotu darba inspekciju sankcijas privataja 

 

sektora. 2020. gada oktobrI S 1ovenia grozija Valsts prokuratQras likumu, lai preciz6tu darba laika 

 

kartTbu attiecTba uz valsts prokuratiiras publisko iestau darbinieku "gatavibas" un "de乞tras" reima 

 

pienakumiem. Kipra saya ANP ietvaros plano reglament6t elastigus darba re乞imus un refor 6t 

 

sociala nodro§inau a sist6mu, lai integretu jaunu digitalo operaciju sist6mu, ka ari parskatitu 

 

pa§reiz可os tiesibu aktus, tad市di papla§inot sociala nodro§inauma segumu un attiecinot to uz 

 

visiem, tostarp pa§nodarbinta ier un darbiniekiem, kuri ir nodarbinati saskai?a ar nestandarta 

 

ligumiem (papildinformaciju skatit 2.1.2. iedala). 2021. gada ju nia Grieldja ka daIu no pla§akas 

 

darba tiesibu reformas saya tiesiskaja reguluma ieviesa elastigu laika gra丘ku un taldarbu. 
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Da乞as dalIbvaistis grozIja savus tiesIbu aktus par a t1ai§anu, lai m azin豆tu Co vid-19 krIzes 

 

ietekmi uz darba tirgu. Pagaidu aiziiegums iTguma lau§anai neparvaramas varas gadTjuma un 

 

at1ai§aai, pamatojoties uz objektTviem iemesliem (ekonomiskiem, tehniskiem, organizatoriskiem 

 

un ar rao§anu saistftiem) saistIba ar Covid- 19, kas s akotn可i tika ieviests, rea詞ot uz pad6mりu, 

 

Sp豆nii tika pagarinats li dz 2022. gada februarim. It豆1ia 2020. gada marta pieliemto pagaidu 

 

t1ai§aas aiziiegumu pagarinaja lTdz 2021. gada jun ia beigam uz加mumiem, kas izmanto saTsinata 

 

darba laika s h6mas. 

 

Vair豆kas dalIbvaistis ierosina jaunus vai grozItus noteikumus par darbu uz noteiktu laiku, 

 

reag可ot uz esoる可豆 m un n豆 kotnes darba tirgus probkm豆m.Ko p§ to pie11em§aas 2020. gada 

 

martaS p豆nia pagarinaja t1ai§anas a ptur己§au h guiem (gaf termin己taiem, gaf beztermiiia) lTdz 

 

2021. gada septembra beigam. AttiecTba uz termin己taiem ligumiem aiziiegums tika pagarinats lTdz 

 

2022. gada februarim. Turkiat S p豆nua saya ANP paredzja vienkr§ot un parkartot darba ligumu 

 

veidu i zv61, tostarp prskatt apmacibas/macekIa iTguma un sezonas liguma i zmanto§anu, 

 

nostiprinot nepiecie§ambu sniegt pamatojumu pagaidu darba pieI,1em§anai, lai galu gala beztermiia 

 

darba liguri kiitu par visparju normu. Italija atjauninaja likumu, kasI au turpmak pagarinat vai 

 

atjaunot termin&os iTgumus uz laiku, kas neparsniedz divpadsmit m己ne§us un neskarot maksimalo 

 

kop可o ilgumu, kas ir divdesmit &tri m6ne§i. 2020. gada jilnijaS 1ov豆k1a pie1己ma parejas 

 

noteikumu, lai lautu darba dev可iem pagarinat un no jauna apspriest termin6tos ligumus, kurtis bija 

 

planots partraukt ne v己1ak ka divu lll己 ne§u laika p己c arkartas s taokIa i zbeig§anas. Ja tie netiks 

 

partraukti, darba attiecTbas parv己rtsies par darbu uz nenoteiktu laiku. 2020. gada augusta Lietuva 

 

ieviesa krit&ijus, kas jaiev&o pagaidu nodarbinatibas a言 enttiram, jopa§i attiecTba uz to statusu un 

 

sp可u nodro§inat pagaidu nodarbinatibas pakalpojumus. 2020. gada decembri Francija grozija 

 

eso§o apmaksata atvaIinau a s ist己mu un ierosinaja jaunus noteikumus par termin己to ligumu 

 

atja uno§anu saskaiia ar kopligumiem. P& 2019. gada reformas, kuras centra bija darba tirgus 

 

segmentacijas un darba kopligumu veicina§aa, Portug豆1es ANP planoti pasakumi tadu jautajumu 

 

risina§anai ka fiktiva pa§nodarin百tba, p1a§a termin己to darba ligumu un pagaidu a宮enttiru darba 

 

1gumu i zmanto§ana un nedeklar己ts vai dal6ii deklar己ts darbs 
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Saska埴 ar pilara 5. principu (par dr0§iem un pielagojamiem darba a pstakIiem) da瓶s dalibvaistIs 

 

tika ieviesti arIIlle rktiedgi pasAkumi, lai veicinAtu pAreju uz beztermina nodarbinAtibu. 

 

2021. gada jul iaS pan1a saya ANP ietvaros veica grozIjumus publiska sektora pamatnolikuma, lai 

 

samazinatu termin己to lfgumu Ipatsvaru publiskaja sektora un nov&stu§a da nodarbinatfbas veida 

 

1aunprtgu izmanto§anu. Pagaidu darba i6m可u papildu stabilizacijas procediiras ir paredz己ts 

 

noteikt 2022. gada decembrI, un attiecIgi tiks grozlti nozaru s tatiti, piem己ram, veseiTbas aprQpes un 

 

izglftfbas nozar己s. Lai veicinatu ternin己to lIgumu, saistfba ar kuriem tika Istenota darba 

 

pieiem§anas s timul6§ana, parveido§anu par beztermiiia lIgumiem, 2020. gada augusta Portugale 

 

pie埴ma noteikumu attiecIba uz tadu piemaksu par lIgumu, kuras a pm6rs ir divreiz lielaks par 

 

liguma paredz己to m己ne§a pamatalgu (lidz aptuveni 2200 EUR). 2021. gada maija It豆lia pie加ma 

 

jaunu atkartotas nodarbinatibas iTgumu, lai atbalstTtu termin己to ligumu parveidi un veicinatu pareju 

 

uz darba tirgu. Pasakuma mr1is ir veicinat bezteriia nodarbinatIbu, uz laiku atbrIvojot darba 

 

devjus no socialano dr0§injuma iemaksam. 

 

VairAkAs dallbvalstIs turpinAs centieni no v己rst ne deklarそtu darbu, veicot papildu pasakumus, 

 

tostarp palielinot darba inspekciju kapacitAti. Griekija plano izmail?as nodoklu un sociala 

 

nodro§injuma re乞ima kulttiras un maksias fizar, lai veicinatu deklar6tu darbu. 2021. gada 

 

februarIS pan1a piei6ma rlcIbas planu, lai ar darba inspekciju, izpratnes Ve ido§anas kampaiu un 

 

tehniskas palldzlbas starpnieclbu noregul己tu algas un sociala nodr§inau a iemaksas darba 

 

加111jiem majsaimnieclbu kop§anas fozar己. Lfdz 2021. gada martam darba inspekcijaS pani 

 

darba devjiem bija nosutjusi vairak neka 45 000 v己stuu. Ta rezultata tika legaliz6ti aptuveni 

 

30 000 majstradnieku. Ka daIu no pla§aks reformas Ho rv豆tia pieii6ma valsts planu 2021.-

2024. gadam cliiai pret nedeklar己tu darbu, kas ietver "airakus likumdo§anas un nele宮isl atIvus 

 

pasakumus, kuri palldz6s nov己rst netipisku darba veidu Ia unpratIgu izmanto§anu, palielinas izpratni 

 

par likumlga darba priek§rocIbam un veicinas godlgu konkurenci. Lietuva pie埴ma jaunu 

 

m己rltiedgu pasakumu, lai apkarotu nedeklar己tu darbu biiVniecibas nozar己. Pasakums, kas stasies 

 

sp6ka no 2022. gada janvara, noteiks, ka visar bii vnieciba stradajo河am personar j abt lldzi 

 

"biivnieka aplieclbai" un darba devjiem visi nepiecie§amie dati j百nosta uz ce ntraliz己tu 

 

identi丘kaciias sist6mu. 
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Lietuva ari grozija savu darba 1kumdo§anu, lai no dr0§inatu parredzamibu attieciba uz algu 

 

maksa§anu un citar darba tiesTbam (t. i., cita starpa dienas naudas un komand可uma izdevumu 

 

seg§ana) visiem darbiniekiem. Planots, ka grozijumi stasies s$ka 2022. gada janvari. Pla§akas 

 

reformas ietvaros Rumanija plano fr alz6t maj saimniecibas darbu, ieVie§ot darba kuponus,§im 

 

noteikumam stajoties s p己k5 2022. gada sakuma. 

 

Vairakas dalibvaistis pielagoja savus vaists nodarbinittIbas dienestus, lai labAk rea郎tu uz 

 

jaunakajam no risるm darba tirgfl. 2020. gada novembri Igaunija pie加ma jaunu Nodarbinatibas 

 

programmu 2021.-2023. gadam, lai labak atbaistitu tos, kuri saskaras ar§ ]己r§Iiem nodarbinatibai, 

 

jo pa§i ilgtermiiia bezdarbniekus. 2020. gada decembri Griekija atkiaja platformu mylAEDlive, ar 

 

kuras starpniecTbu bezdarbniekiem un uzi己mumiem tiek sniegti tie§saistes konsultaciju 

 

pakalpojumi, vajadzibas gadijuma ari mutiska tu1ko§ana no/uzsVe§ valodam. 2020. gada decembri 

 

Somia pie加ma izm6宮in可uma projektu, lai stiprinatu nodarbinatibas pakalpojumu snieg§anu 

 

Vietj limeni. lesaistot 25 izm臨injuma zonas, kas sastav no 118 pa§Valdibm, pa§Valdibu 

 

izm館injuma projektu mr1is ir paleinat darba m ekl己tju, jo ipa§i ilgtermiiia bezdarbnieku un 

 

personu no neaizsargatas vides, nodarbinatbu un sniegt viiiiem apmacibu, lai n odro§in瓦tu 

 

kalific6ta darbasp己ka pieejamibu. Projekts ir sacies 2021. gada marta, un paredz己ts, ka tas tiks 

 

nosl6gts 2023. gada jtinija. 2020. gada decembri Ungarija ieviesa jaunu darba mek1己§aas portalu 

 

Karrierl ("Maa karjera"), kas sniedz informaciju gaf darba mekl6tjiem, gaf darba deVjiem. 

 

Portals ar kop可o bud乞etu 2,8 miijardu HUF (7,6 miijonu EUR) apm6ra piedava ari individualus 

 

noradju us un atbaistu darba mekl己tjiem. Pla§akas reformas ietvaros Ungarija 2021. gada 

 

februari tika restruktur己ta apmaciba darba tirgCi. Lai gaf v己l ir jpieiem l6mus par metodoloiu, 

 

darba mekl己tajiem hds pieej ams丘 ks己ta apm6ra atbaists 70-150 % no rinimalas algas (383-822 

 

EUR 2022. gada), kam biitu jasedz macibu maksa, transporta un iztikas izmaksas, savukart darba 

 

devjiem bus pieejama algas subsidija un tiks paredz6ti noteikumi par apmacTbu. is izmaiiias var 

 

samazinat darba mekl6taiu motivaciju iesaistities a Dmaciba. 
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DalIbvaistis veica pas豆kmnus, lai uziabotu vaists nodarbin豆tbas dienestu sniegto atbaistu, k豆 

 

arI lai sasniegtu neaizsargAtAkAs iedzvot司u grupas. Luksemburga uzsaka projektu "eADEM", 

 

lai digita1izetu savus vaists nodarbinatIbas dienestus un uziabotu efektivitati, mo demiz可ot IT 

 

aprikojumu.Sas kaa ar Luksemburgas ANP§o projektu bija paredz己ts sakt 2021. gada februarI un 

 

pabei導 lIdz 2024. gada beigam vai 2025. gada sakumam. Pasakums, kura mris ir pap1a§int VND 

 

sniegto digitali pakalpojumu skaitu, tika ieviests 2021. gada aprIli, un tagad darba piedavajumi bus 

 

pieejami visiem darba meki6taiem, nevis tikai re宮istr己t可iem. Tas notika p6c partnerattiecibu 

 

tauno§anas starp uz加m可u federaciju un PES (2020. gada decembrl), un profesionalas 

 

prkiasi丘c6§anas sis t6mas reforma stajass p己ka 2020. gada novembrI. 2020. gada decembrI 

 

Rum豆n可a uzsaka Eiropas sociala fonda finans&u projektu, lai mo derniz己tu vaists nodarbinatbas 

 

dienestu s truktras, attistot lietu parvaidibas pakalpojumus darba mekl己taiem, tostarp 

 

neaizsargatam grupam. RumAnija ari piani ieviest jaunu platformu, lai uziabotu vaists 

 

nodarbinatibas pakaipojumus darba dev可iem, tostarp apmacot 900 darbiniekus un veicot 

 

pasakumus, lai se km己tu sadarbTbu ar teritorialajam nodarbinatibas a言e ntura. 'nia 2020. gada 

 

jlia pie加ma pagaidu pasakumu, lai palielinatu valsts nodarbinatbas dienestu sp可u atbalstit darba 

 

mekl己taus, izmantojot palidzlbu darba mek1可umos, tostarp ar citu llgumpakalpojumu un v iet可o 

 

nodarbinatibas a宮entLiru starpniecTbu.B ulg豆ria 2019. gada ieviesa jaunu pakalpojumu ar 

 

nosaukumu "mobilais nodarbinatibas birojs", lai sniegtu nodarbinatibas pakalpojumus attalos 

 

apgabalos, kur nay pastavlga nodarbinatlbas biroja. P己c a ptur己§anas Co vid-19 pand己mias d司 

 

mobilie nodarbinatibas biroji savu darbibu atsaka 2021. gada ju lij, sniedzot noradijumus un 

 

atbalstu vairak neka 1400 darba mekl己t司iem.Bel ias ANP ietver pasakumus, lai veicinatu datu 

 

apmai1u par istermiia bezdarbniekiem starp d吃adiem valdlbas lImeiiem.M 4is ir labak atbaistit 

 

VND, lai sasniegtu§o konkr6to grupu, izmantojot papildu pasakumus, ko izstrada re宮ionalie valsts 

 

nodarbinatibas dienesti (piem己ram, Flandrijas re宮iona).Be！舗 as Valonijas re宮ions 2022. gada 

 

janvari ieviesis pasakumu kopumu, lai darba m ekl己t可iem no dro§inatu personaliz己taku 

 

noradijumus. Tas ietver digitali riku ievie§anu un labakas darba piemekl己§anas darbibas, kas 

 

paredz己tas visneaizsargatakajiem darba mekl己t可iem. 2021. gada septembri Griekija piei6ma 

 

tiesibu aktus par jaunu parvaldibas sist己mu savam valsts nodarbinatibas dienestam un piano 

 

ieguldijumus savu viet可o 丘l iu modernizacija, tostarp darbibas, lai uzlabotu zimolradi, 

 

komunikaciiu un konsultaciias. 
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VairAkas dalIbvaistis ieviesa galvenokart pagaidu pasAkumus, lai padaritu sayas eso§豆s ALIP 

 

sistるInas efektIvAkas, jo pa§i lai cinItos pret ilgtermina bezdarbu sas kai ar pIlara 4. principu 

 

(aktVs atbaists nodarbinatIbai). 2020. gada ju lりa 'nia apstiprinaja pagaidu pasakumu, lai 

 

nodro§inatu 10 000 papildu darbvietu un profesionalas pieredzes s h己mas ci lVekiem, kuriem 

 

bezdarba periods ilgst se§ us m6ne§us vai vairak. 2020. gada oktobrI Griekija piei6ma jaunu 

 

nodarbinatIbas subsTdiju programmu, lai radItu 100 000 jaunu darbvietu privataja sektora. Par 

 

jaunpieiemt可iem darba i6m可iem valsts sedz sociala nodn§inauma iemaksas se§ um己 ne§u garuma 

 

un paredz papildu subsidiju 200 EUR a pm己ra m6ne I personar, kuras ie priek§ biu§asi lgtermiia 

 

bezdarbnieki, ka arT, iev6r可ot konkr&us priek§noteikumus, sezonalajiem darba垣 m可iem, kuri kop§ 

 

2021. gada jii nia ir nodarbinati tiirisma un partikas fizar己, sakot ar 2022. gada janvari, programma 

 

tiks papildinata ar 50 000 jaunu darbvietu. 2020. gada decembri Belgijas Valonijas rgions ieviesa 

 

jaunu pagaidu darba pie1em§anas subsidiju i lgtermiia bezdarbniekiem nozar, kuras s p6dgi 

 

skarusi Co vid-19 krTze. Jaunas s h己mas v6rtba ir 1000 BUR m己ne虹 ne ilgak ka 24 m6ne§us, un ta 

 

tiek n odro§inta papildus citar darba pie1em§anas pabalstam, kura summa laika gaita samazinas. 

 

2020. gada decembrT Francija papla§inaa izm館in可uma projektu territoires z'r)c h6mer 

 

("nulles bezdarba teritorijas"), laiV己 l vairak integr己tu i 1gtermiia bezdarbniekus. sa projekta 

 

ietvaros pasakums "CDI i ekau§ana" ir pa§i paredz己ts darba加m可iem, kuri ir vecaki par 

 

57 gadiem, izmantojot pielagotus beztermiiia ligumus. Projekts tika pap1a§inats, aptverot si j aunas 

 

zonas uz 5 papildu gadiem. Austrija apstiprinaja jaunu finan§u pie§Iru u, lai atbaistftu ilgtermiiia 

 

bezdarbnieku integraciju darba tir師 un nodro§inatu labakus vaists nodarbinatTbas dienesta 

 

noradTjumus un palidzIbu, tostarp prasmju piinveides pasakumus, ko fnans己 no ANP. 2021. gada 

 

maija Danija panaca vieno§anos pie§kirt 159 miijonus DKK (aptuveni 21 miljonu EUR), lai cfnftos 

 

pret ilgtermiiia bezdarbu un atbalstftu bezdarba skarto personu, ii Ipa§i darba mekl6taju, kuri ir 

 

vecaki Da r 50 ga diem.in tegraciiu darba tiruLi. 
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Dalibvaistis ieviesa jaunus pasAkumus (galvenokart pagaidu) vai pap1a§in司aeso§os , lai 

 

stiprinAtu sayas bezdarbnieka pabaistu sis tるmas sas kai ar pilara 13. principu par bezdarbnieka 

 

pabaistiem. No 2020. gada augusta Danija ieviesa pagaidu pasakumu, lai no dro§inatu augstakus 

 

bezdarbnieka pabaistus (lfdz 110 %) mazprasmigiem darba me kl6taiem, kuri uzsak profesionalas 

 

apmacibas kursu. Ka daIu no pagaidu pasakumu kopuma pand己mias negativas ietekmes 

 

mazina§anai Portugale 2020. gada novembri kori詞a bezdarbnieka pabalstu a pr己1ina§anas formulu 

 

situacijas, kad tiek samazinats garantijas periods pabalsta sa iem§anai, un uz laiku a pturja 

 

ekskluzivitates pienakumu (tadjadi ir i espjama pa§nodarbinata statusa izveide, kam己r tiek sa iemts 

 

bezdarbnieka pabalsts). 2020. gada decembri Portug豆le uz v6l se§ie m m己ne§iem pagarinaja tiesTbas 

 

uz bezdarbnieka pabalstiem, kuri beidzas 2021. gada. Belgija aptur可 a bezdarbnieka pabaistu 

 

samazinajumu lidz 2021. gada septembra beigam un i esaldja to tada limenT, kada pabalsta 

 

sai6m可am bija tiesibas sa iemt 2020. gada aprili. 2021. gada maijaS pania pie埴ma pagaidu 

 

bezdarbnieka pabaistu s h己mu lTdz 2021. gada septembrim (776 BUR V己 rtba) maksiiniekiem, kuri 

 

iepriek§ ir veiku§i iemaksas bezdarba s h己ma (noとe triem lTdz se§iem lll己 ne§iem, ja iemaksa 

 

2019. gada ir attiecigi veikta vismaz 20-55 dienas). Igaunija apstiprinaja reformu, kas no 

 

2021. gada biltiski paaugstina bezdarbnieka pabalsta limeni. No 2020. gada 1. augusta bezdarba 

 

apdro§ina§anas pabaista neto a izsta§anas likme pirmajas 100 bezdarba perioda dienas pieauga no 

 

50 % lidz 60% no ie priekjiem ienakumiem. Turklat ANP paredz mehanismu, ka paaugstinat 

 

bezdarbnieka pabaistu maksimalo ilgumu augsta bezdarba lImeiia gadijuma. Lietuva darba加lnji, 

 

kuri vairs nesaiiem pabaistus p己c atgre§anas darba, var vieglak atkartoti pieprasit bezdarbnieka 

 

pabaistu, ja viii atkal ktist par bezdarbniekiem.S lov豆kia divas reizes pagarinaja bezdarbnieka 

 

pabaistu saiem§anas laiku: no 2020. gada 4.a pra lidz 31. augustam un no 2021. gada 19. marta lidz 

 

31. maijam. 
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Da乞i no bezdarbnieka pabaistu sis teIllam pienemtajiem pasakumiem jr izstr豆d豆ti, lai uzlabotu 

 

konkretu iedzvot司u grupu situiiciju.Sais t1ba ar COVi d-19 krTzi Luksemburga pie埴ma pagaidu 

 

pasakumu, kura lll6 r]is bija lidz 2021. gada jtinijam pagarinat pa§o saisinata darba laika s hemu. 

 

Atlidzibas limenis par da珂u bezdarbu saska$ ar Darba kodeksu nedrikst but zemaks par 

 

nekali丘c&iem darba埴m可iem noteikto minimalas socialas algas apm己ru. 2020. un 2021. gada 

 

Itiilija apstiprinaja pagaidu noteikumus, lai aptur&u pakapenisku bezdarbnieka pabaistu 

 

samazina§anu un papla§inatu potencialo pabalstu sa i6m可u kategorijas. 2020. gada decembrI ta ari 

 

apstiprinaja neto pagaidu ienakumu atbalstu 500 EUR a pm己ra lll己 ne虹si eViet6m bezdarbniec6m vai 

 

sieviet6m ar vienu ienakumu avotu un apgadajamiem b己miem. Pasakums ir s p己ka lidz 2023. gadam, 

 

un ta maksimalie kpjie izdevumi bus 5 milioni BUR gada. 2021. gada aprili Latvija no 4 uz 

 

6 m6ne§ iem pagarinaja 2020. gada marta ieviesto 180 BUR pagaidu atbaistu bezdarbniekiem, kuru 

 

pabalsta izmaksa ir beigusies. Turklat 2020. gada decembri Latvi tika pieiemts pagaidu 

 

bezdarbnieka pabalsts (500 BUR pirmos divus m6ne§us un 375 BUR p6d可os divus m己ne§us) 

 

jaunajiem absolventiem, kas re言istr&i ka bezdarbnieki. Abu§o pasakumu is teno§ana beidzas 

 

2021. gada 30. julnija. Turkiat pagaidu pabaistu papildina pastavigs pasakums, kas paredz己ts, lai lidz 

 

divam reiz己m atjaunotu bezdarbnieka pabalstu izmaksu un pilniba segtu citus (t. i., invaliditates) 

 

pabalstus. Abam potencialo atbalsta sa加mju grupam bijaj are宮istrjas VND un jaiesaistas ALIP. 

 

Austrija grozija bezdarba a pdro§ina§aas likumu, lai nodr§inatu pagaidu atbalstu s tradajo§iem 

 

vecakiem ar b6miem lidz 14 gadu vecumam vai ar invaliditati (bez vecuma ierobe乞juma). 

 

Pasakums, kas pagarinats lTdz 2021. gada jtilijam, attiecas ari uz vecaka gadagajuma c ilv己ku 

 

aprQp&ajiem. Austrija ari pie埴ma pagaidu pasakumus, lai ar vienreiz a no 1000 BUR lidz 

 

3500 BUR helar subsidijam atkariba no gadijuma atbaistitu kultras un rado§a sektora darbiniekus, 

 

kuri saskaras ar ienakumu zudumu. 2020. gada augusta 'nia grozija eso§o tiesisko reguljumu, lai 

 

nodro§inatu pagaidu bezdarbnieka pabaistus tier, kuri pand6mりas d61 zaudja darbu, un pabalstu 

 

limei?i tika parkalibr己ti v iIiieidigi. 
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Dalibvaistis pielagoja savus tiesiskos regu1司umus, lai no dro§in豆tu bezdarbnieka pabaistu 

 

atbilstibu un segumu, nemot vるrii ari nosacijumu sis temas prasibas. 2020. gada aprili Smll ia 

 

ieviesa pasakumu, lai atvieglotu bezdarbnieka pabaistu s aiiem§anas nosacijumus, jo pa§i tier darba 

 

mek1己t可iem, kuri iesaistas isteriia izgiltiba. Paredzams, ka pasakums ari atvieglos VND darba 

 

slodzi un nodr0§inas resursu pie§lir§anu tier, kam tie visvairak nepiecie§ami. Daudzi no§ iem 

 

atvieglojumiem zaud可as p己ku 2021. gada janvari, tom6r da乞as atkapes 2021. gada laika tika 

 

pagarinatas, d吃os gadijumos lidz pat 2022. gada beigam. Italija fnans可a pagaidu ienakumu 

 

pabaistus sezonalajiem darbiniekiem, darba 加111可iem ar partraukumiem un pa§nodarbinataiem. 

 

Igaunija grozijaeso§o regul可umu, lai no 2021. gada janvara palielinatu bezdarbnieka pabaistu 

 

ilmeni no 35 % lidz 50 % no minimalas m6ne§a algas. Griekija, 2021. gada maija izbeidzot 

 

regularo bezdarbnieka pabaistu pagaidu pagarina§anu, plano veikt pla§aku pa§reizjo bezdarbnieka 

 

pabaistu s h己mu reformu.M &iis ir uziabot atbilstibu un segumu, veicinat atraku tgrie§anos darba 

 

tirgQ un nov&st prasmju piinveides trauc己kIus. Malta driz beigsies iepirkums par valsts m己roga 

 

p己tumu, kura gaita tiks i zv己rt己ts bezdarbnieka pabaistu adekvatums un segums; to planots public6t 

 

2022. aada 2. ceturksni. 

 

Da乞as dalIbvaistis pienema jaunus noteikumus vai grozIjaeso§os , lai veicinAtu darba ,1るnl司u 

 

brivu parvieto§anos, vienlaikus no dro§iot vit,iu tiesIbu aizsardzibu. 2021. gada aprili 

 

RumAnija apstiprinaja jaunas tiesibu normas, lai paaugstinatu arzem己ss tradajo§o Rumanijas 

 

pilsoりu (neatkarigi no Vi iu izceismes (vai rumaiu, vai ari citas daiibvaists)) aizsardzibas limeni, 

 

uzlikdama jaunus pienakumus nodarbinatibas a言e ntiram. 2021. gada aprili Som ia grozija eso§o 

 

tiesisko regulju u par tre§o vaistu vaistspiederTgo ieceIo§anas un uztur己§anas nosacijumiem 

 

sezonaia darba noltika. Pasakuma mr]is ir samazinat administrativo siogu darba devjiem un 

 

arvalstu sezonaia darba加mjiem, un tas ir papildinats ar papiidu grozijumiem, kas stajas sp6ka 

 

2021.gada oktobri un ar kurier paredz己ts nov己rst un konstt6t negodIgu darba praksi. 2021. gada 

 

jilnija Luksemburga papla§inaja nodoklu vieno§anos ar Belgiju un Franciju attieciba uz parrobeu 

 

darba 加m jier, kas ir nodarbinati vaisti, bet pa§iaik veie taidarbu, un v己iak pagarindja to attiecTgi 

 

iidz 31. decembrir un 15. noverbrim. Ligurs starp Luksemburgu un V豆ciu ir atjaunojars ik 

 

renesi. 
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Vairakas dalIbvaistis ir pie1豆g可u§as savu s istるmu sociAli partneru iesa ist§anai un darba 

 

kopliguma sarunAm sas kai ar pilara 8. principu par sociali dialogu un darbinieku dalibu. 

 

2021. gada februari Francija pie16ma jaunu tiesisko regul可u u darba kopligumu sarunam 

 

publiskaja sektorA, tostarp defn可ot klauzulas, kuras btitu apsprie乞amas, piemeram, attiecibA uz 

 

maceklibu un kompensacijas politikas is teno§anu. 2021. gada aprili Francija pie1己ma reformu, 

 

kuras m6rlis ir stiprinat sociali dialogu platformu ekonomika, rikojot v6l6§anas un ieceIot 

 

parstavjus un vaists iestadi, kas ir atbildiga par v己l己§anu o rganize§anu. 2021. gada jul ia Kipra 

 

orgaiz可a Darba konsultativas padomes konventu, lai ar socialajiem partneriem apspriestu vairakas 

 

nozimigas reformas vaisti, tad可adi nodr§inot efektivu darba kopligumu sarunu mehanismu un 

 

savstarp可o ligumu darbibu, ka ari darba stridu nov&§anu un iz§kir§anu. Griekija atjauninaja 

 

kolektivo darba tiesibu s ist6mu, izveidojot arodbiedribu digitali re宮istru, reglament可ot tiesibas 

 

streikot un lidz 33 % palielinot sabiedrisko pakalpojumu uzi6mumu minimalo pakalpojumu apjomu 

 

streiku laika. ANP ietvaros S p豆nia plano uzlabot darba kopligumu sarunas, grozot attiecigos 

 

tiesibu aktus un iekIauot izmaiiias sarunu strukttira, lai stiprinatu sarunas iesaistito pu§u parstavibu, 

 

bagatinatu dialoga saturu un uzlabotu tiesiska regul可uma noteiktibu attiecTba uz ta piem&o§au un 

 

ietekmi. Tapat ari ANP ierosinato reformu ietvaros Rumanija plano grozit tiesisko regul可umu, lai 

 

uzlabotu sociala dialoga darbibu. PortugAlる lai nepieIautu partraukumus kopliguma sarunu 

 

t己ru a, uz laiku un izr,i己nu a karta uz diviem gadiem ir aptur己ta ar darba kopligumu pastav6§anu 

 

saistito beigu termiiu skaitana. Turklat valsts ANP ietvaros ir paredz己ti vairaki pasakumi, lai 

 

iienacigas kvalitates nodarbinatTbas D rozrammas darbibas jima veicinatu koDlkuma sarunas. 
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2.4. 8. Damatnost豆dne. Veici n豆t vien豆das ies Dるi as visiem.se kmるt 

 

siculo ie kiau§anu un apkarot nabadzIbu 

 

Si led可a a pluko nodarbinatIbas 8. pamatnostadnes is teno§anu, kas iesaka dalfbvaistim veicinat 

 

vienadas ie sp可as Visiem ,se k 6t sociali iek1au§anu un apkarot nabadzfbu s aska埴 ar pilara 

 

2. principu (par dzimumu ldztiesbu), 3. principu (par vienadam ies p寧m), 11. principu (par b己rnu 

 

aprQpi un atbalstu b&niem), 12. principu (par sociali aizsardzTbu), 14. principu (j,ar minimalajiem 

 

ienakumiem), 15. principu (par ienakumiem un pensiju vecumdienas), 16. principu (par veselibas 

 

aprip i), 17. principu (par invalidu ie kIau§anu), 18. principu (par i lgtermiia apri1pi), 19. principu 

 

(par nl可o kliem un palidzibu bezpajumtniekiem) un 20. principu (par piekIuvi 

 

pamatpakalpojumiem). 2.4.1. iedaIa ana1iz6 galvenos raditajus, bet 2.4.2. iedaIa ziiio par dalTbvalstu 

 

politikas pasakumiem socialas aizsardzibas sist己mu un socialas iek!au§aas jima. 

 

2.4.1. Galvenie r豆dt司i 

 

Neraugoties uz Co vid-19 krIzi, 2020. gadA majsaimniecibu bruto izmantojamie ienakumi 

 

(GDHI) uz vienu iedzvot司u kopumA vid可i sa glab司豆s stabili dalIbvaistIs. Vislielakais 

 

pieaugums tika no v6rots Lietuva, kam sekoja 'nia un Pohja一 sk. 2.4.1. a tt61u. spanija pieredz可a 

 

vishielako samazinajumu, aiz tas ierindojas Kipra un Zviedrija (attiecgi-5,4, -3,2, -2,3 

 

un -2,1 procentpunkti). Lielaka data ES vaistu uzradTja daudz mazakas at§kirbas. Ka jau tika teikts 

 

2.1.1. iedaa, dalibvalstu t§kirbas § a raditaja, cita starpa, atspoguIo Covid- 19 krizes ietekmes 

 

nozaru at§kirbas, ka ari ienakumu atbalsta s h6lu un automatisko stabilizatoru darbibas t§kirigo 

 

apm己ru. D吃as dalTbvalstis realie bruto izmantojamie ienakumi uz vienu iedzivotaju joprojam ir 

 

mazaki neka 2008. gada nov&otas v己rtbas, ierindojot tas vai nu kategorija " nov6ro" (Austria233), 

 

vai kategorija "kritisks stavokhis" (Gri elり a, Italija, spanija un Kipra). 

 

Be聴ja ari atrodas " nov己ro" kategorija, bet tas GDHI uz vienu iedzivotaju parsniedz 

 

2008. gada limeni. 
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2.4.1.a tt己ls. Neraugoties uz Co vid-19 krIzi, 2020. gad豆Ill可sa imniecibu bruto izmantojamie 

 

ien豆kumi (GDHI) uz vienu iedzvot司u lel豆koties kopumAsa g1ab司豆s stabili dalIbvaistIs 

 

Realais bruto izmantojamo ienakumu pieaugums uz vienu iedzvot可u (2008=100) 2020. gada un izmaiiias, salTdzinot ar 

 

ieprek可o gadu (sociali rezultatu parskata pamatrdt可s)) 

 

y = 0.00llx - 0.1157 

 

2020 

 

R2 = 0.323 
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2020. gada lielakaja dala dalIbvaistu nabadzIbas vai socialas atstumtIbas riskam pakiautu 

 

personu (AROPE) patsvars hel豆 koties palika stabils vai samazinajas, tonlるr joprojAm pastav 

 

bfltiskas a t§krbas. Eiropas sociali tiesibu pflara ricIbas plana Komisija nosprauda pamat6rI 

 

lfdz 2030. gadam samazinat AROPE skaitu par 15 miijoniem. 2020. gada Rumanijai, Bulgarijai, 

 

Grieliai un S panijai bija visaugstakie AROPE radt可i (35,8 %, 33,6 %, 27,5 % un 27 %), bet 

 

Cehijai,S lovakijai,S 1ov己niai un So miai一 vismazakie (11,5 %, 13,8 %, 14,3 % un 15,9 %).S tarp 

 

va1still ar augstiem raditajiem Rumanija re宮istr可a nelielu samazinajumu (par 0,5 procentpunktiem) 

 

lfdz 35,8 %, bet Bulgarija un S panりa一 nelielu palielinajumu (attiecIgi par 0,4 procentpunktiem un 

 

0,8 procentpunktiem), tom& saskai?a ar sociali rezultatu parskata metodoloiu situacija joprojam ir 

 

"kritiska" visas aas vaistIs. Kategorija 'aov己ro" ir Lietuva -sa ldzino§i augsta hme iia d1, 

 

savukart yacija,Be聴 ia un 'nia - tad, ka radTtaja ir knsttetas s aldzino§i liclas izmaiiias (sk. 

 

2.4.2. att己lu) 234. Lielakais AROPE raditaja samazinajums tika paziiots Latvija (par 

 

1,6 procentpunktiem lIdz 25,1 %), kas turpina jau ieprek§ aizsaku§os samazinajuma tendenci no 

 

jopnojam augsta 1meia.S tarp valstTm, kam bija viszemakie AROPE raditaji,S lovakijas raditajs 

 

uzlabojas v6l vairak, proti, par 1,1 procentpunktu, sasniedzot 13,8 %, bet亡e hijas一 uzlabojas par 

 

0,6 procentpunktiem, sasniedzot 11,5 %. Eiropas re言ionu AROPE raditaju at§kiribas ir ieV6rojamas, 

 

ar v6l lielaku am plitdu neka starp dalibvaistim. Viena un taja paga dalibvaistI var paradities 

 

bQtiskas t§krbas. ka tas nov己roiams S Daniia un Italiia一 sk. 3.D ielikuma 8.a tt己lu. 

 

sakot no 2020. gada, Vacija nodod AROPE radItaja datus E U-ILC, baistoties uz 

 

apsekojumu (Mikrozensus), kas t§kiras no iepriek§ja, lai tad adi uziabotu pamatdatu 

 

kvalitati p& AROPE raditaja izmaiiiam 2021. gada.新s izmaiiias arI l zc61a to, ka AROPE 

 

bija nepietiekami n ov&t己ts, izmantojot iepriek河o metodoloiju, un tas rada parravumu datu 

 

laikrinda. Ta ka§o i zmaiiu rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat attiecfba uz 

 

Vaciju par 2019. gadu publicja a pl6stu AROPE radItaju, kas ir salIdzinams ar 2020. gada 

 

radftaju, kur§ ir parata§ ai anallzei. 
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2.4.2.a tte1s. NabadzIbas vai soci豆 1豆s atstumtIbas riskam pakiautu personu patsvars ir palicis 

 

stabils vai s amazin司ies vairum豆 vaistu, taとu joprojAm past豆v p1a§as at§kirbas 

 

Nabadzibas vai socialas atstumtTbas riskam pakIauto personu Tpatsvars (%), 2020. gada iTmenis un 

 

salTdzinajuma ar iepriek可o gadu (sociali rezultatu parskata pamatradTtajs) 

 

izmarnas 

 

, 

 

2020 

 

y = 0.0029x - 0.4245 

 

R5 = 0.0005 
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At risk of poverty or social exclusion rate 

 

Piezle. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可ais radTtajs. Apzm可umus skatTt pielikuma. Dati par Italiju nay pieejami 

 

un par Franciju, Latviju un Poliju ir pieejanii provizoriski dati. Laikrindu parravumi Be贈 iai, Vacijai un Luksemburgai. 

 

sakot no 2020. gada, yacija nodod .4ROP radTtaja datus EU-ILG, balstoties Hz apsekojuniu (Mikrozensus), kas 

 

at§iras no iepriek§可瓦. . Ta ka§ i izmaiりu rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat attiecba uz Vaciju par 

 

2019. gadu public可a apl己stu .4ROP radTtaju, kas ir salIdzinams ar 2020. gada radItaju, kur§ ir parata§ ai anaiTzei.. P& 

 

tas parskat7§anas 2021. gada pamatradItaja definIcija at§iras no iepriek珂as defnicias [ilcpepsol].235 s ttistski 

 

nozTniigas izmai11a5 ir atz 己tas ar zvaigznTti (*). 

 

Avots: Eurostat,[ tpsr_1m4 101. 

 

235 Tas ir saistits ar to, ka "smagas materialas un socialas nenodro§inatbas raditajs" ir aizstajis 

 

ie priek珂 o "smagas materialas neno dr0§in豆tbas radt可a" komponentu. S k豆ku informaciju 

 

sk. Eurostat tIekIa V iete.T pt arI radIt.s "Personas, kas dzlvo m sainniecIbas ar I oti 

 

zemu darba intensitati" laika no 2019. gada lIdz 2020. gadam parvietojas no 0-59 uz 0-64 

 

vecuma grupu. 
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Valdibu strauja i可auk§an豆s pa1dz司a mazinat pandelllias ietekmi uz ien豆 kmnu nabadzibas 

 

riskier, smagu materiAlu un soc i豆1u nenodro§inatbu un da期as bezdarbnieku 

 

m司saimniecibas dzv可0§u personu patsvaru. Nabadzibas riska (AROP) radItajs 2020. gadam 

 

(kas ir saskaiia arE U-ILC un attiecas uz 2019. gada ienakumu limeiiiem) saglabajas diezgan 

 

stabils visas dalibvaistis (sk. 2.4.3. tt可a aug河o diagrammu). saskaiia ar Eurostat atrajam apl6s己m 

 

(par 2020. gada ien瓦 kumiem)236, radItaja palielina§anas tika iegro乞ota vismaz pus己 dabvaistu 

 

salidzinaj urna ar 2019. gadu (un maziiet samazinajas Igaunija, Lietuva, Som ia, Rumanija un 

 

亡ehりa).To m6r neliels palielinajums tiek prognoz己ts Gre1りai,s panリal, Horvatijai,s lov己nリal un 

 

mazaka m己ra Italijai. Kopuma smagas materialas un socialas nenodro§inatbas raditajs 237 

 

2020. gada saglabajas stabils, lai gaf vienotbas bija maz.K am6r daas valstis (Lietuva, slovakija, 

 

Pohja uf Griekリ) re宮istr可a ie rbe乞otus samazinajumus, citas pieredz可a stabilitati vai nehielus 

 

pahielinajumus (Spanija, Bulgarija un Rumanija). Da珂as bezdarbnieku majsaimniecibas dzv可o§u 

 

personu ipatsvars (atsauce uz 2019. gada situaciju nodarbinatbas jo m)238 ari saglabajas stabils, 

 

atspogu珂 it politikas centienus iegr乞ot darba zaud己§anu. lev己rbas cienigi pozitivi i z埴mui ir 

 

Slovakija, Kipra un Portugale (ar samazinajumu attiecgi 2, 1,3 un 1,2 procentpunkti), savukart 

 

Franciia un Vaciia tika niv己r)ti raditaja vahiehinaiumi (Dar a ttiecgi 1.7 un 1.2 Drcentunktiem). 

 

Public6tas 2021. gada julj, pieejamas Eurostat timekIa viet6.S katts 2021. gada 

 

16. septembrI. Tiek parrunatas tikai statistiski biitiskas i zmaiias.A pl己ses nay pieej amas par 

 

Maltu un sikaks datu sadalijums i ztrikst par Franciju un Rumaniju. 

 

"Smagas materialas un socialas nenidro§in豆tibas raditajs" aizstaj "smagas materialas 

 

nenidro§inatbas radtju" AROPE raditaja sastava,ieV ie§ot papla§inatu nenodr§inatibaS 

 

poziciju klastu一 skatTt jauni pozTciju kiastu attiecigaja Eurostat glisarija lapa un sikaku 

 

informaciju S ocia1as aizsardzibas komitej as Raditaju a pak§grpas piezim6. 

 

、何sainniecbas, kur pieaugu§ie (vecurna no 18-64, neiekIuot studentus vecuma ni 18-24 

 

un pensionarus saskai ar pa§noraditu pa§reiz可i ekonornisko statusu vai tadus, kas sai 

 

jebkadu pensiju (iz11ernit apgadnieka zaud可uma pensiju), ka ari cil v己ki 60-64 vecuma 

 

grupa, kas nay aktivi un dzivi majsaimnieciba, kur galvenais ienakumu avits ir pensijas) 

 

stradaja mazak neka 20 % ni saya kipja darba laika potenciala iepriek§可i 12 m己ne§u 

 

laika. 
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2.4.3.a tt己1s. 

 

krYzes 1aik豆 

 

AROPE komponentu uziab 

 

osana, 

 

kas no risin豆s kop§ 2015. gada, turpin可豆s arI 

 

gandrIz vis豆s dalIbvaistIs, pateicoties 

 

NabadzTbas vai socialas atstumtTbas riska radTtaja komponentu 

 

ieviestajiem politikas pasAkumiem 

 

pamatradTtajs (%, 2015, 2019, 2020) 

 

At-risk-of-poverty rate 
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■2020 ● 2019 - 2015 

 

Piezm. RadTtaji ir sarindoti atbi1st§i AROPE rdt可iem 2020. gada. Dati par Italiju nay pieejami. "smagas materialas 

 

un socidlas nnodro§inatbas radItajs" aizstaj i epriek§ 可 o "smagas materialas nenodro§inatba s radItaja" komponentu. 

 

Tapat arT "Personas, kas dzTvo msaimniecbas ar loti zemu darba intensitati" radTtajs laika no 2019. gada lTdz 

 

2020. gadam parvietojas no 0-59 uz 0-64 'ecuma grupu. sakot no 2020. gada, Vacija nodod AROPE radTtaja un ta 

 

komponentu dams EU-ILC, baistoties uz apsekojumu (Mdcrozensus), kas at§iras no iepriek珂瓦. Ta k§o izmail?u 

 

rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat attieeTba uz Vaciju par 2019. gadu pub1ic可a aplastu AROP radItaju, kas 

 

ir salTdzinams ar 2020. gada radTtaju, kur§ ir parata§ ai anallzei. 

 

Avots: Eurostat, Ltessill旦 tepsr 1m420, tepsrlm430]. 
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Nabadzibas vai socialas atstumtIbas riska rAdItAjs berniem (0-17) vid可i saglabajas kopuma 

 

stabils 2020. gada, ar joprojam hielAr a t§kirbAIll starp vaistIm. Gaf apsekojuma dati, gaf 

 

Eurostat atras a pl6ses norada, ka AROPE raditajs b6rniem un ta komponenti bija sa ldzino§i stabili 

 

2020. gada. No 2019. gada lIdz 2020. gadam AROPE radftajs b己riem samazinajas par vairak neka 

 

0,5 procentpunktiem 11 dalTbvalstTs, visizteiktakais samazinajums tika re宮istr己ts S lovakija, 

 

Zviedrija un Lietuva (par aptuveni 3 procentpunktiem). Taと u tas palielinajas vienpadsmit 

 

dalIbvalsts - vislielakais palielinajums tika re宮istr6ts yacija, Austrija un Rumanija (attiecigi 6,5, 

 

1,8 un 1,5 procentpurikti). Rumanija, Gri4i a, spanija un Bulgarija ir tzm6tas socialaja rezultatu 

 

parskata ka "kritiska stavokli"eso§as . TurklAt Rumanija, Austrija un S panija ir re宮istr己ts nabadzibas 

 

limenis, kas b&niem ir iev己r可ami augstaks neka par可iem iedzTvotajiem (attiecIgi par 5,7, 5,2 un 

 

48 procentpunktiem). 'r mazAk ticams, ka nabadzIba vai socialaja tstumtba uzaugu§i b己rni git 

 

labas sekmes skola, kaViりiem bQs laba veselIba un vi1ii pilnTba Tstenos savu potencialu turpmakaja 

 

dz76. KA norada sa ldzino§as v己rt己§anas satvars par b己rnu a priipi un atbaistu b己 rniem, noturTgs 

 

nabadzTbas indekss b己riem saglabajas augstaks neka par可iem iedzTvotAjiem, un sociali 

 

parvedumu ietekme uz b6rnu nabadzTbu, ir iev6roj ami mazAka nekA ES vid車 d戒As dalTbvalstTs 

 

(piem6ram, S panija, Rumanija, Malta, Italija, Bulgarija un Portugal) 239, DaAs dalTbvalstTs to 

 

廃ru nabadzIbas vai socialas atstumtibas riska raditajs q R0P), kurus audzina viens vecaks vai 

 

kuri aug gi men6s ar vairAk neka trTs b己rniem, vai kuriem ir migrantu vai romu izcelsme, ir trTs 

 

reizes a ugstAks neka citiem b己 rniem. 

 

Sajaa nalz己 nay ietverti socialie parvedumi natQrA, tostarp bezmaksas agrina pirmsskolas 

 

izgltiba un a pripe, bezmaksas izglftiba un bezmaksas veselfbas apripe. 
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2.4.4.a tt己1s. NabadzIbas vai sociAlAs atstumtIbas riskam paklauto bernu Ipatsvars kopuma 

 

palika nemainIgs, tomそr past豆v lielas a t§1rbas starp ES vaistIm 

 

Nabadzibas vai socialas tstumtbas riskam pakIauto b己rnu @ersonas, kam ir 17 gadi vai mazak) patsvars (%), 

 

2020. gada iTmenis un izmaii?as s aldzi可u a ar iepriek§可o gadu (sociali rezultatu parskata pamatradTtajs) 

 

6.0 

 

y = 0.0626x - 1.61 

 

2020 

 

Ra = 0.0522 
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At risk of povorty or social oxciusion rato for childron (0-17) 

 

Piezm. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可ais radTtajs. Apzmju us skatTt pielikuma. Dati par Italiju nay pieejami 

 

un par Franciju, Latviju un Poliju ir pieejami provizoriski dati. Laikrindu parravumi irBeI 4iai, Vacijai un 

 

Luksemburgai. sakot no 2020. gada, yacija nodod AROPE radTtaja datus EU-ILG, balstoties uz apsekojumu 

 

(Mikozensus), kas at§iras no iepriekja. Ta k§o izmaiりu rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat attiecba uz 

 

Vaciju par 2019. gadu public可a apl己stu AROPE radItaju par b己rniem, kas ir salTdzinams ar 2020. gada radItaju, kur§ ir 

 

parata § ai analzei. 5tatistiski nozTmIgas izmaii?as ir atz るtas ar zvaigznTti (*), 

 

Avots: Eurostat,[ tpsr_im4 12]. 

 

725 2/22 

 

LIFE.4 

 

lc 

 

226 

 

LV 

 



Pflara 4.i zc己lums.Soci a1as atstumtIbas zskau§ana un atbaista sn ieg§ana b己rniem 

 

Eiropas sociAli tiesIbu pIlArs nosaka virkni principu, kas jr saistIti ar bそ rnu labklAjibu un 

 

attistibu. 11. princips (b6rnu aprLipe un atbaists b6rniem) nosaka, ka b6rniem ir tiesibas uz 

 

pieejamu agrTnu pirmsskolas izglitibu un kvalitatTvu a priipi, ka ari aizsardzTbu pret nabadzibu. 

 

助rniem no sociali nelbv6lgas vides ir tiesTbas uz pa§iem pasakumiem vienadu iesp u 

 

Viro§anai. 1. princips (vispariga un profesionala izgiltiba un mi iizglitib) apstiprina tiesibas uz 

 

kvalitativu un iekIuo§u izgiltibu un 3. princips (vienadas iesp可as)一 tiesibas uz vienlidzigu 

 

attieksmi un iesp市m saistiba ar sociali aizsardzTbu, izglitTbu un piekIui prec己m un 

 

pakalpojumiem, kas pieejami sabiedrTbai. 

 

Neraugoties uz to, nabadzIbas vai sociAlAs atstumtibas riskam pakiauto bernu skaits ES 

 

joprojAm jr liels. 2020. gada 19,6 milioni b6rni (24,2 %) ES atradas§ aa situacija. Vairuma 

 

dalibvaistu b己rli ir vairak paklauti nabadzIbai neka pieaugu§ie iedzvot可i (sk. diagrammu). Eiropas 

 

sociali tiesibu pflara ricibas plans ierosinaja lidz 2030. gadam samazinat nabadzibas vai socialas 

 

atstumtibas riskam pakIauto b&nu skaitu par vismaz 5 milj mier. 

 

NabadzIbas vai socialas atstumtIbas riskam pakauto (AROPE)b己 rnu (0-17) patsvars salIdzinajuma ar 

 

pieaugu§aiem (18+), (%, 2020) 
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Piezle. Dati par Italiju nay pieejami.Sa kt no 2020. gada, Vacija nodod AROPE rdt可a datus EU-ILC, baistoties uz 

 

apsekoju 

 

attieciba 

 

rdt可u, 

 

), kas at§kiras no iepriek§殖. Ta k§o izmaiりu rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat 

 

1019. gadu pub1ic可a ap1己stu AROPE rdt可u par b己rniem, kas ir s adzinams ar 2020. gada 

 

si anaiTzei. 

 

Avots: Eurostat radItajs [ilc_pepslln]. 
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Kvalitativa pirmsskolas izglitiba un a prupe jr pa§i svariga, lai klidzinAtub己 rnu no sociAli 

 

ne1abv己1gas vides m並izgltbas sasniegumu nevienlidzibu un iesp可 itu vinu vecAku dalibu 

 

darba tirgd, tad adi palielinot majsaimniecibas ienakumus.ES Vi d可i 35,3 % b己rru, kas ir jaunaki 

 

par tris gadiem, un 89,6 % b6rnu vecuma no tris gadiem lidz minimalajam obligatajam izglitibas 

 

vecumam a pmekl可a b&nu a pripes iestades 2019. gada.To m己r da瓶s dalibvaistis§i m divam 

 

vecuma grupam attiecigie s kaitIi bija zem 10 % un 60 % (sk. 2.2.1. no dau). 

 

Ar Padomes 2021. gada 14.jd nia ieteikumu tika izveidota Eiropas Garantija bるrniem, lai 

 

novるrstu un izskaustu bるrnu sociAli atstumtIbu, garant司ot piekuvi virknei 

 

pamatpakalpojumu. leteikums aicina dalTbvalstis no dro§inat AROPE pakIautos b6rus ar 

 

bezmaksas un efektivu piekuvi veselibas a priipei, agrinajai pirmsskolas izglitibai un a prupei (sk. 

 

2.2.1. nodaIu), izglitibai un skolas aktiVitt己nl, un vismaz vienu veseligu maltiti katru skolas dienu, 

 

ka ari faktisku piekIui veseligam 6 dienam un atbilsto§am majoklim. Eiropas Garantija b己rniem ir 

 

visaptero§as Es strt臨りas par b己rnu tiesTbam sastavdala. 240 Lidz 2022. gada 15. martam 

 

dalibvaistis iesniegs Komisijai vaistu ricibas planus par to, ka laikposma lidz 2030. gadam istenot 

 

§oieteikumu. leteikums paredz s p己dgus parvaldTbas un uzraudzibas procesus, iekIauiot dalibvaistu 

 

zi1oumus divreiz gada un Komisijas zillojumu Padomei piecus gadus p己c ta pie11em§anas. 

 

2021. gada oktobri S ocia1as aizsardzibas komiteja panaca Vie no§anos par sahdzino§As v己rt6§anas 

 

satvaru b己rnu apripes un atbaista b己rniem j oma, nosakot rezultatu un snieguma raditajus, ka ari 

 

kontekstualas informacijas diapazonu一 sikaku informaciju skatit 1.4. nodaa. 

 

pieejama tie§saist6. Papildu sociali ekonomiskajai 

 

lem, 

 

k可a 

 

aspektam, kas ir atrunats Eiropas Garantij 

 

Pieiiemta 2021. gada 

 

ieklau§anai, veselibas 

 

strt6iai ir piecas citas tematiskas jomas: bernu lidzdaliba politiskaja un demokrAtis 

 

b6rniem 

 

inasana, 

 

dzv己; vardarbTbas pret b6 rniem a pkaro§ana un b己 rna aizsardzTbas nodro§ 

 

draudziga tiesu s istema, digitala un informacijas sabiedriba, un pasaules m6 roga dimensija. 
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Garantijas b己 rniem sa gatavo§an豆s darbibu III posma rezu1t豆t UNICEF veica izmgin司uma 

 

politikas pas豆kmnus とe tr豆s dalibvaistis.Bu 1g豆ri no 2020. gada oktobra lidz 2021. gada juliam 

 

vairak ne ka 2600 言ime llu ar maziem b6rniem s ai6ma atbaistu dzivesvietu a pmekl6§anas 

 

programmas ietvaros.M己 rlis bija nodro§int par tris gadiem jaunaku b己ru un griitnieとu a udzino§u 

 

aprQpi. Personals, kas a pmek1ja dzTvesvietas, tika izglitots par pirmskolas vecuma b己 rniem un t6vu 

 

iesaisti§anu. Grie1i豆 konsultacijas ar d吃adall iei nteres己tjam personar, tai skaita berniem, deva 

 

ieguldijumu vaists b6rnu a prpes ricibas plana izstrade. Atikas re宮iona i zm6言inaju a projekts 

 

atbaistis b&nus piecas institicijas, lai v iii var己tu tikt reintegr己ti sayas biolo宮isk車s宮 imen6s vai 

 

ievietoti alternativos宮 imenes un kopienas apripes pakalpojumos. It豆1i vidjs izglitIbas ies tad6s 

 

tie§saist6 tika o rganiz6tas 13 digitaliz己tas inovaciju un rado§uma nometnes, iesaistot vairak neka 

 

1400 s koにnu. Horvatija tika atbalstits socialas labkiajibas centrs, lai tas var6tu papla§int b6rnu 

 

audzina§anas atbaista Dro 2rammu. kas sniedza Da1dzgu roku vairak neka 100 labuma g u6iiem. 
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Nabadzibas dzilums maziiet palielinajas 2019. gada salidzinajuma ar 2018. gadu. Nabadzibas 

 

p1ais241 neizlidzinajas un da乞reiz pat nedaudz palielinajas (2020. gada ILC). Vislielaka plaisa (virs 

 

25 %) bija Ungarija, Rumanija, Vacija,S pana, Latvija, Bulgarija, Horvatija un Grie]ija. Ungarija 

 

ta palielinajas otro gadu pec kartas, pie tam ie v6r可ama apm&a (7,4 procentpunkti). Palielinajumi 

 

tika registr&i ari valstTs, kur nabadzTbas limenis bija zemaks par v idj0 (Francija par 

 

5 procentpunktiem; P ortugl6 par 2 procentpunktiem). Citas dalibvaistis, neraugoties uz visparju 

 

socialekonomiskas situacijas uz1abo§anos pirms pand己111ijas (iz11emot Luksemburga un Lietuva ar 

 

attiecigi 6,9 procentpunktu un 2,8 procentpunktu samazinajumu), plaisa saglabajas visuma stabila. 

 

Nabadziba ir dziIaka personar, kas dzivo daIjs bezdarbnieku masaimniecibas242, proti, apm&am 

 

40 %Es 2019. gada 18-64 gadus vecu ie dzvotju grupa.g車 grupa Rumanija, Italija, Bulgarija, 

 

Latvija un S lovakija ir re宮istrju§as vislielakas nabadzTbas plaisas (visas §可 as valstTs virs 50 %), 

 

nedaudz pasliktinoties visas no tam. Nder1andる,S omija un 'nia§ is raditajs ir mazaks par 20 %. 

 

Vislielakais pieaugums ir nov己rots Ungarija (+ 14,9 procentpunkti). Augsti raditaji norada uz 

 

pabalstu adekvatuma un tv&uma probl己malll. 

 

NabadzTbas plaisa parada nabadzTbas riskam pakIauto personu medianala ienakuma at§kirbu 

 

no nabadzibas s1iek§りa. Eurostat, raditajs [ilc_li 11]. Vecuma grupa: kopa. S is raditajs 

 

izmanto ie priek§a gada informaciju, tap己c 2020. gada v&tTbas apraksta situaciju 

 

2019. gada. 

 

Raditaju a pr己1ina Eurostat (nay public己ts) ka t§1inbu starp personu, kuru ekvivalentie 

 

riciba eso§ie ienakumi atrodas zem nabadzibas riska sliek§na un kuri dzivo loti zemas darba 

 

intensitates majsaimniecibas, medianalajiem izlidzinatajiem kopjiem neto ienakumiem un 

 

nabadzibas riska slieksni, izsakot procentos no nabadzibas riska sliek叫a.S is slieksnis ir 
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Person豆m ar invaliditAti, it sevi li sie vieteIll un darbsp可as vecuma personar, past豆v司a 

 

krietni lielaka iesp可amiba saskarties ar AROPE 2020. gadA. 2020. gadaES 28,9 % personu ar 

 

invaliditati saskaras ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku s ahdzin可u a ar 19 % personu bez 

 

invaliditates, kas ir palielinajums no 28,4 % 2019. gada243. Visaugstakais limenis bija Bulgarija 

 

(52,3 %), Igaunija (40,4 %), Latvija (39,3 %), Lietuva (38,7 %), Horvatija (38,2 %) un viszemakais 

 

-Slovaka, Danija,Som ija un Austrija (starp 20,3 % un 22,3 %).S tarp personar ar invaliditati 

 

visvairak a pdraud己tas ir sievietes (29,9 % salidzinajuma ar 27,7 % vrie§u), ka ari personas 16-

64 gadu vecuma (34,3 % salidzinajuma ar 23,2 % personu, kas vecakas par 65 gadiem).CO vid-19 

 

krize nesam己rigi ietek 可a personas ar invaliditati un saasinaja jau iepriek§ pastavo§os atstumtibas 

 

riskus 244 ,s evi1i piekluvi veselibas apripei, izglitibai, nodarbinatibai un tie§saistes atbaista 

 

pasakumiem, jo pa§i aprQpes iestad己s dzvjo§am personar245. 

 

Migrantu un romu izceismes personu, kas saskaras ar nabadzIbu un sociali atstumtibu, 

 

Ipatsvars iev己r可 ami parsniedz vid如. Arpus ES dzimu§iem ci lv己kiem AROPE raditaji 

 

2020. gada bija daudz lielaki (apm己ram divreiz) salidzinajuma ar visaugstakajiem 1imeiiem 

 

dalibvaistis dzimu§iem246 cilV己 kiem (53 % pret 26,9 % Grie1ij, 52,6 % pret 21,3 %s panija, 

 

45,2 % pret 20,4 % yacija un 44,6 % pret 15 %Be聴 ija).S tarp 72 % un 80 % romu visa ES iztiek 

 

ar ienakumiem, kas ir zem attiecigas vaists noteikta nabadzibas riska s 1iek叫a一 situaciju v61 vairak 

 

pasliktinaja darbvietu zudums pand己miias laika. situaciia ir v己l sliktaka romu b己rniem.247 

 

Eurostat radItaj s [hlth_dpel 10], baistoties uz E U-ILC, ietverot 16 gadus vecas un vecakas 

 

personas. saskaiia ar visprja darbibas ierobeojuma radTtaja (GALl) j己dzienu, personas 

 

tiek uzskatitas par tadam, kam ir invaliditate, ja tam ir da乞i vai smagi aktivitates 

 

ierobeojumi. 

 

Eiropas Komisりa, Ndrbindtia un soci di att永tba Eiropd 2021. gadd (Emp ノのノment and 

 

Soc11 Developments in Europe 202玩2021. gadajtinijs. 

 

Pasaules Veselibas organizacリa, Politikas ap kop可ums: invaliditdti iek,l万0記 atbilde uz 

 

Covid-19, 2020. gada maijs 

 

Saskai ar Eurostat raditajiem [ilc_pepso6], [ilc_133] un [ilc_iwl6], AROPE, AROP un 

 

strad可o§o AROP. 

 

sikaku informaciju un atsauces skatit ES romu lTdztiesIbas, iek!au§anas un lidzdalTbas 

 

strt6倉isko satvaru 5WD(2020〕 530 final. 
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1. Ene r蔀tiska nabadzIba turpinAja samazinAties visa ES, to Ill己r situacija saglabajas 

 

kritiska personAr, kas atrodas zem nabadzIbas s 1iek§ia. Personu, kas ne sp可a nodro§int 

 

pietiekamu siltumu m可o kos, Ipatsvars sasniedza 8,2 % 2020. gada248. Tadu personu grupa, kuru 

 

ienakumi ir zem nabadzibas s 1iek叫a§is patsvars sasniedza 20,1 % 2020. gada, kas ir pilnigs 

 

pretstats tikai 5,8 % personu, kuru ienakumi ir virs na badzbas s liek叫a, grupa. PieejamIba ir 

 

probl6ma da瓶s dalbvalsts Dienvideiropa un Austrumeiropa,se vi§1i Bulgarija, Lietuva, Kipra, 

 

P ortuga1己 un Grie1ia. Augstakas e ner前as cenas palielina ener郎tisko nabadzfbu. 2021. gada 

 

13. oktobrI Komisija pie16ma pazillojumu "ug.ds ene rilas cenas"249, kura iepazIstinaja ar 

 

instrumentu kopumu, kas risinatu (pa§reiz可o) p己kio cenu palielinajumu tlt可o ietekmi un 

 

turpinatu stiprinatno turbu pret satricinajumiem n瓦kotn己. Ka jau tika paziiiots paket己 "Gatavi 

 

m己rlgadit可am 55 %", un, lai nodr0§inatu taisnigu pareju uz klimatneitralitAti, Komisij a lTdz 

 

2021. gada beigam gatavojas iesniegt priek§1ikumu Padomes ieteikumam, kas daibvalstm sniegtu 

 

turpmakas pamatnostadnes par to, ka risinAt zafas parkarto§anas socialos un darba aspektus250. Ir 

 

rQpTgi jauzrauga e nerias cenu grz§ana un to ietekme uz sadali, visbeidzot ie vie§ot 

 

kompensacijas mehanismus. 

 

248 s askai ar Eurostat radTtaju [ilc_mdesll]. PiezTme. Ir noradits parravums Es vi d可a radtda 

 

laikrinda, ka arT 2020. gada B e聴りas, yacijas, lujas un Luksemburgas laikrindA. 

 

249 Komisijas pazi1可ums "Augo§as e nerias cenas: pretdaribas un atbalsta instrumenti", 

 

COM /202 1/660 final. 

 

250 IniciatIva tikai zziりota "Gatavi m6rlgadtaam 55 %" galvenaja paziiiojuma (coM/2021/550 

 

final) un sociala klimata fonda izveides priek§likuma 18. apsv己ru A (COM/202 1/568 final). 
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Ienakumu nevienlidziba bija stabila vai pat samazinAjas vairmn豆 dalIbvaistu pirms Co vid-19 

 

krizes. Apsekojuma dati norada, ka 2019. gada (radt可a ienakumu parskata gads)ES ienakumu 

 

Ipatsvars ienakumu sadales skalas a ug珂a 20 % d4 Vi d可i bija gandriz piecas reizes lielaks neka 

 

ienakumu sadales skalas a pak§j 20 % data一 sk. 2.4.5. att61u. Vislielaka ienakumu nevienlidzibas 

 

pazemina§anas pirms pand己mijas tika nov己rta Rumanija, Luksemburga, slovakija, Pohja, Lietuva, 

 

Kipra un Latvija. Ipa§i liels visparjs nevienhdzbas pahielinajums tika a tzm6ts Malta, Francija un 

 

yacija (tom己r yacijas gadijuma tas ir saistits ar laikrindu parraノumu). yacija, Bulgarija, Latvija un 

 

Lietuva atrodas "kritiska stavokil", pateicoties tam, ka ir re宮istr6ti augsti nevienlidzibas lineiii un 

 

pieaugumi vai sahdzino§i mazi samazinajumi. Eiropas re言ionos ir v己r可amas lichas re言ion1あ 

 

t§kirbas un, ka tas bija saistiba ar AROPE raditajiem, tas var bt pla§as vienas dahibvalsts ietvaros 

 

-sk. 3. piehikuma 4.a tt6lu. Sas kaa ar 1. nodaIu Eurostat atras a pl6ses rada, ka 2020. gada 

 

ienakumu kintiu attiecibas raditajs (s80/s20)Es kopuma saglabajas s tai1s251, lai gaf ir apl6sts, 

 

ka nodarbinatibas (tirgus) ienakumi ir sa mazinaju§ies par 10 % pirmajam ienakumu kintil己11l un 

 

par 2 %一 piektajam. leviestajam valsts atbalstam, tai skaita saisinatam darba laikam un citar 

 

darba sag1ba§anas s h己mall (sk. 2.1.1. nodau), ka ari automatisko stbihiz己taju darbibai, izmantojot 

 

nodokIu un pabaistu sis t己mas, bija bUtiska loma§ ada rezultata s asnieg§aa. Daudzos gadijumos§ie 

 

mehanismi tika pastiprinati, lai atvieghotu Covid- 19 krizes sekas, it se vi§l neaizsargatajam grupam. 

 

Rezultata izmantojama ienakuma ietekme tiek l己s ta aptuveni vienada visa ienakumu sadales skala, 

 

ar prognoz己to izmantojama ienakuma pahiehinajumu par 2 % pirmajai kvintilei lIdz gandriz 

 

nekadam izmaiim piektajai kvintilei. 

 

dalibvalstu prognoz己tas izmaiiias nebija statistiski nozimigas. 
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2.4.5.a ttels. Ien豆kumu nevienlIdzIba sama zin司as vai sa g1ab司豆s stabila vairumA dalIbvaistu, 

 

pateicoties apjomIgam valsts atbalstam un autom豆tiskaiem stabilizatoriem 

 

lenakumu kvintilu a ttiecbas r瓦dt可s (S80/S20), 2020. gada imii un izmail?as sah dzin可uma ar iepriek§可o gadu 

 

(sociali rezultatu parskata pamatr瓦dt可s) 

 

2020 
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Income quintile ratio (s80s20) 

 

PiezTme. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES vid可ais r瓦dt可s.A pzm可umus skatTt pielikuma. Dati par Italiju nay pieejami, 

 

par Franciju, Latviju, NIderlandi, Poliju un slovakiju ir pieejami provizoriski dati. Laikrindu parravumi BeI iai, 

 

Danijai, Vacijai, Irijai un Luksemburgai. sakot no 2020. gada, yacija nodod radTtaja datus EU-ILG, baistoties uz 

 

apsekojumu (Mikrozensus), kas at§iras no iepriek§殖. Rezultata daadu gadu datus vairs nevar s aldzint. S tatistiski 

 

nozTniigas izmaiigias ir atzn己tas ar zvaigznTti (*). 

 

Avots: Eurostat, Lt皿幽］. 
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Ienakumu nevienlIdzIbas forma ienakumu sadales skala iever可 ami a t§liras ES dalIbvaistis. 

 

P己d寧s desmitgades laika nevienhdzbas pa1ielina§anos ca urm己ra virzTja ienakumu sadales skalas 

 

apak珂as datas palie1ina§anas (sk. 2021. gada vienoto nodarbinatIbas ziiiojumu). DalIbvaistis, kuras 

 

ir lielaka V ispr可a ienakumu nevienlidziba (S80/S20) neka vid可iES , parasti arI ir lielaka 

 

nevienhdzba ienakumu sadales skalas a pak河a un a ug珂a dala, ka to parada attiecIgie kvintiIu 

 

Ipatsvara radItaji (S50/S20 un S 80/S50)一 sk. 2.4.6.a tt6u. To m6r tas ir izteiktak v己roams 

 

apak珂a dala (S50/S20), piem己ra, Rumanija, Latvija, yacija, Italija un spanija. Lielaka 

 

nevienlldzlba a pak珂a dala arI virza vispar可o nevienlIdzlbu vaistls, kas atrodas zem ES V id a 

 

radItaja, piem己ram, Horvatija, Igaunija, slovakija un Zviedrija. Citas dalIbvalstIs (Bulgarija, Kipra, 

 

hija, Lietuva, Malta un Portugal己) vispara nevienldzba sa1dzino§i vairak rodas no lielakas 

 

S80/S50 nevienlIdzIbas. 
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2.4.6.a tt己1s. IenAkumu nevienlIdzIbas forma ien豆 kumu sadales s ka1豆 iever可ami at§1irasES 

 

dalIbvaistis 

 

KvintiIu patsvara r瓦dt可iS 80/S20,S 801S50 un S 501S20 (2020) 
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0S 80/S20 (labj skala) 

 

◆S80/S50 (kreisj skala) 

 

+S 50/S20 (kreis' skala) 

 

Piezm. Dati par Italiju nay pieejami par 2020. gadu, tiek izmantotas 2019. gada y&tbas. 

 

Avots: Eurostat[ t堅180], Lulc dii id], Lulc diii ej 
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Covid-19 pandeIllias iespaidA a gr illIsa p1るses par 20 dalIbvaistu 2020. gada socialas 

 

aizsardzIbas izdevumiem 252 norAda uz nepieredzるtiem lImeniem un lielu pa1ie1ina§anos 

 

sa1dzin司um豆 ar 2019. gadu. Kopuma 2019. gada laika socialas aizsardzfbas izdevumi palielinajas 

 

par 237 miijardiem EUR (aptuveni +8 %). Palielinajumi dalibvaistis Va ri己 no mazak neka 5 % 

 

Zviedrija, Danija un Horvatija lidz vairak neka 20 % 'nia un Malta. 2019.-2020. gada 

 

palielinajumu galvenokart virzija lielaki izdevumi par bezdarbnieka pabalstiem, tai skaita 

 

pabaistiem, kas tika samaksati saisinata darba laika s h己mu ietvaros (+ 101 milj ards BUR jeb 

 

+75 %). Palielinajas ari izdevumi, kas saistiti ar sociali atstumtibu (+ 14 %), maokliem (+ 7 %), 

 

gime,u/b&nu pabalstiem (+ 6%), slimTbas I veseiTbas aprQpes (+ 5 %) un vecuma pabalstiem 

 

(+ 3 %).Sa ldzinot relativai zteiksm, no 20 dalibvaistim, kas paziiloja datus, bezdarbnieka 

 

pabalstu 253 izdevumi palielinajas par vairak neka 100 % Austrija,亡e hija, Portuga1己, 'nia, Igaunija 

 

un Malta.S 1imbas/eselbas aprQpes izdevumi palielinajas par vairak neka 10 %Be塘 i, Bulganija, 

 

Cehija, Danija, 'nia, Kipra, Latvija, Ungarija, Malta un Portugal.S ocia1as aizsardzTbas izdevumi 

 

ieV己r可ami palielinajas ka data no lkP no 27,6 % 2019. gada lidz 31,1 % 2020. gada 

 

(+3,5 procentpunkti) da1ji ari tp己c, ka 2020. gada samazinajas visparjais lKP limenis. 

 

Avots: Eurostat, Agrinas a pl己ses一 sociala aizsardzTba一 Earostat (europa.eu) iek}auj BE, 

 

BG, CZ, DE, DK, EE, lE, FR, IR, IT, CY, LV, LT, lU, MT, AT, PL, PT,S 1 un sE. Kopa 

 

訂s 20 dalTbvalstis veidoja aptuveni 79 % no ES 27 lKP 2019. gada (un 82 % no socialas 

 

aizsardzIbas izdevumiem). 

 

leskaitot kompensacij as par saisinata darba laika s hema. 
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Soci豆lo pArvedumu ietekme uz nabadzibas sama zin豆§anos jr bijusi stabila ES 27 kop§ 

 

2015. gada, tolller pastAva t§krbas starp dalibvaistim.Vi dji ES socialie parvedumi (iz11em0t 

 

pensijas) ir sama zinau§i nabadzibas riska ilmeni par apm己ra tre§daIu (32,7 %) 2020. gada 

 

(atsauce uz 2019. gada ie加muiem). To m6r dalibvaistis pastaVj a btitiskas at§垣ribas, kas V ari6 no 

 

[6 % Rumanija lIdz vairak neka 50 % Danija,S omija un 'nia. 2020. gada (atsaucoties uz 

 

2019. gada ienakumiem) piecas dabVistis - Francija un Danija (labakais sniegums), ka ari 

 

Be聴ja, Ungarija un Luksemburga (tika gaf re宮istr己ti laikrindu parravumi) - pieredz可a gaf 

 

augstakas V己 rtlb a s, gaf raditaju pa1ie1ina§anos.飼 a perioda nabadzfbas ma zina§anas efekts bija 

 

zem v id寧 un saglabajas relativi stabils Rumanija, spanija un Latvija, bet pamatigi samazinajas 

 

Buigarija, Malta un Horvatija, visar s e§aln vaistim esot "kritiska stavokiT". RadTtajs uzrada 

 

noVirz§anas tendenci dalibvaistis. Pastav ari iielas t§]irbas starp ES re宮ioniem; pa§i zemas 

 

vrtbas tika registr己tas Italijas dienvidu re宮ionos, lielakaja data Rumanijas re宮ionu un noteiktos 

 

Grie1ias un Horvatijas re宮ionos 一 sk. 3. pielikuma 9. att6iu. 
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2.4.7.a tt己1s.Soci豆 1o pArvedumu nabadzIbu ma zino§豆 ietekme dalIbvaistIs a t§1iras 

 

Soci1o parve 

 

ar iepriek珂o 

 

§anu, 2020. gada lTmel?i un izmaiiias salTdzinaj urna 

 

mazia 

 

(izi?emot pensiju) ietekme uz nabadzTbas 

 

(sociali rezultatu parskata pa atr瓦dtais) 

 

y = 0.0572x - 1.1573 

 

Rユ = 0.0232 
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PiezTrne. Asu krustpunkts ir nesvrtas ES v id可ais radTtajs. Apzrn可urnus skatTt pielikuma. Dati par Italiju nay pieean 

 

un par Franciju, Latviju un Poliju ir pieejarni provizoriski dati. Laikrindu parravumi B e聴iai, Danijai, Vacijai, Trijai un 

 

Luksemburgai. 

 

kas at§kiras no 

 

sakot no 2020. gada, yacija nodod radTtaja datus EU-ILG, baistoties uz apsekojumu 

 

iepriek可a. Ta k瓦§ 

 

2019. gadu public可a apl己stu radTtaju, kas ir salTdzinarns ar 2020. gada 

 

Ayots: Eurostat,[ tspm050] 

 

das parravurns,」 

 

radItaju, kur§ ir p 

 

(MI 

 

uz 

 

amata§ ai an alzei. 

 

krozensus), 

 

vaciju par 
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Past豆v iever可 amas a tkirbas socialas ai zsardzbas tvるruma zi,豆, it se vi1i nestandarta 

 

nodarbin豆tb豆 iesaistt可iem darba ,1るm可iem.Vi d可i (individuala 1men1254) darb sp可as vecuma 

 

personu (16-64) nabadzfbas risks,sa iemot socialos pabaistus, ir augstaks (41 %) darba 埴nl可 jern, 

 

kas strada uz termin己ta lfguma parata, neka darba加m可iem, kas strada uz pastaviga darba iTguma 

 

parata (26 %).Tom己 r pastav iev己r可amas t§lirbas starp dalbvaistm: tv&urns ir mazaks par 25 % 

 

Horvatija, Pohja, Portugal己, Malta, Ungarija, slovakija un Grielia; da乞as no§im valstTm 

 

(piem6ra, Pohja, Portugale un Horvatija) arI ziiio par lielu terminetu hlgumu parsvaru. T v6rus ir 

 

mazs arI pa§nodarbinat可iem (12,9 %) salldzinajuma ar algotiem darba i6rn可iem (31 %), kas 

 

norada uz to, ka pa§nodarbinat可iem ir mazaka piekluve socialajai a izsardzibai. Visbeidzot, lai gaf 

 

ESaptuveni puse (52 %) bezdarbnieku saiem sociahos pabalstus, Horvatija, Grieli, Rumanija, 

 

Pohja, slovakija un Bulgarija to Ipatsvars bija zem 15 %. Pretstata nesen btiski pieauguaa 

 

bezdarbnieku pabaistu sa6m可u s kaita255, vairums dalTbvalstu nere宮istr可a socialas pahidzlbas 

 

pabaistu sa加m可u skaita pa1ielina§anos.T om己r daudzas dalIbvaistIs (Be]宮りa,亡 ehi, Griela, 

 

spanija, Francija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Portugal己 un S iov己nia) p己c zinama laika 

 

2020. gada§o pabaistu sai6rn可u skaits iev6roai palielin as256 

 

aizsardzTbai 

 

sanemsanas 

 

kas apstiprinats piekIuves socialajai 

 

riskam paklautu iedzTvotaju pabaistu 

 

saskaiia ar rezultatIvas piekIuves radItaju, 

 

uzraudzibas sist己mas ietvaros (nabadzIbas 

 

indekss pirms socialajiem parvedumiem). 

 

sk. 2.3.1. n odau par bezdarbnieka pabaistu saiem§au. 

 

sk. 7. tabulu, kas sagatavota, izrnantojot PC datus, un public己ta PC 2021. gada parska 

 

mr Soc厩lds ai2sard乞功as Ddrraudz功as insかumenlU ISン4Pl)un socidlds ai2sard zib 

 

par Soc厩 1s aizsardzibas pdrrau叱ibas instrumentu (ン4PI) un socidids aizsard励 

 

politiんs a ttitibu. 
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Pflara 5.i zc61ums. Piekluve a tbilsto§ai socialajai aizsardzibai 

 

2019. gada, lai i stenotu Eiropas sociali tiesibu pIlara 12. principu (par sociali aizsardzIbu) un 

 

pielagotu socialas aizsardzIbas sis t己mas strauji mainigajiem darba tirgiem, Padome pienるma 

 

ieteikumu par darbinieku un pa§nodarbin豆to personu piekiuvi soc i豆laai a1zsardz1ba1257. 

 

Dailbvaistis a pi己mas nodro§int: 1) piekuvi socialajai aizsardzTbai; 2) faktisku tv己ru u visiem 

 

darbiniekiem un pa§nodarbinat可iem neatkarigi no darba ttiec1ba258; 3)a tbilsto§u aizsardzlbas 

 

ilmeni pienaigu dzlves ilmeni, pienacigu ienakumu ai zsta§anu); un 4) nosacijumu un noteikumu 

 

parredzamibu, ka ari administrativo vienkr§o§anu. DalTbvalstlm tika iiigts iesniegt a tbi1sto§u 

 

pasakumu pianu, kas vaists ilmeni japieiiem iidz 2021. gada 15. maijam. Lidz 2021. gada oktobra 

 

vidum 25 dallbvaistis bija ies niegu§as vaistu pianus.259 

 

Padomes Teteikums 2019/C 387/01 (2019. gada 8. novembris). 

 

Tas tiek darits, lai nov己rstu to, ka noteikumi iiedz personar uzkrat pabaistus vai piekiit 

 

pabaistiem, un n odro§inat, ka tieslbas tiek saglabatas, uzkratas un/vai ir parnesamas. 

 

Luksemburga un S iov己nia pagaidam nay iesniegu§as savus pianus. Piani ir pieejami 

 

tie§saist . 
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Vairums vaistu planu ie kau pasAkumus, kas rismna vismaz vienu noとe tram ieteikuma 

 

jomAm, lai gaf pastav ievるr可amas diapazona, darbibas jomas260 un laika i zvるles261at§iirbas. 

 

Lai gaf 21 plans (no 25) iekIu pasakumus, kas uziabo piekuVi socialajai aizsardzibai, kopuma tie 

 

netiecas nov&st visus triikumus, kas konstt己ti uzraudzTbas s ist6ma262 vai konkrt可ai valstij 

 

adres己t可os ieteikumos, kuri tika sagatavoti 2020. gada Eiropas semestra c ik1a263. Lielaka dala 

 

pasakumu (jau Istenotu vai paredz己tu) ir saistiti ar nestandarta nodarbinatIba iesaistlto darba加m可 u 

 

vai pa§nodarbinato formali tveru u (15 dallbvaistis) un adekvatuma uziabo§anu (13 dalIbvaistls), 

 

liekot uzsvaru uz pensijam, bezdarbnieka un slimIbas pabaistiem. Mazak pasakumu ir paredz己ts 

 

saistba ar faktisku piekluvi tiesTbam, to sa giaba§anu un parnesamIbu, un parredzamIbu un 

 

vienkar§o§anu. 

 

GandrIz visi piani zubia par politikas pasAkumiem, kas pieiemti, rea詞ot uz Co vid-19 krIzi. 

 

Pasakumi ieklava noteikumu tvieglo§anu, pabalstu (piem己rm, bezdarbnieka un slimTbas) 

 

izmaksas ilguma pagarina§anu un!vai summu palielina§anu. Turkiat pa§s atbaists tika sniegts 

 

tsevi§a grupam (darba 埴ln可 i ar nestabilu iTgumu, pa§nodarbinatie) vai nozar己m!nodarbo§anお 

 

parstavjiem (kuitiiras nozarei, veselTbas apriipes darbiniekiem, majsaimniecTbu darbiniekiem, 

 

utt.).264 Kopuma arkartas pasakumi paldz可a papla§int sociali aizsardzTbu, iekauot iepriek§ 

 

neietvertas vai da何i ietvertas grupas.To m6r vairakums pasakumu, kas tika pieliemti 2020. gada un 

 

2021. gada sakuma,緯 iet, ir pagaidu pasakumi, kas visticamak nekIus par pastavIgu sociali 

 

aizsardzibas sist己mu iezmi.265T p己c rIcIbas plans, ar kuru tick Istenots Eiropas sociali tiesIbu 

 

pllars, mudinaja dalIbvalstis v己l vairak papla§int piekuvi socialajai aizsardzIbai, izmantojot 

 

Devii,ii piani paredz vienu galvenas poiitikas (vai likumdo§anas) pasakumu (DK, Es, DE, 

 

EL, HR, lE, LT, FI, LV), un arI deviりi plani i ekIu no trIs lldz se§ iem pasakumiem (CY, 

 

CZ, EE, FR, IT, MT, NL, PT un RO).BeI ia visaptvero§a pasakumu kopuma izvirzIja 

 

vairak neka 30 pasakumus, kas rismna d吃adus ieteikuma aspektus. 

 

14 dalTbvalstis atsaucas uz pasakumiem, kas veikti kop§ ieteikuma pie11em§anas (2019. gada 

 

novembrl), bet nakotn己 veicamie pasakumi ir ieklauti 17 vaistu planos. 

 

UzraudzTbas sist己ma par socialas aizsardzTbas pieejamTbu darbiniekiem un 

 

pa§nodarbint可iem ir pieejama tidsaist6. 

 

2020. gada 16 dalIbvalstTm (BG, CY, EE,E 5, lU, HR, IT, LT, LV, MT, NL, PL, PT, RO, 

 

51 un S ) tika izsniegti kokr己t可ai vaistij adres己ti ieteikumi (KVAI) par sociali 

 

aizsardzTbu, bie乞i vief ar Joti skaidri paustu uzsvaru uz piekIuves uzlabo§anu nestandarta 

 

nodarbinatlba iesaistTtajiem darba埴m司iem un pa§nodarbinat可iem (CY, EE, Es, IT, LT, 

 

NL, PL, PT un sI). 17 daiTbvaistIs pie11e0tie a teseIo§anas un noturibas plani (ANP) ietver 

 

ar sociali aizsardzTbu saistltus pasakumus, no kuriem 14 bija saistlti ar KVAl 2019. gada vai 

 

2020. gada. Vairums ANP ietver saistltos KVAl, bet da乞i rismna tos pilnlba. 

 

sk. 2.4.2. iedalu un 2021. gada Vienoto nodarbinatbas ziilojumu. 

 

sk. arI E PN (2021). 
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COVid-19 arkartas pasakumus ka iedvesmas avotu strukturalam reformar, kas uziabotu 

 

bezdarbnieku, nestandarta nodarbinatiba iesaistTto darbaり6 m可u un pa§nodarbinato aizsardzTbu. 

 

Nesenie vaistu pasakumi, kas rismna formala tvそruma trdkumus, galvenokArt pievるr§as 

 

pa§nodarbinat可iem un nestandarta nodarbinatiba iesaistitajiem darba nるm司ien. Francija 

 

nolma pastavTgi attiecinat slimibas pabaistus uz visiem pa§nodarint可iem, tai skaita professlons 

 

lib'rls (2020. gada no gal己 pieiiemta sociala nodr§in可uma likuma konteksta). 'nias valdiba 

 

ierosinaja jaunu, ar likumu noteiktu slimibas pabaistu, lai aizsargatu tos darba iem可us, kuru darba 

 

liguma nay iekIautas tiesibas uz slimibas pabalstu. Bel舗a plano uzlabot formali tv6ru u 

 

noteiktam kategorijam (maksiiniekiem, platformas nodarbinatiem darba i己m可iem,neo丘c iliem 

 

aprtip 己taiem, seksa industrijas tradao河iem) un i zv己rt6t un pielagot ta sauktas "ienakumu 

 

aizsta§anas tiesibas", kas sniedz ienakumu atbalstu pa§nodarbinat可iem. Rumanija ir iecer可usi 

 

attiecinat paternitates a tvaIinaumu uz pa§nodrbinataiem un nodr§inat sezonas un dienas 

 

stradniekiem, ka ari platformas nodarbinatiem darbaり6 m可iem oficialu piekIuvi visiem sociala 

 

nodro§inauma veidiem.亡e hua gatavojas uzlabot slimibas (tai skaita maternitates) pabaistu 

 

pieejamibu nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darba Ii己m可iem. Kipra plano nodro§int pilnu 

 

socialas aizsardzibas tv己rumu pa§nodarbinat可i em, t. i., papla§inat bezdarbnieka pabalstu, ka ari ar 

 

nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitu sh己mu t6rumu. Pohja aizsaka reformu, 

 

papla§inot obligatoa pdro§ina§anu,seV i§ki ar pensiju sh6mall attieciba uz civiltiesiskiem ligumiem, 

 

un saka obligato re宮istracu, kas attiecas uz ligurier par konkr己tiem uzdevumiem, tad adi 

 

garant可ot, ka§ ada veida ligumus nevar izmantot I aupratigi. Visbeidzot Griekija ir iecerjusi 

 

papla§inat piekluvi slimibas pabalstiem ari pa§nodarinat可 ier. 

 

Saist1ba ar adekvatumu vairAki planos ie kauti vaistu pasAkumi rismna pensiju jautajumu, 

 

sevihi pa§nodarbin豆t可iem. Pier己ram, Latvija ir nol己musi pielagot pa§nodarbinato iemaksu 

 

apr1ius, proti, atbalstit nakotnes pensiju adekvatumu, un Bel舗a plano parrlinat pa§nodarbiato 

 

valsts likuma noteiktas pensijas, savukart S panija ir ieplanojusi pasakumus abas min己t求s jomas. 

 

Austnija, yacija 266 un Igaunija ieviesa pasakurus, kas uzlabo pensiju adekvaturu, pa§i tier, 

 

kam pienakas raza pensija, un亡e hia iesniedza apsprie§anai pensiju reformu, kas uziabos pensiju 

 

sist己mas taisniguru (ari saistiba ar at§ldrbam starp dzimumiem). 

 

veiku 

 

ilgtermiiia 

 

yacija ieviesa individuali a pr1inatu pensijas piemaksu tier, kas 

 

iemaksas valsts obligataja pensiju s h6ra, balstoties uz zerier ienakumiem (Grmdrnt). 
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Minhn司oien豆kunu s hemu adekvAtums pakapeniski samazinAj as gandrIz visas dalibvaistIs 

 

2019. gada. Minimalo ienakumu pabaistu adekvatumu var uzraudzit 267, salTdzinot pabaista 

 

sa加m可u ienakumus ar vaists nabadzTbas slieksni un ar zema atalgojuma s aim可a ienakumiem.Sis 

 

atsauces sniedz firades par zemu ienakumu radTtas nabadzIbas mazina§anu, ka ari par s h己mu 

 

aktiviz6§anas dimensiju un ies pja o bremzjo§o ietekmi. Runajot par jaunako pieejamo ienakumu 

 

gadu (2019), minimalo ienakumu s h己mu adekvatums kopuma pakapeniski samazinajas visa Es, 

 

paradot, ka minimalo ienakumu sa埴m可 u ienakumi atpalika no visparjas ienakumu virzTbas pirms 

 

CoVid-19 krizes. D吃as vaistis, salTdzinot ar zema atalgojuma s a m可a ienakumiem 

 

(Malta -5,8 procentpunkti, Iorvatija -3,2 procentpunkti, Rumanija -2,9 procentpuiikti) vai 

 

nabadzibas slieksni (Francija -6,3 procentpunkti, Grielりa -6 procentpunkti), pakapeniskais 

 

samazinajums bija lelaks neka citas. Pret可i tam adekvatums iev己rojai palielinajas Italija p& 

 

2019. gada reformas un mazaka ln6 ra 一 Lietuva (13,6 procentpunkti) un S lov6nija 

 

(15,2 procentpunkti). Tikai daas vaistis (Nder1and, 'nia un Italija) minimalo ienakumu 

 

adekvatums ir tuvu nabadzibas slieksnim, bet tas saglabajas zemaks par tre§da1u no nabadzibas 

 

sliekia Rumanija, Bulgarija, Ungarija,亡e hija un slovakija一 sk. 2.4.8. att己lu. 

 

Saskai ar metodiku, kas saskai:iota minimalo ienakumu sa1dzino§as nov&t己§anas satvara; 

 

sk. 2019., 2020. un 2021. gada vienotos nodarbinatibas ziliojumus. 
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2.4.8.a tt己1s. MinimAlo ien豆 kumu atbaista a dekv豆tums dalibvaistis iever可 ami a t1iras 

 

Minimalo ienakumu sa i6m可u neto ienakumi, izteikti procentos no nabadzibas riska s 1iek叫a (radt可s i z五dzints trTs 

 

gadu perioda) un no zema atalgojuma sa埴m可a ienakumiem (2019. ienakumu gada) 
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PiezTme. Diagramma attiecas uz personar, kuras nay prec可u甑s un kuram nay be ru.Mi rm司o ienakumu s ai 

 

neto ienakumi var ietvert arT citus pabaistu veidus @iem., m可oka pabaistus), ne tikai minimalos ienakumus. Par zema 

 

atalgojuma s aim可u uzskata tadu darba埴mそju, kur§ strada pilnu laiku un nopelna 50 % nod d可as algas. 

 

Ayots: E1tiIPL QD apr己ini, balstoties uz EU-ILC mikrodatiem. 
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Parmergu ar majokli saistItu izmaksu r豆dt可s268 turpinaja nedaudz samazinaties pirms 

 

krIzes. 2019. gada (ienakumu gads, uz kuru attiecas 2020. gada radTtajs)a pm己rm viena desmita 

 

data ES iedzvotju dzlvoja majsai nniecib, kas par majokli t己r可a 40 % vai vairak no 

 

(ekvivalenta) rfciba eso§a ienakuma. Visaugstakais §is radItajs bija Griekia (32,6 %), kam sekoja 

 

Vacija, Bulgarija un Danija (apm己rm vai vairak par 15 %), bet zemakais一S lovakija, Kipra, 

 

Lietuva un Malta (mazak neka 3 %)一 sk. 2.4.9. att6lu. Gaf absoltitie s kaitli, gaf vaistu secIba 

 

attiecfba uz c ilV6kiem, kas jaunaki par 30 gadiem, un par am iedzfvotaju grupam ir salfdzino§i 

 

lfdzlga. Nabadzfbas riskam pakIautu iedzfvotaju vidd parm己rIga maoku izmaksu suoga radftajs bija 

 

iev己roami augstaks (37,8 % 2020. gada), un starp dalTbvalstIm pastav可a nozirnigas t§kirbas. 

 

Grie1ia 82,5 % nabadzTbas riskam pakIautu iedzTvotaju izjuta parm己rgu majokla izmaksu slogu, 

 

kam己r Danija un yacija tas bija divas tre§daIas no訂s iedzvotju grupas. Lietuva, Malta, Kipra un 

 

Slovakija§ adu iedzvotju patsvars bija aptuveni 10 % vai mazaks. Kopuma Trniekus一 privataja 

 

res tirgi vai samazinato cenu tirgd一 maokIa pieejamTba ietekm6 vairak (25,2 %) neka maokIa 

 

pa§niekus ar hipot己ku (6,2 %)269. 

 

RadItajs m&a to iedzIvotaju patsvaru, kuri dzIvo majsaimniecTbas, kuras kop寧s mjokい 

 

izmaksas veido vairak neka 40 % no rfclba e so§a ienakuma (ieskaitot neto maokIa 

 

pabaistus). Metodiskas pamatnostadnes un E U-ILC mainigo lielumu apraksts (2020. gada 

 

aprIIa versリa) (Methodological Guidelines and DescriptionずEU-ILC variables (version 

 

April 2020)) skaidro, ka piemaksas (ieklautas tikai tas, kas atkarigas no ienakumiem) ietver 

 

Ires pabalstus un pabalstus majokil dzvoo§iem Ipa§niekiem, bet neietver nodoklu 

 

atvieglojumus un kapitala parvedumus. Dokumenta majokla izmaksas ir defin己tas ka tadas, 

 

ko faktiski maksa ik lll己 nesi un kas izriet no maj sainmiecTbas tiesIbam dzivot attiecIgaja 

 

majokil. Tajas ietilpst strukturala apdro§ina§ana (Irniekiem 一 ja tiek apmaksata), maksa par 

 

pakalpojumiem un citas izmaksas (kanalizacija, atkritumu i zve§ana u. c.; obligata 

 

pa§niekiem, i rniekiem一 ja tiek apmaksata), regulara uztur6§ana un remonts, nodokli 

 

(Irniekiem 一 par majokli, ja piem己roams) un komunalo pakalpojumu izmaksas (udens, 

 

elektriba, gaze un apkure). pa§niekiem, kuri maksa hpoteku, tiek ieklauti hipotekaro 

 

procentu maksajumi (tiek atskaitlti jebkadi nodoklu atvieglojumi, bet nay atskaititi maokIa 

 

pabaisti). Irniekiem par tirgus cenu vai pazeminatu cenu ie klauta arI Ires maksa. Irniekiem, 

 

kam nay jamaksa Ire, mjokIa pabalsti nebiitu jaatskaita no kopjm maj okIa izmaksam. 

 

Eurostat radltais Filc lvhoo7cl. 
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2.4.9.a tte1s. P豆rmergu ar Ill可O kli saistItu izmaksu r豆dt司s vid司i sama zin司豆s pirms krizes, 

 

bet starp dahbvalstm past豆v butiskas a t§kirbas 

 

Personu, kas dzTvo maj saininiecTbas ar parmrg動 

 

salTdzinajuma ar iepriek可o gadu (sociali rezultatu 

 

izmaksam, Tpatsvars (%), 2020. gada lmnis un izmaillas 

 

parskata pamatradTtajs) 

 

y = 0.0351x - 0.6212 

 

2020 

 

R5 = 0.0094 
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PiezTme. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v idj ais radTtajs.A pzm可umus skatTt pielikuma. Dati par Franciju un Italiju 

 

nay pieejami un par Latviju un Poliju ir pieejami proviziriski dati. Laikrindu parravumi Be贈 iai, Danijai, Vacijai, niai 

 

un Luksemburgai. sakot no 2020. gada, yacija nodod radItaja datus EU-ILC, balstoties uz apsekojumu (Ikfikrozensus), 

 

kas at§liras no iepniek§ja. Rezultata daadu gadu datus vairs nevar salTdzinat.S tatistski nozTmTgas izmai11a5 ir 

 

atzmるtas ar zvaigznTti (*). 

 

Avots: Eurostat,[ tspm140]. 
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Gimenes ar berniem un viena vecaka mAj saimniecIbas jau pirms krIzes bija sas kAru§As ar 

 

lielAkAm mAjiklu prob1elllAIll. 2019. gada 6,5 % viena vecaka m句salmniecibas ar apgadajamiem 

 

briem saskaras ar smagu lll可o kIu nenodro§inatbu pretstata 4 % pr可o ie dz1vot可u270. Augstaki 

 

radt可i tika registreti Griekりa,s panりa, Rumanり A, ZviedrりA un Danりa.EU rfmd271 apsekojuma 

 

dati, kas iegiti 2019. gada, norada, ka mjokIu nedro§ba bija lielaka maj saimniecTbAs ar b&niem, 

 

nekA bezb己rnu maj saimniecibas (6,6 % pret 4,1 %). Nos1己dzes pasakumu laika arT bezpajumtnieki 

 

vairak tika pakIauti veselfbas prb1己na un viiius ietekmja pakalpojumu snieg§aas pArtraukums. 

 

KopumA Covid- 19 krIze ir palielinaj usi iei1gu§as majo ku prob1己mas un jau iepriek§ pastaju§o 

 

pa§umtiesibu un mjokIu nisacTjumu nevienlTdzibu, tai skaita tier, kas jau iepriek§ bija atstumti 

 

mAjo kIa jima272 

 

Eurostat radtjs [ilc_mdhoo6]. 

 

sk. Eur可bmd (2021), Education, healthcare and housing: How access changedpr 

 

children andルmilies in 2020, CO VID-19 series, Eiropas Sa vienbas Publikacりu bir可s, 

 

Luksemburga. 

 

Ka piem6ru skatit ESAO s豆kotn可o anaiTzi par to, ka Covid- 19 pand己mia var己tu ietekmt 

 

111可oku pie可amIbu n akot6: Building pr a better tomorrow: Policies to make housing 

 

more affordable, NodarbinatTbas, darba un sociali lietu politikas kopsavilkumi,ESAO , 

 

P arz e一 
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Kopuma stabils ir saglabajies gados vec豆ku ci 1veku (65+) nabadzIbas vai sociAlAs atstumtIbas 

 

riska r豆dtas, par ko var pateikties arI pensiju sis temu efektivitAtei. 

 

2020. gada AROPE raditajs 65 gadus vecu vai vecaku ie dzvot可u vidi ES bija 20,3 %, un tam 

 

joprojam ir raksturTga at§1irba dzimumu starpa (23 % radYtajs sie viet己m pretstata 16,9 % - 

 

vrie§iem). Taja paga laika divi vecuma AROPE radt可a kmponenti273 liecina par prt寧m 

 

tendenc己m, un situacija dalibvaistis v己l aizvien ir loti t§1iiiga. 2020. gada nabadzibas riska radt可s 

 

(AROP) 65 gadus vecu un vecaku iedzvotaju vidi ES bija 17,3 %, proti, augstaks neka 18-

64 gadus vecu iedzvotaju vid (16,3%).新 tendence ir pret可a ie priekja desmitgad6 v6rot可ai, kad 

 

krIzes ietekm己 samazinajas darba radItie ienakumi, bet pensijas saglabajav己 rtbu. Se§as dalTbvalstIs 

 

nabadzTbas riskam ir paklauts katrs ceturtais gados vecaks iedzIvotajs - sk. 2.4.10. att己la a ug河o 

 

dalu.S avukart smaga materiala un sociala ne nodro§inatba gados vecaku ie dzvot可u vid ES ilmenI 

 

turpina samazinaties un ir mazaka neka darspjga vecuma iedzvot可u vid (5,8% pretstata 6,8% 

 

2020. gada).T om己r da短s dalibvaistis ir v己rojams tie§i pret可ais: divas vaistis smaga materiala un 

 

sociala nenodro§inatba skar vairak neka katru ceturto gados vecaku iedzvot可u (sk. 2.4.10. att己la 

 

apakjo dalu).. 

 

Nabadzfbas vai socialas atstumtibas riska radftajam 65+ iedzvotaju v 

 

komponenti (ienakumu nabadziba un smaga materiala un sociala ne nodro§ 

 

zema darba intensitate uz gados vecakiem iedzfvotajiem neattiecas. 
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2.4.10.a ttる1s.Vai rum豆 dalibvaistu par 65 gadiem vecAki iedzvot司i kopumA ir ma zk 

 

aizsarg豆ti pret nabadzIbu, bet ret豆k pakiauti smagai materi豆1ai un sociAla! neno dro§inAtbai 

 

salIdzinAj urnA ar darbsp尊g豆 vecuma iedzvot司iem. 

 

Nabadzibas s riska radt司s (aug珂瓦 data) un smagas lll teri司as un soc ia伍s ne nodro§inatbas radt可s 

 

(apak珂a dala) pa vecuia grupam (%, 2020) 
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EU EL lE ES BE Dk FR DE CY AT NL 

 

Piezle: Kreisaja pus己 18-64 josla papildina 65+; labaja 

 

nodod AROPE rdt可a datus EU-ILC, baistoties uz aps 

 

己65+ josla papildina 18-64.Sa kt no 2020. gada, Vacija 

 

uniu (ltilikrozensus), kas ai 

 

izmaillu rezultata notiek laikrindas parravums, Eurostat attiecib瓦 uz Vaciju par 2019. 

 

rdt可u, kur§ ir salTdzinams ar 2020. gada r瓦dt可u, kas ir parata§ ai anaiTzei. 

 

Avots: Eurostat Lulc ho 2] and [ilc mdsdll]. 2019. gada dati par Italiju.. 

 

L§早ras no iepriek§可a. Ta k§o 

 

gadu pub1ic可a ap1己stu AROPE 
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Pensiju lielums vid司i ir vair豆kne k豆 puse no ve1n豆 karjeras posma darba ien豆kumiem. 

 

2019. gada ES 27 vid可ais pensijas lielums 65-74 gadus vecam personar bija 57 % no 50-59 gadus 

 

vecu personu darba ienakuiem274.Koe丘c ients ir palielinajies kop§ 2010. gada, kad tas bija 53 % 

 

D吃as vaistis§ is kopjais ai zVieto§anas koeficients ieV己 rojami parsniedza 70 %, it seVi .I 

 

Luksemburga, Grie1ij, Italija, Portugal己 un spanija. Rezultata § i:s vaistis ir ari: starp tam vaistim, 

 

kurn badziba vecumdienas ir mazaka neka darsp可as vecuma nbadzba275. Raugoties no otras 

 

puses, 14 vaistfs§ is koeficients ir zem 50 % un trijas no tam一 zem 40 % ('nia, Horvatija un 

 

Bulgarija). Vairuma vaistu koe丘cients ir zemaks sieVie§u vidii, bet 11 dalfbvaistis, pnoti, 亡e hりa, 

 

Igaunija, Danija un slovakija, tie§i pret可i re言istr可a iev&ojami lielakus a izvieto§anas koe丘cientu 

 

sievie§u vidil. 

 

Covid-19 letekme atpakae0§豆 virzienA mainlja paredzama11ld乞a ilguma u z1abo§an恥 

 

tendenci ES. P己c pand己mias uziiesmojuma ir a pl己sts, ka "aundzimu§o vi d車 paredzama mii 

 

ilguma" raditajs, kas ir labs ietekmes uz veselIbu nov己rt6§anas ai zst可可s, ir samazinajies vairuma 

 

Es dalibvaistu一 sk. 2.4.11. tt己lu 276. samazinajums i ezm己 atkapi no desmitgades garas 

 

paredzama miia ilguma palie1ina§anas tendences. 2019. gada vislielakais samazinaj ums tika 

 

registr6ts S p豆nij (-1,6 gadi) un Bulganija (-1,5), kam sek0 Lietuva, Pohja un Rumanija (visas 

 

ap -1,4). Paredzamais m吃a ilgura samazinajurs nelめv己lga situacijaeso§ us c ilv己kus var6tu btit 

 

smagak ie tek jis neka citus. Piem己ram, jau pirms krfzes nomu m iia ilgums bijaV id可i 10 gadus 

 

'saks neka pla§ai sbiedr1bai277 

 

5k. Pension Adequacy Report 2021, 40. lpp. 

 

Eurostat radTtajs [ilc_pnp3].S o raditaju defn6 ka 65-74 gadu vecuma grupas medianaho 

 

individualo bruto pensiju sal:dzinajuma ar 50-59 gadu vecuma grupas medianaho 

 

individualo bruto izpe1iu a ttiecibu, kura neietver citus socialos pabaistus. 

 

M並ailgums ir mirstibas periodiskais rddl4ls, kas parada populacijas vid可o dzTves ilgumu 

 

saistIba ar i zV616ta laika perioda mirstibas radi:tajiem, iiemot v己ra gaf negatTvas, gaf 

 

pozitTvas parmaiias gada laika. AlternatTvs nov己rtjurs var tikt baistits uz parr6ngas 

 

rirstIbas radi:t可u, ka aprakstIts 2021. gada pdrskata par nodarbindtTbu un so cidl attTstoeu 

 

Eiropd (Employment and social developments in Europe 202り33.-34. lappus. 

 

5k. Vincze et. al. (2019) Prevalence of Chronic Diseases and Activity-Limiting Disability 

 

among Roma and Nフ-ROma People: A Crss-Sectona, Census-Based Investigation. 

 

Starpta Utiskais vides pel7m u sabiedrzbas veseiTbas乞U rnds, 16(19), 3620.い 
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2.4.11.a ttる1s.Co vid-19 pandeIllua a tpaka周0§豆 virzienA mainIja neseno 

 

pa1ie1in豆§anos 

 

muza 

 

ilguma 

 

Jaundzimu§o vi d可ais paredzamais mi1乞a ilgums (gados), dalibvalstis sarindotas p& mii乞a ilguma sam azin§an 

 

sahdzn司uma ar 2019. gadu 

 

）
 

山一 

 

一 

一 

」 

 

一 
￥
口
 

 

!

>

] 

 

ー 
ンU 

 

一 
山
口
 

 

！ 
ト
＞
 

 

】 
山
山
 

 

一 
一
山
 

 

ー 
ト
く
 

 

一 
］z 

 

】 
叱
」
 

 

一 
山
の
 

 

！
 

っェ 

 

！
 

と
エ
 

 

ー 
ト
ユ
 

 

！
 

￥
の
 

 

ー 
コ］ 

 

一 
あ 

 

一 
NU 

 

ー 
トー 

 

一 
山m 

 

》
 

o
叱
 

 

!
 

］ュ 

 

！
ヒ 

 

》
 

O
m
 

 

「
 

の
山
 

 

一 

 

- 2010 

 

■ 2020 

 

■ 2019 

 

苦
ト
N
ー
コ
山
 

 

PiezTme. 2020. gada dati ir provizoriski visar dalibvalstTm un nay pieejami par Iriju.ES 27 vid可ais rdt司s ir 

 

apr己1ints bez datiem par Iriju. 

 

Avots: Eurostat, rdt司s [demo_miexpec] 
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Neskatoties uz pandellliu, respondentu nosauktAs neapmierinAtiis me didnisk豆s a prupes 

 

vajadzIbas 2020. gad豆liel豆 koties sa glab司豆s stabilas vairumA dalIbvaistu, tonlるr starp tAm 

 

pastAv bd tiskas a t§1irbas (sk. 2.4.12. tt己lu278). Pohja, Francija, Latvija un som ija re言istrja 

 

vislielAkos palielinAjumus (par attiecIgi 8,5 procentpunktiem, 1,4 procentpuiiktiem, i procentpunktu 

 

un 0,7 procentpunktiem), Polijai uzradot diezgan augstu neapmierinAto vajadzTbu indeksu 12,7 % 

 

apm己rA un tp己c sai,iemot nov己rtjumu "kritisks s t瓦voklis"279. Turpreti Igaunija un Grielij 

 

re宮istr可a lielus samazinajumus (par attiecfgi 2,5 procentpunktiem un 1,7 procentpunktiem), lai gaf 

 

2020. gada 11me1ii tom& bija diezgan augsti (13 % un 6,4 %). Nemaz ne tik niecfgA vaistu grupA 

 

(Malta, Austrija, Vacija, Luksemburga, Niderlande, Kipra, S pAnija un Ungarija)ci lv己ku Ipatsvars, 

 

kas, neskatoties uz pad6miu, zilloja par neapmierinAtAm mediciniskAs apriipes vajadzibAm, 

 

saglabajas Io ti mazs (zem i %), Kiprai un Ungarijai, kuras pievienojas§ ai grupai 2020. gada, 

 

uzrAdot iev&ojamus samazinajumus. Cita starpA 280 iedzivotaji, kas dzTvo majsaimniecIbas ar 

 

maziem ienAkumiem, visticamAk, bLis neaizsargataki neapmierinato mediciniskas a priipes vajadzIbu 

 

d, lai gaf t§lirbas hielums, sahidzinot ar prjiem iedzvotjiem, dalibvaistis at§kiras 281 

 

Respondentu nosaukto neapmierinato mediciniskAs a priipes vajadzIbu re言ionAlAs at§垣rbas 

 

VisbieAk izpau乞as, salTdzinot dalIbvalstis, bet ir re宮istr己tas arI nozTmTgas t§lrbas Grie1i, 

 

RumAnijA. ZviedrijA un UngAriiA一 sk. 3. pielikuma il.a tt己lu. 

 

Dati par il vaistim ir vai nu provizoriski, vai ar laikrindu pArrAvumiem, vai i ztriikst. sk. 

 

att61a piezImi. 

 

Eurofound apsekojums 
"Dzve. darbs un Covid- 19", kas ap血ko aptuveni to pa§u periodu, 

 

noradIja, ka 18 % respondentu visa ES ziija par neapmierinatam mediclniskAs aprLipes 

 

vajadzibAm pand6mias laikA. 

 

It se vi§h personas, kas dzTvo institciAs, personas ar invaliditAti, romi un klejotAji, b己gIi un 

 

imigranti vai bezpajumtnieki (FRA, Fmdmentl rights report 2021). 

 

sk. Eurostat radItajus [hlth_ihc_29] un [hlth_silc_3 1]a ttiecibA uz respondentu nosaukto 

 

neapmierinAto medicinisko aprLipes vai adzlbu sadalfjumu. 
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2.4.12.a ttる1s.Co vid-19 krizes 1aik豆 dalibvaistIs tika registrるtas lielas respondentu no radt0 

 

neapmierinAto medicYnisko a prdpes vai adzIbu a t§kirbas 

 

Respondentu nosauktas neapmierinatas me dicinisk瓦s aprLipes vajadzTbas, 2020. gada hme i? un izmaiiias salTdzinaj urna 

 

ar ieprek§可o gadu (sociali rezultatu parskata pamatradts) 

 

2020 

 

y = 0.1988x - 0.3035 

 

Ra = 0.1409 
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self-reported unmet need for medical care 

 

Piezrn. Asu krustpunkts ir nesv己rtais ES v id可ais rdt可s. Apzrn可u us skatTt pielikurna. Dati par Italiju nay pieejarni 

 

un par Franciju, Latviju un Poliju ir pieejanii provizoriski dati. Laikrindu parravurni Be聴 iai, Vacijai un Luksemburgai. 

 

sakot no 2020. gada, yacija nodod radItaja datus EU-ILC, baistoties uz apsekojumu( 1'iIik znsus), kas at§liras no 

 

i epri ek§ 可 a. Rezultata da du gadu datus vairs nevar salTdzinat. 

 

Avots: Eurostat, Ltespm 110]. 
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2.4.2. Politiskie atbildes pasakumi 

 

2020. un 2021. gada saistiba ar Co vid-19 krIzi dalibvaistis ieviesa virkni pagaidu un pastavIgu 

 

ienakumu atbaista pasakumu.Sie divi gadi ir i zc己1u§i socialas aizsardzIbas sis t6mu trOkumus, kas 

 

sevi§1i ietekm己 neaizsargata situacijaeso§as personas (piem&am, maj saimniecTbas ar maziem 

 

ienakumiem, kam nay ar darbu saistitu ienakumu, vai personas ar nestabilu darbu).T ap己c valdibas 

 

pie加ma gaf arkartas, gaf pastavigus pasakumus, ievie§ot jaunas vai pielagojot jau pastavo§as 

 

sh6mas un nodro§inot labaku pabaistu adekvatumu un tv&urnu visiem, ari izmantojot ped as 

 

instances Dabaistus. 

 

lenakumu arkartas atbaista pasakumi tika ieviesti vai pielagoti atkariba no Co vid-19 krIzes 

 

radta豆m vajadzIbam. Piemeram, Griekija pand己mijas laika pagarinaja par tris m己ne§iem 

 

tiesibas uz garant6to ienakumu minimumu un maokIa pabaistiem, lai izvairItos no vajadzibas 

 

ierasties kltien6 iesniegt jaunus pieteikumus. Italijas valdiba lidz 2021. gada septembrim 

 

pagarinaja Reddito diEm e g z, kas tika ieviests 2020. gada maija ka pagaidu pasakums, lai 

 

sniegtu arkartas ienakumus maj saininiecibam, kam nay pieejama ienakumu minimuma s h6ma. 

 

Slov豆kia personas, kas pand己mijas d6l zaudja darbu, kuru tas darija pirms 2020. gada 12. marta, 

 

un palika bez ienakumiem vai pabaistiem, bija tiesTgas s aiemt i km己ne§a "sos subsidiju", kas bija 

 

sp6ka lidz 2021. gada 1. julりam. NIderlandes valdiba uz laiku pie§ra atsevi§us 1dzeku 

 

pa§valdibam, lai tas no 2021. gada janvara var己tu snie群 papildu sociali palidzibu ci lv己kiem, kas 

 

krTzes d6l bija zaudju§i ienakumus, lai tie var己tu segt majok}a izmaksas一 ri vai hipotekaros 

 

maksajumus, komunalo pakalpojumu (elektriba, u dens, gaze) maksas, pa§valdbas nodoku 

 

(10N).)Bel ias valdiba uz laiku palielinaja minimalos ienakumus par 50 EUR lll己 nesi (lidz 

 

2021. gada decembra beigam). 
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Papildus ArkArtas pasikumiem tika veiktas pastAvigas pArrajnas jal eso§ a豆s s helllAs, lai 

 

pastAvIgi stiprinAtu sociAli noturIbu,sas ka埴 ar pilara 12. principu (par sociali aizsardzTbu) un 

 

14. principu (par minimalajiem ienakumiem).A teseIo§anas un noturibas mehanisms (AN') ir 

 

sniedzis iev&ojamu papildu ES finans可umu§imme r]im.S p豆nijA mehanisms atbaistis rezultativu 

 

integracijas vadliniju, kas paredz己tas nesen ieviestas vaists minimalas ienakumu s h己mas labuma 

 

gu可iem, izm臨in可uma projektus. Turkiat ir veiktas izmaii?as likumA par minimalajiem iztikai 

 

nepiecie§amaiem ienakumiem (Minimum Vital Income, MV]), lai uziabotu izmanto§anu, piem己ram, 

 

p己c pieteikuma iesniedz可a m gu a tiekりem ti v己rA konkr己ta (nevis ie priek河A) gada ienAkumi. 

 

Tapat tagad tre§As fizares vienTbam ir atauts apliecinat da乞as prasTbas, kas saistitas ar dzivesvietu, 

 

majsaininiecibas sastavu un personu, kas piesakas minimAlajiem iztikai nepiecie§am可iem 

 

ienakumiem, neaizsargatibu. Viens no Latvijas ANP pagrieziena punktiem ir 2022.-2024. gada 

 

minimalo ienakumu reformas aktualiz己§ana, kas ietver vienotu un uz pieradTjumiem balstTtu 

 

metodolo苅u garant&a minimala ienakuma (Gli) apr4ina§anai un ikgad可u indeksaciju, kas ir 

 

saskaiiota ar pr可iem notikumiem ienAkumu jima. LTdz 2022. gada beigam RumAnija plano 

 

pabeigt minimala iek}uo§A ienakuma reformu, ari palielinot pabalstu un nodarbinAtibas iniciativu 

 

adekvAtumu, m己r]grupas un t己rmu. Vairakas dalibvalstis a ktualiz可a minimala ienakuma sh6mas, 

 

palielinot pabalstu limeni, it seVi§li tier, kas atrodas neaizsargata situacija. sakot no 2021. gada 

 

jtilija, Lietuva nodro§ina papildu pabalstu V ientuIAll personar, kas ir vecakas par 65 gadiem, un 

 

personAr ar invaliditati, kas citadi nay tiesigas sa1iemt apgadnieka zaud可u a pensiju. Malta 

 

palielinaja papildu palidzTbas maksimalas likmes parier, kam ir zeri ienakumi, un v ientuIAl1 

 

personar. Papildinajums§ai palidzibai, kas tika ieviesta jau 2020. gada personar, kuras ir 65 gadus 

 

vecas un vecAkas un pakIatas nab adzibas riskam, tika papla§inAts 2021. gada,ie kIujot visas 

 

personas jA vecuma grupa, neatkarigi no tA, vai tas saskaras ar nabadzibas riskier, vai n. Malta ir 

 

ieviesusi ari arkartas pabaistus: 1) vecAkiem, kas nevar stradat teledarbu laika, kad vii?u b&ni 

 

neapmekl己 skolu, 2) personar ar invaliditati, 3) neaizsargatam personar un 4) personar, kas 

 

zaud可u§i darbu. Agentiira , Malta Enterprise" ieviesa ari algas pielikumu, lai darba dev可iem 

 

Dalidz&u saglめat darbinieku darbvietas. 
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Dalibvaistis ari ieviesa pagaidu pasakumus gimenu atbaistam Co vid-19 arkartas situAcijas 

 

laikA. Italija tika izveidots 500 miijonu BUR liels fonds, kura uzdevums bija finans己t partikas 

 

solidaritates pasakumus un atbaistit neaizsargatas言 imenes, pa1dzot tam samaksat ires un komunalo 

 

pakalpojumu r叫nus.亡e ha to b己rnu vecaki, kuriem pandemijas d司 bija jamacas majas, no 

 

2020. gada oktobra lidz 2021. gada jilnijam varja pieprasit apmaksatu a pripes a taIinjumu. 

 

Latvija par katru b己rnu tika izmaksats V ienrlzjs pabaists 500 BUR a pm己ra.Be! ias Briseles 

 

re宮iona neaizsargatas maj sainmiecibas sa加ma Viel] reizju pabaistu 100 EUR a pm己ra par b己ru 

 

2020.-2021. macIbu gada, bet Flandrija tika uz laiku palielinati bernu pabaisti neaizsargatam 

 

mjsainniecibam. Bulgarija nodro§inja m6rltiecig ikm己ne§a pabalstu zemu ienakumu vecakiem, 

 

kuriem ir zeri ienakumi, b&ni, kas nay vecaki par 14 gadiem, un kuriem izgltibas iest競u 

 

nos16dzes gadijuma bija japaliek majas, lai ri】ptos par b己rniem, un kuri nevarja stradat attalinati 

 

vai iegiit apmaksatu a tvaIinaumu. Pabalsts bija 100-150 % no minimalas algas (attiedgi atkariba 

 

no viena, diviem vai vairak b己rniem, par vairak neka 10 dienu ilgu izglitibas iest競u nosl己dzi). 

 

Summas, apr1dn豆§anas metodes un attiecinamibas periodi vecaku, bるrnu un 言 inenes 

 

pabaistiem vairakas dalibvaistis kluva dasnAki. Igaunijii un Lietuva tika parskatitas 言 imenes, 

 

maternitates, paternitates un vecaku pabalstu apr61ina§anas bazes ta, lai vecaki saiemtu summas, 

 

kas tspoguIo pirmspand6mias laika ienakumus (t. i., kopuma lielakus). Latvija personas, kuru 

 

vecaku atvaIinajus beidzas Co vid-19 arkartas situacijas laika un kuri ne varja atgriezties darba, 

 

sai6ma i km6ne§a pabaistu lidz pat 700 EUR apmera lidz 2021. gada jtinijam. Briseles regiona 

 

(Be聴ia) j auniei, kas nebija s asniegu§i 21 gada vecumu un atradas "darba iek}au§anas perioda", 

 

kluva tiesigi saiiem b&na pabaistu pat, ja nebija pabeigu§iv idjo izglitibu. Latvija ir planots 

 

2022. gada bii tiski un pastavigi palielinat宮 imenes pabaistus, no ka labumu gis galvenokart lielas 

 

宮imenes. Lietuva visparja b6rna pabaista apm己rs tika palielinats lidz 70 EUR m6nei un papildu 

 

pabalsts (par b&niem ar invaliditati vai nelabv己lga situacija eso§am vai hielar言 imen己m)一 hidz 

 

111,20 EUR. Ungarija 2021. gada jilija zidaiiia kop§anas pabaists tika pahielinats no 70 % uz 

 

100 % no iepriek§jiem bruto ie加mumiem bez ierobe乞juma. Ta ka no甑 atbaista netiek atskaititas 

 

sociala no dr0§inajuma un pensiju iemaksas, tas ir lielaks neka iepriekjie neto iei6mumi, lai gaf, 

 

ta ka tas nay ierobe乞ots, habumu no ta gist lielakoties partiku§akas majsainmiecibas. Rumanija, 

 

sakot no 2022. aada 1. janvara. ir vlanots valielinat b己ra vabalstus var 20 %. 
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Sp豆n1a 2022. gada ir ieviesta piemaksa to宮ime iu b己riem, kuras sa iem minimalos iztikai 

 

nepiecie§amos ienakumus (Minimum Vital Income, MVf). Tas nozm己, ka par fiks6tu summu, ko 

 

pie§kir par katru nepiingadigo b6rnu, tiks palielinats MVI apjoms; sunmia bLis atkariga no b6rn 

 

vecuma un to sa iems ari tas宮ime nes, kuram nay tiesibu saiiemt MVI, bet kuru ienakumi ir tris 

 

reizes mazaki un kuru labkiajiba un 1,5 reizes mazaka par attiedga m MVI robe乞V己rtb豆m. 

 

Slov豆kiii valdTba ieviesa "pad6mias laika vecaku pabaistu", lai nodro§inatu ienakumus vecakiem, 

 

kuri nesa iem aprLipes pabalstu vai kuru apriipes pabaists ir mazaks par vecaku pabaistu, lai§ie 

 

vecaki var己t krizes laika nodr§inat pienacigu b己ra aprLipi.新 summa ir tada pati ka parastais 

 

vecaku pabalsts. 2022 gada 1. janvari pand己mias laika vecaku pabaista izmaksa tiks a ptur己ta. 

 

2021. gada oktobri宮 imen己m, kuras ir b己rIli lTdz 18 gadu vecumam, tika izmaksats vienriz可s b己rna 

 

pabalsts - 100 EUR par katru b己rnu. sakot no 2021. gada a priIa slovakija ari sak pielirt jaunu 

 

grLitniecibas pabaistu: to var saiemt no 27. grLitniecibas ned6las un ta i km己ne§a poms202l. gada 

 

svarstTjas no 2 15,5 UR lidz 333,9 BUR. 

 

Tika pienemti ari pa§i politikas pasakumi, kas rismna b己rnu nabadzibu un atbaista 

 

neaizsargatu bる rnu sociAli iekau§anu, saskaiia ar pflara 11. principu (b己ru aprLipe un atbalsts 

 

屍rnem).亡e hA kop§ 2021. gada jLilija tadub己 rnu vecaks, par kuriem otrs vecaks nemaksA 

 

alimentus, var pieteikties uz alimentu aizsta可maksaumu, kuru izmaksas VND tiesas noteiktaja 

 

apm己r (tomer ne vairak ka 3000 CZK, t. i., aptuveni 118 BUR ln己 nei). LietuvA no 2021. gada 

 

septembra ari otras kiases s kol己ni var可a saiiemt bezmaksas maltites. FrancijA likumprojekts, kam 

 

jaaizsarga vaists aprip己 nodotu b己rnu labklajiba, moderniz己 audu宮imeiiu sis t己mu un b6rnu 

 

aizsardzTbas parvaldibu valsti. 
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2020.-2021. gada dalIbvaistis turpinAja pienemt pas豆kumus, kas atbaista personas, kuras 

 

ietekIll可usi krIze un kuras adekvat! netver sociala aizsardzIba, piemeram, nestandarta 

 

nodarbinatiba iesaistItie darbaりそ m可i un pa§nodarb!natie, saskaiia ar pIlara 12. principu (par 

 

sociali aizsardzfbu) un 13. principu (par bezdarbnieka pabaistiem). Vairums§o pasakumu bija 

 

pagaidu pas瓦kumi282, lai gaf da乞as dallbvalstis ieviesa strukturalas reformas, lai papla§in豆tu 

 

socialas aizsardzTbas sis t己mu t己rumu vai adekvatumu. Piem6ram, SO mia pa§nodarbintiem 

 

uzり6m可iem un ar§tata darbiniekiem uz laiku atviegloja noteikumus darba tirgus subsidijas 

 

saiiem§anai, bet VAcij a, Austrij a un S p豆ni a atviegloja piekIuvi bezdarbnieka pabaistiem 

 

maksiiniekiem. Nlderlande pieり6ma vairakus tiesTbu aktu kopumus par ienakumu pagaidu atbalstu 

 

(TOZO), kas galvenokart attiecas uz individualajiem pa§nodarbintaiem.BeI ia papla§in 

 

"ienakumu a izsta§anas tiesIbas" (pabaists bankrota gadijuma) uz pa§nodarbint可iem, kas saskaras 

 

ar btitisku apgrozijuma sa mazina§anos vai bija spiesti a ptur己t darbTbu.S p豆nia atbalstija krizes 

 

ietekm己tos pa§nodarintos ar arkartas pabalstu un atbrivojumiem no iemaksu veik§aas. Lietuva 

 

atbalstija to pa§nodarbinto ienakumus, kurus ie tekm可a karantina un kuru ienakumi samazinajas 

 

par vismaz 30 %, bet Griekija sniedza pa§u ienakumu atbalstu pa§nodarbintai em 

 

lauksaimniecib. ttirisma un Diekrastes zveiniecba. 

 

Dalibvaistis atviegloja piekuvi slimlbas pabaistiem un ari veica pasakumus, lai stiprinAtu 

 

piekiuvi veselibas aprdpe!,se vi§li saistlba ar Co vid-19. Lietuva papla§in可a personu sarakstu, 

 

kas ir tiesi gas sa iemt ar Covid- 19 saistitus slimIbas pabalstus. Rumanij a apstiprinaj a j aunu 

 

atvalin可uma veidu, lai nodro§inatu tos, kas ir norikoti doties karantina, ar pilna apm&a slimibas 

 

atvalin可umu. Covid- 19 krizes laika S 1ova1dja izveidoja pad己mias slimTbas pabalstu 

 

(salidzinajuma ar "parasto" slimibas pabalstu ta summa bija lielaka un slimibas pabalsts nebija 

 

jamaksa darba dev可am), ko izmaksaja darba加 mjam vai pa§nodarbinatai personai, kas uz laiku 

 

nevar可a stradat karantinas vai izolacijas pasakumu d己I (atcelts 2021. gada decembri). 

 

sk.E PN (2021) "Socia1as aizsardzTbas un ie叫au§anas politiskie atbildes pasakumi uz 

 

Covld-19 krIzi. 35 valstu politiku analIze". 
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Vaists ari uz1ab0ja neiaimes gadijuma pabaistu pleejamibu aarba 1em切1em, Kuriem uz iaiKu bija 

 

atzIta darba nesp可 a Covid- 19 i zs1imo§anas rezultata; tika noteikta tie§a saikne ar algoto darbu. 

 

Turkiat Igaunija uz laiku finans可a pabaistu izmaksu, sakot no otras slimibas dienas. Latvija 

 

丘nas可a slimlbas pabaista izmaksu ilgaka laikposma ar CoVi d-19 sas 1imu§可iem un ieviesa pagaidu 

 

pabaistu, un Belgija uz laiku palielinaja pabaistu ilmeni gaf darba i己m句iem, gaf 

 

pa§nodarbint可iem. Igaunija veica pasakumus, kas atvieglo neapdro§inatu personu piekIuv 

 

veseilbas apriipei saistiba ar CoVi d-19 . Ungarija, g1u乞i pret可i, atc己la tiesIbas uz bezmaksas 

 

veselibas a pripi tier, kas nay apdro§inat, lai samazinatu nere宮istr己tu nodarbinatibu. FrancijA 

 

vaists sektora darba dev可i丘 nans6s 50 % no papildu veseiTbas apdro§ina§aas vaists sektora darba 

 

りem切ier. 

 

Dalibvaistis veica gaf pagaidu, gaf pastavIgus pasAkumus, lai uziabotu ar in validit豆ti saistItu 

 

pabaistu un pakalpojumu attiecin豆Illibu un adekvAtumu s aska埴 ar pilara 17. principu (par 

 

invalidu ie kIau§anu). Italija mates-bezdarbnieces vai vientulas mates ar apgadajamiem b己rniem ar 

 

atzitu invaliditati s aiems ikm己ne§a pabalstu lTdz 500 EUR neto a pm己ra par 2021., 2022. un 

 

2023. gadu. Latvija pie§ra v ienreiz可u pabaistu 200 EUR apm&a personar, kas sai,iem 

 

invaliditates kop§aas pabaistu vai pabaistu personai ar invaliditati, kurai nepiecie§ama kop§ana 

 

(papildus tier, kas saiem vecuma, invaliditates vai apgadnieka zaud可uma pensiju). Malta ieviesa 

 

pastavigu 300 EUR gada pabaistu vecakiem, kam japamet darbs, lai rQp己tos par b己ru, kuram ir 

 

vairak neka 16 gadu un kuram ir tiesibas s aiemt pastiprinatu palfdzIbu smagas invaliditatesd叫 

 

Iemot v己ra 2017. gada uzsakto Invaliditates palidzibas satvara reformu un tas rezultata p己d可os 

 

gados ieviestos jaunos pabalstus un papla§into tv己rumu, Malta ari pap1a§in可a personu grupu, kas 

 

ir tiesiga saiiemt smagas invaliditates pabaistu intelektualas invaliditates gadijuma. Lietuva ir 

 

noteikusi, ka kop§ 2021. gada jul ia visar personar ar invaliditati ir tiesIbas saiemt personiska 

 

asistenta paiIdzTbu. Ja personas ar invaliditati ienakumi ir mazaki par 256 EUR, palidziba tiek 

 

sniegta bez maksas, bet, ja ienakumi ir lielaki, summa, kas tiek maksata par personisko asistentu 

 

nedrikst parsniegt 20 % no personas ar invaliditati ienakuriem. 
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Portug豆1e attiecinaja sociali pabaistu uz personar, kuru invaliditate radusies noteiktu negadTjumu 

 

rezultata, un no dr0§in可a ta a pvieno§anu ar neformala a prup己t可a pabaistu vai maksajumu 

 

in stitc りai, kura apripe tiek sniegta.Sa kot no 2021. gada 1. janvara, Luksemburga palielinaja par 

 

2,8 % REVI (revenu d'inclusion sociale)ie加mumus un pabaistu personar ar smagu invaliditati 

 

(RPGII). Rumanijas ANP paredz sniegt atbaistu vismaz 8455 ins titucionaliz6t瓦m personar ar 

 

invaliditati, Istenojot deinstitucionalizaciju un palidzot uzsakt "neatkarigu dzves celu". 

 

Da瓶s dalIbvaistIs piekiuve soc i豆1可ieIn pakalpojumiem, it se vi1i attalinati, jr uziabojusies, jo 

 

pandるmias laikA tika ierobe乞oti pakalpojumi k豆tienE, saskaiia ar pflara 20. principu (par 

 

piekluvi pamatpakalpojumiem). Daudzi pakalpojumi vai noteiktas flikcias, kas ietv己ra personisku 

 

kontaktu, piem己ram, konsult6§ana vai majas vizites, tika a ptur6tas pand己111jas sakuma.新 s 

 

parrnaiias ir izVirzju§as priek§pl豆na vajadzibu moderniz6t socialos pakalpojumus, ari vairak 

 

izrnantojot digitalas tehno1oijas. Reforma Bulgarija paredz sadarbiba ar pa§valdbam izveidot 

 

valsts sociali pakalpojumu karti. specials ES F projekts paldz6s izveidot metodolo宮isko satvaru, 

 

aktualiz己t jaunas a言en ttras, kurai uztic己ta uzraudzTbas fuiikcija, kvalitates standartus un personala 

 

kvalifikaciju. Reformas, kuru S p豆nua plano ANP konteksta, mris ir defn6t sociali 

 

pamatpakalpojumu portfea minimumu un ar to saistTtos standartus visa valsti. Daas dalTbvalstis 

 

galvenokart piev己r§as piekuves socialajiem pakalpojumiem uzlめo§anai. Lietuva ieviesa iesp可u 

 

pieteikties socialajiem pakalpojumiem elektroniski. Lai nodro§inatu pakalpojumu nepartrauktibu, 

 

Portu2豆1e ieviesa Da2aidu g arant6to finansialo iemaksu socialajai un solidaritates nozarei. 
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Daudzas dalIbvaistis turpinAja 2021. gadA veikt pasAkumus, kas atbaista majsaimniecIbu, 

 

sevi§1i neaizsargato grupu, mAjokia tiesIbas, un da乞as dalIbvaistis ieviesa past豆vg豆kus 

 

pas豆kumus, kas il gtermin uziabo nl司0 ka pieejamibu, sas kai ar pIlara 19. principu (par 

 

111可okIiem un palidzIbu bezpajumtniekiem). Visizplatftakie pagaidu pasakumi, kurus TstenojaES 

 

dalTbvalstu valdIbas, bija atbrIvojumi no hipotekarajiem vai res maksajumiem (Austrija,Be！舗a , 

 

亡ehua, Vacija, Grie1a, UngArija, 'nia, Italia, Lietuva, s lov豆kia, PortugAle un s pAn1ja) un 

 

izlik§anas no maj am moratorijs (Austrija,Be 1苅a,som ia, Francija,V豆c ia, Ung豆rua, 'ni a, 

 

Luksemburga, Niderlande, Portug豆le un s p豆nUa)283. Papildus 'nia pie加ma Pieejamu nl ajokIu 

 

likumprojektu, kas nosaka prioritati一 palielinat pieejamun画o kIu piedavajumu. Lietuva ieviesa 

 

mjokIu Tres kompensacijas adekvatuma s h己mu, lai kontrol&u Tres maksu pieaugumu. Maita 

 

pie1己ma pasakumus, kuru m6 rlis bija atbaistit pirlreizjos pircjus un samazinat nodokli, kas 

 

maksajums par pa§umu, kuru vecaki d豆vinju§i saviem b己riem, ja pa§umu planots izmantot ka 

 

viiu dzTvesvietu.S p豆nias ANP paredz pie1emt karalisko dekr己tu, kas defin己tu tiesisko regul可umu 

 

energoefektivitates krit&ijiem a tbilsto§u energoefektivu sociali Tres majok}u prigrammas 

 

isteno§anai. Luksemburga grozija sp己ka eso§ i Majo kIu paktu, lai stiprinatu vaists sektora spju 

 

palielinat cenas ziia pieejamu un ilgtspjgu vaists majokIu fondu, ii pa§i resv可a dzbam. 

 

Reforma, par kuru patreiz tick diskut6ts, piedavatu komilnam atbaistu un stimulus izstradat zemes 

 

izmanto§anas planus sadarbTba ar centralo valdTbu.S 1ovるnua ieviesa labojumus vaists M ajokIu 

 

likuma, lai se km己tu rezultativu un lfdzsvarotu pieeju majokIu nodro§ina§ana, tostarp ie kIauot 

 

iesp可u izmantot eso§o, bet neapdzTvoto m可oku fondu ka valsts Tres majokIus. Eiropas sociali 

 

tiesTbu pTlara rTcibas plana tika paziiots par Pieejamu maj iklu iniciativas uzsak§au. iniciativa 

 

izm6宮inaju a karta vadis 100 rajonu atauno§anu un izveidos Eiropas platformu palielinatai 

 

sadarbibai cTa pret bezpajumtniecTbu. 

 

sk.ESAO (2020), Housing Amid CO VD-19: Policy Responses and Challenges 
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Nesen da乞as dalibvaistis ieviesa vai pap1a§inaalllる rkrientetus pas豆kmnus, kas atbaista 

 

visneaizsargAtAko grupu piekuvi eneriai k豆 pamatpakalpojumam, rikojoties sas kaii ar pilara 

 

20. principu (par piekluvi pamatpakalpojumiem). Piem己ram,S p豆nia, ir veikusi pasakumus, kas 

 

saskai ar tas Ene r宮6tiskas nabadzibas nover§anas s trat館りu 2019.-2024. gadam atbaista piekIuvi 

 

ener前ai iedzivotajiem ar zemiem ie n豆kumiem, savukart Latvija - palielinajusi pabaistu 

 

aizsargatiem e lektroenerias tirdzniecTbas pakalpojumu s aim可iem, piem己ram, majsai rniecibam 

 

ar zemiem ienakuiem, personar ar i naliditti, ka ari宮ime n己m, kuras ir tris un vairak b6mi. 

 

Kipra ir viena no vaistim, kas sa skaii ar ANP Istenos energiefektivitates pasakumus ar skaidri 

 

frmul己tu m己rki samazinatene r郎tisko nabadzTbu. Ka dalu no "Zala kursa" Komisija ir ierosinajusi 

 

palielins 

 

iniciativas, 

 

visaptero§u pasakumu kopumu, kas sekm己s ene r宮6tiskas nabadzibas ma zina§anu un 

 

maj oklu kvalitati, it seVi叫iV id可u un zemu ienakumu majsai mniecibam284. Jaunakas 

 

&isko nめadzibu285, i zc己la 

 

piem己ram, pakete "Gatavim己 rlgaditjam 55 %" vai leteikums par 

 

c 

 

ias. 

 

vai adzibu p己c§a das strukturalas 

 

Daudzas dalibvaistis ir is ten可uるas reformas, kas uziabo veselIbas sis t己mu noturibu un 

 

pieejamibu, saskaiia ar pilara 16. principu (piekIuve veseiTbas aprilpei). P1a§s is jomas pasakumu 

 

kiasts ir ticis iekIauts lidz§i m apstiprinatajos ANP.C ovid-19 pad6mias d6I veseiTbas aprLipes 

 

darbasp己ka trikums ir kIuvis par kritisku jautajumu, un dalTbvalstis ir s百ku§as visaptvero§as 

 

reformas, lai to risinatu vaistu ANP. Piemeram, S p豆nia, 'nia, Lietuva, Malta un Luksemburga 

 

faca kiaja ar priek§likumu par visaptver§iem pasakumiem, kas risinatu medicinas darbinieku 

 

trQkumu, padaritu medi1a profesiju pievilcigaku un uzlabotu darba apstaklus. Portug豆le strada pie 

 

veselibas aprfipes darbasp6ka prasmju pilnveido§anas, stiprinot multidisciplinaru komandas darbu 

 

un palielinot veselibas apripes specialistu skaitu primaraja aprup. 

 

Galvenie pasakumi: Renovacijas vi11a iniciativa (2020. gada 17. septembris 

 

COM(2020) 662 final), Komisijas ieteikums par ener郎tisko nabadzibu (2020. gada 

 

14. oktobra Komisijas leteikums (ES) 2020/1563), nakotn己 paredzama Energoefektivitates 

 

direktivas parskati§ana (2012. gada 25. oktobra Direktiva 2012/27/ES) un ES E ner郎tiskas 

 

nabadzibas observatorijas v ietjas ricibas virzTba un v adiba. 

 

Ieteikums un informacija par attiecigajam pamatiniciativam, piem6ra, par ierosinto 

 

Socia1o klimata fondu un Paziiiojums "Augo§as ene rijas cenas: pretdarbibas un atbaista 

 

instrumenti". ir p ieeiari tie§saiste. 
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It豆1uas ANP ietver Nacionala veselibas dienesta darbinieku apmacIbu. KrIze ir arT mobilz可usi 

 

centienus pardomat veselTbas apripes finans己§anas veidus, lai risinatu strukturali nepietiekamu 

 

fnans可u u un ie埴mumu bazes i 1緋sp節gumu i 1gteri,. Luksemburga un Lietuva izzi1 a 

 

reformas, lai risinatu§o probl己mu. 

 

Dalibvaistis turpinAja veidot noturgikas veselIbas a prupes s istemas, pielagoj it pakalpojumu 

 

snieg§anu iedzvot司u vajadzIbAm sas ka埴 ar pTlara 16. principu (piekIuve vesebas aprQpei). 

 

Viena no prioritarajam darbTbas jomam ir bijusi primaras a pr】pes ka pacientu pirma kontaktpunkta 

 

lomas pa1ielina§ana, iesp可 ami atvieglojot slogu, kas guistas uz slimnicam tadu satricinajumu d己I ka 

 

coVid-19 pand己mia vai ar sabiedrTbas noveco§anu saistTtais i l導ermiia spiediens.飼 a sakara 

 

Lietuva ierosinaja stiprinatg imenes arstus un Luksemburga一 uzlabot primaras a priipes un 

 

slimnicu integraciju. PortugAle ieteica visaptvero§u reformu, kuras m己r1is ir parveidot primaras 

 

apripes centrus par proaktTviem dalTbniekiem ar papla§inatu, kopiena balstTtu pakalpojumu portfeli, 

 

iekIauot attiedgas reformas vaists ANP. Tika apliikotas arT vajas vietas, kas kav己 piekuvi apriipei 

 

slininTca, un reformas galvenokart koncentr車s uz slimnk】u nozares parveidi, kas bija vajadzTga, lai 

 

rea郎tu uz satricinajumu. Lietuva ierosinaja reformu, kuras m r1is ir izveidot infekcijas s limnicu 

 

grupu un galvenos arkartas aprQpes centrus. Citas dalTbvalstis arT ieviesa pasakumus, kas uzlabo 

 

veselTbas aprQpes t己rumu, palielinot piekuvi noteiktiem pakalpojumiem. Piem己ram,S pAnija, 

 

galveno uzsvaru lika uz zobarstniecTbu, agrTno pirmskolas apripi un genomisko medicTnu, bet 

 

Pirtugale 一 uz garTgas veselTbas a pripi. Portug豆lる V isaptvero§a reformu pakete pavadTs centienus 

 

palielinat garTgas veselTbas apripes pakalpojumu pieejamTbu kopiena balstTta vid己. VeseiTbas 

 

aprQpes s ist己mu digitali parveidi arT paatrinaja Covid- 19. Luksemburga vaists ANP ietvaros strada 

 

pie ta, lai 2022. gada var己tu iekIaut telemedicTnas risinajuma pacientus ar hroniskam slimTbam. 

 

Sp豆nua ierosinaja jaunu e-veselTbas satvaru, tai skaita labaku savienojamTbu un veselibas "datu 

 

baseina" izveidi, apvienojot datus no visiem re言ioniem un daadam informacijas sist己mam. Lietuva 

 

iesaka iev己ro ami papla§inate -veselTbas infrastruktiru un ievie§au. Lai atvieglotu spiedienu gaf uz 

 

宮imenes arstu praks6m, gaf slimnicas neatliekamas palTdzIbas n odaIam, ItAlija ieviesa j aunas, 

 

specializ己tas aprpes nepartrauktTbas vienTbas un izveidoja jaunu宮 imenes un kopienas masas 

 

arnatu, kas ir moderna, praktiz可 o§a masa, kam jastiprina majas balstTta apriipe. ItAlija arT atjaunos 

 

slininTeas. 

 

264 

 

LV 

 

le 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



Vair豆kas dalIbvaistis turpinAja pArveidot pensiju sis temas, lai uziabotu to adekv豆tumu un 

 

fiskalo i 1gtsp可u, galvenokart mainot darba Illu乞 a garumu un pensione§an豆s vecumu,sas kaa 

 

ar pIlara 15. principu (par ienakumiem un pensiju vecumdienas). Belgija plano izmantot ANM 

 

lIdzeku, lai virzftu pensiju reformas, kuru m &lis ir atbalstIt garaku darbam tiu un palielinatu 

 

ilgtsp可u.S p豆n1as valdTba ir izveidojusi reformu programmu, kuras m6rlis ir atjaunot pensiju 

 

indeksaciju un palielinat papildpensiju izmanto§anu, vienlaikus paredzot fiskalas i lgtsp可as 

 

saglba§anas pasakumus, tai skaita ieVie§ot stimulus, kas samazina priek§laicIgu pension6§anos un 

 

pagarina darba mi乞u, lai tas nebei群os lfdz ar likuma noteikta pension己§anas vecuma sasnieg§anu. 

 

RumAnija turpinas debates par militarpersonu un policijas darbinieku nenokartotajam pa河am 

 

pensijam (p己c tam, kad daudzas tika apvienotas v ispar可a sh己ma p己d可o desmit gadu laika), i?emot 

 

V己ra ar tam saistftas parm己rgas i zmaksas.286 Tapat arT Rumanijas un s lov豆kias 287 ANP ietver 

 

valsts pensiju s ist己mas reformu, kas paredz ieviest jaunu tiesisko reglumu, kura mr]is ir 

 

nodr0§int fiskalo ilgtsp可u sabiedrIbas noveco§anas konteksta un iziabot nevien1dzbas288.Ko p§ 

 

2020. gada augusta D豆n単 ir sp己ka jauns nosacIjums, kasI u priek§laidgi pension己ties tier, kas 

 

lTdz 61 gada vecuma sasnieg§anai darba tirgil ir piedalTu§ies vismaz 44 gadus, proti, pension己ties 

 

trTs gadus pirms likuma noteikta pension6§anas vecuma@ atlaan tas ir 66,5 gadi). Tapat personas, 

 

kas darba tirgti lTdz 61 gada vecuma s asnieg§anai ir piedalu§ies 42 un 43 gadus, var pension己ties 

 

attiecIgi i un 2 gadus agrak289. Lai risinatu gaf adekvatuma, gaf fiskalas ilgtsp可as probl6mas, 

 

2020. gada marta VAcijas "pensiju komisija" 290pub1c可a ziiiojumu, kura sniedz ieteikumus par 

 

pa§reiz可as s ist6mas korekcijam. BulgArija veica pensijas palielino§us pasakumus, ieVie§ot jaunas 

 

apr6linu metodes, kuru m己rlis ir panakt, lai pensionani neatrastos zem nabadzIbas s liek叫a. 

 

EPNAtraiss tavokIa apskats par Rumaniju, 2020. gada marts. 

 

SWD(2021) 161 final. 

 

EPN Atrais s tavokIa apskats par Rumaniju, 2020. gada julis. 

 

EPN Atrais st豆vokIa apskats par Daniju, 2021. gada janvaris. 

 

Rentn'ml mおsim‘フerldssiicher Genertonenve 

 

286 

 

287 

 

288 

 

289 

 

290 

 

265 

 

le 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 



Da乞as vaistis veica ve1 papildu pas豆kumus, lai p豆rveidotu pensiju sis temu fndetos pl豆rus. 

 

IgaunijA 2020. gada oktobrI pieiemta reformaI u vaists fndts pensijus h己mas dalIbniekiem 

 

izl?emt savus ietaupIjumus no s h己mas, kas var6tu samazinat to nakotnes adekvatumu. Polijas 

 

valdfba 2021. gada Vi dtt ierosinaja li kvid6t "obligatos atkiatos pensiju fondus" un dalibniekiem bii 

 

戸izV6las parskaitIt lidzeku uz privatajiem kontiem vai nosacitu vaists pensiju krajkontu; tas 

 

ietekmtu vairak neka 15 milj onus ci lV己ku.Ti km6r arTdzan Poli tika pakapeniski ieviesti 

 

darbavietas izveidoti darba加lnju kapitala piani (2021. gada marta), kas aptver a pm己ran1 

 

3 miijonus darba ii6m可u.291 Nderlandそ 2020. gada V idi darbavietas pensiju sh己ma tika v己l vairak 

 

parveidota, aizstajotj己 dzienu "pensiju tiesTbas" ar "pensiju gaidas", turpinot atkapties no defin6ta 

 

pabalstu principa.292 

 

Pflara 6. izc己lums. Ilgtermina a prupe (I)ES dalIbvaistIs 

 

Ir sagaidams, ka sabiedrIbas no veco§ana novedIs pie p豆rliecino§a ilgtermina aprdpes (I) 

 

pieprasIjuma pieauguma, jo nespるks un vaadzba pるc IA vecumA pieaug; ir butiski 

 

nodroるinat IA pakaipojumu pieejamIbu gaf iesp可u, gaf izmaksu zinfl saskat,ia ar Eiropas 

 

sociali tiesibu pIlara 18. principu (ilgtermina aprupe). Tick prognoz己ts, ka personu skaits, kam, 

 

iesp可ams, bus vajadzIga IA ES 27, palielinasies no 30,8 miljoniem 2019. gada lTdz 33,7 miijoniem 

 

2030. gada un v6lak lTdz 38,1 miijonam 2050. gada. Ir svarigi nostiprinat pieeju formalai IA un 

 

saistfba ar to nodro§inat sociali taisnfgumu un dzimumu h dzties1bu293, un ta ir arI ie spja izveidot 

 

darbavietas. Ir svarIgi ieguldIt tabas kvalitates majas aprip6 un kopiena baistItos IA pakalpojumos, 

 

lai visiem sniegtu pieejamu alternatfvu apripei iestad. 

 

291 E PNAtrais stvokIa apskats par Poliju, 2021. gadajulijs. 

 

292 sk.E d Westerhout, Eduard Pon丸Peter Zwaneveld (2021), Completing Dutch pension 

 

reform, Ekonomikas politikas anallzes biroja (CPB) pamatojuma dokuments. 

 

293 AD riies Dienakumiem ir sv6dga. negatva darba tirgus ietekme uz sieviet己m. kas ir 

 

analiz己ta 2.2.1. iedala. 
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Vec豆ka gadagajuma personu Ipatsvars ievるr可ami a t§iiras dalIvalsts un ir v己r可ama izteikta 

 

dzimumu a tるkirba. 2019. gada ES 27 Vi d可i 26,6 % personu, kas ir 65 gadus vecas vai vecakas un 

 

dzIvo privatas majsaimniecibas, bija nepiecie§ama ilgtermiiia aprLipe.Sas kaia ar privatお 

 

maj saimniecibas dzIvojo§ u vecaka gadagajuma personu teikto ilgtermiiia aprQpes v可adzbas294 

 

svarstTjas no 11,6 % Luksemburga lTdz 56,5 % Rumanija (sk. 1. a tt61u). 2019. gada ES 27 vecuma 

 

grupa "65+"sie viet己m bieak bija v可adzIgai1群ermiia apriipe一 32,1 % Ipatsvars salldzinajuma ar 

 

19,2 %Vi rie§u taja paga vecuma grupa. lemesis ir tas, ka taja pa§a vecuma grupa e so§o sieVie§u 

 

vidjais vecums ir lielaks, ka arI tp己c, ka vecakam s ieviet己m laba veseilba saglabajas mazaku gadu 

 

skaitu.295 To personu Ipatsvars, kam aprQpe bija vajadzIga, svarstIjas no 62,7 % vecaka gadagajuma 

 

sievie§u un 47,4% vecaka gadagajuma Vi rie§u Rumanija, lfdz 13,2 % vecaka gadagajuma s ievie§u 

 

un 9,6 % vecaka gadagajuma vrie§u vidi Luksemburga. 

 

Priv豆t豆s m司saimniecib五s dzv可0§u personu, kas ir 65 gadus vecas vai vec豆kas un kur豆m ir smagas personisks 

 

aprdpes vai m司saimniecibas a ktivit豆§u gr'tbas, vai abu veidu grdtbas, patsvars 2019. gad豆 
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s k 100 %, atskaitot tos, kam nay smagas gratTbas. 

 

う1bas aptauju apsekojums 3. vilnis, 2019, Eurostat raditajs [hith ehis tadlei 

 

294 

 

295 

 

Uzskatot pa§nosauktu smagu ikdienas dzlves a ktivita§u gritibu un/vai ikdienas dzIvei 

 

btisku aktivita§u gritbu esamIbu par iigtermiiia apripes vjadzibas (piinvarojuma) 

 

tuina§anos, saskaiia ar socialas aizsardzIbas komitejas izmantoto defrnlciju. 

 

2019. gada ES 27 jaundzimu§o vidjais paredzamais m吃a ilgums sieviet己m bija 84 gadi, kas 

 

ir par 5 gadiem vairak neka vIrie§iem (sk. Earostat radltaju [demo_mlexpec]), bet veseilgas 

 

dzIves gadu ilgums bija attiecIgi 65,1 s ieviet己m un 64,2 vrie§iem一 daudz mazaka t§lirba 

 

(sk. Eurostat radftaju [hlth hive]). 
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Majsaimniedbam, kuram ne piecie§ama IA, bie乞i ir ie robe乞ota piekiuve frmii可iem lll ias 

 

aprupes pakalpojumiem, jo t豆s§os pakalpojumus vai nu nevar a tIauties, vai tie vienkar§i nay 

 

ar hielar 

 

pieejami. 2019. gada 46,5 %ci lV6ku vecuma no 65 gadiem, kas 

 

personigaja a prip己 vai majsaimniecTbas aktivitt己sES ,i nfrmja, ka vi11iem河5 zi11a ir bijusi 

 

neapmierinata vajadziba p& pa11dzTbas. PalTdzTbas trikums bija spilgtak izteikts tier, kas atradas 

 

ienakumu kinti1己 (51,2 %), salIdzinot ar tier, kas atradas augstakaja kintil6 (39,9 %). 

 

trikums var kltit par neapmierinatam medicfniskas apripes 

 

59% 

 

aprupes pieej 

 

zemak可a 

 

Formalas 

 

vajadzTbam vai neformalo aprQp&aju, kuri nodro§ina lielako aprQpes dalu, nastu. Vairums 

 

ilgtermi1a aprQp&aju Es ir s ievietes.296 

 

Ilgtermina a prupes socialas aizsardzIbas tvErums jr ierobe乞ots un paIaujas uz kmnbinetien1 

 

pabaistiem n atur豆 un nauda, kas a t§垣ras dalIbvaistIs. 17 vaistis IA atbaists natra no vaists ir 

 

pieejams 11 % vai mazak procentiem personu, kas ir 65 gadus vecas vai vecakas. Naudas pabaistu 

 

tv己runs svarstas no O lTdz 37,2 %, aizstajot vai bie乞i vief papildinot pabaistus n att1ra297. Vid可iES 

 

26,6 % i edzvotju "65+" vecuma grupa esot ne piecie§amai a priipei, 9,4 % saima majas a priipi vai 

 

apriipi iestad6 un 8,8 %s aima naudas pabaistus 2019. gada. Kopuma socialas aizsardzIbas 

 

atbilstIba i lgtermiia a priipes vajadzTbam daadas dalbvalsts iev己roami t§liras, un personas, 

 

kuram ta ir vajadzIga, var saskarties ar loti hieuier personTgiem maksajumiem par formalu 

 

ilgtermiia a priipi pat p& sociali pabaistu sa iem§anas298. 

 

saskaiia ar 2016. gada Eiropas DzTves kvalitates apsekojumu un 2013.-2015. gada Eiropas 

 

VeselIbas aptauju apsekojumu. sk. Eurostat radtjus [hlth_ehis_tadlh], [hlth_ehis_tadlhi] 

 

un Ecorys (2021) tUみon e xplring the incidence and costsげinformal long-term care in 

 

the EU, Eiropas Sa vienbas Pubhikaciju birojs, Luksemburga. 

 

"65+" ar IA pabaistiem natQra un nauda Ipatsvars 2019. gada (%). ECFIN QD apr叫ini ir 

 

balstiti uz Eiripas Kimisijas un EPC 2021. gada Zii可umd par no vecoan izmantotajiem 

 

datiem, Eiropas 5avienTbas Publikaciju birojs, Luksemburga. 

 

Balstoties uz ESAO veiktu 19 jurisdikciju analIzi, ka a r neizteiktam, m己ren瓦m un izteiktam 

 

vaiadzfbar. 5k. 2.3.2. iedahu un 2021 Lon2-ter care revort 2. izc6lumu. 
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Da乞as dalIbvaistis steno p1a§as ilgtermina a prupes reformas, kam己r citas galveno uzsvaru 

 

hek uz nefrm豆lo aprdpるt司us t豆voka uz1abo§anu. Francija un S lovるnia veido IA ka jaunu 

 

socialas aizsardzibas fizani.S lovるnias ANP ari plano pieiemt I1gtermiiia a pripes likumu un 

 

ieviest kvalitates raditaju vaists uzraudzibas modeli ilgtermiiia a pripes s niedz可iem, kas strada 

 

1estad己s. 亡e hias ANP ietvaros ir paredz己ta il導ermia aprLipes likuma sta§aas s p6ka. Latvijas 

 

ANP paredz izveidot j aunas i 1gterniia apr】pes pakalpojumu s nieg§anas vietas, kas pietuvinatas 

 

宮imenes videi 852 pensijas vecuma personar.S p豆nia pie加ma visaptvero§u IA planu ar 

 

palielinatu fnans可umu, lai saisinatu gaid§anas sarakstus, uziabotu darba a pstaklus un piinveidotu 

 

gaf pakalpojumus, gaf pabaistus, kas garant6tu adekvatu aprQpi. Lai atjaunotu socialas IA 

 

pakalpojumus, Portug豆le pie加ma programmu ar stimulu sist己mu, kuras lll己 rlis ir samazinat 

 

Covid- 19 pad6mias raditas papildu izmaksas. Programma sedz§a das izmaksas: individuali 

 

aizsardzibas lidzek}u iegade darbiniekiem un lietotajiem, sanitarais aprikojums, dezinfekcijas 

 

liguri, darbinieku apmad§anas izmaksas un darbavietu reorganizacija. Rea詞ot uz Co vid-19 krizi, 

 

VAcija ieviesa noteikumus, kas nodarbinatiem neoficialajiem a priip己taiem dod iespju elastigak 

 

samazinat darba stundas, lai viりi var6tu veikt neoficialos aprQpes pienakumus. Vairakas 

 

dalibvalstis, piem己ram,S p豆nia un S hov豆kia, palielinaja apripes pabalstu, lai atbaistitu neformalos 

 

aprip 己taus, bet Malta attiecinamibas krit己rios ie kIava pensionarus, ja apripjama persona nebija 

 

laulatais. 
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LV 

 



1. pielikums (turpinAjums)Soc ilo rezuitAtu p豆rskata pamatr豆dt可u ilmeni 

 

TaisnIgi darba a pst言ki 

 

Nodarbintbas limenis U Bezdarba limenisU Ilgtermiga bezdarba limenisU GDHI pieaugums uz vienu 

 

(% no 20-64 g. v.ie dzvot可u (% no 15-74 g. v. aktIvo (% no 15-74 g. v.a ktvo ie dzvot可u」 

 

Gads 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

 

ES -27 72,4 73,2 72,4 7,3 6,7 7,1 3,1 2,6 2,4 105,6 107,7 107,3 

 

EZ・19 72,0 72,7 71,7 8,2 7,6 7,9 3,6 3,1 2,8 102,9 104,5 103,9 

 

ESns 73,7 74,6 73,8 6,7 6,1 6,9 2,7 2,3 2,2 109,9 113,4 112,1 

 

EZns 73,4 74,3 73,3 7,5 6,8 7,6 3,2 2,7 2,6 105,5 108,6 108,0 

 

BE 69,7 70,5 70,0 6,0 5,4 5,6 2,9 2,3 2,3 100,8 102,9 103,6 

 

BG 72,1 74,7 73,1 5,3 4,3 5,2 2,9 2,3 2,2 

 

CZ 79,9 80,3 79,7 2,2 2,0 2,6 0,7 0,6 0,6 117,5 121,3 124,1 

 

DK 77,5 78,3 77,8 5,1 5,0 5,6 1,0 0,8 0,9 115,0 117,4 116,9 

 

DE 79,9 80,6 80,0 bp 3,4 3,1 3,8 bp 1,4 1,2 1,1 bp 111,9 112,9 113,2 

 

EE 79,5 80,2 78,8 5,4 4,4 6,8 1,3 0,9 1,2 121,1 129,4 

 

lE 74,1 75,1 73,4 5,8 5,0 5,7 2,1 1,6 1,3 101,5 103,7 110,3 

 

EL 59,0 60,8 58,3 19,7 17,9 17,6 12,5 11,3 10,5 72,1 75,0 73,7 

 

ES 67,0 68,0 65,7 15,3 14,1 15,5 6,4 5,3 5,0 96,2 99,2 93,8 

 

FR 72,0 72,3 72,1 9,0 8,4 8,0 2,5 2,3 1,9 104,3 106,5 106,5 

 

HR 65,2 66,7 66,9 8,5 6,6 7,5 3,4 2,4 2,1 106,0 110,6 110,7 

 

lT 63,0 63,5 62,6 10,6 10,0 9,2 6,2 5,6 4,7 93,8 94,1 92,0 

 

CY 73,9 75,7 74,9 8,4 7,1 7,6 2,7 2,1 2,1 93,0 98,3 94,9 

 

LV 76,8 77,3 76,9 7,4 6,3 8,1 3,1 2,4 2,2 114,3 117,7 120,5 

 

LT 77,8 78,2 76,7 6,2 6,3 8,5 2,0 1,9 2,5 124,5 133,3 143,4 

 

LU 72,1 72,8 72,1 5,6 5,6 6,8 1,4 1,3 1,7 105,2 106,8 110,2 

 

HU 76,7 77,6 77,5 3,6 3,3 4,1 1,4 1,1 1,1 127,0 133,2 131,9 

 

MT 75,5 76,8 77,3 3,7 3,6 4,4 1,8 0,9 1,1 124,1 127,8 125,5 

 

NL 79,2 80,1 80,0 3,8 3,4 3,8 1,4 1,0 0,9 104,5 105,7 106,9 

 

AT 76,2 76,8 74,8 5,2 4,8 6,0 1,7 1,4 1,7 98,2 99,3 97,1 

 

PL 72,2 73,0 73,6 3,9 3,3 3,2 1,0 0,7 0,6 133,3 140,3 145,3 

 

PT 74,7 75,5 74,2 7,2 6,7 7,0 3,2 2,8 2,3 104,0 107,8 106,2 

 

R0 69,9 70,9 70,8 4,2 3,9 5,0 1,8 1,7 1,5 136,8 142,6 

 

S 1 75,4 76,4 75,6 5,1 4,5 5,0 2,2 1,9 1,9 106,6 110,6 114,7 

 

5K 72,4 73,4 72,5 6,5 5,8 6,7 4,0 3,4 3,2 121,1 123,6 123,3 

 

Fi 76,3 77,2 76,5 7,4 6,7 7,8 1,6 1,2 1,2 106,6 108,8 108,5 

 

5E 82,4 b 82,1 80,8 6,4 b 6,8 8,3 1,1 b 0,9 1,1 118,2 119,6 116,7 

 

Piezfme. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesvertie Vi d可ie radIt可i. Re1ie m0sainniecfu izmantojamie bruto 

 

ienakumi (GDH1) uz vienu ie dzVot可u noteikti, izmantojot "nekori6to ien5kumu" (proti, neietverot soci51os 

 

pOrvedumus nttira) un neveicot korekciju ttiecfba uz pirktspojas l'reni. 

 

AtzImes: b: laikrindas prravms; e :a plese; p: provizoriski; u: zema uzticamfba (mazs nov6r可umu skaits). 

 

Avots: Eurostat. 
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1. pielikums (turpin司ums)Soc i1o rezu1t豆tu p豆rskata pamatr五dt可u iTmeni 

 

Soci言 l aizsardzTba un ie k1augana 

 

慧ご畿器欝累 NabadziNabadzibas vai il atstumtatstumtibas riska rdt 稽灘）;gilp認 ilbrim pensijas)曇vedumu 
(i
zOemots n Personu ar ivalidittikme uz nabadzibas ndarbitba tirbzianu 

 

Gads 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

 

Es-27 21,7e 21,9 be 21,9e 24,0 e 23,4 be 24,2 e 32,8 e 29,5 be 32,7 be 23,5 24,4 24,5 e 

 

EZ・19 21,4 21,8 be 22,0 e 23,8 23,5 be 24,7 e 31,1 28,7 be 32,7 e 22,1 23,4 23,4 e 

 

ESns 21,6 21,1 20,6 23,2 22,3 21,9 34,2 34,1 35,5 25,5 25,6 26,0 

 

EZns 21,2 20,7 20,2 22,8 22,0 21,6 33,7 34,4 35,9 23,6 24,5 24,8 

 

BE 20,5 20,0 b 20,4 b 23,5 23,0 b 22,2 b 35,2 41,7 b 44,9 b 32,0 33,1 36,3 b 

 

BG 33,2 33,2 33,6 34,4 36,1 36,2 25,4 23,7 20,4 38,0 34,8 33,0 

 

CZ 11,8 12,1 11,5 13,0 13,0 12,9 38,5 39,2 40,6 28,4 26,3 25,6 

 

DK 17,5 17,3 16,8 15,4 13,9 13,5 47,3 47,3 52,4 b 18,2 16,6 18,1 

 

DE 18,5 21,4 be 22,5 17,5 18,6 be 25,1 33,3 18,5 be 31,5 b 29,5 26,5 32,4 b 

 

EE 23,6 23,7 22,8 17,0 19,7 17,4 26,8 28,2 31,7 18,3 21,2 20,6 

 

lE 20,8 20,6 21 0b 24,8 23,8 25,0 b 51,8 57,7 55,7 b 40,0 44,0 39,9 

 

EL 30,3 29,0 27,5 34,1 31,2 31,5 20,3 22,8 25,0 29,8 29,0 28,2 

 

ES 27,3 26,2 27,0 30,6 31,3 31,8 22,9 23,1 23,4 26,5 30,1 21,6 

 

FR 18,0 18,9 18,9 p 24,0 24,2 22,6 p 44,4 42,1 46,9 p 15,7 18,9 22,8 p 

 

HR 22,1 20,8 20,5 22,2 19,1 18,4 24,9 24,7 23,1 32,7 33,5 32,9 

 

lT 25,7 24,6 : 29,6 27,1 : 21,6 20,2 : 14,9 16,9 

 

CY 19,1 18,6 17,6 20,5 20,3 19,0 36,4 35,2 34,7 23,5 22,0 23,5 

 

LV 28,5 26,7 25,1 p 23,8 18,8 19,8 p 19,1 23,4 23,4 p 19,3 19,0 16,7 p 

 

LT 28,5 25,5 24,5 28,8 25,8 23,1 22,9 31,6 29,4 30,7 26,0 22,7 

 

LU 20,1 20,1 19,9 b 23,4 25,4 24,2 b 40,4 34,0 39,4 b 18,3 20,1 22,1 b 

 

HU 20,6 20,0 19,4 26,6 24,1 21,7 48,8 38,5 44,1 28,5 28,6 31,2 

 

MT 19,2 20,8 19,9 23,3 23,9 22,6 30,6 26,3 21,0 31,2 28,1 29,4 

 

NL 16,5 16,5 16,0 15,1 15,4 15,8 39,0 38,3 36,8 22,4 26,5 25,4 

 

AT 16,8 16,5 16,7 21,6 20,1 21,9 43,3 49,2 41,1 20,1 21,9 20,5 

 

PL 18,2 17,9 17,0 p 16,9 16,3 16,1 p 40,3 36,9 36,7 33,5 33,4 31,3 p 

 

PT 21,6 21,1 20,0 22,4 21,9 21,9 23,8 24,2 26,0 18,3 19,2 18,2 

 

R0 38,9 36,3 35,8 45,3 40,0 41,5 16,1 15,3 15,8 30,4 29,2 30,4 

 

S 1 15,4 13,7 14,3 13,1 11,6 12,1 43,2 45,5 44,6 17,3 18,5 21,7 

 

5K 15,2 14,9 13,8 23,3 21,3 18,4 31,1 38,0 40,0 23,1 23,1 23,6 

 

Fi 16,6 15,4 15,9 15,9 13,8 14,5 53,7 54,0 51,4 17,8 20,6 19,9 

 

5E 17,7 18,4 17,7 20,5 23,0 20,2 43,3 40,8 42,7 30,1 24,9 28,9 

 

Piezfme. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesV6rtie Vi d6ie rdIt可i. 
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Social ai zardzba un ie k1au§ana (turpin可ums) 
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izmaksas 

 

2018 2019 2020 

 

2020 
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Gads 2018 2019 2020 
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Piezfme. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesvOrtie V id可ie radft可i.A t§1irba no ES v id0 radIt5a a pr01inata p配 

 

vid0 nesv己rta rdft5a. Digit1o prasmju individu1a lfmel?a i zmaiりas a pr1intas ttiecIa pret 2017. gadu (dati par 

 

2018. gadu nay pieejami). 

 

AtzImes: b: laikrindas prravms; e:a p1ese; p: provizoriski; u: zema uzticamfba (mazs novOrojumu skaits). 

 

Avots: Eu -ostt. 
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LIFE.4 

 



2. pielikums (turpinAjums)Soc ilo rezultAtu p豆rskata pamatr豆dt可u i zmaiias un to a t§kirba 

 

no ES ridt司a 

 

Taisn gi darba a pstak1 

 

NodarbinStibas limenis U Bezdarba ITmenis U llgtermiりa bezdarba ITmenisU GDHI pieaugums uz vienu 

 

(% no 20-64 g. v.ie dzvotu (% no 15-74 g. v. aktivo (% no 15-74 g. v. aktivo ie dzvot5」uU 

 

skaita) 

 

Gads 2020 2020 2020 2020Gads 

 

lzmaioas lzmaioas lzmainas lzmainas 

 

gadS gadS gadS gadS 

 

A tSkirba dalIbvals A tSkirba dalIbvals tkrba dalibvals tkirba dalibval 

 

lzmainas noES tis lzmainas noES tis lzmainas noES tis lzmainas noES t's 

 

gadS vid可S sa lidzinS」 gadS vid可S salidzinSj gadS vid可S salidzinSj gadS vid‘」S salTdzinSj 

 

rSditSia umS ar rSdTtSia umS ar rSdtSia umS ar rSdtSia umS ar 

 

izmainam izmainam izmainam izmainam 

 

gadSES gadSES gadSES gadSEs 

 

Es-27 -0,8 -1,4 0,0 0,4 0,2 -0,4 -0,2 0,2 -0,1 -0,3 -4,8 -0,7 

 

EZ-19 -1,0 -2,1 -0,2 0,3 1,0 -0,5 -0,3 0,6 -0,2 -0,6 -8,2 -1,0 

 

ESns -0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 

 

EZns -1,0 -0,5 -0,2 0,8 0,7 0,0 -0,1 0,4 0,0 0,4 -4,1 0,0 

 

BE -0,5 -3,8 0,3 0,2 -1,3 -0,6 0,0 0,1 0,1 0,6 -8,5 0,3 

 

BG -1,6 -0,7 -0,8 0,9 -1,7 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,3 

 

CZ -0,6 5,9 0,2 0,6 -4,3 -0,2 0,0 -1,6 0,1 2,2 12,0 1,9 

 

DK -0,5 4,0 0,3 0,6 -1,3 -0,2 0,1 -1,3 0,2 -0,4 4,8 -0,7 

 

DE 

 

EE -1,4 5,0 -0,6 2,4 -0,1 1,6 0,3 -1,0 0,4 0,0 -0,3 

 

lE -1,7 -0,4 -0,9 0,7 -1,2 -0,1 -0,3 -0,9 -0,2 6,3 -1,8 6,0 

 

EL 

 

ES -2,3 -8,1 -1,5 1,4 8,6 0,6 -0,3 2,8 -0,2 -5,4 -18,3 -5,7 

 

FR -0,2 -1,7 0,6 -0,4 1,1 -1,2 -0,4 -0,3 -0,3 0,0 -5,5 -0,3 

 

HR 0,2 -6,9 1,0 0,9 0,6 0,1 -0,3 -0,1 -0,2 0,1 -1,4 -0,2 

 

IT 

 

CY -0,8 1,1 0,0 0,5 0,7 -0,3 0,0 -0,1 0,1 -3,4 -17,2 -3,8 

 

LV -0,4 3,1 0,4 1,8 1,2 1,0 -0,2 0,0 -0,1 2,4 8,4 2,1 

 

LT -1,5 2,9 -0,7 2,2 1,6 1,4 0,6 0,3 0,7 7,6 31,3 7,3 

 

LU -0,7 -1,7 0,1 1,2 -0,1 0,4 0,4 -0,5 0,5 3,2 -1,9 2,9 

 

HU 

 

MT 

 

NL -0,1 6,2 0,7 0,4 -3,1 -0,4 -0,1 -1,3 0,0 1,2 -5,2 0,8 

 

AT -2,0 1,0 -1,2 1,2 -0,9 0,4 0,3 -0,5 0,4 -2,2 -15,0 -2,5 

 

PL 0,6 -0,2 1,4 -0,1 -3,7 -0,9 -0,1 -1,6 0,0 3,6 33,2 3,2 

 

PT -1,3 0,4 -0,5 0,3 0,1 -0,5 -0,5 0,1 -0,4 -1,5 -5,9 -1,8 

 

RO -0,1 -3,0 0,7 1,1 -1,9 0,3 -0,2 -0,7 -0,1 0,0 -0,3 

 

51 -0,8 1,8 0,0 0,5 -1,9 -0,3 0,0 -0,3 0,1 3,7 2,6 3,4 

 

SK 

 

Fi -0,7 2,7 0,1 1,1 0,9 0,3 0,0 -1,0 0,1 -0,2 -3,5 -0,6 

 

5E -1,3 7,0 -0,5 1,5 1,4 0,7 0,2 -1,1 0,3 -2,4 4,6 -2,7 

 

Piezfme. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesv6rtie V id可ie radft可i.A t§1irIa no ES V id車 rdft可aa pr1inta p6c 

 

vid6 nesv己rta radt可a. Rea1ais GDHI uz vienu ie dzfot可u noteikts, izmantojot "nekori郎to ien5kumu" (proti, 

 

neietverot soc ia1os p5rvedumus ntura) un neveicot korekcijua ttiecfba uz pirktsp可as l'reni. 

 

AtzImes: b: laikrindas p5ravums; e:a plese; p: provizoriski; u: zema uzticarfba (razs novOrojuru skaits). 

 

Avots: Eurostat, ESAO. 
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2. pielikums (turpinAjums)Soc ilo rezultAtu p豆rskata pamatr豆dIt司u izmaiりas un to a tIirba 

 

no ES r豆ditia 

 

Soci言 l aizsardzTba un ie k1augana 

 

Nabadzbas vai SOC il豆S 一 

 

ー． . . 一 .. . りOC iaiO oarveaumu iiznemol 一 

 

NaDaaziDas vai sociaias atstumuDas risKa raaitais '..、.」.、コ 'erOnu ar invaiianati 

 

oensiiasi ieleKrne uz 

 

atstumtiDas risKa raaitais Derniern ' . . . . .一“ niaarDinatiDas atskinDa 

 

一 .ー . naDaiziDas mazinasanu 

 

( u-iI g・v・I 

 

Gads 2020 2020 2020 2020 

 

lzrnainas lzmainas lzrnainas lzmainas 

 

gad言 gad言 gad言 gad' 

 

Atgki"ba 
dalIbvals At§kiriba 

dalIbvals Atgki"ba 
dalibvals Atgki"ba 

dalIbval
stkirba . tkirba . tkirba . tkirba 

 

lzmainas n証s 

 

0 ad vid‘滴 
saiiazi

naJ o ad vid6ia 
saiiazi

naj a ad vid'i' 
saiiazi

naJ q ad vid‘滴 
saiiazi

naj 

 

ー 一ー二 urna ar ー _ ._' . urna ar v _ .' . urna ar ー 一 ..:. urna ar 

 

raaitaia . .ー raaitaia . . _ raaitaia . . _ raanaia 

 

izrnaina ' izmaina - izrnaina - izmaina 

 

rn gad豆 r gada rn gad言 r gada 

 

ES ES ES Es 

 

Es-27 0,0 1,3 0,4 0,8 2,3 1,0 3,2 -2,8 2,3 0,1 -1,5 0,0 

 

EZ-19 0,2 1,4 0,6 1,2 2,8 1,4 4,0 -2,8 3,1 0,0 -2,6 -0,1 

 

ESns -0,4 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 

 

EZns -0,3 -0,4 0,0 -0,1 -0,3 0,2 -0,7 0,4 -0,1 -0,1 -1,3 -0,2 

 

BE 0,4 -0,2 0,8 -0,8 0,3 -0,6 3,2 9,4 2,3 3,2 10,3 3,1 

 

BG 0,4 13,0 0,8 0,1 14,3 0,3 -3,3 -15,1 -4,1 -1,8 7,0 -1,9 

 

CZ -0,6 -9,1 -0,2 -0,1 -9,0 0,1 1,5 5,1 0,6 -0,7 -0,4 -0,8 

 

DK -0,5 -3,8 -0,1 -0,4 -8,4 -0,2 5,1 16,9 4,2 1,5 -7,9 1,4 

 

DE 1,1 1,9 1,5 6,5 3,2 6,7 13,0 -4,0 -12,1 5,9 6,4 5,8 

 

EE -0,9 2,2 -0,5 -2,3 -4,5 -2,1 3,5 -3,8 2,7 -0,6 -5,4 -0,7 

 

lE 0,4 0,4 0,8 1,2 3,1 1,4 -2,0 20,2 -2,9 -4,1 13,9 -4,2 

 

EL -1,5 6,9 -1,1 0,3 9,6 0,5 2,2 -10,5 1,3 -0,8 2,2 -0,9 

 

ES 0,8 6,4 1,2 0,5 9,9 0,7 0,3 - 12,1 0,6 -8,5 -4,4 -8,6 

 

FR 0,0 -1,7 0,4 -1,6 0,7 -1,4 4,8 11,4 3,9 3,9 -3,2 3,8 

 

HR -0,3 -0,1 0,1 -0,7 -3,5 -0,5 -1,6 -12,4 -2,5 -0,6 6,9 -0,7 

 

IT 

 

CY -1,0 -3,0 -0,6 -1,3 -2,9 -1,1 -0,5 -0,8 -1,4 1,5 -2,5 1,4 

 

LV 

 

LT -1,0 3,9 -0,6 -2,7 1,2 -2,5 -2,2 -6,1 -3,0 -3,3 -3,3 -3,4 

 

LU -0,2 -0,7 0,2 -1,2 2,3 -1,0 5,4 3,9 4,5 2,0 -3,9 1,9 

 

HU -0,6 -1,2 -0,2 -2,4 -0,2 -2,2 5,6 8,6 4,7 2,6 5,2 2,5 

 

MT -0,9 -0,7 -0,5 -1,3 0,7 -1,1 -5,3 -14,5 -6,1 1,3 3,4 1,2 

 

NL -0,5 -4,6 -0,1 0,4 -6,1 0,6 -1,5 1,3 -2,4 -1,1 -0,6 -1,2 

 

AT 0,2 -3,9 0,6 1,8 0,0 2,0 -8,1 5,6 -9,0 -1,4 -5,5 -1,5 

 

PL -0,9 -3,6 -0,5 -0,2 -5,8 0,0 -0,1 1,3 -1,0 -2,1 5,3 -2,2 

 

PT -1,1 -0,6 -0,7 0,0 0,0 0,2 1,8 -9,5 0,9 -1,0 -7,8 -1,1 

 

RO -0,5 15,2 -0,1 1,5 19,6 1,7 0,5 -19,7 -0,3 1,2 4,4 1,1 

 

si o ,6 -6,3 1,0 0,5 -9,8 0,7 -0,8 9,1 -1,7 3,2 -4,3 3,1 

 

Sk -1,1 -6,8 -0,7 -2,9 -3,5 -2,7 2,0 4,5 1,1 0,5 -2,4 0,4 

 

Fi 0,5 -4,7 0,9 0,7 -7,4 0,9 -2,6 15,9 -3,5 -0,7 -6,1 -0,8 

 

5E -0,7 -2,9 -0,3 -2,8 -1,7 -2,6 1,9 7,2 1,0 4,0 2,9 3,9 

 

Piezfme. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesv6rtie V id可ie radft可i.A t§1irba no ES vi d6 radIt可a a pr61inata p配 

 

vid6a nesv6rta radt可a. 

 

AtzImes: b: laikrindas prravms; e :a p1ese; p: provizoriski; u: zema uzticamIba (mazs noVeroumu skaits). 

 

Avots: Eurostat. 
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LIFE.E4 LV 

 



2. pielikums (turpinAjums)Soc ilo rezultAtu p豆rskata pamatr豆dt可u i zmaiias un to a t§kirba 

 

no ES ridt司a 

 

Soci言 l aizsardzTba un ie k1augana (turpin可ums) 

 

一 一 ー 一 

 

'armeraaS ar maioKii saistitas be ri hIazj aaau vecumam 

 

ー . . . . . . '.. .. neaimierinatas meaiiniSKas 

 

izmaKSaS lO rmaiia aoruoe 

 

vajaazioas 

 

Gads 2020 2020 2020 

 

lzmainas lzmainas lzmainas 

 

gada gad言 gada 

 

Atskiriba 
dalbvals Atskiriba dalibvals Atgki"ba 

dalbval
tkra . tkra . tkrb 

 

�zmainas n証s . tisuー lzmainas n証s tisu.一lzmainas n証s tisulzmainas n~ .. . lzmainas n~ lzmainas n~ 

 

ニ 

 

aaaa viaeia . 一 aaaa viaeia . . aaaa viaeia 

 

� 

 

raaitaia : .. raanaia : .. raaitaia : 

 

izmaina ' izmaina ' izmaina 

 

r gad言 r gad言 r gad言 

 

ES ES Es 

 

Es-27 0,5 1,9 0,8 

 

EZ-19 

 

ESns -0,3 0,0 0,0 -3,7 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 

 

EZns -0,1 0,0 0,2 -4,8 3,5 -1,0 -0,1 -0,1 -0,3 

 

BE -0,6 -0,2 -0,3 -0,9 23,0 2,8 -0,3 -1,2 -0,5 

 

BG 

 

CZ -04 -1.5 -0.1 -1.5 -268 22 -0 1 -2.3 -03 

 

DK 

 

DE 6,0 11,9 6,3 -14,9 -15,2 -11,2 -0,2 -2,6 -0,4 

 

EE 8,0 4,4 8,3 -5,1 -4,9 -1,4 -2,5 10,3 -2,7 

 

lE -0,8 -4,6 -0,5 -17,6 8,4 -13,9 0,1 -0,6 -0,1 

 

EL -3,6 24,6 -3,3 -11,9 -11,1 -8,2 -1,7 3,7 -1,9 

 

ES -0,3 0,2 0,0 -11,9 13,9 -8,2 0,2 -2,3 0,0 

 

FR : : : 6,4 25,6 10,1 1,4 -0,1 1,2 

 

HR -0,5 -3,8 -0,2 4,7 -11,2 8,4 0,1 -1,2 -0,1 

 

IT 

 

CY -0,4 -6,1 -0,1 -10,4 -10,9 -6,7 -0,6 -2,3 -0,8 

 

LV -0,6 -3,2 -0,3 -2,0 -5,3 1,7 1,0 2,6 0,8 

 

LT 

 

LU -1 6 0.5 -1.3 3.2 31.6 69 -0 1 -2.6 -03 

 

HU 1,0 -2,8 1,3 -6,4 -21,1 -2,7 -0,3 -2,0 -0,5 

 

MT 0,2 -5,2 0,5 -8,6 -1,9 -4,9 0,0 -2,7 -0,2 

 

NL -1,6 0,3 -1,3 2,8 36,0 6,5 0,0 -2,5 -0,2 

 

AT -0,7 -1,7 -0,4 -1,6 -10,5 2,1 -0,2 -2,6 -0,4 

 

PL -1,1 -3,1 -0,8 1,0 -20,4 4,7 8,5 10,0 8,3 

 

PT 

 

RO -1,5 -0,9 -1,2 -7,3 -24,8 -3,6 -0,2 2,0 -0,4 

 

si i 3 -3.6 0.6 -2.6 12.7 11 -02 0.0 -04 

 

S K -2,5 -4,8 -2,2 -1,8 -26,8 1,9 0,5 0,5 0,3 

 

Fi 0,1 -3,9 0,4 1,4 8,0 5,1 0,7 2,7 0,5 

 

S E 

 

Piezfmes. ES ns un EZns ir ES un eurozonas nesvOrtie vidojie rdft可i.A t§lirba no ES Vi d6 

 

radt5a a pr6linata p6c v id6 nesv6rt radIt5a. 

 

AtzImes: b: laikrindas p5rraVums; e:a pl6se; p: provizoriski; u: zema uzticamfba (mazs 

 

novOrojumu skaits). n: statistiski bitiski neat§軍ras no nulles. 

 

Avots: Eurostat. 
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3. pielikums. AtlasItu soci i1o rezu1titu pirskata pamatr豆dt司u sadalljums pa re宮ioniem299 

 

1.a tt己1s. IzgiltIbu un apmAcIbu priek§1aidgi pametu§ie, 2020. gads 

 

(%, 18-24 g. v.ci 1V6ku Ipatsvars, pa NUS 2. hine ia re宮ioniem; ES vid可i: 9,9 %) 

 

6.4 

 

7.7 

 

10.1 

 

-15.5 

 

- 25.5 

 

d 

 

1.4一 

 

6.4ー 

 

7.7一 

 

10.1 

 

15.5 

 

ロ
ロ
ロ
ロ
ロ
 

 
Piezle. Daas salas un talakie re宮ion nay parst豆v己ti. Valsts dati par Somij u, Franciju, Vaciju, Poliju un Portugali. 

 

NUs 1. lmena dati par Austriju,Be贈 iu, GrieIiu, Iriju, Italiju,s lovakiu un Zviedriju. Zemas ticambas dati par 

 

Bulgariju (Severn tsentralen, Se vriztchen,Se verてフzpadn un Yugozapaden); Horvatiju (.Iadranska Irvatska); 

 

亡ehりu (Praga); Ungarりu伊udapest unめ;gt-Dundntり Lietuvu (sostnお regionas); Nderlandi (Zeelanの; Ruma画u 

 

伊ucUr,ti-1lfov im Vsり；Slov6画u (Vzhodna S 1venびa un Zahodna S 1vn如）un span加(Cantabria, Ciudad de 

 

Ceuta, Ciudad de Melilla, La Rioja un Principado d Asturias). Laikrindas parravums attieciba uz Vaciju. Provizoriski 

 

dati par Vaciju. 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [edat_lfse_16].@ EuroGeographics一 administratIvas robe乞as. 

 

299 

 

Piezime. 

 

sadalfjums 

 

Sada珂ums r宮ional可 a (NUS 2) ilmenI 

 

nay pieej ams, kart己s ir noradlts NU'S 1. vai 

 

Ja re宮ionalais (NUlS 2. jmena) 

 

vaists lImenis. 
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lc 

 

278 

 

LV 

 



2.a tt己1s.Jau nie§i, kas nem豆c豆s , nestrAdA un ne apgust arodu (NET), 2020. gads 

 

(%, 15-29 g. v.ci 1v6ku Ipatsvars, pa NUS 2. limeiia re言ioniem; ES vid可i: 13,7 %) 

 

9.2 

 

12.4 

 

- 15.3 

 

- 19.6 

 

- 37.5 

 

ブ 

 

3.9一 

 

9.2ー 

 

12.4 

 

15.3 

 

19.6 

 

ロ
ロロ
ロ

■ 

 

Piezle. Daas administratTvas viembas salas un talakajos re4ions nay prst豆v己tas. Vaists dati par So iiu un Vaciju. 

 

NUS 1. lmena dati par Austriju un Franciju. Zemas ticambas dati par Franciju (Corse); Nderlandi (Zeeland); Poliju 

 

(Opolskie); 

 

Laikrindas 

 

spaniju (Ciudad de Ceuta un Ciudad de Melilla) un Zviedriju (Mellersta Norrland un Ovre Nr rlaみ 

 

parravums attieciba uz Vaciju. Provizoriski dati par Vaciju. 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [edat一 lfse 22].@ EuroGeographics一 adrninistratTvas robe乞as. 
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lc 
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LV 

 



3.a ttる1s. Dzimumu no darbin豆tbas a t§1irb a, 2020. gads 

 

(t§kiiiba procentpunktos, vfrie§u no darbinatba mnus sie vie§u no darbinatba, pamatoj oties uz 20-

64 g. v.cl 1v6klem, pa NUzS 2. lme?a re宮1onlem; ES Vl d匂1: 11,0 procentpunkti) 

 

-2.0- 6.1 

 

6.1 -7.9 

 

7.9-11.6 

 

11.6- 16.5 

 

16.5 -29.3 

 

ブ 

 

ロ
ロ
ロ■

■ 

 
Piezfme. Da乞as a dministratIvas vienIbas saiSs un t司ak可os regionos nay p5stav6tas. Zemas 

 

(Corse un Mayotte). Laikrindas p5rravums a ttiecIa uz Vaciu. Provizoriski dati par Vsciju. 

 

Avots: Eurostat, r5clft5js [tepsr 1ni220].@ Euro Geographies一a dministratfas robe乞as. 

 

ticamIbas dati par Franciju 
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4.a tte1s. lenAkumu ne vienhdzba,Ille rta ki kvintilu attiecIbas radItis -S 80!S20, 2020. gads 

 

(indekss, pa NUS 2. 1meia re宮ioniem; ES vid可i: 5,2) 

 

2.6 - 3.7 

 

3.7 -4.1 

 

4.1 -4.7 

 

4.7 - 5.6 

 

5.6 - 9.0 

 

ロ
ロ
ロ
ロ
ロ
 

 

0 

 

プ 

 

Piezle. Da乞as adniinistratTvas viembas salas un talakajos re宮ions nay prst豆v6tas.A ttiecba uz Italiju izmantoti 

 

2019. gada dati (jo trQkst datu visos lmel?os 2020. gada). Vaists dati par Austriju, Kipru,亡e hiu, Igauniju, somij u, 

 

Franciju, Vaciju, Latviju, Luksemburgu, Maltu, Portugali un spaniju. NUs 1. 17meiia dati par BeI iu un NIderlandi. 

 

Laikrindas parravums attieclba uz Be聴 iu, Daniju, Vaciju, Iriju un Luksemburgu. Provizoriski dati par Franciju, Latviju 

 

uri Poliju. 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [ile_du l_r].@ EuroGeographics 一 administratIvas robe乞as. 
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5.a tte1s. Nodarbin豆tbas lYmenis, 2020. gads 

 

(%, 20-64 g v.ci 1v己ku Ipatsvars, pa NUS 2. 1meia re宮ioniem; ES vid可i: 72,5 %) 

 

39.6 - 66.9 

 

66.9-72.1 

 

72.1 - 75.6 

 

75.6 - 79.5 

 

79.5 - 86.5 

 

■
ロ
ロ
ロ
ロ
 

 

プ 

 

Piezle. Da乞as administratTvas vienibas salas un talakajos re宮ions nay parstav己tas. Zemas ticaibas dati par Franciju 

 

(Corse lm Mayotte). Laikrindas parravums attiedba uz Vaciju. Provizoriski dati par Vaciju. 

 

Ayots: Eurostat, radTtajs [lfstrlf2emprt].@ Euroleographics一 administratTvas rbe乞as. 
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6.a tt己1s. Bezdarba limenis, 2020. gads 

 

(%, aktTvo ie dzvot可u ipatsvars vecuma no 15 lTdz 74 gadiem, pa NUS 2. lfmeiia regioniem; ES 

 

vid可i: 7,1 %) 

 

3.9 

 

5.7 

 

7.7 

 

12.1 

 

-27.8 

 

1.9 

 

3.9 

 

5.7 

 

7.7 

 

12.1 

 

ロ
ロ
ロ
ロ■ 

 

プ 

 

Piezle. Daas administratTvas vie0bas salas un talakajos re宮ions nay prst豆v己tas. Valsts dati par So iiu un Vaciju. 

 

NUS 1. lmena dati par Poliju. Zemas ticambas dati par Franciju (Corse uri Mayotte). Laikrindas parravurns attieciba 

 

uz Vaciju. Provizoriski dati par Vaciju. 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [1ftr1fu3rt].@ EuroGeographics一a dministratv8s robe乞as. 
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7.a tt己1s. Ilgtermina bezdarba lImenis (12 

 

men esi 

 

vai i 1g豆k), 2020. gads 

 

(%, aktivo ie dzvot可u ptsVars vecuma no 15 1dz 74 gadiem, pa NUS 2. lfmeiia regioniem; ES 

 

vid可i: 2,4 %) 

 

0.3 - 1.0 

 

1.0-1.8 

 

1.8 - 2.8 

 

2.8 -6.6 

 

6.6 -23.4 

 

ロ
ロ
ロ
ロ■ 

 

プ 

 

Piezle. Daas administratTvas viembas salas un talakajos re宮ions nay prst豆v己tas. Valsts dati par So iiu, Vaciju un 

 

Portugali. N Ulls 1. lmei?a dati par Austriju,BeI iu, Ungariju, Italiju, Nderlandi, Poliju un Zviedriju. Zemas tica bas 

 

dati par Bulgariju (Yugoiztochen); Horvatiju( .Idansk Irvatska);亡e hiu (.hh ozp ad, Praha,se vr(vラchod, s tiedli 

 

Morava un s tiedi (c如); Daniju (Nor助,lland un g d1nの; Frncりu (Corse, Frnche-7omt, Limousin un Mayotte); 

 

Irりu (ziemelu un rietumu); Polりu (Makroregion cell trll〕ノ，Makroregion poludniowo-zachodni, Makroregion 

 

poんdniowy, Makroregion p6伽ocno-zac加diii, Makroregion p6んocny un Makroregion w7ewdztw mazowiecide大 

 

Rumaniju (ucurt-Ilfv, Nord-Vest un Vest) un S pariju (La Rioja). Laikrindas parravums attecba uz Vaciju. 

 

Provizoriski dati par Vaciju. 

 

Avots: Eurostat. radTtais [lfst r lfu2ltul.@E r Ge ographic」s一a dnlinistratvas robe乞as. 
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8.a tte1s. NabadzIbas vai siciAlAs atstumtIbas riskam paklautas personas, 2020. gads 

 

(%, pa NUS 2. 1meiare宮ioniem; ES vid可i: 21,9%) 

 

14.3 

 

・17.9 

 

22.1 

 

・29.7 

 

・52.0 

 

5.9ー 

 

14.3 

 

17.9 

 

22.1 

 

29.7 

 

ロ
ロ
ロ
ロ■ 

 

d 

 

Piezle. Da乞as a diinstratvas vienibas salas un talakajos re宮ions nay prstav己tas.A ttiecib瓦 uz Italiju izmantoti 

 

2019. gada dati (jo trflkst datu visos lmei?s 2020. gada). Vaists dati par Austriju, Kipru, Igauniju,So iiu, Franciju, 

 

Vaciju, Latviju, Luksemburgu un Maltu. NUs 1. lmer,a dati attiecib瓦 uzBe聴 iu. Laikrindas parravums attiecb瓦 uz 

 

Be聴iu, Daniju, Vaciju, Iriju un Luksemburgu. Provizoriski dati par Franciju, Latviju un Poliju. 

 

Ayots: Eurostat, radt可 s [ilc_pepslln].@ EuroGeographics一 administratIvas rbe乞as. 
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9.a tt己1s.Soci豆 1o pArvedumu (iznemot pensijas) ietekme uz nabadzIbas ma zin豆§anu, 

 

2020. gads 

 

(%, pa NUS 2. 1meia re言ioniem; ES vid可i: 32,7 %) 

 

●ー 
。〕 

7' 
d， 

。〕 

 

一 
。
〕
（
。
 

4
，
。
〕
 

 

（乙 
（
乙
（
J
 

4, 
5 

 

フI 
dー 

。〕 
7・ 

d, 

 

0
・
ー
 

。
〕
（
。
 

d, 

 

●ー 
（乙 

（Z 
Q) 

d, 

 

■
■■
■

ロ 

 

プ 

 

Piezle. Da乞as adniinistratTvas viembas salas un talakajos re宮ions nay prstv6tas.A ttiecib瓦 uz Italiju izmantoti 

 

2019. gada dati (jo trQkst datu yisos lImenos 2020. gada). Vaists dati par Austriju, Kipru, 亡e hiu, Igauniju, somij u, 

 

Franciju, Vaciju, Latviju, Luksemburgu, Maltu, Portugali un s paniu. NUs 1. h meiia dati par BeI iu un Nderandi. 

 

Laikrindas parravums attieclba uz Be聴 iu, Daniju, Vaciju, Iriju un Luksemburgu. Provizoriski dati par Franciju, Latviju 

 

mi Poliju. 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [t e spm5 0_r].@ EuroGeographics一 administratIvas rbe乞as. 
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10.a tt己1s. Iedzvotiju no radt豆s neapmierinalis medicinisko izmek1jumu vajadzIbas, 

 

2020. gads 

 

(%, iedzvot可u noradts "finansialu iemeslu", "gaidt可u saraksta" vai "parak tala cela"d6I 

 

neapmierinatas vajadzIbas, NUS 2. 11meiia re宮ioni;ES Vi d可i: informacija nay pieejama) 

 

0.0 - 0.4 

 

0.4 - 1.7 

 

1.7 - 3.9 

 

3.9 - 8.4 

 

8.4-19.8 

 

ロ
ロ
ロ
ロ． 

 

プ 

 

Piezle. D戒as administratTvas vienibas salas un talakajos re4ions 

 

亡ehiu, Igauniju, som iu, Franciju, Vaciju, Latviju, Luksemburgu, 

 

1. lieiia dati par Be聴 iu un italiju. 

 

nay parstav己tas. Valsts dati par 

 

Maltu, Nderlandi, Portugali un 

 

Avots: Eurostat, radTtajs [hith silc 08一 r].@ EuroGeograp hics一a dministratfvas robe乞as. 

 

Austriju, Kipru, 

 

spanりu. NUs 
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4. pielikums. 1'lIetodologiska piezTme par rezultAtu pArskatA atspoguloto tendenとu un l'menu 

 

apzinasanu 

 

Eiropas Komisija, Nodarbinatibas komiteja un Soci 1as aizsardzTbas komiteja 2015. gada vidii 

 

vienoj as par metodiku dalibvaistu snieguma i zVert己§anai rezultatu parskata par galvenaj jern 

 

raditajiem nodarbinatTbas un socialaja jima.Sas kaia ar Vie no§anos metodikas m&1is ir attieciba uz 

 

katru raditaju iegLit m己rjumu, kas atspoguIo katras dalTbvalsts relativo stavokli ES raditaja v&tIbu 

 

(punktu skaita) sadalijuma. Metodiku piem己ro gaf gadu!lmeia (lmeiu), gaf viengadigu i zmaiiu 

 

(izmaiiu) griezuma, tadjdi pavenot ies pju holistiski nov6rt己t dalibvaistu sniegumu. 

 

Komisija p己c v ieno§anas ar NodarbinatTbas komiteju un socialas aizsardzTbas komiteju 2017. gada 

 

nol己ma piem6rot§o metodiku Eiropas sociali tiesibu pilaru papildino§a sociali rezultatu parskata 

 

pamatradftajiem. 

 

Lai tspoguIotu dalibvalstu relativi stavokli, limeりus un i zmaiias katram radTtajam s tadartiz己 

 

(parv己r§ par ta d己v己tajm z v6rtbam); tad adi ir iespjams visiem radTtajiem izmantot vienu un to 

 

pa§um6 r§aas sis t6mu. To panak, gaf 1imeiiu, gaf izmaiiu neapstradatas v己rtbas s tandartiz可ot 

 

p己c§ adas formulas: 

 

[Msx indicator -average (Is indicator)] 

 

standard deviation (1S indicator) 

 

z-score for MSx = 

 

M' indicator ir raditajaV己 rtba dalibvalstij X. 

 

dalibvalstij tas neapstradato raditaja V己 rtbu izteikt pec ta, par cik 

 

pieejaI auj katrai 

 

r 

 

u 
一1 

 

k 
〕（、〕 

 

stadartnoVirz己11l ta t§kiras no Vi dj (nesv己rt) raditaja. Katras dalibvalsts sniegumu nov6rt6 un 

 

klasi丘c己, pamatijities uz iegiti z 

 

salidzinajumu ar iepriek§ niteiktu robe乞v6rtbu 

 

kopumu 一 tas nosaka ka vairakas standartnovirzes. 
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S寧pieeja vissvargakais jautajums ir robe乞v6rtIbu noteik§ana.Ta ka par nov己roto neapstradato 

 

vrtbu sadalijumu nevar dro§i izdarTt nekadus parametriskus piei6mumus300, robe乞v6rtIbas parasti 

 

izraugas empiriski.Ne mot v&a rezultatu parskata izmantoto pamatraditaju anaiTzi, kur zemas 

 

vrtbas norada uz labu sniegumu, tika panakta vieno§anas uzskatTt, ka: 

 

1.j ebkads puiiktu skaits zem -1 ir Joti labs sniegums; 

 

2.j ebkads puiiktu skaits no -1 lIdz -0,5 ir labs sniegums; 

 

3.j ebkads puiiktu skaits no -0,5 lfdz 0,5 ir neitrls sniegums; 

 

4.jeb kads punktu skaits no 0,5 ldz i ir v可§ sniegums; 

 

5.jeb kads punktu skaits virs i ir loti v可§s niegus301. 

 

1. tabula, Z vるrtbu robe乞vErtbas 

 

Z v己rtbu robe乞vるrtb as 

 

1,0 

 

(augstdka 

 

nekd) 

 

Loti augsts 

 

Daudz lielakas 

 

par v id可o 

 

0,5 

 

(augstdka 

 

nekd) 

 

Augsts 

 

Lielakas par 

 

v id可o 

 

-0,5 

 

クemdk nekd) (starp) 

 

Vるrt可ums 

 

Vid可s 

 

Vid可as 

 

Zems 

 

Mazakas par 

 

vid可o 

 

4p 

 

(zenidka nekd) 

 

Loti zems 

 

Daudz 

 

mazakas par 

 

v id可o 

 

euh 

 

mamas 

 

rezultata §o sadalTjumu 

 

Tika veikti gaf normalsadalijuma, gaf T-sadalTjuma testi 

 

hdzfbu hipot己ze tika atmesta. 

 

Norm司sadaluma gadIjuma izraudzTtie nol己luma punkti atbilst a pm己rm 15 %, 30 %, 

 

50 %, 70 % un 85 % no kumu1atIva sadalfjuma. 

 

300 
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Kominjot 1imeiiu un i zmaiiui zV己rt可umu, vaists kop可o sniegumu katram radt可am ies pjams 

 

kvalific& viena no§ adam septiiiam kategorijam. Krasu kids ir tspoguIots a ttiecig可os a tt己los 

 

zi1iuma pamatteksta. Iemot v&a, ka daflbvalsts kategorizacija laika gaita notiek izmaiias, ir 

 

svarfgi patur己t prata tas relatIvo raksturu. Kategorij a var btit zemaka neka iepriekj a gada pat tad, 

 

ja radItajs uziabojas, bet parjais ir uzlabojies v己l vairak一 relatIvais stavoklis ir pasliktinajies. 

 

Turpmak tabulas a tt6lota klasi丘kacija, kuras parata ir to radltaju z v己rtb as, kam zema v己rtba ir 

 

uzskatama par labu sniegumu (piem己rm, bezdarba lImenis, AROPE utt.) 

 

Lat tis i 
g

mN .ticiba uz k ur

as 

iTmen

is ir 

d au

dz la

bak

s 

p

ar 

 

� 

 

neka -1,0 un attiecba uz i zmiam mazaks ES v id可o un kuras stavoklis uziabojas vai 

 

neka 1,0. 

 

Virs vid可豆 Punktu skaits attieciba uz 1meiiem ir no -1,0 Da1bva1stis, kuras iTmems ir labaks par 

 

lTdz -0,5 un attieciba uz izmail?am mazaks id可o un kuras stavoldis uziabojas vai 

 

par 1 vai punktu skaits attieciba uz h mei?iem nepasliktinas daudz straujak nekaES vid可i. 

 

ir no -0,5 1kk 0,5 un attieciba uz izmail?am 

 

iiaz豆ks neka -1,0. 

 

Labs sniegums, bet Punktu skaits attieciba uz iTmepiem ir Dallbvaistis, kuras limenis ir 1abaks vai daudz 

 

戸uzrauga mazaks neka -0,5 un attiecb豆 uz izmail?am labaks par ES vid可o, bet kuras stavoldis 

 

lielaks neka 1.0. un izmainas ir lielakas nar nasliktinas daudz strauiak neka ES vid己ii. 

 

一 

 

Vid可s/neitr豆ls Punktu skaits attiecIba uz h meiiem ir no -0,5 Daflbvaistis, kuras irES vid可ais iTmenis un 

 

lTdz 0,5 un attiecb瓦 uz izmaiiiam ir no -1,0 kuras stavoklis neuziabojas vai nepasliktinas 

 

lTdz 1,0. daudz straujak nekaES vid可i. 

 

V司§,bet uziabojas Punktu skaits attiecIba uzlime iiiem ir Daflbvaistis, kuras iTmenis ir sliktaks vai 

 

rnazaks neka 0,5 un attiecIba uz izmaiiiam ir daudz sliktaks par ES vid可o, bet kuras 

 

mazaks neka -1,0. stavoklis uziabojas daudz straujak neka 

 

Vi d可i. 

 

302 Ped可ais nosacljums liedz dalibvaisti, kuras lImenis ir "zems" vai "loti zems", noradft ar 

 

atzImi "staviklis pasliktinas", ja i zmaiりas ir "daudz lielakas par vidjo", taとu v己rtba 

 

] oproj am samazrnas. 
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J豆novEr0 

 

Kritisks stavoklis 

 

Punktu skaits a ttiecIba uz lmeiiem ir no 0,5 飼a ktegoria ir grupeti divi d吃adi 

 

lTdz 1,0 un attieciba uz izmail?am一 lielaks gadTjunii: i) dalibvaistis, kuras lTrnenis ir 

 

neka -1,0 vai punktu skaits a ttiecib豆 uz sliktaks par ES vid可o un kuras stAvoldis 

 

lTmel?iem ir no -0,5 lTdz 0,5 un attieciba uz pasliktinas vai neuziabojas pietiekarni atri; 

 

izmaiiiam 一 lielaks neka 1,0 (un izmaiias ir ii) dalibvaistis, kuras hme rs atbilst ES 

 

lielakas neka nulle303). Vi d可am, bet kuras stavoklis pasliktinas daudz 

 

Punktu skaits attiecIba uz limeniem ir lielaks 

 

neka 1,0 un attieciba uz i zmaipm一 lielaks 

 

neku一1, 0. 

 

Dalibvaistis, kuras iTmenis ir daudz sliktaks 

 

par ES vi d可o un stavoklis pasliktinas vai 

 

neuziabojas pietiekami atri. 

 

Hmenis 

 

Loti zems 

 

Zems 

 

Izmainas 

 

Daudz mazakas 

 

Da r Vi d己io 

 

par v id可o 

 

Vid可as 

 

Lielakas par 

 

Vi d己io 

 

Daudz lielakas 

 

ar vi d6io 

 

Vid己is 

 

Augsts 

 

,oti augsts 

 

Turpmak tabulas a tt己lota kiasifikacija, kuras parata ir to radt可u z v6 rtbas, kam augsta vるrtba ir 

 

uzskatama par labu sniegumu (piem己rm, nodarbin五tbas iTmenis, b己rnu aprOpe utt.) 

 

Labaki、 

 

一 一 J

ai

ts attieciba uz lTmel?iem 

ir 

li
e lak

s Da

lTbva

ls

ti

s, 

k ur

as 

lTmen

is ir 

d au

dz la

bak

s 

p

ar 

 

neka 1,0 un a ttiecib豆 uz izmaiim一 lielaks 

 

neka -1,0. 

 

ESvid可o un kuras stavoklis neuzia 

 

nepasliktinas daudz straujak neka ES 

 

・

1 ' 

 

a 

 

v・L 

 

賀
珂
 

 

・ 

ー

‘ 

 

Virs vid可a 

 

Punktu skaits attieciba uz lTmei?iem ir no 1,0 

 

lTdz 0,5 un attieciba uz izmail?am一 lielaks 

 

neka -1,0 vai 

 

limeniem ir no 

 

punktu skaits attieciba 

 

-0,5 lTdz 0,5 un attieciba 

 

izmaii?am 一 lielaks neka 1,0. 

 

uzuz 

 

Dalibvalstis, kuras lTmeuis ir 

 

vid可o un kuras 

 

nepasliktinas daudz 

 

stavoklis 

 

labaks par 

 

uzlabojas 

 

ES 

 

vai 

 

straujak nekaES vid可i. 

 

303 

 

P6d可ais nosacIjums liedz dabvalsti, kuras iTmenis ir "vid可s", noradit ar atzimi " nov己ro", 

 

ja izmaiiias ir "daudz lielakas par Vi d可o" unV己 rtba joprojam uziabojas. 
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Dalfbvaistis, kuras lfmenis ir labaks vai daudz 

 

labaks par ES vid可o, bet kuras stavoklis 

 

pas1iktinas daudz straujak neka ES vi d可i. 

 

DalTbvalstis, kuras ir ES vid可ais iTmenis un 

 

kuras stavoklis neuziabojas vai nepasliktinas 

 

daudz straujak nekaES vi d可i. 

 

DalTbvalstis, kuras ITmenis ir sliktaks vai 

 

daudz sliktaks par ES vi d可o, bet kuras 

 

stavoklis uziabojas daudz straujak neka 

 

vid可i. 

 

aa kategorija ir grupるti divi da瓦di 

 

gadTjunii: i) dalibvaistis, kuras h rnenis ir 

 

sliktaks par ES vid可o un kuras stavoldis 

 

pasliktinas vai neuziabojas pietiekarni atri; 

 

ii) dalTbvalstis, kuras iTmenis atbilst ES 

 

vid可a, bet kuras stavoklis pasliktinas daudz 

 

straujak nekaES vid可i. 

 

- 

 

DalTbvalstis, kuras iTmenis ir daudz sliktaks 

 

par ES vi d可o un stavoklis pas1iktinas vai 

 

neuzlabojas pietiekami gtri. 

 

Punktu skaits a ttiecfba uz lfmeniem ir hela ks 

 

neka 0,5 un a ttiecba uz i zmaiim mazaks 

 

neka -1,0, un izmail?as ir mazakas par 0304. 

 

Punktu skaits a tteciba uz h meiem ir no -0,5 

 

lTdz 0,5 un a ttiecb瓦 uz izmaii?am ir no -1,0 

 

lTdz 1,0. 

 

Labs sniegums, bet 

 

」auzrauga 

 

Vid可s/neitra1s 

 

iTmeniem ma7ks 

 

izmainam lielaks 

 

uzuz 

 

Punktu skaits a ttiecib瓦 

 

neka -0,5 un a ttieciba 

 

neka 1,0. 

 

Va§, bet uziabojas 

 

Punktu skaits a ttiec7b uz hme iiem ir no -0,5 

 

un attieciba uz i7main5m mazaks 

 

uzuz 

 

vai punktu skaits attiecIba 

 

ir no -0,5 lTdz 0,5 un attieciba 

 

rnazaks neka -1,0 (un izmai1ias ir 

 

lTdz -1,0 

 

neka 1,0, 

 

iTmeniern 

 

iz1lainalls 

 

rnazakas par 0305). 

 

Punktu skaits a ttiecIa uz lfmeniem niaz五ks 

 

neka 1,0 un ttiecfba uz i zmaiiam mazaks 

 

neka 1,0. 

 

Janovero 

 

Kritisks stavoklis 

 

Daudz mazakas 

 

par v id可o 

 

Mazakas par 

 

V id可o 

 

Izmainas 

 

V id可as 

 

Lielakas par vid可o 

 

Daudz lielakas 

 

par vi d司o 

 

LImen i 

 

,oti augsts 

 

Augsts 

 

V id可s 

 

Zems 

 

Loti zems 

 

P6d可ais nosa面ums liedz dalIbvaisti, kuras lmenis ir "augsts" vai "Ioti augsts", noradit ar 

 

atzimi "stavoklis pasiktinas", ja izmai11as ir "daudz mazakas par vidjo", taとu stavoklis 

 

joprjam uziabojas. 

 

P6d可ais nosacIjums liedz dalIbvaisti, kuras iTmenis ir "vid可s", noradit ar atzimi '軍nov己ro", 

 

ja izmaiiias ir "daudz m azakas par vidjo", bet s tavok1is jo prjam uziabojas. 
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N難lmm punkt" kopsavilkunia tabula 

 

Loti zems Zems V id可s Augsts しo ti augsts 

 

Izg1ItIbu un apmAcIbu priek1aicgi pametu§ie Lme,ii mazak neka 5,3 % mazak neka 7,0 % no 7・0 % lidz 10,3 % vairak neka 10,3 % vairak neka 12,0 % 

 

(% no iedzvotiem 18-24 gadu vecumA) Izmainas mazak neka -1,2 pp mazak neka -0,7 pp no -0,7 lIdz 0,3 pp vairak neka 0,3 pp vairak neka 0,9 pp 

 

Iedzvot司i ar vispArIgajAm digitAlajAm pamatprasm'm vai Lmeりi mazak neka 43,8 % mazak neka 49,9 % no 49,9 % lIdz 62,0 % vairak neka 62,0 % vairak neka 68,0 % 

 

augstAkAm digitAlajAm prasmるm (% no iedzvotiem 16- IZmamas mazak neka -5,7 pp mazak neka -3,0 pp no -3,0 lIdz 2,6 pp vairak neka 2,6 pp vairak neka 4,9 pp 

 

74 o'd" v r,,m五' 一一、ーサ、～ 

 

Jaunie§i NET s itu豆ci (% no visiem iedzvot可iem 15- Lmeりl mazak neka 8,8 % mazak neka 10,7% no 10・7% lIdz 14,7% vairak neka 14,7 % vairak neka 16,6% 

 

29 gadu vecumi) Izmainas mazak neka 0,4 pp mazak neka 0,8 pp no 0,8 lIdz 1,5 pp vairak neka 1,5 pp vairak neka 1,8 pp 

 

Lmeni mazak neka 4,9 pp mazak neka 7,S4pp no 7,4 lIdz 12,5 pp vairak neka 12,5 pp vairak neka 15,1 pp 

 

Dzimumu nodarbinAtibas a t§krba (DD、 

 

Izmainas mzaK neKa -i,乙 pp mzaK neKa -U,6 pp no -U,6 Haz 0,0 pp va lrK neKa u,u pp va lrK neKa 0, pp 

 

Lmeni mazak neka 3,6 mazak neka 4,2 no 4,2 lIdz 5,3 vairak neka 5,3 vairak neka 5,9 

 

lenAkumu kvintilu attiecIbas ridItAis (80/20、 

 

lzmainas mzaK neKa -0,4 mzaK neKa -u,i no -QL lUZ QL va lrK neKa QL va lrK neKa 0,+ 

 

NodarbinAtIbas lImenis (% no iedzIvotAjiem 20-64 gadu Lmeりl mazak neka 68,5 % mazak neka 71,1 % no 71・1 % lIdz 76,5 % vairak neka 76・5 % vairak neka 79,1 % 

 

vecumA) Izmainas mazak neka -1,6 pp mazak neka -1,2 pp no -1,2 lIdz -0,4 pp vairak neka -0,4 pp vairak neka 0,0 pp 

 

Bezdarba lImenis (% no aktIvajiem iedzIvotAjiem 15- Lmeりi mazak neka 3,6 % mazak neka 5,2 % no 5・2 % lIdz 8,5 % vairak neka 8,5 % vairak neka 10,1 % 

 

74 gadu vecumA) Izmainas mazak neka 0,1 pp mazak neka 0,4 pp no 0,4 lIdz 1,1 pp vairak neka 1,1 pp vairak neka 1,5 pp 

 

I1gterinhiia bezdarba lImenis (% no aktIvajiem Lmeりl mazak neka 0,2 % mazak neka 1,2 % no 1,2% lIdz 3,2 % vairak neka 3,2 % vairak neka 4,1 % 

 

iedzIvotAjiem 15-74 gadu vecumA) lzmainas mazak neka -0,4 pp mazak neka -0,3 pp no -0,3 lIdz 0,1 pp vairak neka 0,1 pp vairak neka 0,2 pp 

 

Lmeni mazak neka 96,3 mazak neka 104,2 no 104,2 lIdz 120,0 vairak neka 120,0 vairak neka 127,8 

 

ReAlais GDHI u vienu iedzIvotA

ju 

(

2008

. gads = 

100

) 

 

NabadzIbas vai sociAlAs atstumtIbas riskam paklautAs Lmeりl mazak neka 15,0 % mazak neka 17,8 % no 17・8 % lIdz 23,4 % vairak neka 23,4 % vairak neka 26,2 % 

 

personas (% no iedzIvotAju kopskaita) lzmainas mazak neka -1,1 pp mazak neka -0,7 pp no -0,7 lIdz 0,0 pp vairak neka 0,0 pp vairak neka 0,3 pp 

 

NabadzIbas vai sociAlAs atstumtIbas riskam pakiautie bるrni Lmeりl mazak neka 15,0 % mazak neka 18,4% no 18・4% lIdz 25,4% vairak neka 25,4 % vairak neka 28,8 % 

 

(% no to iedzIvotAju kopskaita, kas jaunAid par 18 gadiem) lzmainas mazak neka -2,1 pp mazak neka -1,2 pp no -1,2 lIdz 0,7 pp vairak neka 0,7 pp vairak neka 2,2 pp 

 

soci豆lo p豆rvedumu (inemot pensijas) ietekme uz Lmeりi mazak neka 24,7 % mazak neka 30,1 % no 30・1 % lIdz 40,9 % vairak neka 40,9 % vairak neka 44,8 % 

 

nabadzIbas ma zin豆§anu (%) Izmainas mazak neka -3,2 pp mazak neka -1,1 pp no -1,1 lIdz 2,9 pp vairak neka 2,9 pp vairak neka 3,7 pp 

 

Lmeni mazak neka 20,1 mazak neka 23,0 pp no 23,0 lIdz 29,0 pp vairak neka 29,0 pp vairak neka 32,0 pp 

 

Personu ar invaliditAti nodarbinAtIbas a t§kir iba (DD) 

 

lzmainas mzaK neKaー乙，ソ pp mzaK neKa -1,4 pp no -i,4 Haz 1, pp vlrK neKa 1, pp va lrK nKa ,0 pp 

 

Lmeni mazaknekal,5 % mzakneka4,7% no4,7%lidzll,3 % va irknekall,3 % va irknekal4,6% 

 

Ar mAiokli saistItu D豆 rnるr2u izmaksu rAdItAis (%、 

 

lzmainas mzaK neKa -i,, pp mzaK neKa -i,, pp no -i, Haz Q?5 pp vlrK neKaU , pp 、 lrK neKa乙 ,0 pp 

 

Lmeni mazakneka 11,6% mzakneka2l,6 % no2l,6 %lidz4l,6 % va」 rkneka4l,6 % vairknekasl,6 % 

 

Bるrni lIdz 3 2 adu vecumam formAlaiAaD r"Iる (%、 

 

lzmainas mzaK neKaーソ，ソ pp mzaK neKa -o,6 pp no -o,と faz -i,' pp va lrK neKa -u,, pp 、 lrK neKa乙 + pp 

 

Respondentu nosauktAs neapmierinAtAs medicIniskis Lmeりl mazak neka -0,7 % mazak neka 1,0 % no 1,0 % lIdz 4,4 % vairak neka 4,4 % vairak neka 6,2 % 

 

vajadzIbas (%) lzmainas mazak neka -1,6 pp mazak neka -0,7 pp no -0,7 lIdz 1,1 pp vairak neka 1,1 pp vairak neka 2,0 pp 
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5. pielikums. Kopsavilkuma p豆rskats par 2021. gada Nodarbin豆tbas parraudzbas 

 

instrumenta no teikt可豆m "nodarbin豆tbas tendenc己m, kasj豆 novるro", un par to dalIbvaistu 

 

skaitu, kurAs noverota situAcijas pas1iktin豆§an豆s vai uz1abo§an恥 

 

� 

 

PasIiktin3an3s UzIabo玉anas 

 

Nodョrbin3t山ョs ITmenis (% no ie dzvot司iem 20-64 gadu vecuma) -fl ______________ O 

 

」a unie弓i NEET situ3cij言(%novisiem ie dzv t3jiem 15-24gョdu vecuma) -10 - 0 

 

N~darbinatibas iimenis gad~s vec5kiem darbaり 6m・jiem ( % n~. .. u 
6 

 

Noda,-bin3tIba5 Itmenis (% no ie dz,vot5jiem. kas nay ES-27 daljbvalstu... 1 7 _________ O 

 

Piespiedu pagaidu nodarbin5tie. % no darba nemeju kopskaita 一1 � 
10 

 

No jauna nodarbin3tie. % -21 0 

 

IIgt。‘a bezdarba r5dit5js (%) 一1 � 4 

 

Bezdarbnieku nabョ dz山as riska r3d?t5js 一10 ______________ 10 

 

Bezdarba slazda nodok!u likme zema atalgojumasaり 6m可iem 4 � 6 

 

Neaktivt3te un nepilna I aika darbs personigu un gimenes pien3kumu... 4 � 7 

 

Kop 6jais n odarbin3t。 skaits (tOkst-) m ' 2 

 

Brivo darbvietu r』dit5is (vid6i 3 gados) 19 ______________ 2 

 

Dzimumu nodarbin5tiba5 atgkiriba � 3 

 

Vire●u un sieviesu darba sa ma ksas at祢iriba -4 � 9 

 

Pieaugusie ar vid6。 vai augst5ko izgi.tibu o 
15 

 

M64izgi?tiba - t~ pieaugui~ ie dzivot3ju (25-64 gadu vecum) ipatsvars.... -19 、 1 

 

Izgiltibu priekIaicigi pametu'ie (%) 1 � 2 

 

Pabeigta ter'i3r言 vai Iidzvertiga izglitiba (vecums 30-34 gadi) - k~p3 � 4 

 

Valsts darbaspeka 'den,bas izmaksas 
(

indekss 2010

. 

gads = 1α〕) 

- 

24 

、 

1 

 

lalibvaistu skaits 

 

Piezle. Izmainas 2018.-2019, g., bet 2017.-2018, g.a ttieciba uz bezdarbriieku nabadzIbas riska radItaju, bezdarba 

 

slazdu uri vre§u un sie vie§u darba samaksas t§kirbu. 
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6. pielikums. Kopsavilkuma pArskats par Soc i豆1豆s aizsardzIbas p豆rraudzbas instrumenta 

 

2021. gada junua a taunin司um豆 no teikt可豆m "soci豆1a豆m tendencるm, kasj豆no v己ro", un par 

 

to dalIbvaistu skaitu, kur豆s 2018.-2019. ga" novるrota s itu豆cias pasiiktin豆§an豆s vai 

 

uz1abo§an豆s 

 

PaS Iikt'n話an'S UzIab玉anお 

 

・25 ・20 ・15 ・10 ・5 0 5 10 15 20 25 

 

Nabadribas vai s。〔i0は5 at5tumt山a5 riskam pak一uts personas ' 

 

Nabadribas riska r'6t司s' 

 

S magas m3ter1はs n enodrosintbas r'dtt' 

 

To iedzvotlu I patsvars

, 

kuri dvo kvazi bezdarbnieku m'Isaimiedb'5' 

 

RelativI medianlil nabadzibas riska atskiriba 4� 

 

Pastlviga nabadzibas riska rlditljs 

 

Materilils un s~cilils nenodr 6in1t1bas rlditljs ~ ! 

 

lenlkumu nevienlidziba (580/520) 

 

Nabadzibas vai socilils aistumlibas riskam pakautie b 8mi 

 

s ocillo plrvedumu ietekme ui rabadzbas nl azin8tanu 

 

� 2' 

 

AROP attieclba ui kvazi bezdarbnieku mIjsaimie'i'm 

 

Nodarbinatu personu nabadzibas riska r言dit
j

s 

 

Ilgsto●a bezdarba limenis 

 

IzgIitibu priek6laiigi pametu6i 

 

」 aunie6u bezdarba limenis 

� 7 

__________ 

0 

 

l 

 

NEET (15 24 gadi) I lo- O 

 

: 

 

Gados veclku darbaり 6m6Iu nodarbinltibas rlditljs 

 

Nabadiibas vai socilils atstumtibas riskam pak)autas personas vecuml no 65 

 

Gados vecum v6ku relativI medianlll ienlkuma attieciba 

 

Kopljais aに vietosanas koeficients l

i�

s 

 

I 

 

Ar mljokli saistitu p1rm6rigu izmaksu rlditljs 

 

Respondentu nosauktls neapmierinltls mediciniskls vajadzibas 

 

Personu ar invaliditdti (16+

) 

nabadzibas vai socillls atstumtibas risks 

 

Mdjsaimniecibu izmantoj amo bruto ienlkumu relllsi zmaiりas 

 

lalibvalstu skaits 

 

- 

I 

 

Piezle. EU-ILC rdt可iem izmai1ias attiecas uz 2018.-2019. gadu (lai gaf ienakumu un maj saimniecIbas darba 

 

intensitates r瓦dtjiem i zma毎as parasti faktiski attiecas uz 2017.-2018. gadu). Btitisks parravums EU-ILC laikrinda 

 

attieciba uz Be聴 iu 2019. gada, tap& uz EU-ILC balsttas izmaillas nay iekIautas par§o dalbvalsti. Rdtj o s, kas 

 

balstas uz DSA (ilgtermiiia bezdarba r瓦dt可s, izglTtTbu priek§laicigi pa etu§ie,j auni e§u bezdarba lmenis, NET (15-
24 g. y.), nodarbinatbas lmrs (55-64 g. y.)), izmaii?as attiecas uz 2019.-2020. gada periodu.* NabadzTbas riska 

 

radItajs (AROP), smagas materialas nendr§intbas radt可s (1D) un iedzvotju Tpatsvars (kyazi) bezdarbnieku 

 

maj saimniecibas ir AROPE radt可a komponenti. 
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7. pielikums. Politisko atbildes pas豆kumu indekss da1um豆 pa pYliira 

 

M司ok!i un 

 

paidzba 

 

bezpajumtniekiem 

 

ligt巳「miりaaprロp巳 

 

Invaifdu 

 

ieklau§ana 

 

Ve se 1fb as 

 

aprup巳 

 

Ien白kumi 

 

un pensリas 

 

veCumdien白s 

 

Minimahe 

 

ienakumi 

 

principiem 

 

Ozimumu 

 

Msparga un 

 

p「ロf巳slロna巨 

 

izg『tba un 

 

mロ1izgttba 

 

Piek! uve 

 

p amat-

pakalpojumiem 

 

坊en百 da s 

 

ie sp e as 

 

AktTvs atbaists 

 

nod arbina tba「 

 

も亘
、 

 

D rロi un 

 

p回加ojami 

 

darba a pstk!I 

 

Ataigojums 

 

�nfロ「macリa par 

 

nda巾inatbas 

 

爵
臨
諭
 
図

・ 

 

EI ropas 

 

soCi I0 

 

tiesibu pilrS 

 

．
●●
，
 

 

Bezd arb ni 

 

pabaisti 

 

Sロc il 

 

aizsardzTba 

 

Brnu apripe 

 

un atbaists 

 

b巨rniem 

 

v巳s巳『9a' d「ロsa 

 

un白bi pie巨g吐a 

 

da巾avid巳 

 

un dalua izSar血Tba 

 

ロarba un 

 

prv百ts 

 

df ve s 

 

lfd zsva rs 

 

nosacijumiem 

 

un al zsardfba 

 

a tial§anas gaduma 

 

iロci引ais d旧bgs 

 

un darbinieku 

 

daifba 
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1. princips. Vispariga un profesionaBi izgiltiba un m並 izgItba 

 

Pieaugu§o izglTtTbas stimuli............................................................................................55, 94 

 

lacekiTba...............................................................................ーーーーー，ーーーーーーーーーーーーーーーーー195 

 

Digitalas prasmes (ari attalinatamad§allas ) ..................................................................91,92 

 

VienlTdziga piekIue izglitTbai un a pm瓦cibai / tas iekIautba.........................................91, 95 

 

Za巨s prasmes .......................................................................................................................93 

 

S koにnu ar invaliditati iek1au§alla.........................................................................................91 

 

Pamatizglitfba un vid車izglitfba.........................................................................................91 

 

Romi.............................................................................................................................91,100 

 

Terciara izglftiba...................................................................................................................95 

 

Profesionala izglitTba un apmaciba.................................................................................92, 93 

 

2. princips. Dzimumu lidztiesiba 

 

民 rlu apripe ....................................................................................................90, 96, 98, 138 

 

S timuli sieVie§ u nodarbinatibas atbaistarn ...........................................................................56 

 

3. princips. Vienidas iesp可as 

 

Migrantu un b己glu integracりadarbatirg....................................................................99, 100 

 

Citi m己rltiedgi pasikumi sociilis ekonomikas atbaistam..................................................57 

 

Romi.............................................................................................................................91,100 

 

4. princips. Aktivs atbaists nodarbinitibai 

 

ZaIas parkarto§aas nodarbinitibas stimuli..........................................................................56 

 

Ilgtermiiia bezdarbnieki........................................................................................................56 

 

Gados vecaki darbaり6 m可i.................................................................一，ーーーーーーーーーーーーーーー196 

 

Vaistu nodarbinatibas dienesti............................................................................................128 

 

pa§u re言ionu nodarbinatibas stimuli ............................................，一，一，ーーーーーーー一，一，一，一，一‘一‘ー．．ー156 

 

いa§u nozaru nodarbinatibas stimu丘ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー...56 

 

Pa§nodarinitba, uzi6rn可dariba un j a unuzi6mumu rad§ana..........................................57 

 

Nelll己r1a sub sidりas nodarbinitibai ................................................................................54, 60 

 

J a uni e§i un NEET.....................................................................................................56, 60, 96 

 

5. princips. Dro§i un pieligojami darba a pst豆k1 

 

Kolektivas tlai§alas tiesibu akti .................................................................................54, 126 

 

Darba i6rn可u briva parVieto§anas .....................................................................................131 

 

Darba inspekcりas un ciila pret n edeklar己tu darbu..............................................................127 

 

Te rin己to, nepilna laika un pagaidu darba a宮entru ligurnu regulurns..................126, 127 

 

s虹sinata darba laika sh6mas................................................................................................55 

 

6. princips. Atalgojums 

 

ledzivot可u ienikuma nodokIi..............................................................................................61 

 

sociala nodro§in可urna iernaksas..........................................................................................61 

 

Likumi noteiktas minimalas algas .......................................................................................60 

 

7. princips. Informicija par nodarbinitibas nosacljumiem un aizsardzIba atlai§anas gadijumi 

 

Kolektivis at1ai§aas tiesibu akti .......................................................................................126 

 

血dividualas atlai§anas tiesibu akti.....................................................................................126 

 

8. princips. Soci豆 1ais dialogs un darbinieku dahba 

 

sociali partneru iesaiste noturibas un atveseIo§anas plinu vai valsts reformu programmu 

 

sagatavo§ali...................................................................................................................131 
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9. princips. Darba un priv豆t豆s dzves ldzsvars 

 

B己lnu a priipe ........................................................................................................................96 

 

Girenes atvalin可umuk豆rtb a........................................................................................96,97 

 

Elastigs darba re方ms....................................................................................................97, 125 

 

10. princips. VeselIga, dro§a un labi pielAgota darba vide un datu a izsardzba 

 

VeselIba lllldro§ibadarba..................................................................................................126 

 

11. princips. Be rnu a prupe un atbaists bるrnien1 

 

PiekIuve soc ia1可jern pakaip可umiem.................................................................................153 

 

A grn瓦 pirmsskolas izglItiba un aprOpe..........................................................................90, 98 

 

Girenes pabaisti ................................................................................................................153 

 

12. princips. Soci豆 1豆a zsardzba 

 

Girenes pabaisti ................................................................................................................152 

 

lenakumu atbaists pa§nodarbint可 jern.........................................................................55, 153 

 

Pa§nodarbintie un nestandarta nodarbinatIba iesaistftas personas....................................145 

 

Sli mbas pabaisti.................................................................................................................154 

 

13. princips. Bezdarbnieka pabaisti 

 

Bezdarbnieka pabaisti.........................................................................................................130 

 

14. princips. Mi nhn豆1ie ienikumi 

 

Minimalie ienakumi un citi socialas palTdzTbas pabaisti....................................................152 

 

15. princips. IenAkumi un pensijas vec umdien恥 

 

Pensijas.......................................................................................................................145, 157 

 

16. princips. VeselIbas a prupe 

 

Vese ibas apriipe.........................................................................................................154, 156 

 

17. princips. InvalIdu iekau§ana 

 

Personu ar invaliditati aprip己t可i..........................................................................................99 

 

Invaliditates pabaisti.....................................................................................................98, 154 

 

S timui personu ar invaliditati no darbinatbas atbaistam...............................................56, 98 

 

S koにnu ar invaliditati iek1au§ana.........................................................................................91 

 

18. princips. Ilgtermina a prupe 

 

Ilgermii?a aprOpe ...............................................................................................................159 

 

19. princips. M司o kii un palidzIba bezpajumtniekiem 

 

M可okIi...............................................................................................................................155 

 

20. princips. Piekiuve pamatpakalpojumiem 

 

Piekluve pamatpakalp可umiem..........................................................................................155 

 

PiekIuve socia1可jern pakaip可urniern.................................................................................154 

 

298 

 

ic 

 

LIFE.4 

 

7252/22 

 


	GALVENIE VĒSTĪJUMI
	PĀRSKATS PAR DARBA TIRGUS UN SOCIĀLAJĀM TENDENCĒM UN PROBLĒMĀM EIROPAS SAVIENĪBĀ
	1.1. Darba tirgus tendences
	1.2. Tendences sociālajā jomā
	1.3. Pārskatītais sociālo rezultātu pārskats: ar pīlāra principiem saistīto problēmu apkopojums
	1.4. ES pamatmērķi 2030. gadam

	NODARBINĀTĪBAS UN SOCIĀLĀS JOMAS REFORMAS — DALĪBVALSTU REZULTĀTI UN RĪCĪBA
	2.1. 5. pamatnostādne. Palielināt pieprasījumu pēc darbaspēka
	2.1.1. Galvenie rādītāji
	2.1.2. Politiskie atbildes pasākumi

	2.2. 6. pamatnostādne. Stiprināt darbaspēka piedāvājumu un uzlabot piekļuvi nodarbinātībai, prasmēm un kompetencēm
	2.2.1. Galvenie rādītāji
	2.2.2. Politiskie atbildes pasākumi

	2.3. 7. pamatnostādne. Uzlabot darba tirgu darbību un sociālā dialoga efektivitāti
	2.3.1. Galvenie rādītāji
	2.3.2. Politiskie atbildes pasākumi

	2.4. 8. pamatnostādne. Veicināt vienādas iespējas visiem, sekmēt sociālo iekļaušanu un apkarot nabadzību
	2.4.1. Galvenie rādītāji
	2.4.2. Politiskie atbildes pasākumi



		2022-03-17T12:10:06+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



