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Subject: Directive (EU) 2026/470 of the European Parliament and of the Council of 
24 February 2026 amending Directives 2006/43/EC, 2013/34/EU, (EU) 
2022/2464 and (EU) 2024/1760 as regards certain corporate sustainability 
reporting requirements and certain corporate sustainability due diligence 
requirements 

 (Official Journal of the European Union L, 2026/470, 26 February 2026) 
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PROCEDURE APPLICABLE (according to Council document R/2521/75): 

— Procedure 2(b) (obvious error in one language version) 
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PRIEDAS JUR.7  LT 
 

PRIEDAS 

2026 m. vasario 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2026/470, kuria iš 

dalies keičiamos direktyvos 2006/43/EB, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 ir (ES) 2024/1760, kiek 

tai susiję su tam tikrais įmonių tvarumo atskaitomybės reikalavimais ir tam tikrais įmonių 

tvarumo išsamaus patikrinimo reikalavimais, klaidų ištaisymas 

(Europos Sąjungos oficialusis leidinys L, 2026/470, 2026 m. vasario 26 d.) 

19 puslapis, 2 straipsnis, 5 punktas, b papunktis, i punktas: 

yra: 

„<…> 

i) kurios vidutinis darbuotojų skaičius per praėjusius finansinius metus paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną viršija 1 000 darbuotojų ir 

<…>“, 

turi būti: 

„<…> 

i) kurios vidutinis darbuotojų skaičius per praėjusius finansinius metus paskutinę ataskaitinio 

laikotarpio dieną neviršija 1 000 darbuotojų ir 

<…>“. 
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