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Godkinnande av dagordningen

Radet godkdnde dagordningen i dok. 6926/1/22 REV 1.

Godkinnande av A-punkter
Icke lagstiftande verksamhet 6927/22 + ADD 1

Radet antog A-punkterna i dok. 6927/22 + ADD 1 inklusive de COR- och REV-dokument

som lagts fram for antagande. Uttalanden till dessa punkter aterfinns i addendumet.

Lagstiftningsoverliggningar

(Offentlig 6verlaggning i enlighet med artikel 16.8 i fordraget om Europeiska unionen)

3.

Direktivet om en jimnare konsfordelning bland [@[C] 6468/22+ ADD 1
styrelseledamaoter i borsnoterade foretag och dirmed

sammanhéngande atgirder

Allmdn riktlinje

Rédet nddde en allmén riktlinje, som éterges 1 dok. 6468/22, och enades om att ge
ordforandeskapet i uppdrag att fora forhandlingar med Europaparlamentet med denna

utgdngspunkt.

Uttalandena fran Ungern och Polen aterges 1 bilagan till detta protokoll.

Icke lagstiftande verksamhet

4.

Bekimpning av diskriminering vid rekrytering och 6722/22
frimjande av mangfald i arbetslivet: verktyg och

erfarenheter

Riktlinjedebatt

Rédet holl en riktlinjedebatt med titeln Bekdmpning av diskriminering vid rekrytering och
frdamjande av mdngfald i arbetslivet: verktyg och erfarenheter pa grundval av en vigledande

not fran ordférandeskapet i dok. 6722/22.
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5.  Den europeiska planeringsterminen 2022

a)  Slutsatser om den arliga strategin for hillbar tillviixt 6473/22
och den gemensamma sysselsittningsrapporten 2022
Godkdnnande

Radet godkande slutsatserna om den arliga strategin for héllbar tillvdxt och den

gemensamma sysselséttningsrapporten 2022 enligt dok. 6473/22.

b) Gemensam sysselsiattningsrapport 2022 6188/22
Antagande

Radet antog 2022 ars gemensamma sysselséttningsrapport enligt dok. 6188/22.

6. Frimjande av de dldres fulla deltagande pa 6463/22
arbetsmarknaden
Riktlinjedebatt

Rédet holl en riktlinjedebatt med titeln Fridmjande av de éldres fulla deltagande pé
arbetsmarknaden, pa grundval av en vigledande not fran ordforandeskapet i dok. 6463/22.

7.  Slutsatser om Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport 6575/1/22 REV 1
om lingtidsarbetsloshet
Godkdnnande
Rédet godkiande slutsatserna om Europeiska revisionsrittens sirskilda rapport om

langtidsarbetsloshet enligt dok. 6575/1/22 REV 1.
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(")Vl'iga fragor

8. a) Situationen i Ukraina 7064/22

Information frdn ordférandeskapet och kommissionen
Radet noterade informationen fran ordférandeskapet och kommissionen om situationen
1 Ukraina enligt dok. 7064/22.

b)  Arsrapporten om jimstilldhet
Information fran kommissionen
Rédet noterade informationen frdn kommissionen om &rsrapporten om jamstdlldhet.

¢) Genomforande av EU:s handlingsplan mot rasism
Information frdn kommissionen
Rédet noterade informationen fran kommissionen om arsrapporten om genomforandet
av EU:s handlingsplan mot rasism.

d) Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala
rittigheter — nationella mél for sysselsittning,
kompetens och fattigdomsminskning
Ldgesrapport fran kommissionen
Rédet noterade informationen frdn kommissionen om nationella mal for sysselsattning,
kompetens och fattigdomsminskning inom ramen for handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala réttigheter.

e) Den europeiska barngarantin
Information frdn kommissionen
Rédet noterade informationen fran kommissionen om genomforandet av den europeiska
barngarantin.
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f) Meddelandet om en handlingsplan for utveckling av en 14890/21
social och solidarisk ekonomi
Information frdan kommissionen

Rédet noterade informationen frdn kommissionen om uppfdljningen av handlingsplanen
for den sociala ekonomin enligt dok. 14890/21.

g) Det sociala trepartstoppmotet
Information fran ordférandeskapet och kommissionen

Radet noterade informationen fran ordférandeskapet och kommissionen om det sociala
trepartstoppmote som kommer att 4ga rum den 23 mars.

h)  Arbetsprogrammen for sysselsiattningskommittén och 6425/22
kommittén for socialt skydd 2022 6416/22
Information frdn respektive ordférandeskap

Rédet noterade informationen frdn ordférandena for sysselsattningskommittén och
kommittén for socialt skydd om respektive kommittés arbetsprogram for 2022, pa
grundval av dok. 6425/22 och 6416/22.

[0 Forsta behandlingen
Offentlig debatt pa forslag av ordforandeskapet (artikel 8.2 i radets arbetsordning)
Punkt baserad pa ett kommissionsforslag
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BILAGA

Uttalanden till B-punkter om lagstiftande verksamhet i dok. 6926/1/22 REV 1

Direktivet om en jimnare konsfordelning bland styrelseledamaoter i
Till B-punkt 3: borsnoterade foretag och dirmed sammanhiéingande atgirder
Allmdin riktlinje

UTTALANDE FRAN UNGERN

”Ungern anser att initiativ for att frdmja lika mojligheter for och likabehandling av kvinnor och méin
ar av yttersta vikt och dérfor stoder vi generellt syftet med det foreslagna direktivet att stirka
kvinnors deltagande pé alla beslutsnivaer, inbegripet pa det ekonomiska omradet. Under
forhandlingarnas géng har texten forbattrats avsevirt. Tillfredsstillande hdnsyn har dock inte tagits
till véra tidigare uttrycka farhdgor vad géller subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, liksom
behovet av att tillborligt beakta EU-medlemsstaternas olika bolagsritt.

Ungern erkénner och framjar jimstélldhet mellan kvinnor och mén i enlighet med Ungerns
grundlag, Europeiska unionens primérrétt, principer och viarden och de dtaganden och principer som
foljer av internationell ritt. Av dessa anledningar kommer uttrycket ”jaimstilldhet” att tolkas av
Ungern som jdmstélldhet mellan kvinnor och mén, medan uttrycket ”jimn konsfordelning” kommer
att tolkas av Ungern som fordelning mellan kvinnor och min, i enlighet med artiklarna 2 och 3 1
fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 8 och 157.3 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt. Mot denna bakgrund kommer Ungern nér det giller formuleringar som innehéller
termen “gender” att tolka detta som ’kon” 1 enlighet med artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Vidare forklarar Ungern att kommissionens meddelande En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi
for 2020-2025 som det hanvisas till 1 direktivet bor tolkas med vederborlig hdnsyn till nationella
befogenheter och de sérskilda omstédndigheterna i varje medlemsstat.”
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UTTALANDE FRAN POLEN

”Jamstélldhet mellan kvinnor och mén stadfésts i Europeiska unionens férdrag som en
grundlidggande rittighet. Polen garanterar jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom ramen for det
polska nationella réttssystemet i dverensstimmelse med internationella manniskoréttsfordrag samt
inom ramen for Europeiska unionens grundldggande védrden och principer. Av dessa anledningar
kommer uttrycket ”jamstélldhet” att tolkas av Polen som jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
medan uttrycket ”jamn konsfordelning” kommer att tolkas av Polen som fordelning mellan kvinnor
och min, i enlighet med artiklarna 2 och 3 i fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 8

och 157.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Mot denna bakgrund kommer Polen
nér det géller formuleringar som innehaller termen ”gender” att tolka detta som “kon” i enlighet
med artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.”
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