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Schvalenie programu

Rada schvalila program uvedeny v dokumente 6926/1/22 REV 1.

Schvalenie bodov A
Zoznam nelegislativnych bodov 6927/22 + ADD 1

Rada schvalila body A uvedené v dokumente ST 6927/22 + ADD 1 vratane dokumentov COR
a REV, ktoré boli predlozené na schvalenie. Vyhlasenia k tymto bodom sa uvadzaju

v dodatku.

Prerokuvanie legislativnych aktov

(verejné rokovanie v siilade s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpskej unii)

3.

Smernica o zlepSeni rodovej vyvaZenosti medzi riadiacimi [@IC] 6468/22+ADD 1
pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na burze a sivisiacich

opatreniach

v§eobecné smerovanie

Rada dosiahla vSeobecné smerovanie uvedené v dokumente 6468/22 a dohodla sa, ze poveri

predsednictvo, aby na tomto zdklade viedlo rokovania s Eurépskym parlamentom.

Vyhlésenia Mad’arska a Pol'ska sa uvadzaju v prilohe k tejto zapisnici.

Nelegislativne ¢innosti

4.  Boj proti diskriminacii pri prijimani novych pracovnikov 6722/22
a podpora rozmanitosti vo svete prace: nastroje a skisenosti
diskusia o smerovani
V Rade sa na zdklade orientacnej poznamky predsednictva uvedenej v dokumente 6722/22
uskutocnila diskusia o smerovani na tému Boj proti diskriminécii pri prijimani pracovnikov
a podpora rozmanitosti vo svete prace: nastroje a skisenosti.
7230/22 duk/MC/ib 3

LIFE.4 SK



5. Eurépsky semester 2022

a)  Zavery o rocnej stratégii udrzatel’ného rastu 6473/22
a spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2022
schvalenie

Rada schvalila zavery o ro¢nom prieskume udrzatel'ného rastu a spolo¢nej sprave

o zamestnanosti na rok 2022 uvedené v dokumente 6473/22.

b)  Spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2022 6188/22
prijatie

Rada schvalila spolo¢nu spravu o zamestnanosti na rok 2022 uvedentl v dokumente

6188/22

6.  Podpora plnej ucasti starSich 'udi na trhu prace 6463/22
diskusia o smerovani

V Rade sa na zaklade orienta¢nej poznamky predsednictva uvedenej v dokumente 6463/22

uskuto¢nila diskusia o smerovani na tému Podpora plnej Gi€asti starSich 'udi na trhu prace.

7.  Zavery o osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov 6575/1/22 REV 1
o dlhodobej nezamestnanosti
schvalenie

Rada schvalila zévery o osobitnej sprave Eurdpskeho dvora auditorov o dlhodobe;j

nezamestnanosti uvedené v dokumente 6575/1/22 REV 1.

7230/22 duk/MC/ib 4
LIFE.4 SK



8. a) Situdcia na Ukrajine 7064/22

informacie predsednictva a Komisie
Rada vzala na vedomie informacie predsednictva a Komisie o situacii na Ukrajine
na zéklade dokumentu 7064/22.

b)  Vyroc¢na sprava o rovnosti medzi Zenami a muZmi
informdcie Komisie
Rada vzala na vedomie informacie Komisie o vyro¢nej sprave o rovnosti medzi zenami
a muzmi.

¢) Vykonavanie akéného planu EU proti rasizmu
informacie Komisie
Rada vzala na vedomie informacie Komisie o vyro¢nej sprave o vykonavani akéného
planu EU proti rasizmu.

d) Akény plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav — vnutrostatne ciele v oblasti zamestnanosti,
zrucnosti a zniZzovania chudoby
informacie Komisie o sucasnom stave
Rada vzala na vedomie informacie Komisie o vnutroStatnych ciel'och v oblasti
zamestnanosti, zru¢nosti a znizovania chudoby v kontexte akéného planu na realizaciu
Europskeho piliera socialnych prav.

e) Eurdpska zaruka pre deti
informacie Komisie
Rada vzala na vedomie informécie Komisie o realizacii Europskej zaruky pre deti.
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f)  Oznamenie ,,Ak¢ny plin pre rozvoj socialneho 14890/21
a solidarneho hospodarstva“
informacie Komisie

Rada vzala na vedomie informécie Komisie o nadviazani na jej akény plan pre rozvoj
socidlneho a solidarneho hospodarstva uvedeny v dokumente 14890/21.

g) Tripartitny socialny samit
informdcie predsednictva a Komisie

Rada vzala na vedomie informacie predsednictva a Komisie o tripartitnom socialnom
samite, ktory sa uskuto¢nil 23. marca.

h) Pracovné programy Vyboru pre zamestnanost’ 6425/22
(EMCO) a Vyboru pre socialnu ochranu (SPC) na rok 6416/22
2022

informacie predsedov oboch vyborov

Rada vzala na vedomie informacie predsedov vyboru EMCO a Vyboru pre socidlnu
ochranu o pracovnych programoch prislusnych vyborov na rok 2022 na zaklade
dokumentov 6425/22 a 6416/22.

[0 prvé Citanie
verejnd diskusia na navrh predsednictva (¢lanok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady)

bod zaloZeny na ndvrhu Komisie
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PRILOHA

Vvhlasenia k legislativnym alebo verejne prerokovavanym bodom B uvedenym v dokumente

6926/1/22 REV 1

Smernica o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
K bodu B ¢. 3: spolo¢nosti kotovanych na burze a suvisiacich opatreniach
v§eobecné smerovanie

VYHLASENIE MADARSKA

,Madarsko povazuje iniciativy na podporu rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania so
Zenami a muzmi za mimoriadne ddlezité, a preto vo vSeobecnosti podporujeme ciel’ navrhovane;j
smernice posilnit’ u¢ast’ Zien na vSetkych urovniach rozhodovania vratane hospodarskej sféry.
Znenie sa sice v priebehu rokovani vyrazne zdokonalilo, neprindsa vSak uspokojivi odpoved’

na obavy, ktoré sme uz predtym vyjadrili, pokial’ ide o zasady subsidiarity a proporcionality

a potrebu naleZite zohl'adnit’ rozne pravne predpisy &lenskych statov EU tykajuce sa obchodnych
spolo¢nosti.

Mad’arsko uznava a podporuje rovnost’ medzi zenami a muzmi v sulade so Zakladnym zdkonom
Mad’arska a primarnym pravom, zasadami a hodnotami Eur6pskej tnie, ako aj zavizkami

a zédsadami vyplyvajicimi z medzindrodného prava. Z tychto dévodov bude Mad’arsko vykladat’
vyraz ,,rodova rovnost™ (gender equality) ako rovnost’ medzi zenami a muzmi a vyraz ,,rodova
rovnovaha* (gender balance) bude Mad’arsko vykladat’ ako rovnovahu medzi Zenami a muzmi

v stlade s ¢lankami 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii, ako aj s ¢ldnkom 8 a ¢lankom 157 ods. 3
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie. So zretel'om na uvedené bude Mad’arsko vykladat’ d’alSie
vyrazy obsahujuce pojem ,,rod (gender) ako vyrazy odkazujliice na ,,pohlavie v stlade

s ¢lankom 10, ¢lankom 19 ods. 1 a ¢lankom 157 ods. 2 a 4 Zmluvy o fungovani Europskej unie.

Madarsko okrem toho vyhlasuje, Ze oznamenie Komisie s nazvom ,,Unia rovnosti: stratégia pre
rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025%, na ktoré sa v smernici odkazuje, by sa malo vykladat’

s naleZitym ohl'adom na vnutrostatne pravomoci a Specifické okolnosti jednotlivych ¢lenskych
Statov.*
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VYHLASENIE POLSKA

,,Rovnost’ medzi zenami a muzmi je zakotvena v zmluvach Eurdpskej tnie ako jedno zo zakladnych
prav. Pol'sko zabezpecuje rovnost medzi zenami a muzmi v ramci pol'ského vnutrostatneho
pravneho systému v sulade s medzinarodne zaviznymi néstrojmi v oblasti l'udskych prav, ako aj

v ramci zékladnych hodnot a zasad Europskej unie. Z tychto dovodov bude Pol'sko vykladat’ vyraz
,rodova rovnost™ (gender equality) ako rovnost medzi zenami a muzmi a vyraz ,,rodova
rovnovaha* (gender balance) ako rovnovahu medzi Zzenami a muzmi v sulade s ¢lankami 2 a 3
Zmluvy o Europskej unii, ako aj s ¢lankom 8 a ¢lankom 157 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
unie. So zretel'om na uvedené bude Pol’'sko vykladat’ d’alSie vyrazy obsahujuce pojem ,,rod*
(gender) ako vyrazy odkazujuce na ,,pohlavie® v sulade s ¢lankom 10, ¢lankom 19 ods. 1 a ¢lankom
157 ods. 2 a 4 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.*
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