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1. Adoptarea ordinii de zi 

Consiliul a adoptat ordinea de zi care figurează în documentul 6926/1/22 REV 1. 

2. Aprobarea punctelor „A” 

 Lista fără caracter legislativ  6927/22 + ADD 1 

Consiliul a adoptat punctele „A” enumerate în documentele 6927/22 + ADD 1, inclusiv 

documentele COR și REV prezentate spre adoptare. În addendum figurează declarații cu 

privire la aceste puncte. 

Deliberări legislative 

[Deliberare publică în temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea 

Europeană] 

3. Directiva privind consolidarea echilibrului de gen în rândul 

administratorilor societăților cotate la bursă și măsuri 

conexe 

Abordare generală 

 6468/22 + ADD 1 

Consiliul a ajuns la o abordare generală, astfel cum figurează în documentul 6468/22, și a 

convenit să mandateze președinția să desfășoare negocieri cu Parlamentul European pe 

această bază. 

Declarația Ungariei și cea a Poloniei figurează în anexa la prezentul proces-verbal. 

Activități fără caracter legislativ 

4. Combaterea discriminării în procesul de recrutare și 

promovarea diversității în lumea muncii: instrumente și 

experiențe 

Dezbatere de orientare 

 6722/22 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare intitulată „Combaterea discriminării în 

procesul de recrutare și promovarea diversității în lumea muncii: instrumente și experiențe”, 

pe baza unei note de orientare din partea președinției, astfel cum figurează în documentul 

6722/22. 



  

 

7230/22    4 

 LIFE.4  RO 
 

5. Semestrul european 2022   

 (a) Concluzii privind Analiza anuală a creșterii durabile și 

Raportul comun privind ocuparea forței de muncă 

pentru 2022 

Aprobare 

 6473/22 

Consiliul a aprobat concluzii privind Analiza anuală a creșterii durabile și Raportul 

comun privind ocuparea forței de muncă pentru 2022, astfel cum figurează în 

documentul 6473/22. 

 (b) Raportul comun privind ocuparea forței de muncă din 

2022 

Adoptare 

 6188/22 

Consiliul a adoptat Raportul comun privind ocuparea forței de muncă din 2022, astfel 

cum figurează în documentul 6188/22. 

6. Promovarea participării depline a persoanelor în vârstă pe 

piața muncii 

Dezbatere de orientare 

 6463/22 

Consiliul a desfășurat o dezbatere de orientare intitulată „Promovarea participării depline a 

persoanelor în vârstă pe piața muncii”, pe baza unei note de orientare din partea președinției, 

astfel cum figurează în documentul 6463/22. 

7. Concluzii privind Raportul special al Curții de Conturi 

Europene privind șomajul de lungă durată 

Aprobare 

 6575/1/22 REV 1 

Consiliul a aprobat concluzii privind Raportul special al Curții de Conturi Europene privind 

șomajul de lungă durată, astfel cum figurează în documentul 6575/1/22 REV 1. 
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Diverse 

8. (a) Situația din Ucraina 
Informare din partea președinției și a Comisiei 

 7064/22 

Consiliul a luat act de informarea din partea președinției și a Comisiei privind situația 

din Ucraina, pe baza documentului 7064/22. 

 (b) Raportul anual privind egalitatea dintre femei și 

bărbați 
Informare din partea Comisiei 

  

Consiliul a luat act de informarea din partea Comisiei cu privire la Raportul anual 

privind egalitatea dintre femei și bărbați. 

 (c) Punerea în aplicare a Planului de acțiune al UE de 

combatere a rasismului 
Informare din partea Comisiei 

  

Consiliul a luat act de informarea din partea Comisiei cu privire la Raportul anual 

privind punerea în aplicare a Planului de acțiune al UE de combatere a rasismului. 

 (d) Planul de acțiune privind Pilonul european al 

drepturilor sociale – obiective naționale privind 

ocuparea forței de muncă, competențele și reducerea 

sărăciei 
Informare din partea Comisiei cu privire la stadiul 

lucrărilor 

  

Consiliul a luat act de informarea din partea Comisiei cu privire la obiectivele naționale 

privind ocuparea forței de muncă, competențele și reducerea sărăciei în contextul 

Planului de acțiune privind Pilonul european al drepturilor sociale. 

 (e) Garanția europeană pentru copii 
Informare din partea Comisiei 

  

Consiliul a luat act de informarea din partea Comisiei cu privire la punerea în aplicare a 

Garanției europene pentru copii. 
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 (f) Comunicare privind un plan de acțiune pentru 

dezvoltarea economiei sociale și solidare 
Informare din partea Comisiei 

 14890/21 

Consiliul a luat act de informarea din partea Comisiei cu privire la acțiunile ulterioare 

planului său de acțiune pentru economia socială, astfel cum figurează în documentul 

14890/21. 

 (g) Summitul social tripartit 
Informare din partea președinției și a Comisiei 

  

Consiliul a luat act de informarea din partea președinției și a Comisiei privind summitul 

social tripartit care urma să aibă loc la 23 martie. 

 (h) Programul de lucru al Comitetului pentru ocuparea 

forței de muncă (EMCO) și cel al Comitetului pentru 

protecție socială (CPS) pentru 2022 
Informare din partea președinților celor două comitete 

 6425/22 

6416/22 

Consiliul a luat act de informarea din partea președintelui EMCO și a președintelui CPS 

cu privire la programele de lucru ale comitetelor respective pentru 2022, pe baza 

documentelor 6425/22 și 6416/22. 

 

 Prima lectură 

 Dezbatere publică la propunerea președinției [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de 

procedură al Consiliului] 

 Punct bazat pe o propunere a Comisiei 
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ANEXĂ 

Declarații privind punctele „B” cu caracter legislativ sau public care figurează în documentul 

6926/1/22 REV 1 

Referitor la 

punctul 3 de pe 

lista punctelor „B”: 

Directiva privind consolidarea echilibrului de gen în rândul 

administratorilor societăților cotate la bursă și măsuri conexe 

Abordare generală 

DECLARAȚIA UNGARIEI 

„Ungaria consideră că inițiativele de promovare a egalității de șanse și a egalității de tratament între 

femei și bărbați sunt extrem de importante și, prin urmare, susținem, în general, obiectivul directivei 

propuse de a consolida participarea femeilor la toate nivelurile procesului decizional, inclusiv în 

sfera economică. Pe parcursul negocierilor, textul s-a îmbunătățit în mod semnificativ, însă 

preocupările noastre exprimate anterior nu sunt abordate în mod satisfăcător în ceea ce privește 

principiile subsidiarității și proporționalității, precum și necesitatea de a lua în considerare în mod 

corespunzător diferitele dispoziții de drept al societăților comerciale din statele membre ale UE. 

Ungaria recunoaște și promovează egalitatea între bărbați și femei în conformitate cu Legea 

fundamentală a Ungariei și cu dreptul primar, principiile și valorile Uniunii Europene, precum și cu 

angajamentele și principiile care decurg din dreptul internațional. Din aceste motive, expresia 

«egalitate de gen» va fi interpretată de Ungaria ca egalitate între femei și bărbați, expresia 

«echilibru de gen» va fi interpretată de Ungaria ca echilibru între femei și bărbați, în conformitate 

cu articolele 2 și 3 din Tratatul privind Uniunea Europeană și cu articolul 8 și articolul 157 alineatul 

(3) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene. Având în vedere cele de mai sus, Ungaria 

va interpreta restul expresiilor care conțin termenul englezesc «gender» (gen) ca făcând referire la 

«sex», în conformitate cu articolul 10, articolul 19 alineatul (1) și articolul 157 alineatele (2) și (4) 

din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene. 

În plus, Ungaria declară că Comunicarea Comisiei intitulată «O Uniune a egalității: Strategia 

privind egalitatea de gen 2020-2025», menționată în respectiva directivă, ar trebui interpretată 

ținând seama de competențele naționale și de circumstanțele specifice ale fiecărui stat membru.” 
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DECLARAȚIA POLONIEI 

„Egalitatea între femei și bărbați este consacrată în tratatele Uniunii Europene ca drept fundamental. 

Polonia asigură egalitatea între femei și bărbați în cadrul stabilit prin sistemul juridic național 

polonez, în conformitate cu tratatele internaționale privind drepturile omului și în cadrul stabilit de 

valorile și principiile fundamentale ale Uniunii Europene. Din aceste motive, Polonia va interpreta 

expresia «egalitate de gen» ca egalitate între femei și bărbați și expresia «echilibru de gen» ca 

echilibru între femei și bărbați, în conformitate cu articolele 2 și 3 din Tratatul privind Uniunea 

Europeană și cu articolul 8 și articolul 157 alineatul (3) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. Având în vedere cele de mai sus, Polonia va interpreta alte expresii care conțin termenul 

englezesc «gender» (gen) ca făcând referire la «sex», în conformitate cu articolul 10, articolul 19 

alineatul (1) și articolul 157 alineatele (2) și (4) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene.” 
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