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Przyjecie porzadku obrad

Rada przyjeta porzadek obrad zamieszczony w dok. 6926/1/22 REV 1.

Zatwierdzenie punktow A
Punkty nieustawodawcze 6927/22 + ADD 1

Rada przyjeta punkty A wymienione w dok. 6927/22 + ADD 1, facznie z dokumentami COR
1 REV przedstawionymi do przyjecia. Oswiadczenia dotyczace tych punktow przedstawiono

w addendum.

Obrady ustawodawcze

(Obrady otwarte dla publiczno$ci zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)

3.

Dyrektywa o poprawie rownowagi plci wsrod dyrektorow [@IC] 6468/22+ADD 1
spotek, ktorych akcje sa notowane na gieldzie, i odno$nych

srodkow

Podejscie ogolne

Rada wypracowata podejscie ogdlne przedstawione w dok. 6468/22 1 zgodzita si¢ upowaznié

prezydencj¢ do prowadzenia na tej podstawie negocjacji z Parlamentem Europejskim.

Oswiadczenia Wegier i Polski zamieszczono w zataczniku do niniejszego protokotu.

Dzialania o charakterze nieustawodawczym

4.

Zwalczanie dyskryminacji podczas rekrutacji i wspieranie 6722/22
roznorodnosci w $wiecie pracy: narzedzia i doswiadczenia

Debata orientacyjna

Rada przeprowadzita debate orientacyjng pt. ,,Zwalczanie dyskryminacji podczas rekrutacji
1 wspieranie roznorodnosci w §wiecie pracy: narzedzia i doswiadczenia” w oparciu o notg

przewodnia prezydencji zamieszczong w dok. 6722/22.
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5. Europejski semestr 2022

a) Konkluzje w sprawie rocznej strategii 6473/22
zrownowazonego wzrostu gospodarczego i wspolnego
sprawozdania o zatrudnieniu na 2022 r.
Zatwierdzenie

Rada zatwierdzita konkluzje w sprawie rocznej strategii zrownowazonego wzrostu
gospodarczego i wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2022 r. w wersji

przedstawionej w dok. 6473/22.

b)  Wspélne sprawozdanie o zatrudnieniu 2022 6188/22
Przyjecie

Rada przyjeta wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu 2022 w wersji przedstawione;j

w dok. 6188/22.

6.  Wspieranie pelnego uczestnictwa osob starszych w rynku 6463/22

pracy
Debata orientacyjna

Rada przeprowadzita debatg orientacyjng pt. ,, Wspieranie pelnego uczestnictwa osoéb

starszych w rynku pracy” w oparciu o not¢ przewodnig prezydencji zamieszczong

w dok. 6463/22.

7.  Konkluzje dotyczace sprawozdania specjalnego 6575/1/22 REV 1
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego w sprawie
bezrobocia dlugotrwalego
Zatwierdzenie
Rada zatwierdzita konkluzje dotyczace sprawozdania specjalnego Europejskiego Trybunatu

Obrachunkowego w sprawie bezrobocia dtugotrwalego w wersji przedstawionej

w dok. 6575/1/22 REV 1.
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Sprawy rézne

8.

a)

b)

d)

Sytuacja w Ukrainie 7064/22
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje

Rada zapoznala si¢ z przekazanymi przez prezydencj¢ i Komisj¢ informacjami na temat
sytuacji w Ukrainie, zamieszczonymi w dok. 7064/22.

Coroczne sprawozdanie na temat rownosci kobiet
i mezczyzn
Informacje przekazane przez Komisje

Rada zapoznala si¢ z przekazanymi przez Komisj¢ informacjami dotyczacymi
corocznego sprawozdania na temat rownos$ci kobiet i mezczyzn.

Wdrozenie unijnego planu dzialania przeciwko
rasizmowi
Informacje przekazane przez Komisje

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez Komisj¢ informacjami dotyczacymi
corocznego sprawozdania na temat wdrozenia unijnego planu dziatania przeciwko
rasizmowi.

Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych — krajowe cele w zakresie zatrudnienia,
umiejetnosci i ograniczania ubdstwa

Informacje na temat postepow prac przekazane przez

Komisje

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez Komisj¢ informacjami na temat krajowych
celow w zakresie zatrudnienia, umiej¢tnosci 1 ograniczania ubdstwa w kontekscie planu
dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych.

Europejska gwarancja dla dzieci
Informacje przekazane przez Komisje

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez Komisj¢ informacjami dotyczacymi
wdrozenia europejskiej gwarancji dla dzieci.
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g)

h)

Komunikat pt. ,,Plan dzialania na rzecz rozwoju 14890/21
gospodarki spolecznej i solidarnej”
Informacje przekazane przez Komisje

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez Komisje¢ informacjami dotyczacymi dziatan
nastepczych w zwigzku z jej planem dziatania na rzecz gospodarki spotecznej, w wersji
przedstawionej w dok. 14890/21.

Tréjstronny szczyt spoleczny
Informacje przekazane przez prezydencje i Komisje

Rada zapoznala si¢ z przekazanymi przez prezydencij¢ i Komisje¢ informacjami na temat
trojstronnego szczytu spotecznego, ktory odbedzie si¢ 23 marca.

Programy prac Komitetu ds. Zatrudnienia (EMCO) 6425/22
i Komitetu Ochrony Socjalnej (SPC) na 2022 r. 6416/22
Informacje przekazane przez przewodniczgcych obu

komitetow

Rada zapoznata si¢ z przekazanymi przez przewodniczacych Komitetu ds. Zatrudnienia
1 Komitetu Ochrony Socjalnej informacjami na temat programow prac odnosnych
komitetow na 2022 r., na podstawie dok. 6425/22 1 6416/22.

@ Pierwsze czytanie

Debata jawna zaproponowana przez prezydencje (art. 8 ust. 2 regulaminu wewngtrznego
Rady)

Na podstawie wniosku Komisji
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ZAYLACZNIK

Oswiadczenia do ustawodawczych lub publicznych punktéw B zamieszczonych

w dok. 6926/1/22 REV 1

Dyrektywa o poprawie rownowagi plci wsrod dyrektoréw spotek,

Ad pkt 3 kazi
p w wykazie | - orych akcje sa notowane na gieldzie, i odnosnych srodkéw

punktow B: Podejscie ogolne
OSWIADCZENIE WEGIER

,Wegry uwazaja inicjatywy na rzecz promowania rOwnosci szans i rOwnego traktowania kobiet

1 mezczyzn za niezwykle wazne, dlatego ogodlnie popieramy cel proponowanej dyrektywy, jakim
jest zwigkszenie udziatu kobiet na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji, w tym w sferze
gospodarczej. W trakcie negocjacji tekst zostal znacznie poprawiony, jednak wyrazane przez nas
wczesniej obawy nie zostaly w zadowalajacy sposdb uwzglednione w odniesieniu do zasad
pomocniczosci 1 proporcjonalnosci oraz potrzeby odpowiedniego wzigcia pod uwage réznych
przepisow prawa spotek obowigzujacych w panstwach cztonkowskich UE.

Wegry uznaja i wspierajg rownos¢ kobiet i mezczyzn zgodnie z ustawg zasadniczg Wegier oraz
prawem pierwotnym, zasadami i warto§ciami Unii Europejskiej, a takze zobowigzaniami 1 zasadami
wynikajacymi z prawa mi¢dzynarodowego. Z tych powoddéw wyrazenie »gender equality« Wegry
beda interpretowaty jako rownos¢ kobiet i mgzczyzn, a wyrazenie »gender balance« Wegry beda
interpretowaty jako réwnowage kobiet 1 me¢zczyzn, zgodnie z art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej
oraz art. 8 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym
pozostate wyrazenia zawierajace termin »gender« Wegry bedg interpretowaty jako odnoszace si¢ do
ptci (»sex«), zgodnie z art. 10, art. 19 ust. 1 oraz art. 157 ust. 2 1 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Ponadto Wegry oswiadczaja, ze komunikat Komisji pt. »Unia rdéwnosci: strategia na rzecz
réwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025«, o ktéorym mowa w dyrektywie, powinien by¢
interpretowany z nalezytym uwzglednieniem kompetencji krajowych i specyficznych uwarunkowan
w poszczegllnych panstwach czlonkowskich.”
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OSWIADCZENIE POLSKI

,ROWNos$¢ kobiet i mgzczyzn zostala zapisana w Traktatach Unii Europejskiej jako jedno z praw
podstawowych. Polska zapewnia rowno$¢ kobiet i me¢zczyzn w ramach polskiego krajowego
systemu prawnego zgodnie z migdzynarodowymi traktatami praw czlowieka oraz w ramach
podstawowych wartosci i zasad Unii Europejskiej. Z tych powodow wyrazenie »gender equality«
Polska bedzie interpretowala jako réwno$¢ kobiet i mezczyzn, a wyrazenie »gender balance«
Polska bedzie interpretowata jako réwnowage kobiet 1 m¢zczyzn, zgodnie z art. 2 1 3 Traktatu

o Unii Europejskiej oraz art. 8 1 art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

W zwigzku z powyzszym pozostate wyrazenia zawierajace termin »gender« Polska bedzie
interpretowata jako ple¢ (»sex«), zgodnie z art. 10, art. 19 ust. 1 oraz art. 157 ust. 2 i 4 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”
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