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1. Adozione dell'ordine del giorno 

Il Consiglio ha adottato l'ordine del giorno che figura nel doc. 6926/1/22 REV 1. 

2. Approvazione dei punti "A" 

 Elenco non legislativo  6927/22 + ADD 1 

Il Consiglio ha adottato i punti "A" elencati nel doc. 6927/22 + ADD 1, inclusi i documenti 

COR e REV presentati per adozione. Le dichiarazioni relative a tali punti figurano 

nell'addendum. 

Deliberazioni legislative 

(Deliberazione pubblica a norma dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato sull'Unione europea) 

3. Direttiva riguardante il miglioramento dell'equilibrio di 

genere fra gli amministratori delle società quotate in borsa e 

relative misure 

Orientamento generale 

 6468/22 + ADD 1 

Il Consiglio ha raggiunto un orientamento generale che figura nel doc. 6468/22 e ha 

convenuto di incaricare la presidenza di condurre negoziati con il Parlamento europeo su tale 

base. 

Le dichiarazioni di Ungheria e Polonia figurano nell'allegato del presente processo verbale. 

Attività non legislative 

4. Combattere le discriminazioni al momento dell'assunzione e 

promuovere la diversità nel mondo del lavoro: strumenti ed 

esperienze 

Dibattito orientativo 

 6722/22 

Il Consiglio ha proceduto a un dibattito orientativo dal titolo "Combattere le discriminazioni 

al momento dell'assunzione e promuovere la diversità nel mondo del lavoro: strumenti ed 

esperienze", sulla base di una nota orientativa della presidenza che figura nel doc. 6722/22. 
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5. Semestre europeo 2022   

 a) Conclusioni sull'analisi annuale della crescita 

sostenibile e la relazione comune sull'occupazione 2022 

Approvazione 

 6473/22 

Il Consiglio ha approvato le conclusioni sulla strategia annuale di crescita sostenibile e 

la relazione comune sull'occupazione 2022 che figurano nel doc. 6473/22. 

 b) Relazione comune sull'occupazione 2022 

Adozione 
 6188/22 

Il Consiglio ha adottato la relazione comune sull'occupazione 2022 che figura nel 

doc. 6188/22. 

6. Promuovere la piena partecipazione degli anziani al mercato 

del lavoro 

Dibattito orientativo 

 6463/22 

Il Consiglio ha proceduto a un dibattito orientativo dal titolo "Promuovere la piena 

partecipazione degli anziani al mercato del lavoro", sulla base di una nota di indirizzo della 

presidenza che figura nel doc. 6463/22. 

7. Conclusioni sulla relazione speciale della Corte dei conti 

europea sulla disoccupazione di lunga durata 

Approvazione 

 6575/1/22 REV 1 

Il Consiglio ha approvato le conclusioni sulla relazione speciale della Corte dei conti europea 

sulla disoccupazione di lunga durata che figurano nel doc. 6575/1/22 REV 1. 
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Varie 

8. a) Situazione in Ucraina 
Informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 

 7064/22 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza e dalla 

Commissione sulla situazione in Ucraina, sulla base del doc. 7064/22. 

 b) Relazione annuale sulla parità di genere 
Informazioni fornite dalla Commissione 

  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione in merito alla 

relazione annuale sulla parità di genere. 

 c) Attuazione del piano d'azione dell'UE contro il 

razzismo 
Informazioni fornite dalla Commissione 

  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione in merito alla 

relazione annuale sull'attuazione del piano d'azione dell'UE contro il razzismo. 

 d) Piano d'azione sul pilastro europeo dei diritti sociali – 

Obiettivi nazionali in materia di occupazione, 

competenze e riduzione della povertà 
Informazioni fornite dalla Commissione sullo stato dei 

lavori 

  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione in merito agli 

obiettivi nazionali in materia di occupazione, competenze e riduzione della povertà nel 

contesto del piano d'azione sul pilastro europeo dei diritti sociali. 

 e) Garanzia europea per l'infanzia 
Informazioni fornite dalla Commissione 

  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione in merito 

all'attuazione della garanzia europea per l'infanzia. 
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 f) Comunicazione sul piano d'azione per lo sviluppo 

dell'economia sociale e solidale 
Informazioni fornite dalla Commissione 

 14890/21 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla Commissione sul seguito del 

suo piano d'azione per l'economia sociale che figura nel doc. 14890/21. 

 g) Vertice sociale trilaterale 
Informazioni fornite dalla presidenza e dalla Commissione 

  

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dalla presidenza e dalla 

Commissione sul vertice sociale trilaterale che si terrà il 23 marzo. 

 h) Programmi di lavoro del comitato per l'occupazione 

(EMCO) e del comitato per la protezione sociale (CPS) 

per il 2022 
Informazioni fornite dai rispettivi presidenti 

 6425/22 

6416/22 

Il Consiglio ha preso atto delle informazioni fornite dai presidenti del comitato EMCO e 

del comitato CPS in merito ai programmi di lavoro dei rispettivi comitati per il 2022, 

sulla base dei docc. 6425/22 e 6416/22. 

 

 Prima lettura 

 Dibattito pubblico proposto dalla presidenza (articolo 8, paragrafo 2, del regolamento interno 

del Consiglio) 

 Punto basato su una proposta della Commissione 
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ALLEGATO 

Dichiarazioni relative ai punti "B" legislativi o pubblici di cui al doc. 6926/1/22 REV 1 

Punto 3 dell'elenco 

dei punti "B": 

Direttiva riguardante il miglioramento dell'equilibrio di genere fra gli 

amministratori delle società quotate in borsa e relative misure 

Orientamento generale 

DICHIARAZIONE DELL'UNGHERIA 

"L'Ungheria ritiene che le iniziative volte a promuovere le pari opportunità e la parità di trattamento 

tra donne e uomini siano della massima importanza e, pertanto, sosteniamo in generale l'obiettivo 

della direttiva proposta che è quello di rafforzare la partecipazione delle donne a tutti i livelli del 

processo decisionale, anche nella sfera economica. Nel corso dei negoziati il testo è stato 

notevolmente migliorato; tuttavia, le preoccupazioni da noi espresse in precedenza non sono state 

affrontate in modo soddisfacente per quanto riguarda i principi di sussidiarietà e di proporzionalità e 

la necessità di tenere conto in maniera adeguata delle diversità esistenti in materia di diritto 

societario e delle imprese fra gli Stati membri dell'UE. 

L'Ungheria riconosce e promuove la parità tra uomini e donne conformemente alla legge 

fondamentale ungherese come pure al diritto primario, ai principi e ai valori dell'Unione europea, 

nonché agli impegni e ai principi derivanti dal diritto internazionale. Per tali motivi, l'espressione 

"gender equality" [parità di genere] sarà interpretata dall'Ungheria come parità tra donne e uomini, 

l'espressione "gender balance" [equilibrio di genere] sarà interpretata dall'Ungheria come equilibrio 

tra donne e uomini, conformemente agli articoli 2 e 3 del trattato sull'Unione europea e all'articolo 8 

e all'articolo 157, paragrafo 3, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea. In relazione a 

quanto precede, le restanti espressioni che contengono il termine "gender" [genere] saranno 

interpretate dall'Ungheria come facenti riferimento a "sex" [sesso], in linea con l'articolo 10, 

l'articolo 19, paragrafo 1, e l'articolo 157, paragrafi 2 e 4, del trattato sul funzionamento dell'Unione 

europea. 

L'Ungheria dichiara inoltre che la comunicazione della Commissione "Un'Unione dell'uguaglianza: 

la strategia per la parità di genere 2020-2025", cui si fa riferimento nella direttiva, dovrebbe essere 

interpretata nel debito rispetto delle competenze nazionali e delle circostanze specifiche di ciascuno 

Stato membro." 
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DICHIARAZIONE DELLA POLONIA 

"La parità tra donne e uomini è sancita nei trattati dell'Unione europea come diritto fondamentale. 

La Polonia garantisce la parità tra donne e uomini nel quadro dell'ordinamento giuridico interno 

polacco in conformità dei trattati internazionali in materia di diritti umani e nel quadro dei valori e 

principi fondamentali dell'Unione europea. Per tali motivi la Polonia interpreterà l'espressione 

"gender equality" [parità di genere] come parità tra donne e uomini e l'espressione "gender balance" 

[equilibrio di genere] come equilibrio tra donne e uomini, conformemente agli articoli 2 e 3 del 

trattato sull'Unione europea e all'articolo 8 e all'articolo 157, paragrafo 3, del trattato sul 

funzionamento dell'Unione europea. Alla luce di quanto precede, la Polonia interpreterà qualsiasi 

altra espressione contenente il termine "gender" [genere] nel senso di "sex" [sesso] in linea con 

l'articolo 10, l'articolo 19, paragrafo 1, e l'articolo 157, paragrafi 2 e 4, del trattato sul 

funzionamento dell'Unione europea." 
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