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A napirend elfogadasa

A Tanacs elfogadta a 6926/1/22 REV 1 dokumentumban foglalt napirendet.

Az ,,A” napirendi pontok jovahagyasa
Nem jogalkotasi tevékenységek jegyzéke 6927/22 + ADD 1

A Tanacs elfogadta a 6927/22 + ADD 1 dokumentumban szerepld ,,A” napirendi pontokat,
koztiik az elfogadasra benyujtott COR és REV dokumentumokat is. Az e napirendi pontokhoz

kapcsolodo nyilatkozatok a kiegészitésben talalhatok.

Jogalkotasi tanacskozasok

(Nyilvanos tanacskozas az Eurdpai Uniorol szolé szerzédés 16. cikkének (8) bekezdése
alapjan)

3.

Iranyelv a tézsdén jegyzett tarsasagok igazgatoi korében a [@IC] 6468/22 + ADD 1
nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo

intézkedésekrol

Altaldnos megkozelités

A Tandcs altaldnos megkozelitést fogadott el a 6468/22 dokumentumban foglaltak szerint, és
megallapodott abban, hogy megbizza az elndkséget, hogy ennek alapjan folytasson

targyalasokat az Eurdpai Parlamenttel.

Magyarorszag nyilatkozata és Lengyelorszag nyilatkozata e jegyz6konyv mellékletében
talalhatok.

Nem jogalkotasi tevékenységek

4. A munkaeré-felvétel soran alkalmazott hatranyos 6722/22
megkiilonboztetés elleni kiizdelem és a sokszintiség
elomozditasa a munka vilagaban: eszkozok és tapasztalatok
Iranyado vita
A Tanécs a 6722/22 dokumentumban szerepld elndkségi vitaindito feljegyzés alapjan
iranyad¢ vitat tartott ,,A munkaer6-felvétel soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés
elleni kiizdelem és a sokszinliség eldmozditasa a munka vildgaban: eszk6zok és tapasztalatok™
témaban.
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5. A 2022. évi eurdpai szemeszter

a) Kovetkeztetések a 2022. évi éves fenntarthato 6473/22
novekedési stratégiarol és egyiittes foglalkoztatasi
jelentésrol
Jovahagyas
A Tanécs jovahagyta a 2022. évi éves fenntarthatd ndvekedési stratégiardl és egyiittes

foglalkoztatasi jelentésrdl sz610, a 6473/22 dokumentumban foglalt kovetkeztetéseket.

b)  2022. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés 6188/22
Elfogadas

A Tandcs elfogadta a 6188/22 dokumentumban foglalt 2022. évi egyiittes

foglalkoztatasi jelentést.

6. Aziddskoruak teljes korii munkaerdpiaci részvételének 6463/22
elomozditasa
Iranyado vita
A Tanécs a 6463/22 dokumentumban szerepld elndkségi vitaindito feljegyzés alapjan

iranyado vitat tartott ,,Az idéskoruak teljes korti munkaerdpiaci részvételének eldémozditasa”

témaban.

7. Kovetkeztetések az Europai Szamvevészéknek a tartos 6575/1/22 REV 1
munkanélkiiliségrol szolo kiilonjelentésérol
Jovahagyds
A Tanécs jovahagyta az Europai Szamvevdszéknek a tartés munkanélkiiliségrol sz61o

kiilonjelentésérdl szo6l0, a 6575/1/22 REV 1 dokumentumban foglalt kovetkeztetéseket.
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8 a) Az ukrajnai helyzet 7064/22

Az elnékség és a Bizottsag tajékoztatoja
A Tanacs a 7064/22 dokumentum alapjan tudomasul vette az elndkség és a Bizottsag
tajékoztatojat az ukrajnai helyzetrol.

b) Eves jelentés a nok és férfiak kozotti egyenléségrol
A Bizottsag tajékoztatoja
A Tanécs tudomasul vette a Bizottsag tajékoztatdjat a ndk €s férfiak kozotti
egyenldségrol szolo éves jelentésrol.

¢) Az EU rasszizmus elleni cselekvési tervének
végrehajtasa
A Bizottsag tajékoztatoja
A Tanécs tudomasul vette a Bizottsag tajékoztatdjat az EU rasszizmus elleni cselekvési
tervének végrehajtasarol szolo éves jelentésrol.

d) Cselekvési terv a szocialis jogok europai pillérének
megvalositasara — a foglalkoztatasra, a kompetenciakra
és a szegénység csokkentésére vonatkozo nemzeti
célkitiizések
A Bizottsag tajékoztatoja a jelenlegi helyzetrol
A Tanacs tudomasul vette a Bizottsag tdjékoztatojat a szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara iranyulo cselekvési terv keretében a foglalkoztatasra, a kompetenciakra
¢s a szegénység csokkentésére vonatkozo nemzeti célkitiizésekrol.

e) Eurodpai gyermekgarancia
A Bizottsag tajékoztatoja
A Tanacs tudomasul vette a Bizottsag tajékoztatojat az Europai gyermekgarancia
végrehajtasarol.
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f) Kozlemény a szocialis és szolidaris gazdasag 14890/21
fejlesztésére vonatkozo cselekvési tervrol
A Bizottsag tdjékoztatoja

A Tanécs tudomasul vette a Bizottsag tajékoztatdjat a szocialis gazdasagra vonatkozo, a
14890/21 dokumentumban foglalt cselekvési tervének nyomon kdvetésérol.

g) Haromoldalu Szocialis Csucstalalkozo
Az elnokség és a Bizottsag tajékoztatoja

A Tanacs tudomasul vette az elndkség €s a Bizottsag tajékoztatdjat a marcius 23-an
tartanddé Haromoldalu Szocialis Csucstalalkozorol.

h) A Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO), illetve a szocialis 6425/22
védelemmel foglalkozo bizottsag (SPC) 2022. évi 6416/22
munkaprogramja
A bizottsagi elnokok tajékoztatoja

A Tandcs a 6425/22, illetve a 6416/22 dokumentum alapjan tudomasul vette a
Foglalkoztatasi Bizottsag, illetve a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsag elndkének
tajékoztatojat az egyes bizottsdgok 2022. évi munkaprogramjarol.

IE FElso olvasat

Nyilvénos vita az elndkség javaslatara (a Tandcs eljarasi szabalyzata 8. cikkének (2)
bekezdése alapjan)

Bizottsagi javaslaton alapul6 napirendi pont.
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MELLEKLET

Nvilatkozatok a 6926/1/22 REV 1 dokumentumban foglalt jogalkotasi, illetve nyilvanos ,,.B”

napirendi pontokhoz

A 3. .B” napirendi Il:lar'l'ye.lv a tozs’den. Jegy’ze’tt ’tarsasagok 1ga'zg'a?01 !(oreb’en a Ijemek
thoz: kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrol
Onh0Z: Altalanos megkozelités

MAGYARORSZAG NYILATKOZATA

,Magyarorszag kiemelkedden fontosnak tartja a ndk és a férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmod eldmozditasara iranyuld kezdeményezéseket, ezért altalanossagban tdmogatjuk a javasolt
iranyelv azon céljat, hogy a dontéshozatal minden szintjén, igy a gazdasagi szféraban is megerdsitse
a nok részvételét. A targyalasok soran a szoveg jelentés mértékben javult, azonban a szubszidiaritas
¢és az aranyossag elvével, valamint az unids tagallamok eltérd vallalati és tarsasagi jogi
rendelkezéseinek megfeleld figyelembevételével kapcsolatos, kordbban kifejezett aggalyainkra nem
sziiletett kielégité megoldas.

Magyarorszag elismeri ¢s eldmozditja a férfiak és nok kozotti egyenldséget, Magyarorszag
Alaptorvényével, az Eurdpai Uni6 elsddleges jogaval, elveivel és értékeivel, valamint a nemzetkozi
jogbol kovetkezd kotelezettségvallalasokkal és elvekkel dsszhangban. Ezen okokbdl Magyarorszag
a »nemek kozotti egyenldség« kifejezést a »ndk és a férfiak kozotti egyenldségu-ként, a »nemek
kozotti egyensuly« kifejezést pedig a »ndk €s a férfiak kozotti egyenstuly«-ként értelmezi, az
Eurdpai Uniorol szo610 szerz8dés 2. és 3. cikkével, valamint az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo
szerzOdeés 8. cikkével és 157. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban. A fentiekkel kapcsolatban
Magyarorszag a »nem« szot tartalmazo tovabbi kifejezéseket az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerzOdés 10. cikkében, 19. cikkének (1) bekezdésében és 157. cikkének (2) és (4) bekezdésében
foglaltak szerinti »nem« kifejezésként értelmezi.

Magyarorszag kijelenti tovabba, hogy az irdnyelvben emlitett, »Az egyenldségkozpontti Unid: a
2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégia« cimii bizottsagi kdzleményt a
nemzeti hataskoroknek és az egyes tagallamok konkrét koriilményeinek kell6 figyelembevételével
kell értelmezni.”
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LENGYELORSZAG NYILATKOZATA

,»A nok és a férfiak kozotti egyenldség az Europai Unid szerzédéseiben foglalt alapvetd jog.
Lengyelorszag a lengyel nemzeti jogrendszer keretein beliil, a nemzetkzi emberi jogi
szerz6déseknek megfelelden €s az Eurdpai Unio alapvetd értékeinek €s alapelveinek keretével
0sszhangban biztositja a ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldséget. Ezen okokbdl Lengyelorszag a
»nemek kozotti egyenldség« kifejezést a »ndk és a férfiak kozotti egyenldség«-ként, a »nemek
kozotti egyensuly« kifejezést pedig a »nok €s a férfiak kozotti egyenstly«-ként értelmezi, az
Eurdpai Uniorol szo616 szerzddés 2. és 3. cikkével, valamint az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerzOdés 8. cikkével és 157. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban. A fentiek alapjan
Lengyelorszag a »nem« szot tartalmazo egyéb kifejezéseket ugy értelmezi, hogy az Europai Uniod
mukodésérol szol6 szerzédés 10. cikkében, 19. cikkének (1) bekezdésében és 157. cikkének (2) és
(4) bekezdésében foglaltak szerinti »nem« kifejezésre utalnak.”
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