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1. Usvajanje dnevnog reda 

Vijeće je usvojilo dnevni red iz dokumenta 6926/1/22 REV 1. 

2. Odobrenje popisa točaka „A” 

 Popis točaka koje se odnose na nezakonodavne aktivnosti  6927/22 + ADD 1 

Vijeće je usvojilo točke „A” navedene u dok. 6927/22 + ADD 1, uključujući dokumente COR 

i REV podnesene s ciljem donošenja. Izjave o tim točkama navedene su u Dopuni. 

Zakonodavna vijećanja 

(javno vijećanje u skladu s člankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj uniji) 

3. Direktiva o poboljšanju rodne ravnoteže među direktorima 

trgovačkih društava uvrštenih na burzama te o drugim 

povezanim mjerama 

Opći pristup 

 6468/22 + ADD 1 

Vijeće je postiglo opći pristup kako je naveden u dokumentu 6468/22 i postiglo je dogovor o 

ovlašćivanju predsjedništva za vođenje pregovora s Europskim parlamentom na toj osnovi. 

Izjave Mađarske i Poljske navedene su u Prilogu ovom zapisniku. 

Nezakonodavne aktivnosti 

4. Borba protiv diskriminacije pri zapošljavanju i promicanje 

raznolikosti u svijetu rada: alati i iskustva 

Rasprava o politikama 

 6722/22 

Vijeće je održalo raspravu o politikama pod naslovom „Borba protiv diskriminacije pri 

zapošljavanju i promicanje raznolikosti u svijetu rada: alati i iskustva” na temelju napomene 

predsjedništva, kako je navedena u dokumentu 6722/22. 
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5. Europski semestar 2022.   

 a) Zaključci o Godišnjem pregledu održivog rasta i 

Zajedničkom izvješću o zapošljavanju za 2022. 

Odobrenje 

 6473/22 

Vijeće je odobrilo Zaključke o Godišnjem pregledu održivog rasta i Zajedničkom 

izvješću o zapošljavanju za 2022., kako su navedeni u dokumentu 6473/22. 

 b) Zajedničko izvješće o zapošljavanju za 2022. 

Donošenje 
 6188/22 

Vijeće je donijelo Zajedničko izvješća o zapošljavanju za 2022., kako je navedeno u 

dokumentu 6188/22. 

6. Promicanje potpunog sudjelovanja starijih osoba na tržištu 

rada 

Rasprava o politikama 

 6463/22 

Vijeće je održalo raspravu o politikama pod naslovom „Promicanje potpunog sudjelovanja 

starijih osoba na tržištu rada” na temelju napomene predsjedništva, kako je navedena u 

dokumentu 6463/22. 

7. Zaključci o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda 

o dugotrajnoj nezaposlenosti 

Odobrenje 

 6575/1/22 REV 1 

Vijeće je odobrilo Zaključke o tematskom izvješću Europskog revizorskog suda o dugotrajnoj 

nezaposlenosti, kako su navedeni u dokumentu 6575/1/22 REV 1. 
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Razno 

8. a) Stanje u Ukrajini 
Informacije predsjedništva i Komisije 

 7064/22 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjedništva i Komisije o stanju u Ukrajini na 

temelju dokumenta 7064/22. 

 b) Godišnje izvješće o ravnopravnosti muškaraca i žena 
Informacije Komisije 

  

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije o godišnjem izvješću o ravnopravnosti 

muškaraca i žena. 

 c) Provedba Akcijskog plana EU-a za borbu protiv 

rasizma 
Informacije Komisije 

  

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije o godišnjem izvješću o provedbi 

Akcijskog plana EU-a za borbu protiv rasizma. 

 d) Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih 

prava – nacionalni ciljevi u vezi sa zapošljavanjem, 

vještinama i smanjenjem siromaštva 
Informacije Komisije o trenutačnom stanju 

  

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije o nacionalnim ciljevima u vezi sa 

zapošljavanjem, vještinama i smanjenjem siromaštva u kontekstu europskog stupa 

socijalnih prava. 

 e) Europsko jamstvo za djecu 
Informacije Komisije 

  

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije o provedbi europskog jamstva za 

djecu. 
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 f) Komunikacija „Akcijski plan za razvoj socijalne i 

solidarne ekonomije” 
Informacije Komisije 

 14890/21 

Vijeće je primilo na znanje informacije Komisije o daljnjem postupanju u pogledu 

njezina Akcijskog plan za razvoj socijalne i solidarne ekonomije, kako je naveden u 

dokumentu 14890/21. 

 g) Trostrani socijalni samit 
Informacije predsjedništva i Komisije 

  

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjedništva i Komisije o trostranom 

socijalnom samitu koji će se održati 23. ožujka. 

 h) Programi rada Odbora za zapošljavanje (EMCO) i 

Odbora za socijalnu zaštitu (SPC) za 2022. 
Informacije predsjednikâ odborâ 

 6425/22 

6416/22 

Vijeće je primilo na znanje informacije predsjednika Odbora za zapošljavanje (EMCO) 

i predsjednika Odbora za socijalnu zaštitu (SPC) o programu rada dotičnih odbora za 

2022. na temelju dokumenata 6425/22 i 6416/22. 

 

 prvo čitanje 

 Javna rasprava koju je predložilo predsjedništvo (članak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeća). 

 Točka koja se temelji na prijedlogu Komisije. 
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PRILOG 

Izjave uz zakonodavne ili javne točke „B” navedene u dokumentu 6926/1/22 REV 1 

Uz točku 3. s 

popisa točaka „B”: 

Direktiva o poboljšanju rodne ravnoteže među direktorima trgovačkih 

društava uvrštenih na burzama te o drugim povezanim mjerama 

Opći pristup 

IZJAVA MAĐARSKE 

„Mađarska smatra da su inicijative za promicanje jednakih mogućnosti i jednakog postupanja prema 

ženama i muškarcima od iznimne važnosti te stoga općenito podržavamo cilj predložene direktive 

da se ojača sudjelovanje žena na svim razinama donošenja odluka, uključujući u gospodarskoj sferi. 

Tijekom pregovora tekst je znatno poboljšan, no naše prethodno izražene bojazni nisu riješene na 

zadovoljavajući način u pogledu načela supsidijarnosti i proporcionalnosti te potrebe da se na 

odgovarajući način uzmu u obzir različiti zakoni o trgovačkim društvima u državama članicama 

EU-a. 

Mađarska priznaje i promiče ravnopravnost žena i muškaraca u skladu s Temeljnim zakonom 

Mađarske te primarnim pravom, načelima i vrijednostima Europske unije, kao i obvezama i 

načelima koji proizlaze iz međunarodnog prava. Iz tih razloga Mađarska će izraz „rodna 

ravnopravnost” tumačiti kao ravnopravnost žena i muškaraca, a izraz „rodna ravnoteža” tumačiti 

kao ravnotežu između žena i muškaraca, u skladu s člancima 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji te 

člankom 8. i člankom 157. stavkom 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. S obzirom na 

navedeno Mađarska će ostale izraze koji sadrže pojam „rod” tumačiti u značenju „spol” u skladu s 

člankom 10., člankom 19. stavkom 1. i člankom 157. stavcima 2. i 4. Ugovora o funkcioniranju 

Europske unije. 

Nadalje, Mađarska izjavljuje da bi Komunikaciju Komisije „Unija ravnopravnosti: Strategija za 

rodnu ravnopravnost 2020. – 2025.” na koju se upućuje u Direktivi trebalo tumačiti uzimajući u 

obzir nacionalne nadležnosti i posebne okolnosti u svakoj državi članici.” 
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IZJAVA POLJSKE 

„Ravnopravnost žena i muškaraca sadržana je u Ugovorima Europske unije kao temeljno pravo. 

Poljska osigurava ravnopravnost žena i muškaraca u okviru poljskog nacionalnog pravnog sustava u 

skladu s međunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i u okviru temeljnih vrijednosti i načela 

Europske unije. Iz tih razloga Poljska će izraz „rodna ravnopravnost” tumačiti kao ravnopravnost 

žena i muškaraca, a izraz „rodna ravnoteža” tumačiti kao ravnotežu između žena i muškaraca, u 

skladu s člancima 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji te člankom 8. i člankom 157. stavkom 3. 

Ugovora o funkcioniranju Europske unije. S obzirom na navedeno Poljska će druge izraze koji 

sadrže pojam „rod” tumačiti u značenju „spol” u skladu s člankom 10., člankom 19. stavkom 1. i 

člankom 157. stavcima 2. i 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.” 
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