Vijece
Europske unije

NACRT ZAPISNIKA
VIJECE EUROPSKE UNIJE

Bruxelles, 24. ozujka 2022.
(OR. en)

7230/22

PV CONS 14
SOC 157
EMPL 100
SAN 157
CONSOM 61

(zaposljavanije, socijalna politika, zdravstvo i pitanja potroSaca)

14. ozujka 2022.

7230/22

LIFE.4



SADRZAJ

Stranica
L. Usvajanje dNeVNOEZ TAA.......cccuieriieiiieiieeie ettt ete et e siteebeeetteebeeseaeesseesabeesseessseenseessseanseensnes

2. Odobrenje popisa toc¢aka ,,A”
Popis tocaka koje se odnose na nezakonodavne aktivnosti.........ceecveerrereiienieeciienieeieeieeieeeee.

Zakonodavna vijeCanja

3. Direktiva o poboljsanju rodne ravnoteze medu direktorima trgovackih druStava uvrstenih
na burzama te 0 drugim poveZanim MJETAMA. .......c..eeerureeerrreerirreerrreerreeesiseeesreeessseesssresssssesssssees

Nezakonodavne aktivnosti

4.  Borba protiv diskriminacije pri zaposljavanju i promicanje raznolikosti u svijetu

rada: @lath TISKUSTVA .....o.iiiiiiiiii et
TR &1 1 (0] o1 SIS 48 11 7: ) SRS
a)  Zakljucci o Godisnjem pregledu odrzivog rasta i ZajedniCkom
izvjescu o zaposljavanju za 2022.
b)  Zajednicko izvjesce o zaposljavanju za 2022.
6.  Promicanje potpunog sudjelovanja starijih osoba na trziStu rada...........cccceeviieiienieniieniieeeee, 4
7. Zakljucci o tematskom izvjeSéu Europskog revizorskog suda o dugotrajnoj
NCZAPOSICIIOSTL . .eevvieiiieiie et eite ettt ettt et e st e et e e tteesse e teeeabeesseeesbeensaeenseessseenseessseenseennseenseenneas 4
Razno
8. @) StanJe U UKTAJIN couveieeiiieiiieeiiie ettt eite et e et e e et e e st e e siaeesenbeeesnaeeenseesnnseesnnseesnseesnnns
b)  GodiSnje izvjese o ravnopravnosti muSkaraca 1 ZeNa.........coceevvereereinieeienieneenieneeneeens
c)  Provedba Akcijskog plana EU-a za borbu protiv rasizma ...........cccceeveeveencieeinieeenieeenneenns
d)  Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih prava — nacionalni ciljevi
u vezi sa zapoSljavanjem, vjeStinama i smanjenjem Siromastva.........ccceecveeerveeerveeennveennnes
€)  Europsko Jamstvo Za dJECU.........couiriiriiiiiiiicete s
f)  Komunikacija ,,Akcijski plan za razvoj socijalne 1 solidarne ekonomije”.............ccoceeueee
g)  Trostrani SOCTAINT SAMIL.....ccuiruiiriiriiriieeeieet ettt st
h)  Programi rada Odbora za zaposljavanje (EMCO) 1 Odbora za socijalnu zastitu (SPC) za
2022 ettt bbbt bt et h ettt sh e ettt eb bt et e sht ettt
PRILOG — 1zjave za ZapiSniK VIJECA .....uuiiiiiieiiie ettt ettt ettt et e saeeesiveeesaeeesaseeesnseesnnneeens 7
skeksk
7230/22 o)

LIFE.4 HR



Usvajanje dnevnog reda

Vijece je usvojilo dnevni red iz dokumenta 6926/1/22 REV 1.

Odobrenje popisa to¢aka ,,A”
Popis tocaka koje se odnose na nezakonodavne aktivnosti 6927/22 + ADD 1

Vijece je usvojilo tocke ,,A” navedene u dok. 6927/22 + ADD 1, ukljucujué¢i dokumente COR

1 REV podnesene s ciljem donosenja. Izjave o tim tockama navedene su u Dopuni.

Zakonodavna vijeCanja

(javno vijeéanje u skladu s ¢lankom 16. stavkom 8. Ugovora o Europskoj uniji)

3.

Direktiva o poboljSanju rodne ravnoteZe medu direktorima |§| 6468/22 + ADD 1
trgovackih druStava uvrstenih na burzama te o drugim

povezanim mjerama

Opci pristup

Vijece je postiglo opéi pristup kako je naveden u dokumentu 6468/22 i postiglo je dogovor o

ovlas¢ivanju predsjednistva za vodenje pregovora s Europskim parlamentom na toj osnovi.

Izjave Madarske i Poljske navedene su u Prilogu ovom zapisniku.

Nezakonodavne aktivnosti

4.

Borba protiv diskriminacije pri zapoSljavanju i promicanje 6722/22
raznolikosti u svijetu rada: alati i iskustva
Rasprava o politikama

Vijece je odrzalo raspravu o politikama pod naslovom ,,Borba protiv diskriminacije pri
zaposljavanju 1 promicanje raznolikosti u svijetu rada: alati i iskustva” na temelju napomene

predsjednistva, kako je navedena u dokumentu 6722/22.
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5.  Europski semestar 2022.

a)  Zakljuéci o GodiSnjem pregledu odrZivog rasta i 6473/22
Zajednic¢kom izvjeSéu o zapoSljavanju za 2022.
Odobrenje

Vijece je odobrilo Zaklju¢ke o Godisnjem pregledu odrzivog rasta i Zajednickom

izvjes¢u o zaposljavanju za 2022., kako su navedeni u dokumentu 6473/22.

b) Zajednicko izvjeSce o zapoSljavanju za 2022. 6188/22
Donosenje

Vijece je donijelo Zajednicko izvjesca o zaposljavanju za 2022., kako je navedeno u

dokumentu 6188/22.

6. Promicanje potpunog sudjelovanja starijih osoba na trziStu 6463/22
rada
Rasprava o politikama

Vijece je odrzalo raspravu o politikama pod naslovom ,,Promicanje potpunog sudjelovanja
starijih osoba na trziStu rada” na temelju napomene predsjednistva, kako je navedena u

dokumentu 6463/22.

7.  Zakljucci o tematskom izvjeS¢u Europskog revizorskog suda 6575/1/22 REV 1
o dugotrajnoj nezaposlenosti
Odobrenje

Vijece je odobrilo Zakljucke o tematskom izvjeS¢u Europskog revizorskog suda o dugotrajnoj

nezaposlenosti, kako su navedeni u dokumentu 6575/1/22 REV 1.
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Razno

8 a) Stanje u Ukrajini 7064/22

Informacije predsjednistva i Komisije
Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva i Komisije o stanju u Ukrajini na
temelju dokumenta 7064/22.

b)  GodiSnje izvje$ée o ravnopravnosti muskaraca i Zena
Informacije Komisije
Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o godi$njem izvje$¢u o ravnopravnosti
muskaraca i Zena.

¢) Provedba Akcijskog plana EU-a za borbu protiv
rasizma
Informacije Komisije
Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o godisnjem izvje$¢u o provedbi
Akcijskog plana EU-a za borbu protiv rasizma.

d) Akcijski plan za provedbu europskog stupa socijalnih
prava — nacionalni ciljevi u vezi sa zaposljavanjem,
vjeStinama i smanjenjem siromasStva
Informacije Komisije o trenutacnom stanju
Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o nacionalnim ciljevima u vezi sa
zaposljavanjem, vjesStinama 1 smanjenjem siromastva u kontekstu europskog stupa
socijalnih prava.

e) Europsko jamstvo za djecu
Informacije Komisije
Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o provedbi europskog jamstva za
djecu.
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f) Komunikacija ,,Akcijski plan za razvoj socijalne i 14890/21
solidarne ekonomije”
Informacije Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije Komisije o daljnjem postupanju u pogledu
njezina Akcijskog plan za razvoj socijalne i solidarne ekonomije, kako je naveden u
dokumentu 14890/21.

g)  Trostrani socijalni samit
Informacije predsjednistva i Komisije

Vijece je primilo na znanje informacije predsjedniStva i Komisije o trostranom
socijalnom samitu koji ¢e se odrzati 23. ozujka.

h)  Programi rada Odbora za zaposljavanje (EMCO) i 6425/22
Odbora za socijalnu zastitu (SPC) za 2022. 6416/22
Informacije predsjednikd odbord

Vijece je primilo na znanje informacije predsjednika Odbora za zapoSljavanje (EMCO)
i predsjednika Odbora za socijalnu zastitu (SPC) o programu rada doti¢nih odbora za
2022. na temelju dokumenata 6425/22 1 6416/22.

@ prvo Citanje
Javna rasprava koju je predloZilo predsjedniStvo (¢lanak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeca).

Tocka koja se temelji na prijedlogu Komisije.
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PRILOG

Izjave uz zakonodavne ili javne tocke ..B” navedene u dokumentu 6926/1/22 REV 1

Uz tocku 3. s Direktiva o poboljSanju rodne ravnoteze medu direktorima trgovackih
ﬁ B”: drustava uvrStenih na burzama te o drugim povezanim mjerama
popisa totaka .B”: . o0

IZJAVA MADARSKE

,Madarska smatra da su inicijative za promicanje jednakih mogu¢nosti i jednakog postupanja prema
Zenama i muSkarcima od iznimne vaznosti te stoga opc¢enito podrzavamo cilj predlozene direktive
da se ojaca sudjelovanje zena na svim razinama donosenja odluka, ukljucuju¢i u gospodarskoj sferi.
Tijekom pregovora tekst je znatno poboljSan, no nase prethodno izraZzene bojazni nisu rijeSene na
zadovoljavajuéi nacin u pogledu nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti te potrebe da se na
odgovarajuc¢i na¢in uzmu u obzir razli¢iti zakoni o trgovackim drustvima u drzavama ¢lanicama
EU-a.

Madarska priznaje i promice ravnopravnost zena i muskaraca u skladu s Temeljnim zakonom
Madarske te primarnim pravom, nac¢elima i vrijednostima Europske unije, kao i obvezama 1
nacelima koji proizlaze iz medunarodnog prava. 1z tih razloga Madarska ¢e izraz ,,rodna
ravnopravnost” tumaciti kao ravnopravnost zena i muskaraca, a izraz ,,rodna ravnoteza” tumaciti
kao ravnotezu izmedu Zena i muskaraca, u skladu s ¢lancima 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji te
¢lankom 8. 1 ¢lankom 157. stavkom 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. S obzirom na
navedeno Madarska Ce ostale izraze koji sadrze pojam ,,rod” tumaciti u znacenju ,,spol” u skladu s
¢lankom 10., ¢lankom 19. stavkom 1. i ¢lankom 157. stavcima 2. 1 4. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije.

Nadalje, Madarska izjavljuje da bi Komunikaciju Komisije ,,Unija ravnopravnosti: Strategija za
rodnu ravnopravnost 2020. — 2025.” na koju se upucuje u Direktivi trebalo tumaciti uzimajuci u
obzir nacionalne nadleznosti i posebne okolnosti u svakoj drzavi ¢lanici.”
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IZJAVA POLJSKE

,Ravnopravnost Zena i muskaraca sadrzana je u Ugovorima Europske unije kao temeljno pravo.
Poljska osigurava ravnopravnost zena i muskaraca u okviru poljskog nacionalnog pravnog sustava u
skladu s medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i u okviru temeljnih vrijednosti i nacela
Europske unije. Iz tih razloga Poljska ¢e izraz ,,rodna ravnopravnost” tumaciti kao ravnopravnost
zena 1 musSkaraca, a izraz ,,rodna ravnoteza” tumaciti kao ravnotezu izmedu zena i muskaraca, u
skladu s ¢lancima 2. i 3. Ugovora o Europskoj uniji te clankom 8. i clankom 157. stavkom 3.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije. S obzirom na navedeno Poljska ¢e druge izraze koji
sadrze pojam ,,rod” tumaciti u znacenju ,,spol” u skladu s clankom 10., ¢lankom 19. stavkom 1. 1
¢lankom 157. stavcima 2. i 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.”
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