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1. Esityslistan hyväksyminen 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6926/1/22 REV 1 olevan esityslistan. 

2. A-kohtien hyväksyminen 

 Muut kuin lainsäädäntöasiat  6927/22 + ADD 1 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6927/22 + ADD 1 olevat A-kohdat, mukaan lukien 

hyväksyttäviksi esitetyt COR- ja REV-asiakirjat. Näitä kohtia koskevat lausumat ovat 

lisäyksessä. 

Lainsäädäntökäsittelyt 

(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen julkinen käsittely) 

3. Direktiivi julkisesti noteerattujen yhtiöiden hallintoelinten 

jäsenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen 

liittyvistä toimenpiteistä 

Yleisnäkemys 

 6468/22 + ADD 1 

Neuvosto muodosti asiakirjassa 6468/22 esitetyn yleisnäkemyksen ja valtuutti 

puheenjohtajavaltion käymään neuvotteluja Euroopan parlamentin kanssa sen pohjalta. 

Unkarin ja Puolan antamat lausumat ovat tämän pöytäkirjan liitteessä. 

Muut kuin lainsäädäntöasiat 

4. Syrjinnän ehkäiseminen rekrytoinnissa ja 

monimuotoisuuden edistäminen työelämässä: keinoja ja 

kokemuksia 

Periaatekeskustelu 

 6722/22 

Neuvosto kävi periaatekeskustelun aiheesta "Syrjinnän ehkäiseminen rekrytoinnissa ja 

monimuotoisuuden edistäminen työelämässä: keinoja ja kokemuksia" asiakirjassa 6722/22 

olevan puheenjohtajavaltion valmisteluasiakirjan pohjalta. 
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5. Eurooppalainen ohjausjakso 2022   

 a) Päätelmät vuotuisesta kasvuselvityksestä 2022 ja 

yhteisestä työllisyysraportista 

Hyväksyminen 

 6473/22 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6473/22 olevat päätelmät vuotuisesta kasvuselvityksestä 

ja yhteisestä työllisyysraportista 2022. 

 b) Yhteinen työllisyysraportti 2022 

Hyväksyminen 
 6188/22 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6188/22 olevan yhteisen työllisyysraportin 2022. 

6. Ikääntyneiden täysipainoinen osallistuminen työelämään ja 

sitä edistävät toimet 

Periaatekeskustelu 

 6463/22 

Neuvosto kävi periaatekeskustelun aiheesta "Ikääntyneiden täysipainoinen osallistuminen 

työelämään ja sitä edistävät toimet" asiakirjassa 6463/22 olevan puheenjohtajavaltion 

valmisteluasiakirjan pohjalta. 

7. Päätelmät Euroopan tilintarkastustuomioistuimen 

pitkäaikaistyöttömyyttä koskevasta erityiskertomuksesta 

Hyväksyminen 

 6575/1/22 REV 1 

Neuvosto hyväksyi asiakirjassa 6575/22 REV 1 olevat päätelmät Euroopan 

tilintarkastustuomioistuimen pitkäaikaistyöttömyyttä koskevasta erityiskertomuksesta. 
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Muut asiat 

8. a) Ukrainan tilanne 
Puheenjohtajavaltion ja komission tiedotusasia 

 7064/22 

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion ja komission Ukrainan tilanteesta 

asiakirjan 7064/22 pohjalta esittämät tiedot. 

 b) Naisten ja miesten tasa-arvoa koskeva vuosittainen 

kertomus 
Komission tiedotusasia 

  

Neuvosto pani merkille komission esittämät tiedot naisten ja miesten tasa-arvoa 

koskevasta vuosittaisesta kertomuksesta. 

 c) EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelman 

täytäntöönpano 
Komission tiedotusasia 

  

Neuvosto pani merkille komission esittämät tiedot EU:n rasismintorjunnan 

toimintasuunnitelman täytäntöönpanoa koskevasta vuosittaisesta kertomuksesta. 

 d) Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva 

toimintasuunnitelma – työllisyyttä, osaamista ja 

köyhyyden vähentämistä koskevat kansalliset tavoitteet 
Komission tilannekatsaus 

  

Neuvosto pani merkille komission esittämät tiedot työllisyyttä, osaamista ja köyhyyden 

vähentämistä koskevista kansallisista tavoitteista Euroopan sosiaalisten oikeuksien 

pilaria koskeva toimintasuunnitelman yhteydessä. 

 e) Eurooppalainen lapsitakuu 
Komission tiedotusasia 

  

Neuvosto pani merkille komission esittämät tiedot eurooppalaisen lapsitakuun 

täytäntöönpanosta. 
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 f) Tiedonanto "Toimintasuunnitelma yhteisötalouden ja 

yhteisvastuullisen talouden kehittämiseksi" 
Komission tiedotusasia 

 14890/21 

Neuvosto pani merkille komission esittämät tiedot asiakirjassa 14890/21 olevan 

yhteisötalouden toimintasuunnitelman jatkotoimista. 

 g) Sosiaalialan kolmikantahuippukokous 
Puheenjohtajavaltion ja komission tiedotusasia 

  

Neuvosto pani merkille puheenjohtajavaltion ja komission esittämät tiedot 

23. maaliskuuta pidetystä sosiaalialan kolmikantahuippukokouksesta. 

 h) Työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 

työohjelmat 2022 
Komiteoiden puheenjohtajien tiedotusasiat 

 6425/22 

6416/22 

Neuvosto pani merkille työllisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean 

puheenjohtajien asiakirjojen 6425/22 ja 6416/22 pohjalta esittämät tiedot kyseisten 

komiteoiden työohjelmista 2022. 

 

 Ensimmäinen käsittely 

 Puheenjohtajan ehdottama julkinen keskustelu (neuvoston työjärjestyksen 8 artiklan 2 kohta) 

 Komission ehdotukseen perustuva kohta 
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LIITE 

Lausumat asiakirjassa 6926/1/22 REV 1 oleviin lainsäädäntöasioita koskeviin tai julkisesti 

käsiteltäviin B-kohtiin 

B-kohta 3: 

Direktiivi julkisesti noteerattujen yhtiöiden hallintoelinten jäsenten 

sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvistä 

toimenpiteistä 

Yleisnäkemys 

UNKARIN LAUSUMA 

"Unkari pitää erittäin tärkeinä aloitteita, joilla edistetään miesten ja naisten yhtäläisiä 

mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua, ja sen vuoksi kannatamme yleisesti ottaen ehdotetun 

direktiivin tavoitetta lisätä naisten osallistumista päätöksentekoon kaikilla tasoilla, myös 

talousalalla. Ehdotuksen teksti parani neuvottelujen kuluessa huomattavasti, mutta jo aiemmin esiin 

tuomiamme huolenaiheita ei kuitenkaan ole otettu riittävällä tavalla huomioon toissijaisuus- ja 

suhteellisuusperiaatteen osalta eikä siinä mielessä, että on otettava asianmukaisesti huomioon EU:n 

jäsenvaltioiden erilaiset yhtiö- ja yhteisölainsäädännöt. 

Unkari tunnustaa miesten ja naisten tasa-arvon ja edistää sitä Unkarin perustuslain, Euroopan 

unionin primaarilainsäädännön, periaatteiden ja arvojen sekä kansainvälisen oikeuden periaatteiden 

ja siitä johtuvien sitoumusten mukaisesti. Näistä syistä Unkari tulkitsee ilmauksen "gender equality" 

tarkoittavan naisten ja miesten tasa-arvoa ja ilmauksen "gender balance" tarkoittavan miesten ja 

naisten välistä jakaumaa Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan sekä Euroopan 

unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan ja 157 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Edellä 

esitetyn perusteella Unkari tulkitsee myös muiden ilmausten, jotka sisältävät termin "gender", 

viittaavan sukupuoleen (engl. "sex") Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 10 artiklan, 

19 artiklan 1 kohdan sekä 157 artiklan 2 ja 4 kohdan mukaisesti. 

Unkari toteaa lisäksi, että direktiivissä mainittua komission tiedonantoa "Tasa-arvon unioni: 

sukupuolten tasa-arvostrategia 2020–2025" tulkittaessa olisi otettava asianmukaisesti huomioon 

kunkin jäsenvaltion kansallinen toimivalta ja erityisolosuhteet." 
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PUOLAN LAUSUMA 

"Naisten ja miesten tasa-arvo on kirjattu perusoikeutena Euroopan unionin perussopimuksiin. 

Puolan kansallinen oikeusjärjestys takaa naisten ja miesten tasa-arvon kansainvälisten 

ihmisoikeussopimusten sekä Euroopan unionin perusarvojen ja periaatteiden mukaisesti. Näistä 

syistä Puola tulkitsee ilmauksen "gender equality" tarkoittavan naisten ja miesten tasa-arvoa ja 

ilmauksen "gender balance" tarkoittavan miesten ja naisten välistä jakaumaa Euroopan unionista 

tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan sekä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan 

ja 157 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Edellä esitetyn perusteella Puola tulkitsee myös muiden 

ilmausten, jotka sisältävät termin "gender", viittaavan sukupuoleen (engl. "sex") Euroopan unionin 

toiminnasta tehdyn sopimuksen 10 artiklan, 19 artiklan 1 kohdan sekä 157 artiklan 2 ja 4 kohdan 

mukaisesti." 
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