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1. Έγκριση της ημερήσιας διάταξης 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την ημερήσια διάταξη που περιλαμβάνεται στο έγγραφο 6926/1/22 

REV 1. 

2. Έγκριση σημείων «Α» 

 Κατάλογος μη νομοθετικών δραστηριοτήτων  6927/22 + ADD 1 

Το Συμβούλιο ενέκρινε τον κατάλογο των σημείων «Α» που περιλαμβάνεται στο έγγραφο 

6927/22 + ADD 1, συμπεριλαμβανομένων των COR και REV που υπεβλήθησαν προς 

έγκριση. Δηλώσεις σχετικά με τα σημεία αυτά περιλαμβάνονται στην προσθήκη. 

Νομοθετικές διαβουλεύσεις 

(Δημόσια σύσκεψη σύμφωνα με το άρθρο 16 παράγραφος 8 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση) 

3. Οδηγία σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης 

εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις διοικητικών στελεχών 

των εισηγμένων στο χρηματιστήριο εταιρειών και σχετικά 

μέτρα 

Γενική προσέγγιση 

 6468/22 + ADD 1 

Το Συμβούλιο κατέληξε σε γενική προσέγγιση, η οποία περιλαμβάνεται στο έγγραφο 

6468/22, και συμφώνησε να αναθέσει στην Προεδρία να διεξαγάγει διαπραγματεύσεις με το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο σε αυτή τη βάση. 

Οι δηλώσεις της Ουγγαρίας και της Πολωνίας παρατίθενται στο παράρτημα των παρόντων 

πρακτικών. 

Μη νομοθετικές δραστηριότητες 

4. Καταπολέμηση των διακρίσεων στις προσλήψεις και 

προαγωγή της ποικιλομορφίας στον κόσμο της εργασίας: 

εργαλεία και εμπειρίες 

Συζήτηση προσανατολισμού 

 6722/22 

Το Συμβούλιο διεξήγαγε συζήτηση προσανατολισμού με θέμα «Καταπολέμηση των 

διακρίσεων κατά την πρόσληψη και προώθηση της πολυμορφίας στον κόσμο της εργασίας: 

εργαλεία και εμπειρίες», βάσει καθοδηγητικού σημειώματος της Προεδρίας που 

περιλαμβάνεται στο έγγραφο 6722/22. 
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5. Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 2022   

 α) Συμπεράσματα σχετικά με την ετήσια στρατηγική για 

τη βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την 

απασχόληση για το 2022 

Έγκριση 

 6473/22 

Το Συμβούλιο ενέκρινε συμπεράσματα σχετικά με την ετήσια στρατηγική για τη 

βιώσιμη ανάπτυξη και την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2022, ως έχουν στο 

έγγραφο 6473/22. 

 β) Κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2022 

Έγκριση 
 6188/22 

Το Συμβούλιο ενέκρινε την κοινή έκθεση για την απασχόληση για το 2022, η οποία 

περιλαμβάνεται στο έγγραφο 6188/22. 

6. Προώθηση της πλήρους συμμετοχής των μεγαλύτερων σε 

ηλικία ατόμων στην αγορά εργασίας 

Συζήτηση προσανατολισμού 

 6463/22 

Το Συμβούλιο διεξήγαγε συζήτηση προσανατολισμού με θέμα «Προώθηση της πλήρους 

συμμετοχής των μεγαλύτερων σε ηλικία ατόμων στην αγορά εργασίας», βάσει 

καθοδηγητικού σημειώματος της Προεδρίας που περιλαμβάνεται στο έγγραφο 6463/22. 

7. Συμπεράσματα σχετικά με την ειδική έκθεση του 

Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου για τη μακροχρόνια 

ανεργία 

Έγκριση 

 6575/1/22 REV 1 

Το Συμβούλιο ενέκρινε συμπεράσματα σχετικά με την ειδική έκθεση του Ευρωπαϊκού 

Ελεγκτικού Συνεδρίου για τη μακροχρόνια ανεργία, ως έχουν στο έγγραφο 6575/1/22 REV 1. 
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Διάφορα 

8. α) Κατάσταση στην Ουκρανία 
Ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

 7064/22 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή για την 

κατάσταση στην Ουκρανία, βάσει του εγγράφου 7064/22. 

 β) Ετήσια έκθεση σχετικά με την ισότητα γυναικών και 

ανδρών 
Ενημέρωση από την Επιτροπή 

  

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Επιτροπή όσον αφορά την ετήσια 

έκθεση σχετικά με την ισότητα γυναικών και ανδρών. 

 γ) Εφαρμογή του σχεδίου δράσης της ΕΕ για την 

καταπολέμηση του ρατσισμού 
Ενημέρωση από την Επιτροπή 

  

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Επιτροπή όσον αφορά την ετήσια 

έκθεση σχετικά με την εφαρμογή του σχεδίου δράσης της ΕΕ για την καταπολέμηση 

του ρατσισμού. 

 δ) Σχέδιο δράσης για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών 

δικαιωμάτων — εθνικοί στόχοι για την απασχόληση, 

τις δεξιότητες και τη μείωση της φτώχειας 
Ενημέρωση από την Επιτροπή για την πρόοδο των εργασιών 

  

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Επιτροπή σχετικά με τους εθνικούς 

στόχους για την απασχόληση, τις δεξιότητες και τη μείωση της φτώχειας στο πλαίσιο 

του σχεδίου δράσης για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων. 

 ε) Ευρωπαϊκή εγγύηση για τα παιδιά 
Ενημέρωση από την Επιτροπή 

  

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Επιτροπή σχετικά με την εφαρμογή 

της ευρωπαϊκής εγγύησης για τα παιδιά. 
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 στ) Ανακοίνωση «Σχέδιο δράσης για την ανάπτυξη της 

κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας» 
Ενημέρωση από την Επιτροπή 

 14890/21 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Επιτροπή σχετικά με τη συνέχεια στο 

σχέδιο δράσης της για την κοινωνική οικονομία, ως έχει στο έγγραφο 14890/21. 

 ζ) Τριμερής κοινωνική σύνοδος κορυφής 
Ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή 

  

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από την Προεδρία και την Επιτροπή για την 

τριμερή κοινωνική σύνοδο κορυφής, η οποία θα διεξαχθεί στις 23 Μαρτίου. 

 η) Προγράμματα εργασίας της Επιτροπής Απασχόλησης 

(EMCO) και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας 

(SPC) για το 2022 
Ενημέρωση από τις αντίστοιχες Προεδρίες 

 6425/22 

6416/22 

Το Συμβούλιο σημείωσε την ενημέρωση από τους προέδρους της Επιτροπής 

Απασχόλησης και της Επιτροπής Κοινωνικής Προστασίας σχετικά με τα προγράμματα 

εργασίας των αντίστοιχων επιτροπών για το 2022, βάσει των εγγράφων 6425/22 και 

6416/22. 

 

 Πρώτη ανάγνωση 

 Δημόσια συζήτηση προταθείσα από την Προεδρία (άρθρο 8 παράγραφος 2 του εσωτερικού 

κανονισμού του Συμβουλίου) 

 Σημείο βασιζόμενο σε πρόταση της Επιτροπής 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Δηλώσεις σχετικά με τα νομοθετικά ή δημόσια σημεία «Β» που περιλαμβάνονται στο έγγραφο 

6926/1/22 REV 1 

Σχετικά με το 

υπ’ αριθ. 3 σημείο 

«Β»: 

Οδηγία σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των 

φύλων σε θέσεις διοικητικών στελεχών των εισηγμένων στο 

χρηματιστήριο εταιρειών και σχετικά μέτρα 

Γενική προσέγγιση 

ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΟΥΓΓΑΡΙΑΣ 

«Η Ουγγαρία θεωρεί ότι οι πρωτοβουλίες για την προώθηση ίσων ευκαιριών και ίσης μεταχείρισης 

μεταξύ γυναικών και ανδρών είναι ύψιστης σημασίας και, ως εκ τούτου, υποστηρίζουμε γενικά τον 

στόχο της προτεινόμενης οδηγίας να ενισχυθεί η συμμετοχή των γυναικών σε όλα τα επίπεδα 

λήψης αποφάσεων, περιλαμβανομένου του οικονομικού τομέα. Κατά τις διαπραγματεύσεις, το 

κείμενο βελτιώθηκε σημαντικά, αλλά οι ανησυχίες που είχαμε εκφράσει προηγουμένως δεν 

καλύφθηκαν ικανοποιητικά όσον αφορά τις αρχές της επικουρικότητας και της αναλογικότητας, 

καθώς και την ανάγκη να λαμβάνονται δεόντως υπόψη οι διαφορές στο εταιρικό δίκαιο των κρατών 

μελών της ΕΕ. 

Η Ουγγαρία αναγνωρίζει και προάγει την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών σύμφωνα με τον 

Θεμελιώδη Νόμο της Ουγγαρίας και το πρωτογενές δίκαιο, τις αρχές και τις αξίες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, καθώς και τις δεσμεύσεις και τις αρχές που απορρέουν από το διεθνές δίκαιο. Για τους 

λόγους αυτούς, η Ουγγαρία εκλαμβάνει τη φράση «ισότητα των φύλων» ως ισότητα μεταξύ 

γυναικών και ανδρών, την δε έκφραση «ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων» η Ουγγαρία την 

εκλαμβάνει ως ισόρροπη εκπροσώπηση γυναικών και ανδρών, σύμφωνα με τα άρθρα 2 και 3 της 

Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση καθώς και το άρθρο 8 και το άρθρο 157 παράγραφος 3 της 

Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σε σύνδεση με τα ανωτέρω, οι υπόλοιπες 

φράσεις που περιέχουν τον όρο «φύλο» θα εκλαμβάνονται από την Ουγγαρία ως αναφερόμενες στο 

«βιολογικό φύλο», σύμφωνα με το άρθρο 10, το άρθρο 19 παράγραφος 1 και το άρθρο 157 

παράγραφοι 2 και 4 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Επιπλέον, η Ουγγαρία δηλώνει ότι, κατά την ερμηνεία της ανακοίνωσης της Επιτροπής με τίτλο 

«Μια Ένωση ισότητας: Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2020-2025» που αναφέρεται στην 

οδηγία θα πρέπει να λαμβάνονται δεόντως υπόψη οι εθνικές αρμοδιότητες και οι ειδικές συνθήκες 

σε κάθε κράτος μέλος.» 
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ΔΗΛΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΩΝΙΑΣ 

«Η ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών κατοχυρώνεται στις Συνθήκες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ως θεμελιώδες δικαίωμα. Η Πολωνία διασφαλίζει την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών στο 

πολωνικό εθνικό νομικό σύστημα, σύμφωνα με τις διεθνείς πράξεις για τα ανθρώπινα δικαιώματα 

και στο πλαίσιο των θεμελιωδών αξιών και αρχών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για τους λόγους 

αυτούς, η Πολωνία εκλαμβάνει τη φράση «ισότητα των φύλων» ως ισότητα μεταξύ γυναικών και 

ανδρών, την δε έκφραση «ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων» η Πολωνία την εκλαμβάνει ως 

ισόρροπη εκπροσώπηση γυναικών και ανδρών, σύμφωνα με τα άρθρα 2 και 3 της Συνθήκης για την 

Ευρωπαϊκή Ένωση καθώς και τo άρθρo 8 και το άρθρο 157 παράγραφος 3 της Συνθήκης για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Bάσει των ανωτέρω, οι υπόλοιπες φράσεις που περιέχουν τον 

όρο «φύλο» θα εκλαμβάνονται από την Πολωνία ως αναφερόμενες στο «βιολογικό φύλο», 

σύμφωνα με το άρθρο 10, το άρθρο 19 παράγραφος 1 και το άρθρο 157 παράγραφοι 2 και 4 της 

Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.» 
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