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Annahme der Tagesordnung

Der Rat nahm die in Dokument 6926/1/22 REV 1 enthaltene Tagesordnung an.

Annahme der A-Punkte

Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Titigkeiten 6927/22 + ADD 1

Der Rat nahm die in Dokument 6927/22 + ADD 1 enthaltenen A-Punkte einschlieBlich der
zur Annahme vorgelegten COR- und REV-Dokumente an. Erkldrungen zu diesen Punkten

sind im Addendum wiedergegeben.

Beratungen iiber Gesetzgebungsakte

(Offentliche Beratung gemiiB Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags iiber die Europiische Union)

3.

Richtlinie zur Gewiihrleistung einer ausgewogeneren [@IC] 6468/22+ADD 1
Vertretung von Frauen und Ménnern unter den Mitgliedern

der Unternehmensleitung borsennotierter Gesellschaften

und iiber damit zusammenhingende Malinahmen

Allgemeine Ausrichtung

Der Rat legte die in Dokument 6468/22 wiedergegebene allgemeine Ausrichtung fest und
kam iiberein, den Vorsitz zu beauftragen, auf dieser Grundlage Verhandlungen mit dem

Européischen Parlament zu fiihren.

Die Erklarungen Ungarns und Polens sind im Anhang zu diesem Protokoll wiedergegeben.

Nicht die Gesetzgebung betreffende Tatigkeiten

4. Bekampfung von Diskriminierung bei der Einstellung und 6722/22
Forderung der Vielfalt in der Arbeitswelt: Instrumente und
Erfahrungen
Orientierungsaussprache
Der Rat fiihrte auf der Grundlage eines Orientierungsvermerks des Vorsitzes (Dok. 6722/22)
eine Orientierungsaussprache zum Thema ,,Bekdmpfung von Diskriminierung bei der
Einstellung und Forderung der Vielfalt in der Arbeitswelt: Instrumente und Erfahrungen®.
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5. Europiisches Semester 2022
a)  Schlussfolgerungen zur jahrlichen Strategie fiir 6473/22
nachhaltiges Wachstum 2022 und zum Gemeinsamen
Beschiiftigungsbericht
Billigung
Der Rat billigte die in Dokument 6473/22 enthaltenen Schlussfolgerungen zur
jéhrlichen Strategie fiir nachhaltiges Wachstum 2022 und zum Gemeinsamen
Beschiftigungsbericht.
b) Gemeinsamer Beschiiftigungsbericht 2022 6188/22
Annahme
Der Rat nahm den in Dokument 6188/22 enthaltenen Gemeinsamen
Beschéftigungsbericht 2022 an.
6. Forderung der uneingeschrinkten Beteiligung ilterer 6463/22
Menschen am Arbeitsmarkt
Orientierungsaussprache
Der Rat fiihrte auf der Grundlage eines Orientierungsvermerks des Vorsitzes (Dok. 6463/22)
eine Orientierungsaussprache zum Thema ,,Férderung der uneingeschriankten Beteiligung
dlterer Menschen am Arbeitsmarkt®.
7.  Schlussfolgerungen zum Sonderbericht des Européischen 6575/1/22 REV 1
Rechnungshofs zur Langzeitarbeitslosigkeit
Billigung
Der Rat billigte die in Dokument 6575/1/22 REV 1 enthaltenen Schlussfolgerungen zum
Sonderbericht des Europédischen Rechnungshofs zur Langzeitarbeitslosigkeit.
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Sonstiges

8. a) Lagein der Ukraine 7064/22
Informationen des Vorsitzes und der Kommission

Der Rat nahm auf der Grundlage des Dokuments 7064/22 die Informationen des
Vorsitzes und der Kommission iiber die Lage in der Ukraine zur Kenntnis.

b)  Jahresbericht iiber die Gleichstellung von Frauen und
Miinnern
Informationen der Kommission

Der Rat nahm die Informationen der Kommission zum Jahresbericht iiber die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern zur Kenntnis.

¢) Umsetzung des EU-Aktionsplans gegen Rassismus
Informationen der Kommission

Der Rat nahm die Informationen der Kommission zum Jahresbericht iiber die
Umsetzung des EU-Aktionsplans gegen Rassismus zur Kenntnis.

d) Aktionsplan zur europiischen Siule sozialer Rechte —
nationale Ziele in den Bereichen Beschiiftigung,
Kompetenzen und Armutsbekimpfung
Informationen der Kommission iiber den Stand der
Beratungen

Der Rat nahm die Informationen der Kommission iiber die nationalen Ziele in den
Bereichen Beschiftigung, Kompetenzen und Armutsbekdmpfung im Zusammenhang
mit dem Aktionsplan zur européischen Sdule sozialer Rechte zur Kenntnis.

e) Europiische Garantie fiir Kinder
Informationen der Kommission

Der Rat nahm die Informationen der Kommission iiber die Umsetzung der
Européischen Garantie fiir Kinder zur Kenntnis.
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f)  Mitteilung ,,Aktionsplan fiir die Entwicklung der 14890/21
Sozial- und Solidarwirtschaft
Informationen der Kommission

Der Rat nahm die Informationen der Kommission iiber die Folgemalnahmen zu ihrem
in Dokument 14890/21 enthaltenen Aktionsplan fiir die Sozialwirtschaft zur Kenntnis.

g) Dreigliedriger Sozialgipfel
Informationen des Vorsitzes und der Kommission

Der Rat nahm die Informationen des Vorsitzes und der Kommission iiber den fiir den
23. Mirz 2022 anberaumten dreigliedrigen Sozialgipfel zur Kenntnis.

h)  Arbeitsprogramme 2022 des Beschéftigungsausschusses 6425/22
und des Ausschusses fiir Sozialschutz 6416/22
Informationen der jeweiligen Vorsitzenden

Der Rat nahm auf der Grundlage der Dokumente 6425/22 und 6416/22 die
Informationen der Vorsitze des Beschéftigungsausschusses und des Ausschusses fiir
Sozialschutz iiber die jeweiligen Arbeitsprogramme der beiden Ausschiisse fiir das
Jahr 2022 zur Kenntnis.

@ erste Lesung

Offentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der
Geschéftsordnung des Rates)

Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags
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ANHANG

Erklarungen zu den die Gesetzgebung betreffenden oder o6ffentlichen B-Punkten in

Dokument 6926/1/22 REV 1

Richtlinie zur Gewéahrleistung einer ausgewogeneren Vertretung von

Frauen und Ménnern unter den Mitgliedern der Unternehmensleitung
Zu B- Punkt 3: borsennotierter Gesellschaften und iiber damit zusammenhiingende

MafBinahmen

Allgemeine Ausrichtung

ERKLARUNG UNGARNS

,ungarn hilt Initiativen zur Férderung der Chancengleichheit und der Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern fiir duBerst wichtig und unterstiitzt daher generell das Ziel der
vorgeschlagenen Richtlinie, den Frauenanteil in allen Entscheidungsgremien, einschlielich im
Bereich der Wirtschaft, zu stirken. Wahrend der gesamten Verhandlungen hat sich der Text
erheblich verbessert; allerdings werden unsere zuvor geduBerten Bedenken hinsichtlich der
Grundsitze der Subsidiaritdt und der VerhéltnisméBigkeit und der Notwendigkeit, den
unterschiedlichen gesellschaftsrechtlichen Vorschriften der EU-Mitgliedstaaten angemessen
Rechnung zu tragen, nicht gebiihrend beriicksichtigt.

Ungarn erkennt die Gleichstellung von Ménnern und Frauen im Einklang mit dem ungarischen
Grundgesetz, dem Priméarrecht und den Grundsétzen und Werten der Europdischen Union sowie
den volkerrechtlichen Verpflichtungen und Grundsétzen an und fordert sie. Daher wird Ungarn im
Einklang mit den Artikeln 2 und 3 des Vertrags tliber die Europdische Union und mit Artikel 8 und
Artikel 157 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union die Formulierung
,Geschlechtergleichstellung® bzw. ,,Gleichstellung der Geschlechter als Gleichstellung von Frauen
und Méannern und die Formulierung ,,ausgewogenes Geschlechterverhiltnis“(,,gender balance®) als
»ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern* auslegen. In Anbetracht dessen wird Ungarn
andere Formulierungen, die den Begrift ,,Geschlecht enthalten, als Bezugnahme auf das
biologische Geschlecht im Einklang mit Artikel 10, Artikel 19 Absatz 1 und Artikel 157 Absétze 2
und 4 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europdischen Union auslegen.

Ferner erkldrt Ungarn, dass die in der Richtlinie genannte Mitteilung der Kommission mit dem Titel
,Eine Union der Gleichheit: Strategie fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025 unter
gebiihrender Beachtung der nationalen Zustiandigkeiten und der besonderen Umsténde eines jeden
Mitgliedstaats ausgelegt werden sollte.*
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ERKLARUNG POLENS

,Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist als Grundrecht in den Vertrdgen der Europiischen
Union verankert. Polen gewihrleistet die Gleichstellung von Frauen und Méannern im Rahmen des
polnischen Rechtssystems, im Einklang mit den volkerrechtlich bindenden
Menschenrechtsinstrumenten und im Rahmen der Grundwerte und - prinzipien der Européischen
Union. Daher wird Polen im Einklang mit den Artikeln 2 und 3 des Vertrags iiber die Européische
Union und mit Artikel 8 und Artikel 157 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Européischen Union die Formulierung ,,Geschlechtergleichstellung* bzw. ,,Gleichstellung der
Geschlechter* als Gleichstellung von Frauen und Méannern und die Formulierung ,,ausgewogenes
Geschlechterverhiltnis“(,,gender balance®) als ,,ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern*
auslegen. In Anbetracht dessen wird Polen andere Formulierungen, die den Begriff ,,Geschlecht*
enthalten, als Bezugnahme auf das biologische Geschlecht im Einklang mit Artikel 10, Artikel 19
Absatz 1 und Artikel 157 Absitze 2 und 4 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Européischen
Union auslegen.*
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