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Prijeti poradu jednani
Rada pftijala porad jednani uvedeny v dokumentu 6926/1/22 REV 1.
Schvaleni bodt ,,A“

Seznam nelegislativnich akti 6927/22 + ADD 1

Rada pftijala body ,,A“ uvedené v dokumentu 6927/22 + ADD 1, v¢etné¢ dokumenti COR

a REV predlozenych k piijeti. ProhlaSeni k t¢émto bodlim jsou uvedena v dodatku.

Projednavani legislativnich akta

(verejné jednani podle €l. 16 odst. 8 Smlouvy o Evropské unii)

3.

Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny [@[C] 6468/22+ ADD 1
Fidicich a dozorcich organii spole¢nosti kotovanych

na burzach a o souvisejicich opatienich

obecny pristup

Rada dosahla obecného pfistupu, jak je uveden v dokumentu 6468/22, a dohodla se, zZe povéri

predsednictvi, aby na tomto zaklad¢ vedlo jednani s Evropskym parlamentem.

Prohléseni Mad’arska a Polska jsou uvedena v ptiloze tohoto zapisu z jednani.

Nelegislativni ¢innosti

4.  ReSeni problému diskriminace na pracovnim trhu a opatieni 6722/22
na podporu rozmanitosti v pracovni oblasti: nastroje
a zkuSenosti
politicka rozprava
V Radg probéhla politicka rozprava na téma Reseni problému diskriminace na pracovnim trhu
a opatfeni na podporu rozmanitosti v pracovni oblasti: néstroje a zkusSenosti, a to na zékladé
poznamky pfedsednictvi pro fizeni rozpravy uvedené v dokumentu 6722/22.
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5.  Evropsky semestr 2022

a)  Zavéry o strategii pro udrZitelny rist na rok 2022 6473/22
a spole¢né zpravé o zaméstnanosti
schvaleni

Rada schvalila zavéry o strategii pro udrzitelny riist na rok 2022 a spole¢né zprave

0 zameéstnanosti ve znéni uvedeném v dokumentu 6473/22.

b)  Spolecna zprava o zaméstnanosti 2022 6188/22
prijeti

Rada pfijala spolecnou zpravu o zaméstnanosti 2022 uvedenou v dokumentu 6188/22.

6.  Podpora plné ucasti starSich osob na trhu prace 6463/22
politicka rozprava

V Radé¢ probéhla politicka rozprava na téma Podpora plné Gcasti starSich osob na trhu prace,

a to na zékladé poznamky ptedsednictvi pro fizeni rozpravy uvedené v dokumentu 6463/22.

7.  Zavéry o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora 6575/1/22 REV 1
0 dlouhodobé nezaméstnanosti
schvaleni

Rada schvalila zavéry o zvlastni zpraveé Evropského ucetniho dvora o dlouhodobé

nezaméstnanosti ve znéni uvedeném v dokumentu 6575/1/22 REV 1.
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Jiné zaleZitosti

8. a) Situace na Ukrajiné 7064/22
informace predsednictvi a Komise

Rada vzala na védomi informace pfedsednictvi a Komise o situaci na Ukrajiné
na zéklad€ dokumentu 7064/22.

b)  Vyrocni zprava o genderové rovnosti
informace Komise

Rada vzala na védomi informace Komise o vyro¢ni zpraveé o genderové rovnosti.

¢) Provadéni akéniho planu EU proti rasismu
informace Komise

Rada vzala na védomi informace Komise o vyro¢ni zpravé o provadéni akéniho planu
EU proti rasismu.

d) AkcEni plan pro evropsky pilif socialnich prav —
vnitrostatni cile v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a sniZovani chudoby
informace Komise o aktudlnim stavu

Rada vzala na védomi informace Komise o vnitrostatnich cilech v oblasti
zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby v souvislosti s akénim planem pro
evropsky pilif socidlnich prav.

e) Evropska zaruka pro déti
informace Komise

Rada vzala na védomi informace Komise o provadéni evropské zaruky pro déti.
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f)  Sdéleni ,,Akéni plan pro rozvoj socialni a solidarni 14890/21
ekonomiky*“
informace Komise

Rada vzala na védomi informace Komise o ¢innostech navazujicich na jeji akéni plan
pro socialni ekonomiku ve znéni uvedeném v dokumentu 14890/21.

g)  Trojstranna socialni vrcholna schiizka
informace predsednictvi a Komise

Rada vzala na védomi informace pfedsednictvi a Komise o trojstranné socialni vrcholné
schiizce, ktera se uskutecnila dne 23. bfezna.

h)  Pracovni programy Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) 6425/22
a Vyboru pro socialni ochranu (SPC) na rok 2022 6416/22
informace predsedit obou vyborii

Rada vzala na védomi informace ptedsedd Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) a Vyboru
pro socialni ochranu (SPC) o pracovnich programech pfislusnych vybort na rok 2022
na zékladé dokumentii 6425/22 a 6416/22.

IE prvni Cteni

vefejna rozprava na navrh predsednictvi (Cl. 8 odst. 2 jednaciho fadu Rady)

bod na zakladé navrhu Komise
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PRILOHA

Prohlaseni k legislativnim nebo verejné projednavanym bodim ..B* uvedenvym v dokumentu

6926/1/22 REV 1

Smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny Fidicich

a dozorcich organii spole¢nosti kotovanych na burzich a o souvisejicich
opati‘enich

obecny pristup

K bodu ,.B* ¢. 3:

PROHLASENI MADARSKA

,Madarsko povazuje iniciativy na podporu rovnych prilezitosti a rovného zachazeni se zenami

a muzi za naprosto zasadni, a proto cil navrhované smérnice, tj. posileni ti€asti zen na vSech
urovnich rozhodovani, a to i v hospodaiské stéte, obecné podporujeme. V pribéhu jednani bylo sice
znéni vyrazné zdokonaleno, avSak ani nyni nereaguje uspokojivé na obavy, které jsme vyjadfili jiz
diive, pokud jde o z4sady subsidiarity a proporcionality a o potfebu nalezit¢ zohlednit rlizné pravni
ptredpisy ¢lenskych statti EU tykajici se obchodnich spolecnosti.

Mad’arsko uznava a prosazuje rovnost muzi a zen v souladu se zdkladnim zakonem Mad’arska

a primarnim pravem, zdsadami a hodnotami Evropské unie, jakoZ i zdvazky a zdsadami
vyplyvajicimi z mezinarodniho prava. Z téchto diivodi bude Mad’arsko vyraz ,,genderova rovnost*
vykladat jako rovnost Zen a muzii a vyraz ,,genderova vyvazenost* bude vykladat jako vyvéazené
zastoupeni zen a muzi v souladu s ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii a s ¢lankem 8 a ¢1. 157
odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie. S ohledem na vyse uvedené bude Mad’arsko vykladat
1 ostatni vyjadieni obsahujici vyraz ,,gender* ve smyslu ,,pohlavi“ v souladu s ¢lankem 10, ¢l. 19
odst. 1 a¢l. 157 odst. 2 a 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Mad’arsko déle uvadi, zZe sdéleni Komise nazvané ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muzi
2020-2025%, na néz se ve smérnici odkazuje, by melo byt vykladano s nalezitym ohledem
na vnitrostatni pravomoci a konkrétni okolnosti v jednotlivych ¢lenskych statech.*
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PROHLASENI POLSKA

,Rovnost zen a muzu je zakotvena ve Smlouvach Evropské unie jako jedno ze zékladnich prav.
Polsko zajistuje rovnost Zen a muzl v ramci polského vnitrostatniho pravniho systému v souladu
s mezinarodnimi smlouvami v oblasti lidskych prav a v ramci zakladnich hodnot a zdsad Evropské
unie. Z téchto ditvodl bude Polsko vyraz ,,genderova rovnost* vykladat jako rovnost Zen a muzt

a vyraz ,,genderova vyvazenost® jako vyvazené zastoupeni zen a muzu v souladu s ¢lanky 2 a 3
Smlouvy o Evropské unii a s ¢lankem 8 a ¢1. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

S ohledem na vySe uvedené bude Polsko i dalsi vyjadieni obsahujici vyraz ,,gender* vykladat ve
smyslu ,,pohlavi“ v souladu s ¢lankem 10, ¢1. 19 odst. 1 a ¢l. 157 odst. 2 a 4 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.*
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