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I. UVOD

Komisia predloZila navrh smernice o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace

pre platformy 9. decembra 2021. Ciel'om tohto navrhu je:

1. zlepsit pracovné podmienky pracovnikov platforiem ul'ahCenim spravneho urcenia ich

postavenia v zamestnani prostrednictvom vyvratitel'nej pravnej domnienky (kapitola II);
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II.

2. zlepsit ochranu osobnych udajov 0sob pracujucich pre platformy zlepSenim
transparentnosti, spravodlivosti a zodpovednosti pri pouzivani automatizovanych

monitorovacich alebo rozhodovacich systémov (kapitola III);

3. Zlepsit transparentnost’ prace pre platformy (kapitola IV) a zaviest’ urCité opravné

prostriedky a opatrenia na vynutitelnost’ prava (kapitola V).

Podra prislusnych pravnych zakladov, t. j. &lanku 153 ods. 2 pism. b) ZFEU v spojeni
s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) a &lankom 16 ods. 2 ZFEU, sa Rada uznasa kvalifikovanou

véacsinou v stlade s riadnym legislativnym postupom.

V nadvéznosti na pracu slovinského a franctizskeho predsednictva a v nadvdznosti na prvy
pokus pocas eského predsednictva v decembri 2022 dosiahla Rada vSeobecné smerovanie!

pocas Svédskeho predsednictva 7. juna 2023.
Eurdpsky parlament odhlasoval zadatie medziinstitucionalnych rokovani 2. februara 20232,

AKTUALNY STAV

Névrh bol predmetom 6smich trialdgov, z ktorych prvy sa uskutocnil 11. jila 2023 pocas
Spanielskeho predsednictva. Na Siestom trialogu 12. a 13. decembra 2023
sa spoluzdkonodarcom podarilo dosiahnut’ predbeznti dohodu®. Tento navrh vSak na zasadnuti

Coreperu 22. decembra 2023 neziskal potrebnll podporu.

Belgické predsednictvo obnovilo rokovania o tomto spise s ciel'om dosiahnut’ dohodu este
v tomto volebnom obdobi. Na zasadnuti Coreperu 26. januara 2024 mu bol udeleny
revidovany mandat*, ktory do velkej miery vychadzal z predbeznej dohody dosiahnutej

v decembri, pri€om ustanovenia kapitoly II zostali blizko k ustanoveniam vSeobecného

smerovania.
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16187/23 + ADD 1 a ADD 2.
5816/24 + COR 1.
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I11.

Parlament na siedmom trialogu 30. januéra informoval predsednictvo, ze na tomto zaklade
nie je mozné dosiahnut’ dohodu. Po naro¢nych rokovaniach sa na 6smom trialégu

8. februdra 2024 rokovacie timy oboch spoluzédkonodarcov dohodli na novom predbeznom
kompromisnom zneni. Tato dohoda obsahuje alternativny pristup k pravnej domnienke, ktory
ponechava na uvazeni ¢lenskych Statov, aby stanovili modality na zavedenie u¢innej pravnej
domnienky do ich vnutrostatneho prava. Hlavné prvky tejto druhej predbeznej dohody su

uvedené v oddiele I11.

Na zasadnutiach konanych 16. februédra a 8. marca 2024 vSak Coreper nebol, hoci len s vel'mi
malym rozdielom, schopny predbeznti dohodu podporit’. Predsednictvo preto tuto otazku

predklada na analyzu na ministerskej irovni s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

HLAVNE PRVKY PREDBEZNEJ DOHODY Z 8. FEBRUARA 2024

Znenie predbeznej dohody z 8. februara sa uvadza v dodatku 1 k tejto poznamke. Nizsie

uvedené vysvetlenia odkazuju na tento dodatok.

Kapitola I — VSeobecné ustanovenia

Kapitola I zostala do vel'kej miery v stulade s duchom vSeobecného smerovania.
Predsednictvo dokéazalo pocas rokovani zabezpecit', aby cela kapitola I, a najmé ¢lanok 3
o sprostredkovatel’'och, zostala nezmenena v porovnani s revidovanym mandatom Rady

z 26. januara.

V dotknutej kapitole sa konkrétne stanovuje, ze aby sa zabranilo obchadzaniu ustanoveni
smernice prostrednictvom sprostredkovatel’'ov, s ¢lenské Staty povinné zabezpecit',

ze ak digitalna pracovnd platforma vyuZiva sprostredkovatel'ov, na osoby pracujuce

pre platformy, ktoré majii zmluvny vztah so sprostredkovatel'om, sa bude vzt'ahovat’ rovnaka
uroven ochrany poskytovand podl’a tejto smernice, ako na osoby, ktoré maju priamy zmluvny
vzt'ah s digitdlnou pracovnou platformou (¢lanok 3). Na tento ucel su povinné zaviest’ vhodné
mechanizmy, ktoré buda v pripade potreby zahfiat’ systémy spolo¢nej a nerozdielne;j

zodpovednosti.
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Kapitola II — Postavenie v zamestnani

V kapitole II o postaveni v zamestnani doslo v porovnani so vS§eobecnym smerovanim

k najvyznamnej$im zmenam. Po tom, ako Parlament odmietol pokracovat’ v rokovaniach

na zaklade revidovaného mandatu z 26. januéra, bolo na dosiahnutie dohody nutné zaujat’ iny
pristup v suvislosti s pravnou domnienkou. Tento pristup, z ktorého vychadza predbezna
dohoda z 8. februara, spociva v tom, Ze ¢lenské Staty st povinné zaviest’ u¢innu vyvratiteI'nt
pravnu domnienku o pracovnopravnom vzt'ahu namiesto toho, aby sa podrobne uvadzal

mechanizmus pravnej domnienky (¢lanok 5 ods. 1 a 2).

Za stanovenie modalit pravnej domnienky su preto zodpovedné ¢lenské Staty. To znamena,
ze Clenské Staty maju priestor na uvazenie, pokial’ ide o vymedzenie mechanizmu domnienky.
Takisto sa v lom stanovuje, Ze je zodpovednostou ¢lenskych statov urcit, kedy sa na zéklade
dostato¢nych skuto¢nosti konstatuje, Ze dochadza ku kontrole a riadeniu, ¢o vedie

k uplatneniu pravnej domnienky.

V tomto ramci st €lenské Staty nad’alej povinné zabezpecit’ vysledok, t. j., aby pravna
domnienka bola ucinna spésobom, ktory predstavuje procesné ul'ahcenie v prospech oso6b
pracujucich pre platformy. Pojem ucinnosti je rozpracovany v odovodneni 32, v ktorom
sa uvadza, Ze pravna domnienka musi osobe pracujucej pre platformy tc¢inne ul'ah¢it’
vyuZivanie tejto domnienky na jednej strane a ze poziadavky podl'a pravnej domnienky
by nemali byt’ zatazujlice a mali by ul'ahlit’ prekonavanie t'azkosti, s ktorymi sa osoby
pracujuce pre platformy stretavaju, pokial’ ide o poskytovanie dokazov sved¢iacich

o existencii pracovnopravneho vzt'ahu, na strane druhe;.

Koneéné rozhodnutie o sprdvnom postaveni v zamestnani, ako sa vymedzuje v pravnych
predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikaturu Stidneho dvora, zostava zélezitostou vnitrostatneho prava.
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Rovnako ako vo vSeobecnom smerovani sa v pravidlach tykajucich sa vyvratenia stanovuje,
ze v pripade, ze sa digitalna pracovnd platforma snazi vyvratit’ prdvnu domnienku, nesie tato
platforma dokazné bremeno na preukdzanie toho, Ze predmetny zmluvny vzt'ah nie je

pracovnopravnym vztahom, ako sa vymedzuje v ¢lenskych Statoch.

V sulade so v§eobecnym smerovanim sa zachovalo pravidlo, ze pravna domnienka

sa uplatiiuje vo vSetkych prislusnych spravnych alebo sudnych konaniach, v ktorych ide

o spravne urcenie postavenia v zamestnani v pripade osoby pracujicej pre platformy, a tiez
sa zachovala vynimka pre konania tykajuce sa dani, trestnych veci a socidlneho zabezpecenia

(¢lanok 5 ods. 3).

Prislusné vnutrostatne organy st povinné konat’, ak sa domnievajl, zZe osoba pracujica
pre platformy by mohla byt nespravne klasifikovana. Maju vSak priestor na uvazenie, pokial’
ide o vyber opatrenia, ktoré sa ma prijat’ (¢lanok 5 ods. 5). Prislu§né vnutrostatne organy by

preto mohli iniciovat’ vhodné kroky alebo konanie.

Podobne st orgény v Elenskych Statoch zodpovedné za rozhodnutie o pripadnom vykonani
kontrol a in$pekcii, ak prislusny vnutrostatny organ zistil existenciu pracovnopravneho
vzt'ahu v pripade osoby pracujucej pre platformy. To zodpoveda revidovanému mandatu

z 26. januara a prisluSnym vnutroStatnym organom poskytuje znany priestor na uvazenie.
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Kapitola III — Algoritmické riadenie

Kapitola venovana algoritmickému riadeniu zostava v porovnani s revidovanym mandatom
z 26. januara nezmenend. Obsahuje potrebné zaruky na ochranu oséb pracujucich

pre platformy pred rizikami spojenymi s pouzivanim automatizovanych monitorovacich

a rozhodovacich systémov vymedzenych v ¢lanku 2 ods. 1 bodoch 8 a 9. Medzi tieto zaruky

patri najma:

e zékaz spractvania urcitych druhov udajov, napriklad osobnych udajov
o emocionalnom a psychickom stave osoby pracujucej pre platformy, alebo
spractvania udajov na niektoré konkrétne ucely, napriklad spractvanie biometrickych
udajov na ucely identifikacie ¢i spractivanie osobnych tdajov s ciel'om predvidat
uplatiiovanie zdkladnych prév (¢lanok 7);

e zvySend transparentnost’ automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systémov
pre osoby pracujuce pre platformy a ich zastupcov (€lanok 9),

e [ludsky dohl'ad nad automatizovanymi monitorovacimi a rozhodovacimi systémami,
okrem iné¢ho prostrednictvom dvojro¢ného hodnotenia a osobitne kvalifikovanych
pracovnikov, ktori maji pravomoc zrusit’ automatizované rozhodnutia, pricom
pozivaju osobitnl ochranu (¢lanok 10);

e rozhodnutia o obmedzeni, pozastaveni alebo zruSeni zmluvného vzt'ahu alebo tc¢tu
osoby pracujucej pre platformy alebo akékol'vek iné rozhodnutie s rovnocennymi
nepriaznivymi dosledkami ma prijimat’ clovek (€¢lanok 10 ods. 5);

e pravo na preskimanie ¢lovekom, pokial’ ide o rozhodnutia prijaté automatizovanymi
monitorovacimi a rozhodovacimi systémami, a tieZ pravo komunikovat’ s kontaktnou
osobu — ¢lovekom a ziskat’ pisomné odovodnenie (¢lanok 11);

e povinnost’ vyhodnotit’ riziko automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich

systémov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov (¢lanok 12).
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Kapitola IV — Transparentnost’ prace pre platformy

Kapitola venovana transparentnosti prace pre platformy zostava v porovnani s revidovanym
mandéatom z 26. januara nezmenena. Vyzaduje sa v nej, aby digitalne pracovné platformy

deklarovali pracu vykonavanu pracovnikmi platforiem (¢lanok 16), a obsahuje ustanovenie,
ze urcité druhy informacii tykajucich sa 0sob pracujucich pre platformy sa maju spristupnit’

prislusnym organom a zastupcom o0sdb pracujucich pre platformy (¢lanok 17).

Kapitola V — Opravné prostriedky a vynutitel’'nost’ prava

V tejto kapitole sa stanovuje najmi pravny prostriedok napravy pre osoby pracujice

pre platformy (¢lanok 18), moznost’ zastupcov zapojit’ sa do konania na presadzovanie prav
vyplyvajtcich zo smernice (¢lanok 19), zriadenie Specializovaného a chranené¢ho
komunika¢ného kandla pre osoby pracujuce pre platformy (¢lanok 20), moznost’
vnutro$tatnych sudov nariadit’ digitadlnej pracovnej platforme, aby spristupnila dokazy
relevantné pre konanie (¢lanok 21), a i€¢inné, odradzajice a primerané sankcie za porusenia

vnutro$tatnych ustanoveni prijatych podl'a ustanoveni smernice (¢lanok 24).

Jedinou zmenou v tejto kapitole v porovnani s revidovanym mandatom z 26. januara bolo
doplnenie nového odseku 3 do ¢lanku 24. V tomto ustanoveni sa stanovuje spolupraca
prisluSnych vnutrostatnych organov réznych clenskych Statov, s podporou Eurdpskej komisie,
prostrednictvom vymeny relevantnych informacii a najlepSich postupov tykajucich sa

vykonavania pravnej domnienky.

Kapitola VI — Zavere¢né ustanovenia

V tejto kapitole sa v porovnani s revidovanym mandatom z 26. januéra vykonali len mensie

zmeny.
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IV.

ZAVER

Predsednictvo sa domnieva, ze predbezna dohoda uvedena v dodatku I k tejto poznamke

poskytuje pevny a vyvazeny regulacny ramec pre pracu pre platformy.

Na jednej strane poskytuje silni ochranu osobam pracujucim pre platformy pred nespravnou
klasifikaciou ako nepravé samostatne zarobkovo ¢inné osoby; po prvykrat sa iou v prave
Unie riesia vyzvy spojené s pouzivanim automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich
systémov; zabezpecuje transparentnost’ a upravuje pouzivanie tychto systémov, zabezpecuje,
aby bola praca pre platformy transparentnd aj v cezhrani¢nych situaciach, a stanovuje dolezit

ulohu zastupcov 0s0b pracujucich pre platformy.

Na druhej strane stanovuje jasny regulacny ramec, ktory prispieva k zostladeniu pravnych
predpisov ¢lenskych Statov, pricom digitalnym pracovnym platformam zabezpecuje pravnu

istotu, ktoru potrebuju, a tym podporuje ich udrzatelny rast.

Predbezné dohoda z 8. februara zaroven reSpektuje podstatu v§eobecného smerovania
a vo vicsine Casti zodpoveda revidovanému mandatu, ktory udelil Vybor stalych

predstavitel'ov 26. januara 2024.

Predsednictvo vyzyva ministrov, aby otvorili cestu tomuto prelomovému pravnemu predpisu,
ktory sa prikladnym sposobom zaobera mnohymi rizikami spojenymi s digitalnou revoliciou

na pracovisku, a aby d’alej neodd’al'ovali nadobudnutie jeho G€innosti.
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Rada sa vyzyva, aby:

dosiahla dohodu o zneni kone¢ného kompromisu, ako sa uvadza v dodatku 1 k tejto

poznamke, a

poverila predsednictvo, aby zaslalo predsedovi Vyboru Eurdpskeho parlamentu

pre zamestnanost’ a socidlne veci list, v ktorom potvrdi, ze ak Europsky parlament
prijme svoju poziciu v prvom ¢&itani v stilade s ¢lankom 294 ods. 3 ZFEU v presne;j
podobe kompromisného znenia uvedeného v dodatku k tejto poznamke (s vyhradou

revizie pravnikmi lingvistami oboch institucii), Rada v sulade s ¢lankom 294 ods. 4

ZFEU schvali poziciu Europskeho parlamentu a akt sa prijme v zneni, ktoré zodpoveda

pozicii Eurdpskeho parlamentu.
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