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Temats: Priekslikums — EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par

darba nosacijumu uzlabo$anu platformu darba
— kompromisa teksta galigas redakcijas analize, lai panaktu vienoSanos

I. IEVADS

Komisija 2021. gada 9. decembrT iesniedza priekslikumu Direktivai par darba nosacijumu

uzlaboSanu platformu darba. PriekSlikuma mérki ir sadi:

1)  uzlabot darba nosacijumus platformu darba néméjiem, atvieglojot vinu nodarbinatibas

statusa pareizu noteikSanu, izmantojot atspeékojamu juridisko prezumpciju (II nodala);
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2)  uzlabot personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, uzlabojot
parredzamibu, taisnigumu un parskatatbildibu automatizétu uzraudzibas vai [emumu

pienemsanas sistému izmantoSana (III nodala);

3)  uzlabot platformu darba parredzamibu (IV nodala) un ieviest konkrétus tiesiskas

aizsardzibas lidzeklus un izpildes pasakumus (V nodala).

Saskana ar attiecigo juridisko pamatu, t. i., LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu
saistiba ar 153. panta 1. punktu b) apakSpunktu un LESD 16. panta 2. punktu, Padomei
lémums ir japienem ar kvalificétu balsu vairakumu saskana ar parasto likumdoSanas

procediru.

Turpinot prezidentvalstu Slovénijas un Francijas iesakto darbu un péc pirma méginajuma
panakt vispargjo pieeju Cehijas prezidentiiras laika 2022. gada decembri, Padome 2023. gada

7. junija prezidentvalsts Zviedrijas vadiba panaca vispargjo pieeju 1.
Eiropas Parlaments 2023. gada 2. februari nobalsoja par iestazu sarunu sak$anu 2.

PASREIZEJAIS STAVOKLIS

Priekslikums tika skatits astonas trialoga sanaksmés, pirma no kuram notika 2023. gada
13. decembri abiem likumdev&jiem izdevas panakt provizorisku vienoSanos 3. Tomeér
Pastavigo parstavju komitejas sanaksme 2023. gada 22. decembr §1 priekSlikuma redakcija

nesanéma vajadzigo atbalstu.

Prezidentvalsts Belgija atsaka sarunas par $o dosjé ar mérki panakt vienoSanos $a sasaukuma
laika. Pastavigo parstavju komitejas 2024. gada 26. janvara sanaksmé ta panaca parskatitu
pilnvarojumu #, kura pamata liela méra bija decembri panakta provizoriska vienoSanas,

vienlaikus II nodalas noteikumus saglabajot lidzigus vispar€jas pieejas noteikumiem.

W N -

Dok. 10107/23.

Dok. A9-0301/2022.

Dok. 16187/23 + ADD 1 un ADD 2.
Dok. 5816/24 + COR 1.
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Septitaja trialoga sanaksme 30. janvari Parlaments inform€ja prezidentvalsti, ka ar Sadu
pamatu vieno$anos panakt nav iesp&jams. Péc sarezgitam sarunam abu likumdevéju sarunu
komandas astotaja trialoga sanaksmé 2024. gada 8. februari vienojas par jaunu provizorisku
kompromisa tekstu. ST vieno$anas ietver alternativu pieeju juridiskajai prezumpcijai, kas atstaj
dalibvalstu zina noteikt kartibu iedarbigas juridiskas prezumpcijas ievieSanai savos valsts
tiesibu aktos. Sis otras provizoriskas vieno$anas galvenie elementi ir izklastiti turpinajuma

11T iedala.

Tomér Pastavigo parstavju komiteja 2024. gada 16. februara un 8. marta sanaksmés nespgja
panakt atbalstu provizoriskajai vieno$anas — tam pietriika pavisam nedaudz. Tadel, lai panaktu

vienoSanos, prezidentvalsts jautajumu nodod izskatiSanai ministru [imeni.

2024. GADA 8. FEBRUARA PROVIZORISKAS VIENOSANAS GALVENIE
ELEMENTI

8. februara provizoriskas vienosanas teksts ir izklastits §is piezimes 1. papildinajuma.

Turpinajuma sniegtais skaidrojums attiecas uz minéto papildinajumu.

I nodala. Visparigi noteikumi

I nodala liela mera ir saglabats vispargjas pieejas gars. Sarunas prezidentvalstij izdevas
panakt, ka visa [ nodala un jo 1pasi 3. pants par starpniekiem netika mainits salidzinajuma ar

Padomes 26. janvara parskatito pilnvarojumu.

Attiecigaja nodala ir 1pasi noteikts, ka, lai izvairitos no direktivas noteikumu apieSanas,
izmantojot starpniekus, dalibvalstim ir pienakums nodroSinat, ka tad, ja digitala darba
platforma izmanto starpniekus, tam personam, kas veic platformu darbu un kam ir
ligumattiecibas ar starpnieku, saskana ar So direktivu ir tads pats aizsardzibas Iimenis ka
personam, kuram ir tie$as Iigumattiecibas ar digitalo darba platformu (3. pants). Saja nolika
tam ir jaievies attiecigi mehanismi, kas vajadzibas gadijuma ietvers solidaras atbildibas

sistémas.
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II nodala. Nodarbinatibas statuss

Visbutiskakas izmainas salidzinajuma ar vispar€jo pieeju tika veiktas Il nodala par
nodarbinatibas statusu. P&c tam, kad Parlaments atteicas turpinat sarunas, pamatojoties uz
26. janvara parskatito pilnvarojumu, bija nepiecieSama citada pieeja attieciba uz juridisko
prezumpciju, lai varétu panakt vienosanos. ST pieeja, kura ir 8. februara provizoriskas
vienoSanas pamata, paredz noteikt dalibvalsttim pienakumu izveidot iedarbigu atspékojamu
juridisko prezumpciju par nodarbinatibu, nevis detalizéti izklastit juridiskas prezumpcijas

mehanismu (5. panta 1. un 2. punkts).

Tapéc dalibvalstis ir atbildigas par juridiskas prezumpcijas elementu noteikSanu. Tas nozime,
ka dalibvalstim ir sniegta ricibas briviba attieciba uz prezumpcijas mehanisma noteikSanu.
Tas paredz arT to, ka dalibvalstu pienakums ir noteikt, kados gadijumos pietiekami fakti, kas

liecina par kontroli un vadibu, ir pamats juridiskas prezumpcijas piemé&rosanai.

Saja satvara dalibvalstim saglabajas pienakums nodroginat rezultatu, proti, ka juridiska
prezumpcija ir iedarbiga, atvieglojot procediiru personam, kas veic platformu darbu.
ledarbiguma jédziens ir izklastits 32. apsvéruma, kura teikts, no vienas puses, ka juridiskajai
prezumpcijai ir janodrosina, ka persona, kas veic platformu darbu, faktiski var viegli gtit
labumu no min&tas prezumpcijas, un, no otras puses, ka juridiskajai prezumpcijai
atbilsto$ajam prasibam nevajadz€tu biit apgriitinosam, un tam biitu jamazina to personu, kas

veic platformu darbu, grutibas pieradit darba attiecibu esamibu.

Galigais 1émums par pareizu nodarbinatibas statusu paliek valsts tiesibu aktu zina, ka definéts

dalibvalstu speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse, nemot véra Tiesas judikattru.
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Tapat ka vispargja pieeja, noteikumi par atspekosanu paredz, ka gadijuma, ja digitala darba
platforma atspeko juridisko prezumpciju, pienakums pieradit, ka attiecigas ligumattiecibas

nav darba attiecibas, ka definéts dalibvalstis, gulstas uz digitalo darba platformu.

Saskana ar vispargjo pieeju lidztekus izne@mumam attieciba uz procesiem, kas saistiti ar
nodokliem, kriminaltiesibam un sociala nodro§inajuma jautajumiem (5. panta 3. punkts), ir
saglabats noteikums, ka juridiska prezumpcija buitu japieméro visos attiecigajos
administrativajos vai tiesas procesos, kuros tiek skarts jautajums par personas, kas veic

platformu darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu.

Kompetentajam valsts iestadém ir pienakums rikoties, ja tas uzskata, ka persona, kas veic
platformu darbu, varétu bt nepareizi klasificéta. Tomer tam ir ricibas briviba izvéleties
veicamo pasakumu (5. panta 5. punkts). Tapec kompetentas valsts iestades var uzsakt

attiecigas darbibas vai procesus.

Tapat dalibvalstu iestades ir atbildigas par Iémumu vajadzibas gadijumd veikt kontroles un
inspekcijas, ja kompetenta valsts iestade ir parliecinajusies par personas, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa esamibu. Tas atbilst 26. janvara parskatitajam pilnvarojumam un

sniedz kompetentajam valsts iestadém ieverojamu ricibas brivibu.
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III nodala. Algoritmiska parvaldiba

Algoritmiskajai parvaldibai veltitaja nodala izmainas salidzinajuma ar 26. janvara parskatito
pilnvarojumu netika veiktas. Taja ir paredz&ti nepiecieSamie aizsardzibas pasakumi, lai
aizsargatu personas, kas veic platformu darbu, pret riskiem, kas saistiti ar 2. panta 1. punkta
8. un 9. apakSpunkta defin€to automatizéto uzraudzibas un [émumu pienemsanas sistemu

izmantoSanu. Sie aizsardzibas pasakumi jo 1pasi ietver:

e aizliegumu apstradat noteiktus datu veidus, pieméram, personas datus par personas,
kas veic platformu darbu, emocionalo un psihologisko stavokli vai dazos konkrétos
noliikos, piem&ram, biometrisko datu apstradi identifikacijas noliika vai personas datu
apstradi, lai prognozetu pamattiesibu istenosanu (7. pants);

e uzlabotu parredzamibu attieciba uz automatizétam uzraudzibas un lémumu
pienemsanas sisttmam personam, kas veic platformu darbu, un to parstavjiem
(9. pants);

e automatiz&to uzraudzibas un lémumu pienemsanas sisteému cilvéka veiktu parraudzibu,
tostarp izvertejumu, ko reizi divos gados veic 1pasi kvalificéti darbinieki, kuriem ir
tiesibas noraidit automatiz&tus Iémumus un kuriem ir paredzeta Ipasa aizsardziba
(10. pants);

e to, ka lemumus ierobeZot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu darbu,
ligumattiecibas vai kontu vai [emumus ar lidzvertigu negativu ietekmi pienem cilveks
(10. panta 5. punkts);

e tiesibas uz to, lai automatiz€to uzraudzibas un Iemumu pienemsanas sist€ému
pienemtos lémumus parskatitu cilveks, tostarp tiesibas sazinaties ar kontaktpersonu
(cilvéku) un sanemt rakstisku pamatojumu (11. pants);

e pienakumu novertet automatizéto uzraudzibas un lemumu pienemsanas sistému risku

attieciba uz darba némeéju drosibu un veselibu (12. pants).
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IV nodala. Platformu darba parredzamiba

Nodala par platformu darba parredzamibu izmainas salidzinajuma ar 26. janvara parskatito
pilnvarojumu netika veiktas. Taja noteikts, ka digitalajam darba platformam ir jadeklare
platformu darba némgju veiktais darbs (16. pants), ka arT taja ir ieklauts noteikums, ka
noteiktu veidu informacija par personam, kas veic platformu darbu, ir jadara pieejama

kompetentajam iestadém un personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem (17. pants).

V nodala. Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde

Saja nodala jo Tpasi ir paredzétas personu, kas veic platformu darbu, tiesibas uz tiesisko
aizsardzibu (18. pants), iesp&ja parstavjiem iesaistities procediiras, lai stenotu tiesibas, kas
izriet no §1s direktivas (19. pants), personam, kas veic platformu darbu, paredz&ta un
aizsargata sazinas kanala izveide (20. pants), iesp&ja valstu tiesam uzdot digitalajai darba
platformai atklat ar procediiru saistitus pieradijumus (21. pants) un iedarbigus, atturo$us un
sameérigus sodus, ko pieméro gadijumos, kad parkapti valsts noteikumi, kas pienemti,

ieverojot §1s direktivas noteikumus (24. pants).

Vienigas izmainas $aja nodala salidzinajuma ar 26. janvara parskatito pilnvarojumu bija jauna
3. punkta pievienoana 24. panta. Sis noteikums paredz sadarbibu starp dazadu dalibvalstu
kompetentajam valsts iestadém ar Eiropas Komisijas atbalstu, apmainoties ar attiecigu

informaciju un paraugpraksi par juridiskas prezumpcijas istenoSanu.

VI nodala. Nobeiguma noteikumi

Salidzinajuma ar 26. janvara parskatito pilnvarojumu $aja nodala tika veiktas vien nelielas

izmainas.
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IV.

NOBEIGUMS

Prezidentvalsts uzskata, ka §is piezimes I papildinajuma izklastita provizoriska vienoSanas

nodrosina stabilu un lidzsvarotu platformu darba tiesisko regul&jumu.

No vienas puses, personam, kas veic platformu darbu, vienoSanas nodrosina stingru
aizsardzibu pret klasific€Sanu par viltus pasnodarbinatam personam; ar §o vienoSanos pirmo
reizi Savienibas tiesibu aktos tiek risinatas problémas, kas saistitas ar automatiz&tu
uzraudzibas un lémumu pienemsanas sist€ému izmantoSanu; ta nodroSina So sist€ému
parredzamibu un reglamentg to izmantoS$anu, padara platformu darbu parredzamu pat
parrobezu situacijas, ka ar1 paredz spécigu lomu personu, kuras veic platformu darbu,

parstavjiem.

No otras puses, ta nodro$ina skaidru tiesisko regul&jumu, kas veicina dalibvalstu tiesibu aktu
saskanotibu, kas digitalajam darba platformam nodrosina vajadzigo juridisko noteiktibu un

tadgjadi veicina digitalo darba platformu ilgtsp€jigu izaugsmi.

Vienlaikus 8. februara provizoriskaja vienoSanas ir ieverots vispargjas pieejas gars un ta
lielakoties atbilst parskatitajam pilnvarojumam, ko Pastavigo parstavju komiteja pieskira

2024. gada 26. janvari.

Prezidentvalsts aicina ministrus pavert celu §Sim progresivajam tiesibu aktam, kas
priek§zimiga veida pievérsas daudziem riskiem, kuri saistiti ar digitalo revoliiciju darbavieta,

un vairs neaizkavet ta stasanos speka.
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Padome tiek aicinata —

vienoties par kompromisa teksta galigo redakciju, kas izklastita §is piezimes

1. papildinajuma, un

pilnvarot prezidentvalsti nosiitit véstuli Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un socialo
lietu komitejas (EMPL) priekSsédétajam, apstiprinot, ka gadijuma, ja Eiropas
Parlaments atbilstigi LESD 294. panta 3. punktam pirmaja lasijuma pienemtu savu
nostaju tiesi tada forma, kas izklastita §is piezimes papildinajuma ieklautaja
kompromisa teksta redakcija (ko parskatijusi abu iestazu juristi lingvisti), Padome
saskana ar LESD 294. panta 4. punktu apstiprinas Eiropas Parlamenta nostaju, un

tiesibu akts tiks pienemts tada redakcija, kas atbilst Eiropas Parlamenta nostajai.
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