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Dalykas: Pasidlymas del EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS
deél darbo skaitmeninése platformose sglygy gerinimo

— Galutinio kompromisinio teksto nagrinéjimas siekiant susitarimo

I. IVADAS

2021 m. gruodZzio 9 d. Komisija pateiké pasitilyma dél Direktyvos del darbo skaitmeninése

platformose salygy gerinimo. Pasitilymu siekiama:

1)  gerinti skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo sglygas, sudarant palankesnes salygas
tinkamai nustatyti jy uZimtumo statusa taikant nuginc¢ijamaja teising prezumpcija

(IT skyrius),
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2)  gerinti skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny asmens duomeny apsauga gerinant
automatizuoty stebésenos ar sprendimy priémimo sistemy naudojimo skaidruma,

sgziningumg ir atskaitomybe (III skyrius),

3)  gerinti darbo skaitmeninése platformose skaidruma (IV skyrius) ir nustatyti tam tikras

teisiy gynimo priemones ir vykdymo uZztikrinimo priemones (V skyrius).

Pagal atitinkamus teisinius pagrindus, t. y. SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktg kartu su jos
153 straipsnio 1 dalies b punktu ir SESV 16 straipsnio 2 dalj, Taryba turi spresti kvalifikuota

balsy dauguma pagal iprastg teisékiiros procediira.

Remdamasi pirmininkavusios Slovénijos ir Pranciizijos atliktu darbu ir po pirminio bandymo
pirmininkaujant Cekijai 2022 m. gruodzio mén., 2023 m. birzelio 7 d. pirmininkaujant

Svedijai Taryba susitaré dél bendro poZiiirio!.

2023 m. vasario 2 d. Europos Parlamentas nubalsavo uz tai, kad biity pradétos tarpinstitucinés

derybos?.

1. DABARTINE PADETIS
Dél pasitilymo buvo surengti astuoni trilogai, kuriy pirmasis jvyko 2023 m. liepos 11 d.
pirmininkaujant Ispanijai. 2023 m. gruodzio 12—13 d. jvykusiame SeStajame triloge teise¢kiiros
institucijoms pavyko pasiekti preliminary susitarimg?®. Ta¢iau 2023 m. gruodZzio 22 d.
Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje Siam pasitilymui nebuvo pritarta.
Pirmininkaujanti Belgija atnaujino derybas dél $io dokumento, kad susitarimas biity pasiektas
per dabartinj teisekuros ciklg. 2024 m. sausio 26 d. Nuolatiniy atstovy komiteto posédyje jai
buvo suteikti perzitréti jgaliojimai4, kurie i§ esmés buvo grindziami gruodZzio mén. pasiektu
preliminariu susitarimu, o II skyriaus nuostatos buvo artimos bendro poZiiirio nuostatoms.

1 Dok. 10107/23.

2 Dok. A9-0301/2022.

3 Dok. 16187/23 + ADD 1 ir ADD 2.

4 Dok. 5816/24 + COR 1.

7212/24 rsa/gn 2

LIFE.4 LT



I11.

Sausio 30 d. per septintajj trilogg Parlamentas informavo pirmininkaujancig valstybe¢ nare, kad
Siuo pagrindu susitarimo pasiekti nepavyko. Po sudétingy deryby abiejy teiseékiiros institucijy
deryby grupés 2024 m. vasario 8§ d. astuntajame triloge susitar¢ dél naujo preliminaraus
kompromisinio teksto. Sis susitarimas apima alternatyvy poziiirj j teising prezumpcija, pagal
kurj valstybéms naréms paliekama teisé savo nuoziiira nustatyti veiksmingos teisinés
prezumpcijos nustatymo jy nacionalinéje teiséje sglygas. Pagrindiniai Sio antrojo

preliminaraus susitarimo elementai iSdéstyti I1I skirsnyje.

Taciau 2024 m. vasario 16 d. ir kovo 8 d. posédziuose Nuolatiniy atstovy komitetas labai
nedideliu balsy skirtumu negaléjo pritarti preliminariam susitarimui. Tod¢l pirmininkaujanti

valstybé nar¢ pateikia §j klausimg nagrinéti ministry lygmeniu siekiant susitarimo.

PAGRINDINIAT 2024 M. VASARIO 8 D. PRELIMINARAUS SUSITARIMO
ELEMENTAI

Vasario 8 d. preliminaraus susitarimo tekstas pateikiamas §io prane§imo 1 papildyme. Toliau

pateiktuose paaiskinimuose daroma nuoroda i §j papildyma.

I skyrius. Bendrosios nuostatos

I skyrius ir toliau labai atitinka bendro poziiirio esm¢. Pirmininkaujanti valstybé naré
derybose gal¢jo uztikrinti, kad visas I skyrius, visy pirma 3 straipsnis dél tarpininky, likty
nepakites, palyginti su sausio 26 d. Tarybos perziiiréty jgaliojimy tekstu.

Atitinkamame skyriuje konkreciai nustatyta, kad, siekiant iSvengti direktyvos nuostaty
ap¢jimo naudojantis tarpininky paslaugomis, valstybés narés privalo uztikrinti, kad tais
atvejais, kai skaitmeniné darbo platforma naudojasi tarpininky paslaugomis, skaitmeninése
platformose dirbantiems asmenims, turintiems sutartiniy santykiy su tarpininku, pagal Sig
direktyva buty uztikrinama tokio paties lygio apsauga, kaip ir asmenims, turintiems
tiesioginiy sutartiniy santykiy su skaitmenine darbo platforma (3 straipsnis). Tuo tikslu jos
turi jdiegti tinkamus mechanizmus, kurie, kai tikslinga, apimty solidariosios atsakomybés

sistemas.
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II skyrius. UZimtumo statusas

IT skyriuje dél uzimtumo statuso padaryta daugiausia svarbiy pakeitimy, palyginti su bendru
pozitiriu. Parlamentui atsisakius testi derybas remiantis sausio 26 d. perziuréty jgaliojimy
tekstu, atsirado poreikis laikytis kitokio poziiirio j teising prezumpcija, kad bty galima
pasiekti susitarima. Sis pozidiris, kuriuo grindziamas vasario 8 d. preliminarus susitarimas, yra
paremtas pareiga valstybéms naréms nustatyti veiksmingg nugin¢ijamg uzimtumo teisine
prezumpcija, o ne iSsamiai nurodyti teisinés prezumpcijos mechanizma (5 straipsnio 1 ir

2 dalys).

Tode¢l valstybés narés yra atsakingos uz teisinés prezumpcijos taikymo saglygy nustatyma. Tai
reiSkia, kad valstybéms naréms suteikiama diskrecija apibrézti prezumpcijos mechanizmg.
Jame taip pat nustatyta, kad valstybés narés yra atsakingos uz tai, kad biity apibrézta, kada
laikoma, kad surinkta pakankamai fakty, rodan¢iy kontrole ir vadovavima, kad buity galima

taikyti teising prezumpcija.

Pagal §ig sistemg valstybés narés ir toliau privalo uztikrinti rezultata, o tai reiskia, kad teisiné
prezumpcija yra veiksminga, nes palengvinama procedira skaitmeninése platformose
dirbanciy asmeny naudai. Veiksmingumo sgvoka iSplétota 32 konstatuojamojoje dalyje,
kurioje teigiama, kad pagal teising prezumpcijg, viena vertus, skaitmeningje platformoje
dirban¢iam asmeniui turi buti veiksmingai palengvinta galimybé pasinaudoti prezumpcija ir,
kita vertus, teisin€s prezumpcijos reikalavimai neturéty biiti apsunkinantys ir turéty
palengvinti skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny patiriamus sunkumus, susijusius su

jrodymy, kad esama darbo santykiy, pateikimu.

Galutinis sprendimas del tinkamo uZimtumo statuso ir toliau priklauso nuo nacionalinés
teises, kaip tai apibrézta toje teis¢je, valstybése narése galiojanciose kolektyvinése sutartyse ar

praktikoje, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo jurisprudencijg.
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Kaip ir bendrame poziiiryje, nugincijimo taisyklése nustatyta, kad tuo atveju, kai skaitmeniné
darbo platforma gincija teisinge prezumpcija, jrodin€jimo, kad atitinkami sutartiniai santykiai
néra darbo santykiai, kaip apibrézta valstybése narése, pareiga tenka tai skaitmeninei darbo

platformai.

Laikantis bendro poziiirio, taisyklé, kad teisiné prezumpcija turéty biiti taikoma visuose
atitinkamuose administraciniuose ar teismo procesuose, kai kyla klausimas d¢l teisingo
skaitmeninéje platformoje dirban¢io asmens uzimtumo statuso nustatymo, buvo iSlaikyta
kartu su iSimtimi procesuose dél mokesc¢iy, baudziamyjy ir socialinés apsaugos klausimy

(5 straipsnio 3 dalis).

Kompetentingos nacionalinés institucijos privalo imtis veiksmy, jei mano, kad skaitmeningje
platformoje dirbantis asmuo gali biiti klasifikuojamas neteisingai. Taciau jos turi diskrecija
pasirinkti priemone, kurios reikia imtis (5 straipsnio 5 dalis). Todél kompetentingos

nacionalings institucijos gali inicijuoti atitinkamus veiksmus ar procediiras.

Panasiai valstybiy nariy institucijos yra atsakingos uz sprendimg vykdyti, kai tinkama,
kontrole ir patikrinimus, kai kompetentinga nacionaliné institucija nustato skaitmeninéje
platformoje dirbancio asmens uzimtumo statusg. Tai atitinka sausio 26 d. perzitiréty
igaliojimy teksta ir kompetentingoms nacionalinéms institucijoms suteikia didele veiksmy

laisve.
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III skyrius. Algoritminis valdymas

Palyginti su sausio 26 d. perzitréty jgaliojimy tekstu, skyrius dél algoritminio valdymo isliko
nepakeistas. Jame nustatytos biitinos apsaugos priemongs, skirtos apsaugoti skaitmeninése
platformose dirbanc¢ius asmenis nuo rizikos, susijusios su automatizuoty stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemy naudojimu, kaip apibrézta 2 straipsnio 1 dalies 8 ir 9 punktuose.

Sios apsaugos priemonés visy pirma apima:

e draudima tvarkyti tam tikry riSiy duomenis, pavyzdziui, asmens duomenis apie
skaitmeninéje platformoje dirbanc¢io asmens emocing ir psichologing buikle, arba juos
tvarkyti tam tikrais konkreciais tikslais, pavyzdziui, tvarkant biometrinius duomenis
tapatybés nustatymo tikslais arba tvarkant asmens duomenis, kad biity galima
numatyti naudojimasi pagrindinémis teisémis (7 straipsnis);

e didesnj automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy, susijusiy su
skaitmeninése platformose dirbanciais asmenimis ir jy atstovais, skaidrumag
(9 straipsnis);

e zmogaus vykdomg automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy
prieziiira, be kita ko, pasitelkiant kas dvejus metus atlickama vertinimg ir tg prieziiirg
atliekant specialiai kvalifikuotiems darbuotojams, jgaliotiems panaikinti
automatizuotus sprendimus, — tiems darbuotojams taikoma ypatinga apsauga
(10 straipsnis);

e tai, kad sprendimus apriboti, sustabdyti ar nutraukti skaitmeninése platformose
dirbanc¢io asmens sutartinius santykius arba apriboti, suspenduoti ar panaikinti tokio
asmens paskyrg, arba sprendimus, kuriais daroma lygiaverté Zala, turi priimti Zmogus
(10 straipsnio 5 dalis);

e teis¢ ] zmogaus atliekamg sprendimy, kuriuos priima automatizuotos stebésenos ir
sprendimy priémimo sistemos, perziiirg, iskaitant teis¢ susisiekti su kontaktiniu
asmeniu ir gauti raSytinj motyvy paaiskinimag (11 straipsnis);

e pareigg jvertinti automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo sistemy rizikg

darbuotojy saugai ir sveikatai (12 straipsnis).
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IV skyrius. Darbo skaitmeninése platformose skaidrumas

Palyginti su sausio 26 d. perzitréty jgaliojimy tekstu, skyrius dél darbo skaitmeninése
platformose skaidrumo lieka nepakeistas. Jame reikalaujama, kad skaitmeninés darbo
platformos deklaruoty skaitmeniniy platformy darbuotojy atlikta darbg (16 straipsnis), ir
jtraukta nuostata, kad kompetentingoms institucijoms ir skaitmeninése platformose dirbanciy
asmeny atstovams turi biiti teikiama tam tikry rasiy informacija, susijusi su skaitmeninése

platformose dirbanciais asmenimis (17 straipsnis).

V skyrius. Teisiy gynimo priemonés ir vykdymo uztikrinimas

Siame skyriuje visy pirma numatyta skaitmeninése platformose dirban¢iy asmeny teisé j teisiy
gynima (18 straipsnis), galimybé jy atstovams dalyvauti procese siekiant uztikrinti i$ Sios
direktyvos kylanciy teisiy jgyvendinima (19 straipsnis), specialaus saugaus rysiy kanalo
skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims suktirimas (20 straipsnis), galimybé
nacionaliniams teismams nurodyti skaitmeninei darbo platformai atskleisti su procesu
susijusius jrodymus (21 straipsnis) ir veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos sankcijos,
taikytinos uz nacionaliniy nuostaty, priimty pagal direktyvos nuostatas, pazeidimus

(24 straipsnis).

Vienintelis $io skyriaus pakeitimas, palyginti su sausio 26 d. perzitiréty jgaliojimy tekstu —
24 straipsnio papildymas nauja 3 dalimi. Sioje naujoje dalyje numatomas jvairiy valstybiy
nariy nacionaliniy kompetentingy institucijy bendradarbiavimas padedant Europos Komisijai,
keiciantis aktualia informacija ir geriausios praktikos pavyzdziais, susijusiais su teisinés

prezumpcijos jgyvendinimu.

VI skyrius. Baigiamosios nuostatos

Palyginti su sausio 26 d. perzitréty jgaliojimy tekstu, padaryti tik nedideli Sio skyriaus

pakeitimai.
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IV.

ISVADA

Pirmininkaujanti valstybé naré¢ mano, kad Sio pranesimo I papildyme iSdéstytu preliminariu
susitarimu sukuriama patikima ir subalansuota darbo skaitmeninése platformose

reglamentavimo sistema.

Viena vertus, juo uztikrinama tvirta skaitmeninése platformose dirbanc¢iy asmeny apsauga nuo
priskyrimo fiktyviai savarankiskai dirbantiems asmenims; pirma kartg Sajungos teiséje
sieckiama reaguoti j i$Stikius, susijusius su automatizuoty stebésenos ir sprendimy priémimo
sistemy naudojimu; susitarimu uztikrinamas skaidrumas ir reglamentuojamas $iy sistemy
naudojimas, uztikrinamas darbo skaitmeninése platformose skaidrumas net ir tarpvalstybiniais
atvejais, taip pat numatomas svarbus skaitmeninése platformose dirbanciy asmeny atstovy

vaidmuo.

Kita vertus, jame numatyta aiski reglamentavimo sistema, kuria prisidedama prie valstybiy
nariy teisés akty suderinimo, taip skaitmeninéms darbo platformoms uztikrinamas joms

reikalingas teisinis tikrumas ir skatinamas tvarus skaitmeniniy darbo platformy augimas.

Be to, vasario 8 d. preliminariame susitarime atsizvelgiama j bendro poziiirio esmg ir
dauguma jo daliy atitinka 2024 m. sausio 26 d. Nuolatiniy atstovy komiteto suteikty
perziiiréty jgaliojimy teksta.

Pirmininkaujanti valstybé naré¢ ragina ministrus atverti kelig Siam novatoriskam teisés aktui,
kuriuo paciu geriausiu biidu reaguojama j daugel; su skaitmenine revoliucija darbo vietoje

susijusiy pavojy, ir nevilkinti jo jsigaliojimo.
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Tarybos prasoma:

susitarti dél Sio praneSimo 1 papildyme iSdéstyto galutinio kompromisinio teksto ir

jgalioti pirmininkaujancig valstybe nar¢ nusiysti laiska Europos Parlamento Uzimtumo
ir socialiniy reikaly komiteto (EMPL) pirmininkui, kuriame biity patvirtinta, kad jei
Europos Parlamentas priims savo pozicijg per pirmajj svarstymg pagal SESV

294 straipsnio 3 dalj, kuri tiksliai atitiks kompromisinj teksta, iSdéstyta Sio pranesimo
papildyme (su salyga, kad tekstg perzitirés abiejy institucijy teisininkai lingvistai),
Taryba pagal SESV 294 straipsnio 4 dalj patvirtins Europos Parlamento pozicijg ir aktas

bus priimtas ta redakcija, kuri atitinka Europos Parlamento pozicija.
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